GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Logistica e Transportes
Companhia Docas de Sdo Sebastido

CONCURSO PUBLICO N.°01/2011
Edital de Abertura de InscricBes

O Diretor de Administragdo e Financas da COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAOQ, sociedade de economia
mista por acGes vinculada a SECRETARIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES, torna publica a
abertura de inscricbes para a realizagdo de Concurso Publico, para os cargos adiante relacionados. O

Concurso Publico, organizado e aplicado pela FAT -

Instru¢Bes Especiais, parte integrante deste Edital.

CAPITULO | - DOS CARGOS
1. O Concurso Publico destinar-se-4 ao provimento, mediante contratagdo, dos cargos vagos relacionados no
item 2. deste Capitulo neste Edital e dos que vierem a vagar dentro do prazo de sua validade.
2. O local de trabalho, os cargos, numero de vagas, escolaridade, salario e &rea de atuacao constam na tabela

que segue:

SEDE: SAO PAULO - Av. Brigadeiro Faria Lima, 2954 -

Paulistano Sao Paulo / SP

INSTRUGOES ESPECIAIS

Fundacdo de Apoio a Tecnologia, sera regido pelas

11° Andar CEP 01451-000 Jardim

CARGO N° DE CARGA ESCOLARIDADE / EXIGENCIA SALARIO AREA
VAGAS | HORARIA
Assistente 02 40 Superior Completo com formagdo em | 4.300,00 | Presidéncia
Administrativo Il Secretariado Executivo com
conhecimentos da Lingua Inglesa
Assistente 01 40 Superior completo em Secretariado ou | 2.360,00 | Diretoria
Administrativo | Administracdo de Empresas Adm
Financeira
Advogado JR 01 40 Superior Completo em Direito — registro | 2.400,00 | Consultoria
definitivo na OAB, com formagdo em Juridica
Direito Administrativo
Advogado SR 01 40 Superior Completo em Direito — registro | 5.300,00 | Consultoria
definitivo na OAB — Contencioso Civel Juridica
e Legislacdo Ambiental, com no
minimo seis meses de registro em
carteira no respectivo cargo
Analista  Contabil 01 40 Superior Completo em  Ciéncias | 2.130,00 | Controladoria
JR Contabeis — registro definitivo no CRC
Analista  Contabil 01 40 Superior Completo em  Ciéncias | 3.000,00 Controladoria
PL Contabeis — registro definitivo no CRC
— conhecimentos na éarea fiscal, com no
minimo seis meses de registro em
carteira no respectivo cargo
Assistente 01 40 Ensino Médio completo com nogdes | 1.690,00 | Geréncia
Financeiro basicas em financas e informatica Financeira
Assistente Técnico 01 40 Superior Completo em Administragdo | 3.000,00 Recursos
Recursos ou Recursos Humanos Humanos
Humanos
Auditor 01 40 Superior Completo em Ciéncias | 5.300,00 | Auditoria
Contabeis com no¢des em Legislacao
Ambiental, com no minimo seis meses
de registro em carteira no respectivo
cargo
Auxiliar 01 40 Ensino Médio Completo — com nog¢Bes | 900,00 Geréncia
Administrativo Il bésicas em Informética Financeira
Auxiliar de 02 40 Ensino Fundamental Completo 790,00 Servigos
Servicos Gerais Gerais
Motorista 02 40 Ensino Fundamental Completo - | 1.690,00 Diretoria

Habilitacdo C




SEDE: SAO SEBASTIAO — Av. Dr. Altino Arantes, 410 —

Centro — CEP 11600-000 — Sdo Sebastiao / SP

CARGO N° DE CARGA ESCOLARIDADE SALARIO AREA
VAGAS | HORARIA
Técnico de 01 40 Técnico em Seguranca do Trabalho — | 2.500,00 Recursos
Seguranca do registro profissional — com noc¢des Humanos
Trabalho béasicas em Informatica
Assistente 02 40 Ensino Médio Completo - com no¢des | 920,00 Geréncia de
Técnico Portuéario béasicas em Informatica Produgao
| (conferente)
Balanceiro 02 36 Ensino Fundamental Completo - com 960,00 Geréncia de
noc¢Bes basicas em Informéatica Producéo
Engenheiro 01 40 Superior Completo — Engenharia Civel | 3.800,00 | Geréncia de
com especializagdo em  Gestdo Servicos e
Ambiental — com registro no CREA Obras
Tecnoblogo 01 40 Superior Completo em Tecnologia de | 2.000,00 | Geréncia de
Obras e Servigos — Gestdo Ambiental Servicos e
Obras
Motorista 02 40 Ensino Fundamental — Habilitagdo C 1.690,00 Diretoria

3. Os salarios mencionados referem-se aos valores vigentes.

3.1. A COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO oferece a todos os funcionarios os seguintes beneficios:
vale-refeicdo, atualmente no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais); vale-alimentagéo,
atualmente no valor de R$ 169,40 (cento e sessenta e nove reais e quarenta centavos), o funcionério paga
10% (dez por cento) do valor concedido a titulo de vale refei¢do e vale alimentagdo; vale-transporte, nos termos
da lei, e seguro de vida.

4. A contratagdo sera regida pela Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.

5. Nos cargos operacionais (Assistente Técnico Portuario | - Conferente e Balanceiro), o candidato classificado e
contratado podera a critério da COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAQ, ficar sujeito ao regime de
plantdo, fora do horario de expediente, fins de semana e/ou feriados e exercer atividades internas e
externas.

6. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se especificadas, de forma sucinta,
no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES
1. A inscricdo implicard na completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e entregar, na data
da contratacdo, os documentos descritos no Capitulo X deste Edital, subitem 2 e seguintes, e que comprovem
0s respectivos requisitos exigidos para o cargo de inscrigéo.
2.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposic¢des de lei, no caso de estrangeiros.
3. A inscricdo devera ser realizada a partir do dia 25 de julho de 2011 até as 15 horas de 15 de
agosto de 2011 (horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela Internet, no site www.concursoportoss.com.br.
3.1. Para que o candidato n&o tenha 6nus desnecessarios, devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio do cargo
pretendido.
3.2. As provas para todos 0s cargos serdo realizadas no mesmo dia e horério.
3.3. Preenchida a ficha de inscricdo eletrénica e apds confirmacdo dos dados digitados, o candidato
nédo podera preencher uma nova ficha de inscrigao.
4. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o site www.concursoportoss.com.br, durante o periodo de inscricdo, a partir do dia 25
de julho de 2011 até as 15 horas de 15 de agosto de 2011 (horario oficial de Brasilia)
b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;
c¢) ler com atencéo todo o Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;
e) transmitir os dados da ficha de inscricéo;
f) imprimir o boleto bancério e efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo até 15 de
agosto de 2011 , nos respectivos valores:
R$ 35,00 (trinta e cinco reais) — Nivel Fundamental
R$ 50,00 (cinquenta reais) — Nivel Médio / Técnico
R$ 80,00 (oitenta reais) — Nivel Superior
4.1. A taxa de inscri¢cdo devera ser paga em dinheiro, exclusivamente no periodo de 25 de julho de 2011
até 15 de agosto de 2011, na agéncia bancaria de sua preferéncia, no horario de expediente, mediante a




apresentacgdo do boleto gerado no ato da inscrigéo.
4.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fax,
transferéncia eletrbnica, agendamento de pagamento de titulo de cobrang¢a, DOC, DOC eletronico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou posterior ao término das
inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
4.2.1. A inscricdo somente sera efetivada apdés o pagamento do boleto e posterior confirmacao da quitacdo pela
rede bancaria. O candidato recebera a confirmagéo da efetivacdo da sua inscricdo no concurso, até 10 (dez) dias
apos o pagamento da taxa de inscrigéo.
4.2.2. Esta confirmagdo serd enviada ao e-mail informado na Ficha de Inscrigdo, desde que esteja correto e
disponivel para o recebimento de mensagens.
423. O candidato poder4d imprimir a segunda via do boleto bancario, acessando o site
WWW.CONCUrsoportoss.com.br.
4.2.4. Nao havera devolugdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
reducdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto o
que esta previsto na Lei n°. 12.782, de 20 de dezembro de 2007.
4.2.5. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Pablico ndo se realizar.
4.3. As 15 horas (horério de Brasilia) de 15 de agosto de 2011 , a ficha de inscricdo e o boleto bancéario nédo
estardo mais disponibilizados no site.
5. O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 6 deste Capitulo, neste Edital, podera
solicitar a reducé@o de 50% (cinquenta por cento) da taxa de inscricdo no periodo de 11 de julho de 2011
até as 15 horas de 12 de julho de 2011 , no “link” préprio da pagina do Concurso Publico, no site
www.concursoportoss.com.br, obedecendo aos procedimentos indicados.
6. Amparado pela Lei n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato que preencha cumulativamente 0s
sequintes requisitos:
a) é estudante, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em uma das séries do
ensino fundamental ou médio; ou curso pré-vestibular; ou curso superior, em nivel de graduag&o ou poés-
graduacéo e;
b) perceba remuneracéo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados;
podera requerer a reducao de 50% (cinquenta por cento) do pagamento da taxa de inscricdo, devendo para
tanto:
6.1. acessar a pagina do referido Concurso, no link “reducéo”.
6.2. preencher total e corretamente 0 requerimento especifico para reducdo da taxa de inscricdo com os
dados solicitados.
6.3. ler com atengdo a declaracdo de que atende a condigdo para reducdo da taxa de inscricdo e que assume a
responsabilidade das informagfes contidas no pedido, e, estando de acordo;
6.4. transmitir o requerimento de reducdo da taxa de inscri¢éo;
6.5. encaminhar toda a documentacdo mencionada no requerimento para Caixa Postal n° 20.273 - CEP 04035-
970, enderecada & FAT — Fundagdo de Apoio a Tecnologia, mencionando no envelope a seguinte observacéo
“REQUERIMENTO REDUGCAO (anotar o cargo)”.
6.5.1 Seré aceito o envelope lacrado postado até o dia 12 de julho de 2011.
7. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracdes ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo do
beneficio.
7.1. Todas as informacdes prestadas no requerimento de reducdo da taxa de Inscricdo e na declaracédo firmada
séo de inteira responsabilidade do candidato e serdo fatos para o cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.
7.2. O resultado da solicitagcdo serd divulgado exclusiva e oficialmente, a partir das 15 horas de 19 de
julho de 2011 , no site www.concursoportoss.com.br.
7.3. Seré& considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de reducédo do valor da taxa:
a) preenchido incorretamente (omissdes, informag6es inveridicas etc.); e
b) que ndo comprove os requisitos previstos neste Capitulo, deste Edital.
7.4. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de reducdo do valor da taxa de
inscrigdo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no
periodo de 21 a 22 de julho de 2011 , conforme previsto no item 1. do Capitulo IX, deste Edital.
7.5. O candidato devera, a partr das 15 horas de 25 de julho de 2011, acessar 0 site
www.concursoportoss.com.br e verificar o resultado do recurso pleiteado.
7.6. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera inscrever-se normalmente, pagando o valor da taxa
de inscricdo, com reducdo de 50% (cinquenta por cento) de acordo com o nivel do cargo que
estiver pleiteando, conforme previsto no item 4 deste Capitulo, neste Edital.
7.6.1. O candidato que tiver a solicitacao indeferida podera inscrever-se normalmente, pagando o valor total
da taxa de inscricdo, correspondente ao cargo que pleitear, conforme previsto no item 4 deste
Capitulo, neste Edital.
7.7. O candidato que nado efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor dataxa tera o
pedido de inscri¢éo invalidado.
8. A FAT — Fundacdo de Apoio a Tecnologia e a COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO nido se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores




que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.1. O descumprimento das instru¢des implicard na ndo efetivagdo da inscrigéo.

9. As informagfes prestadas por ocasido da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher a
ficha com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

10. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscri¢do nos infocentros
do Programa Acessa Sao Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

11. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no  site
www.concursoportoss.com.br ou pela Central de Informag¢Ses ao Candidato (11) 3471.6127 para Capital e
0800.722.7227 para outras localidades, nos dias Uteis, das 08 as 20 horas.

12. Em caso de necessidade de condi¢do especial para realizar as provas, inclusive prova braile ou ampliada
(fonte 25), o candidato devera, durante o periodo de inscrigdo, encaminhar via fax (11) 3311-2682 a solicitagdo
detalhada da condi¢do, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o qual
esta concorrendo.

12.1. O candidato, que ndo preencher integralmente o estabelecido no item 12 deste Capitulo, neste Edital, ndo
tera condicéo especial e/ou sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

12.2. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da FAT - Fundacgdo de Apoio a
Tecnologia, a analise da razoabilidade do solicitado.

12.3. O candidato portador de deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO DEFICIENTE, neste Edital.

13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagBes prestadas na
ficha de inscricéo.

14. O candidato que prestar quaisquer declaragbes falsas, inexatas ou ainda, que ndo atenda atodas as
condi¢Bes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente,
podendo incorrer nas penas do art. 299 do Cdédigo Penal.

CAPITULO Ill - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO DEFICIENTE

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo | deste
Edital s&o compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

2. Do total de vagas de cada cargo oferecidas pelo presente concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
aos candidatos portadores de deficiéncia, na forma prevista no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

2.1. Para os cargos cuja oferta inicial é de 1 (uma) vaga, a principio, ndo sera reservada vaga para candidatos
portadores de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, em respeito ao principio da
isonomia. Havendo surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso, o percentual
estabelecido no item 2 deste Capitulo, neste Edital, serd observado, conforme a legislagdo que disciplina o
assunto.

3. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo; a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; ao horario e ao local de
aplicagdo das provas; e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4. O candidato portador de deficiéncia devera obrigatoriamente especificar e indicar, na ficha de inscrigdo, o tipo
de deficiéncia de que é portador.

5. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, deverd obrigatoriamente observar o procedimento a ser
cumprido, conforme descrito no item 6 deste Capitulo, neste Edital.

6. O candidato devera, ainda, encaminhar, via fax n° (11) 3311.2682, até 15 de agosto de 2011 , a FAT -
Fundacao de Apoio a Tecnologia, a seguinte documentacao:

6.1. Requerimento de préprio punho, com a qualificagdo completa do candidato, com a indicagdo do cargo a que
esta concorrendo no Concurso Publico, bem como, se for o caso, solicitacdo de prova braile ou fonte ampliada
(fonte 25), ou condicao especial, para realizacdo da(s) prova(s); e

6.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo de suas provas.

6.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 6 e seus subitens deste Capitulo, neste Edital,
nao sera considerado portador de deficiéncia e/ou ndo tera sua prova especial ou condi¢cdo especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

6.3.1. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da FAT - Fundacédo de Apoio a
Tecnologia, a andlise da razoabilidade do solicitado.

7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e
na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

8. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos portadores de deficiéncia.

9. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico submeter-se-a a avaliagdo a ser
realizada por equipe multiprofissional, em conformidade com o art. 43 e seus incisos, todos do Decreto
Federal n° 3.298/99, designada pela COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra no previsto no item 7 deste Capitulo, neste Edital.



9.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art.
43 do Decreto Federal n® 3.298/99, no periodo probatoério.
10. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.
11. Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS PROVAS

1. As provas estéo agrupadas em 06 grupos distintos de acordo com os cargos, conforme tabela a seguir. Assim, por
exemplo, os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servi¢os Gerais, participardo de uma prova composta de 20 questdes

de lingua portuguesa e 20 guestdes de matematica.

CARGOS PROVAS Ne 3 DE | PESO DA
QUESTOES PROVA
3 Prova Objetiva
GRUPO 01 — NiVEL FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 20 25
Auxiliar de Servigos Gerais Matemaética 20 2.5
) Prova Objetiva
GRUPO 02 — NIVEL FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 15 3
Motorista (S&o Paulo) Matematica 10 1
Motorista (S&o Sebasti&o) Legislacéo de Transito 15 3
Prova Prética
(vide Cap. VI —item 2)
3 Prova Objetiva
GRUPO 03 — NIVEL FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 15 3
Balanceiro Matematica 15 3
Informatica 10 1
GRUPO 04 — NIVEL MEDIO Prova Objetiva
) ) ) Lingua Portuguesa 15 3
Assistente Financeiro Matematica 15 3
Assistente Técnico Portuério | Informatica 10
Auxiliar Administrativo Il 1
) 3 Prova Objetiva
GRUPO 05 — NIVEL TECNICO Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Técnico de Seguranca do Trabalho Informética 10 1
Conhecimentos 20 2,5
Especificos
GRUPO 06 — NiVEL SUPERIOR
Prova Objetiva
Advogado JR .
Advogado SR Llnguaf’pnuguesa ig %
Analista Contabil JR Matematica 10 1
Analista Contabil PL Informatica 20 ”t
Assistente Administrativo | Conhecimentos '
Assistente Administrativo Il Especificos
Assistente Téc — Recursos Humanos
Auditor
Engenheiro
Tecnblogo

2. A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio.

3. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo e versara sobre os conteldos programéaticos estabelecidos no Anexo — Il deste Edital.

3.1. A prova objetiva, para todos os cargos, sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas
cada uma, sendo considerada apenas 1 alternativa correta.

3.2. As provas objetivas terdo duracdo de 04 (quatro) horas.

CAPITULO V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo e S&do Sebastido.

2. SO sera permitida a participacdo do candidato na respectiva prova na data, local e horario/turma constantes
do Edital de Convocacéo a ser publicado no site oficial do Concurso Publico e no Diario Oficial do Estado.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realiza¢éo da prova.

4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, a listagem dos candidatos inscritos estara



afixada na Sede da COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, podendo, ainda, o candidato fazer consulta no
site www.concursoportoss.com.br.
4.1. O candidato podera imprimir todas as informac¢des de onde realizara a prova acessando o link “locais de
prova”, na pagina do Concurso Publico, no site www.concursoportoss.com.br.
5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, munido de:
5.1. original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto — modelo novo), ou
Passaporte Brasileiro;
5.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia.
6. Somente podera adentrar ao local da prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem 5.1 desde Capitulo, neste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.
6.1. O candidato que ndo apresentar original de documento de identificacdo conforme disposto no subitem 5.1,
deste Capitulo, neste Edital, ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.
6.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia
policial ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.
7. N&o seréd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de
Convocacéo.
8. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, data e horéario preestabelecidos.
9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala da prova sem o acompanhamento de um fiscal.
10. O candidato n&o podera fazer nenhuma alteragcdo de dado cadastral inclusive no dia do Exame.
10.1. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela FAT - Fundagdo de Apoio a Tecnologia, para a realizagéo
das provas.
11. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova objetiva, e tdo somente neste
caso, a candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado e sera responsavel
pela guarda da crianga.
11.1. No momento da amamentacgéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
11.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo no periodo de duragéo da prova.
12. Excetuada a situacdo prevista no subitem 11. deste Capitulo, neste Edital, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.
13. N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, do candidato do local/sala de prova.
14. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréficas,
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, relégios tipo databank, walkman,
telefone celular, notebook, palmtop, bip, pagers, IPod, MP3 e similares, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol,
ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela FAT - Fundagéo de Apoio & Tecnologia.
14.1. O candidato devera manter o celular desligado durante todo o periodo em que estiver no prédio em que
realizar a prova.
15. A FAT — Fundagdo de Apoio a Tecnologia ndo se responsabilizara por danos, perda ou extravio de
documento ou objetos, ocorridos no local de prova.
16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se em local, data e horario diferentes dos estabelecidos para realizagdo das provas;
b) ndo comparecer a prova, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto no subitem 5.1 deste Capitulo, neste
Edital;
d) deixar de assinar a lista de presenca e a sua Folha de Resposta Definitiva;
e) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
f) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas, independente do
meio de comunicagéo; utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos néo permitidos; usando boné,
gorro; chapéu ou 6culos de sol e com o celular ligado;
g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
h) lancar mé&o de meios ilicitos para executar a prova;
i) utilizar corretivo liquido ou em fita;
j) fizer anotagdo de informac®es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
FAT - Fundacéo de Apoio a Tecnologia;
k) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas definitiva e o caderno de questdes da prova objetiva ou
qualquer outro material de aplicacdo da prova;
I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
m) estiver portando arma, mesmo que possua
porte;



n) realizar a Prova fora do local pré-determinado;
0) recusar-se a participar do processo de identificagcdo via coleta da impressao digital em todas as etapas do
processo.
17. A prova objetiva tem data prevista para ser aplicada em 11 de setembro de 2011, domingo a partir das
13h30min.
17.1. A confirmagdo da data e as informac¢des sobre horario e local para a realizagdo da prova serdo
divulgadas oficialmente por meio de Edital de Convocacdo divulgado no site oficial do concurso
www.concursoportoss.com.br e site www.portoss.com.br.
18. Eventualmente, o candidato podera confirmar sua participacdo nas provas por meio do site
WWWw.concursoportoss.com.br.
18.1. Constatada eventual irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
19. O horaério de inicio da prova serd anotado na lousa, apés a leitura das instru¢cdes constantes no caderno de
questdes.
20. Sera colhida a impresséo digital de todos os candidatos na Folha de Respostas Definitiva.
21. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva, depois de transcorrido o
tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracéo da prova.
22. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd a Folha de Resposta Definitiva e o
caderno de questbes, devendo, sob sua responsabilidade, conferir se estd recebendo a Folha de Resposta
Definitiva com o seu préprio nome.
22.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas Definitiva, com caneta de tinta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
22.2. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
22.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
22.4. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas definitiva por erro do candidato.
22.5. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢cdo para a Folha de Respostas Definitiva.
23. O gabarito das Provas Objetivas sera divulgado dia 13 de setembro de 2011.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS —

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacao obtida.

1.3. A pontuagédo de cada prova objetiva sera obtida respeitando-se o nimero de questfes, 0s respectivos pesos e
as areas que formam a prova como um todo.

1.3.1. A pontuacéo da prova objetiva do Grupo 1, sera obtida com base na seguinte formula:

NPO = ((2,5 x LP) + (2,5 X MAT))

NPO ¢ a Nota final da Prova Objetiva,

LP é o total de questbes corretas em Lingua Portuguesa,

MAT é o total de questdes corretas em Matematica.

Nota maxima da Prova Objetiva: 100.

Nota Final do candidato = nota final da Prova Objetiva

1.3.2. A pontuagao das provas objetivas do Grupo 2 sera obtida com base na seguinte férmula:

NPO = ((3 X LP) + (3 X LT) + (1 X MAT)),

NPO é a Nota final da Prova Objetiva,

LP é o total de questbes corretas em Lingua Portuguesa,

LT é o total de questdes corretas em Legislacdo de Transito,

MAT é o total de questfes corretas em Matematica,

Nota méxima da Prova Objetiva: 100.

Nota Final do candidato = nota final da Prova Objetiva

1.3.3. A pontuacéo das provas objetivas do Grupo 3 e do Grupo 4 serédo obtidas com base na seguinte férmula:
NPO = ((3 x LP) + (3 X MAT) + (1 X IN)),

NPO é a Nota final da Prova Objetiva,

LP é o total de questbes corretas em Lingua Portuguesa,

MAT é o total de questdes corretas em Matematica,

IN é o total de questdes corretas em Informatica.

Nota méxima da Prova Objetiva: 100.

Nota Final do candidato = nota final da Prova Objetiva

1.3.4. A pontuacéo das provas objetivas do Grupo 5 e do Grupo 6 serdo obtidas com base na seguinte férmula:
NPO = ((2 x LP) + (2 X MAT) + (1 X IN) + (2,5 X CE)),

NPO é a Nota final da Prova Objetiva,

LP é o total de questbes corretas em Lingua Portuguesa,

MAT é o total de questdes corretas em Matematica,



IN é o total de questdes corretas em Informatica,

CE é o total de questbes corretas em Conhecimentos Especificos.

Nota méxima da Prova Objetiva: 100.

Nota Final do candidato = nota final da Prova Objetiva

1.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a pontuagao igual ou superior a

50 (cinquenta) pontos e nao tiver zerado nos contetidos programéaticos da prova.
1.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. Os candidatos as vagas de motorista, aprovados na Prova Objetiva, fardo prova pratica nas respectivas cidades
em que realizaram a prova objetiva, em data e local a ser divulgado através do site oficial do Concurso Publico e de
publicacdo no Diario Oficial do Estado. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

2.1.1. Para a prestacdo da prova pratica de Motorista serdo convocados os 20 (vinte) candidatos mais bem
classificados na prova objetiva, e todos aqueles que tiveram nota coincidente ao candidato de nimero 20 (vinte).
2.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
2.1.3. Ao candidato sO serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacgdes constantes no item 2.1 deste Capitulo, neste Edital.

2.1.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

2.1.5. Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se munido da Carteira Nacional de
Habilitacéo, categoria “C” ou superior, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato),
quando houver essa exigéncia na CNH e do comprovante de inscricdo. Em hipétese alguma sera aceito para realizar
a prova, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo. Sem a CNH dentro da validade o candidato ndo fara a prova,
mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente.

2.2. Sera colhida a impresséao digital de todos os candidatos.

2.3. A prova pratica tem por objetivo auferir a habilidade de direcdo através de avaliacdo do desenvolvimento de
tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes a fungdo, dentro de até 20 (vinte) minutos, prazo maximo a ser
concedido a cada candidato.

2.3.1. A habilidade ser4 avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto do trajeto a ser
divulgado no dia, horario e local da prova pratica.

2.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em
que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nédo provocada pelo candidato e que
tenha prejudicado o seu desempenho.

2.5. O Exame de Diregdo Veicular sera realizado perante uma banca examinadora formada por até 03 (trés)
membros, designados pela FAT — Fundagdo de Apoio a Tecnologia.

2.5.1. No Exame de Dire¢do Veicular, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova, por no minimo,
um dos membros da comissdo, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo
candidato. O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado em locais e horarios estabelecidos pelos dirigentes
do concurso, com veiculo da categoria pretendida e com transmissao mecénica.

2.6. O Exame de Diregao Veicular é composto de duas etapas:

2.6.1. Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis. A delimitacdo da vaga balizada para o Exame Prético
de Direcéo Veicular devera atender as seguintes especifica¢des, por tipo de veiculo utilizado: comprimento total do
veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por
cento). Sera observado também o tempo para o estacionamento.

2.6.2. Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

2.7. O candidato serd avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

Uma falta eliminatéria: reprovagdo; Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos; Uma falta média: 02 (dois) pontos
negativos; Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

Sera considerado INAPTO na prova prética de dire¢do veicular o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja
soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés).

2.7.1. Classificagdo das faltas:

Faltas Eliminatérias:

Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria; Avancar sobre o meio fio; Nao colocar o veiculo na
area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avangar sobre o balizamento demarcado
quando do estacionamento do veiculo na vaga; Transitar em contramao de direcdo; Nao completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;

Avancar a via preferencial; Provocar acidente durante a realizagdo do exame; Exceder a velocidade regulamentada
para a via; Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:




Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; Nao observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando
a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo
que ocorra sinal verde para o veiculo; Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova
ou parte dele; Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Nao usar
devidamente o cinto de seguranca; Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; Trafegar em
velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; Interromper o
funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova; Fazer conversdo incorretamente; Usar buzina
sem necessidade ou em local proibido; Desengrenar o veiculo nos declives; Colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessérias; Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; Engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o percurso; Cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Ajustar incorretamente o banco de veiculo
destinado ao condutor; Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com
o veiculo engrenado e em movimento; Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de
tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

2.8. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

2.8.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

2.8.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

2.8.3. Ndo havera recurso da decisdo da Banca Examinadora com relacéo a classificagdo do candidato.

2.9. Terminadas as provas préticas, no site oficial do concurso, serdo divulgados os nomes dos candidatos
considerados aptos de acordo com os critérios estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

CAPITULO VIl - DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuacdo final correspondera a nota da prova objetiva.

CAPITULO VIl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Em caso de empate serd dada preferéncia, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/2003, ao
candidato de idade mais elevada e:
1.1. para o cargo do Grupo 01

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
1.2. para os cargos do Grupo 02

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legisla¢do de Transito

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
1.3. para os cargos dos Grupos 03 e 04

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Informética
1.4. para os cargos dos Grupos 05 e 06

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Informatica
1.5. Persistindo, ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, conforme previsto no
Capitulo VII deste Edital.
3. Os candidatos habilitados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), por cargo, e outra especial (candidatos deficientes aprovados), por cargo, ambas em ordem de
classificacdo, que serdo veiculadas no site oficial do Concurso, www.concursoportoss.com.br, e no Diario Oficial do
Estado.
4. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacado de candidatos deficientes, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo ou do



fato que lhe deu origem.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico www.concursoportoss.com.br, na pagina do
Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

3. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducdo de taxa de inscrigcdo sera
divulgado oficial e exclusivamente, na data prevista de 25 de julho de 2011, a partir das 15 horas, no site
WWW.concursoportoss.com.br.

4. Admitir-se-&4 um Unico recurso para cada questédo da prova, desde que devidamente fundamentado.

5. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagfes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota e a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota e classificacdo superior ou inferior, ou
ainda poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

6. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera veiculada no site www.concursoportoss.com.br.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd4 conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo, neste Edital.

9. Ndo havera em hipotese alguma, vistas de prova. Também n&o serd aceito pedido de revisdo de recurso
el/ou recurso de recurso.

CAPITULO X — DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado que exerca outro cargo ou funcdo publica, ou esteja aposentado pelo regime
préprio de previdéncia social dos servidores publico, s6 serd4 contratado se autorizada a acumulagdo, de
acordo com a legislagdo vigente, conforme item 9. deste Capitulo, neste Edital.

2. Quando da apresentacao, o candidato aprovado a ser contratado devera ter 18 anos completos e devera
apresentar imediatamente 0s seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (com baixa do emprego anterior e atualizada).

b) Duas fotografias 3x4 recentes (coloridas ou preto e branco).

c) Apresentacdo da Carteira de Trabalho para comprovacao de registro em carteira, de no minimo 6 (seis)
meses para 0s cargos de Advogado Sr, Analista Contabil Pleno e Auditor.

2.1. Deveré apresentar o original:

a) Certiddo de Nascimento (para solteiros).

b) Certiddo de Casamento (para os casados).

c) Cédula de Identidade (R.G.).

d) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.)

e) Titulo de Eleitor.

f)  Comprovante da dltima votagao (Dois Turnos quando houver).

g) Certificado de reservista ou documento equivalente, que comprove a quitagdo com o servi¢o Militar.

h)  Comprovante de Escolaridade.

i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos.

)] Caderneta de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 anos e Atestado de Escolaridade dos filhos
menores de 7 anos aos 14 anos.

k) Extrato ou Cartéo de participante no PIS ou PASEP (se ndo tiver, apresentar pesquisa de cadastramento
que podera ser retirada em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal - CEF, apresentando a sua
C.T.P.S)).

I)  Carteira de Registro no Conselho Regional (se possuir curso superior ou técnico — exemplo: OAB, CRC
etc.)

m) Copia do comprovante de pagamento da Contribuicdo Sindical.

n) Declaracdo de Bens Patrimoniais ou cépia da Declaracéo do Imposto de Renda (Resolugao do TCM).

0) Declaracao de Dependentes para Fins de Imposto de Renda.

p) Curriculo Vitae.

gq) Comprovante de Endereco (Conta de Agua, Energia, Telefone, Gas).

2.2. Os documentos pessoais originais serdo devolvidos no ato da apresentacdo, excetuando-se a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social que ficara retida para registro, conforme prazo legal.

2.3. Quando for funcionario publico apresentar & COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO publicacdo do
afastamento no Diério Oficial.

2.4. Quando possuir o beneficio da Aposentadoria, trazer cépia do documento de concesséo.

2.5. N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de
processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagédo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituidas por
6rgdos da administracao federal, estadual ou municipal.

2.6. N&@o ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal.

2.7. Outros documentos e declaracdes que a COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO julgar necessarios, os
quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.



2.8. Quando da apresentagdo na Geréncia de Recursos Humanos, o candidato aprovado devera estar de posse de
todos os documentos mencionados nos subitens 2 a 2.7, caso contrario ndo podera ser admitido.

3. Todos os requisitos deverdo ser comprovados quando da contratagdo com a documentagdo habil expedida
de acordo com as normas legais vigentes e com a entrega dos documentos comprobatérios elencados nos
subitens 2 a 2.7 deste Capitulo, neste Edital, o que sera feito por meio de convocacao por telegrama com aviso
de recebimento.

3.1. A ndo entrega dos documentos discriminados nos subitens 2 a 2.7 eliminard o candidato aprovado do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais
aplicaveis a falsidade da declaragdo firmada no ato da inscrigdo.

4. A COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO reserva-se o direito de ndo contratar o candidato que ja
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.

5. A convocagao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos
exigidos para participagdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo, bem como em inspecdo de
salde a ser realizada por 6rgao competente.

6. O candidato que for convocado por telegrama, com aviso de recebimento, e ndo se apresentar na
COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, com toda a documentagéo exigida dentro do prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data de recebimento da convocacdo, perdera os direitos decorrentes de sua
contratagao.

7. Por ocasido da convocacéo para contratacdo, deverdo ser entregues os comprovantes dos requisitos exigidos,
além de outros documentos solicitados pela COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO conforme previsto no
item 2, deste Capitulo, neste Edital.

7.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

7.2. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que agir com incorre¢cdo e descortesia para com qualquer
membro da equipe responsavel pelo processo de contratagao.

8. O candidato contratado pela COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO assinara Contrato de Experiéncia
com prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser renovavel por mais um periodo igual e consecutivo.

8.1. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato contratado sera
avaliado pela COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, para verificacdo de sua adaptacdo e adequacio ao
desempenho das atribuicbes do cargo, que considerara o0s seguintes fatores: capacitacdo profissional,
responsabilidade, relacionamento interpessoal, organiza¢édo no trabalho e comprometimento.

8.1.1. A avaliacdo do candidato deficiente sera realizada por Equipe Multiprofissional, conforme previsto no item
09, do Capitulo Il deste Edital.

9. O candidato que tiver avaliacdo de desempenho, a que se refere o item 8.1. e o subitem 8.1.1. deste Capitulo,
neste Edital, considerada insatisfatoria, ndo terd o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia prorrogado para
Contrato de Trabalho por prazo indeterminado.

10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia no prazo determinado pela
COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, perdera o direito a vaga, sendo convocado o proximo candidato
classificado no Concurso.

11. O candidato devera assinar Declaracao de Nado Cumulatividade ou Declaragédo de Cumulatividade para os fins
previstos na legislagdo pertinente, especialmente no art. 37, incisos XVI e XVIl da Constituicdo Federal, com a
redacéo que lhe foram dadas pelas Emendas Constitucionais n®.19, de 1998, e 34, de 2001.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da COMPANHIA DOCAS DE SAO
SEBASTIAO.

2. O periodo de validade do Concurso nido gera para a COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

3. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo e a preferéncia na contratacao.

4. A COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos
candidatos para as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos seus servicos, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

5. Ainscricdo do candidato no Concurso implicara a completa ciéncia das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento, bem como importara a sua expressa aceitagéao.

6. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricho com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

7. Cabera ao Diretor de Administracdo e Financas da COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO a
homologacéo do resultado deste Concurso Puablico.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagfes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em Edital ou Aviso publicado.

9. As informacgBes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagéo final, serdo prestadas
pela FAT - Fundacdo de Apoio a Tecnologia, por meio da Central de Informagdes ao Candidato, nos dias Uteis,



das 8 as 20 horas, e pela internet, no site www.concursoportoss.com.br, sendo que, ap0s a competente
homologacéo, as informagdes pertinentes passam a ser de responsabilidade da COMPANHIA DOCAS DE SAO
SEBASTIAO.
10. A COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO e a FAT - Fundacdo de Apoio & Tecnologia se eximem de
quaisquer despesas assumidas pelos candidatos em razdo deste Concurso, notadamente as decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos.
11. A FAT — Fundagdo de Apoio & Tecnologia e a COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO n&o emitirdo
Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a veiculacdo dos diversos editais representa documento
habil para fins de comprovagdo da aprovacgéo.
11.1. N&o serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do
candidato aprovado ou reprovado no Concurso.
12. A COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO e a FAT — Fundacdo de Apoio & Tecnologia ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
13. O candidato serd considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando néo
comparecer as convocagdes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.
14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concursos da
COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO.
15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacao e né&o caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminagéo
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrdnicos.
16. As convocacgles, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado e afixados na area de
Quadros de Aviso nas unidades da COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, podendo ser consultada, nos
dias Uteis no horario das 8 as 17 horas em S&do Sebastido e das 9 as 18 horas em Sado Paulo, ou no site
www.concursoportoss.com.br, em todas as suas etapas, exceto na convocagdo para 0 processo de
contratacdo, que sera feita por telegrama, com aviso de recebimento, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer tipo de desconhecimento.
17. Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a COMPANHIA DOCAS DE SAO
SEBASTIAO podera anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragédo ou irregularidade no Concurso Publico.
18. Toda a mengédo a horério neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o horério de
Brasilia.

ANEXO | — ATRIBUIQOES DOS CARGOS
Auxiliar de Servicos Gerais -
Preparar e servir café, cha e agua nas reunifes, organizacdo e manutenc¢do da copa. Servigos gerais de limpeza.

Motorista - Sdo Paulo e Sdo Sebastido

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas. Realizam verificagdes e manutencdes bésicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e
outros. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Balanceiro -
Realiza a operagédo no sistema da balanca; pesagem na entrada e saida dos caminhdes e por navios. Emite o ticket
de pesagem e no final de cada turno providencia relatério de todas as pesagens para ser enviado ao financeiro para
faturamento.

Assistente Financeiro -

Executam servicos de apoio nas areas de administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigcos gerais de
escritérios.

Assistente Técnico Portuario | -

Realiza a conferéncia das cargas a serem carregadas e descarregadas; Verifica a documentacdo da carga
checando a documentacado de liberacdo junto a Receita Federal; Controle dos tickets de pesagem da balanca de
cargas embarcadas e desembarcadas; Elaboram e emitem resumo de faturamento de cargas.

Auxiliar Administrativo Il -

Executam servigcos gerais de ambito administrativo tais como separacdo e classificagdo de documentos e
correspondéncias, lancamentos, prestacdo de informagfes e orientagdes, arquivamento de documentos, zelando
pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre que se fizer necessario.



Técnico de Seguranca Trabalho -

Participam da elaboragdo e implementam politica de salde e seguranca no trabalho; realizam auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na area; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolvem ag8es educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participam de pericias e
fiscalizacdes e integram processos de negociacdo. Participam da adocdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciam documentacéo; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencédo e
controle.

Advogado JR -

Pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; analisar e elaborar pareceres juridicos; Elaboracéo de oficios;
contatos pessoais com 6rgéos fiscalizadores da Companhia e elaboracdo defesa de documentos solicitados pelo
superior hierarquico (area ambiental); Elaboragdo de formularios e documentos legais.

Advogado SR -

Postula, em nome da Companhia, em juizo, propondo ou contestando ag¢fes, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias penais comuns e
civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de jari, e extrajudicialmente, mediando questdes, analisando
legislacdo para atualizagdo e implementacéo, assistindo a Empresa; Assessorando negocia¢des internacionais e
nacionais; zelam pelos interesses da Empresa na manutencao e integridade dos seus bens, facilitando negdcios,
preservando interesses da Companhia, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o Estado Democratico
de Direito.

Analista Contabil JR -

Organizam documentos e efetuam sua classificacdo contébil; geram lancamentos contabeis, auxiliam na apuracéo
de impostos, conciliam contas e preenchem guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgdos do governo;
realizam o arquivo de documentos. Realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagbes de 6rgdos
fiscalizadores e realizam pericia.

Analista Contabil PL -

Legalizam empresas, elaborando contrato sociallestatuto e notificando encerramento junto aos 6rgdos
competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente;
preparam obrigagfes acessdrias, tais como: declara¢des acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e
administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram demonstra¢des contédbeis; prestam consultoria e
informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagBes de 6érgdos fiscalizadores e
realizam pericia.

Assistente Administrativo | -

Agenda do Diretor, ordenar reunides e viagens, racionalizar horarios e compromissos; Recebimento de documentos
internos e externos e encaminhamento as areas para providéncias; Arquivo de documentos; Elabora programagao
de navios para envio aos usuarios do Porto; Assessorar reunido do CAP - Passagem, Hospedagem e translado do
Presidente.

Assistente Administrativo Il -

Assessorar o Diretor Presidente em atividades pessoais e profissionais; Controle e organizacédo de agendas pessoal
e profissional; Gerenciamento de arquivos técnicos e empresariais; Elaboracdo, emissdo e recepcdo de
correspondéncias; gestdo de suprimentos; elaboracéo de e-mails; organizacéo e controle de reunides; atendimento
e triagem de ligacdes telefnicas; Elaboracdo de planilhas, textos especializados e outros documentos oficiais;
planejamento e gestédo de viagens nacionais e internacionais; Responséavel por manter a base de dados e contatos
da Presidéncia; gerenciamento de equipe de apoio; Assessoria Administrativa aos Assessores;

Assistente Técnico - Recursos Humanos —

Responsavel pela operacionalizagdo das rotinas da Administracdo de Pessoal, desde a Admissdo, Férias,
Rescisdo, Controle de Freqiiéncia, Folha de Pagamentos, Encargos Sociais; Operacionalizacdo da rotina de
Beneficios de Vale Transporte, Refeicdo e Alimentacdo. Manutengdo dos arquivos da area; emissao de relatorios
especificos; atualizagdo CTPS, Rotinas Anuais: DIRF, Informe Rendimentos e RAIS.

Auditor -

Programar e executar auditorias em todas as areas da empresa, visando assegurar a correta aplicagdo das normas
internas da empresa, nas areas administrativas e operacionais, bem como a aplicacdo de leis, instrugdes
normativas e outros dispositivos legais. Analisar processos, rotinas, organizacdo do trabalho e controles
operacionais, visando identificar oportunidades para melhorar a produtividade e eficiéncia do trabalho, através de
sugestdes e orientacdo as diversas areas da empresa.

Engenheiro —

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos a construcao, sistemas de agua e esgoto e outros,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construcéo, manutencao e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Tecndlogo —



Acompanhamento da execucdo dos projetos de obras, elaboracdo de orcamentos de projetos a serem
desenvolvidos.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Os contelidos programaticos para a realizacéo da Prova Objetiva estao agrupados em 06 grupos distintos, a saber:

GRUPO 01 - Auxiliar de Servicos Gerais;

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéio de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Significagdo das
palavras: sinbnimos, antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo
(classificacao e sentido que imprimem as relag8es entre as oracdes).

MATEMATICA: Numeros naturais (operacdes e propriedades). Expressdes aritméticas. Nimeros fracionarios.
Operagbes com fragdes. Razao e proporgdo. Sistema métrico. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Célculo de areas e volumes. Equagdes de 1°
grau.

GRUPO 02 — Motorista (S8o Paulo) e Motorista (S80 S _ebastido)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Significagdo das
palavras: sinbnimos, antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo
(classificacéo e sentido que imprimem as relagdes entre as oracgdes).

MATEMATICA: Nuameros naturais (operacdes e propriedades). Expressdes aritméticas. Numeros fracionarios.
Operagbes com fracdes. Razao e proporgdo. Sistema métrico. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Célculo de areas e volumes. Equagdes de 1°
grau.

LEGISLACAO DE TRANSITO: As normas que regem a legislac&o de transito.

GRUPO 03 — Balanceiro

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Crase. Pontuacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocag¢do. Significacdo das
palavras: sinbnimos, anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificacao e sentido que imprimem as relag8es entre as oracdes).

MATEMATICA: Numeros naturais (operacdes e propriedades). Expressdes aritméticas. Nimeros fracionarios.
Operagbes com fragdes. Razao e proporgdo. Sistema métrico. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Célculo de &reas e volumes. Equacgdes de 1°
grau.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, &rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de
arquivos. Internet: Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

GRUPO 04 - Assistente Financeiro; Auxiliar Administ __rativo Il e Assistente Técnico Portuario |

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Acentuacéo grafica. Crase. Pontuacéo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Significagdo das
palavras: sinbnimos, antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo
(classificacéo e sentido que imprimem as relagdes entre as oracgdes).

MATEMATICA: Operagbes com nameros inteiros, fracionarios e decimais; razdes e proporgdes; Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos, regras de trés simples e composta, sistemas do 1° grau, potencializac¢éo, radiciagéo,
equacdo do 2° grau; nocdes de probabilidade e estatisticas; juros simples e compostos. Montante e juros.
Descontos: simples e composto. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Compreenséo e elaboragdo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacéo de conceitos; discriminagédo



de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusbes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, &rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacéo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicéo e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotages,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentagfes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacédo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

GRUPOQO 05 - Técnico de Seguranca do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Acentuacéo gréafica. Crase. Pontuacéo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Significagdo das
palavras: sinbnimos, antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo
(classificacéo e sentido que imprimem as relagdes entre as oracgdes).

MATEMATICA: Operagbes com nameros inteiros, fracionarios e decimais; razdes e proporgdes; Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos, regras de trés simples e composta, sistemas do 1° grau, potencializac¢éo, radiciagédo,
equagdo do 2° grau; nogdes de probabilidade e estatisticas; juros simples e compostos. Montante e juros.
Descontos: simples e composto. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Compreensédo e elaboragédo da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico; raciocinio sequencial; orientacao espacial e temporal; formacéo de conceitos; discriminagédo
de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusbes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, &rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interac@o com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢cao
e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotages,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentagfes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Acidente do Trabalho — Legislacdo, conceitos e normatizacdo. Analise e investigagdo dos acidentes do trabalho.
Atividades educativas de seguranca no trabalho. Comisséo interna de prevencao de acidentes — CIPA. Combates a
incéndios. Prevengdo de Acidentes. Controle, Prevengéo e Combate a Incéndios. Propriedade fisioquimica do fogo.
Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Equipamentos fixos e moéveis de combate a incéndios: tipos e
manutencao. Legislacao aplicada a Seguranca no Trabalho. Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na
Consolidagdo das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras de SST; Convengbes da Organizagéo

Internacional do Trabalho; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil
Profissiografico Previdenciario. Normas Regulamentadoras NR-1 & NR-33 (Portaria N° 3214 do MT) e Legislacao
Complementar. Riscos Ambientais — Definicdo e classificagdo dos riscos ambientais. Avaliacdo e controle dos
agentes de riscos ambientais. Mapeamento dos riscos ambientais. Medidas de controle ambiental: EPIs e EPCs.
Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencéo, Preparagdo e Resposta
Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal 5.098/2004
e suas alteracdes); Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteracdes; Nogdes de resposta a contingéncia em
acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos. Nogdes de Desenvolvimento Sustentavel; A¢des de Saude:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho;
Suporte Basico a Vida;

GRUPO 06 — Assistente Administrativo_Il; Assistente Administrativo |; Advogado JR; Advogado
SR; Analista Contabil JR; Analista Contabil PL; Ass istente Técnico — Recursos Humanos; Auditor;
Engenheiro; e Tecnologo.




LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de texto. Acentuagéo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos
integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das
palavras: sinbnimos, antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncdo
(classificacéo e sentido que imprimem -s relacdes entre as oracdes). Aspectos gerais da redagao oficial.

MATEMATICA: Operacdes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais; razées e proporcdes; Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos, regras de trés simples e composta, sistemas do 1° grau, potencializac¢éo, radiciagéo,
equacdo do 2° grau; nocdes de probabilidade e estatisticas; juros simples e compostos. Montante e juros.
Descontos: simples e composto. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico; raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagéo de conceitos; discriminagao
de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo
de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funges e macros, impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2007: estrutura bésica das apresentagfes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacao de apresentagfes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agéo,
animacéo e transigdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ADVOGADO JR.:

Direito Administrativo: conceito, principios, fontes, interpretagdo, sistema de Direito Administrativo.

Contratos administrativos. Conceito, requisitos, regime juridico, espécies. Convénios.

Intervencéo do Estado na propriedade. Modalidades de intervencao, competéncias, procedimentos interventivos.
Bens publicos. Conceito, classificacdo e regime juridico. Aquisicao, utilizagdo e alienacao.

Licitacdo. Modalidades; procedimento licitatério (fases); dispensa e inexigibilidade, nulidade e revogagao.
Responsabilidade Civil da Administragéo.

Administracao publica: fungdo administrativa no Estado Democrético de Direito e natureza administrativa; conceito;
Governo e administracéo; principios constitucionais.

Administracdo indireta: autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Servigos Publicos: conceituacao, principios especificos e classificacdo; formas e meios de prestagéo; natureza dos
servicos no Estado Social versus Estado Neoliberal; servico publico adequado e relevancia dos direitos do usuario.
Concesséo, permissdo e autorizagao.

Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies, revogagao e anulacéo, controle pelo Poder Judiciario.
Direito Civil

Lei. Conceito, requisitos, classificacéo e interpretagcdo. Eficacia da lei no tempo: retroatividade e irretroatividade.
Pessoas. Conceito. Classificacdo. Pessoa natural e pessoa juridica.

Os bens como objeto da relagéo juridica. Bens e patrimdnio. Classificagdo dos bens.

Ato juridico.

Prescricéo e decadéncia.

Direitos reais e obrigacionais: conceito, natureza e distingao.

Posse: conceito, classificagdo, aquisi¢édo e perda. Efeitos da posse.

Propriedade. Conceito. Nogdes gerais. Fungdo social da propriedade. Aquisi¢do e perda. Restricdes ao direito de
propriedade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ADVOGADO SR.:

Direito Administrativo: conceito, principios, fontes, interpretagdo, sistema de Direito Administrativo.

Contratos administrativos. Conceito, requisitos, regime juridico, espécies. Convénios.

Intervencéo do Estado na propriedade. Modalidades de intervencao, competéncias, procedimentos interventivos.
Bens publicos. Conceito, classificacdo e regime juridico. Aquisicao, utilizagdo e alienacao.

Licitacdo. Modalidades; procedimento licitatério (fases); dispensa e inexigibilidade, nulidade e revogagao.
Responsabilidade civil da Administragao.

Administracao publica: fungédo administrativa no Estado Democrético de Direito e natureza administrativa; conceito;
Governo e administragao; principios constitucionais.

Administracdo indireta: autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Servigos Publicos: conceituacao, principios especificos e classificacdo; formas e meios de prestagéo; natureza dos
servicos no Estado Social versus Estado Neoliberal; servico publico adequado e relevancia dos direitos do usuario.
Concessdao, permisséo e autorizacao.

Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies, revogacao e anulagéo, controle pelo Poder Judiciario.




Direito Civil:

Lei. Conceito, requisitos, classificacéo e interpretacdo. Eficacia da lei no tempo: retroatividade e irretroatividade.
Pessoas. Conceito. Classificacdo. Pessoa natural e pessoa juridica.

Os bens como objeto da relacéo juridica. Bens e patrimdnio. Classificagdo dos bens.

Ato juridico.

Prescricéo e decadéncia.

Direitos reais e obrigacionais: conceito, natureza e distin¢ao.

Posse: conceito, classificacéo, aquisi¢céo e perda. Efeitos da posse.

Propriedade. Conceito. Nogdes gerais. Fungdo social da propriedade. Aquisi¢do e perda. Restricdes ao direito de
propriedade.

Direito Trabalhista - Direito Processual do Trabalho — A Justica do Trabalho: sua Jurisdi¢do. Vara do Trabalho:
funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos do Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior
do Trabalho. Funcionamento: jurisdicdo e competéncia. O Ministério Publico do Trabalho. Corregedoria.
Reclamagdo Correcional. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamagédo: Inquérito, Revelia, Execucdes,
Contestacdo, Reconvencdo, Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia.
Conciliagdo: Instrugdo e Julgamento, Justica Gratuita. Homologagfes. Sentengca de Liquidacdo e Impugnagao.
Procedimentos nos dissidios Coletivos: Instaurag¢éo de Instancia, Conciliagdo e Julgamento. Extensao das decisdes
e revisdo. Acdo de cumprimento. Prova técnica: sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas:
compromissos, impedimentos e consequéncias. Sentenca: sentenca individual, sentenca coletiva. Sumula
(enunciados pertinentes). Recursos no Processo do Trabalho: Disposicdes gerais — efeitos suspensivo e devolutivo.
Recursos no processo de cognigédo. Recursos no processo de execucao.

Direito ambiental. Competéncia ambiental da Uniéo e dos Estados. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Estudo de
impacto ambiental. EIA/RIMA. Licenciamento ambiental. Infragbes administrativas ambientais. Reparacgdo civil e
dano ecoldgico. Responsabilidade Criminal Ambiental. Direito Criminal Ambiental, San¢des Penais Ambientais, Lei
Federal 9605/98 e outros tipos penais ambientais, Poluigéo. Florestas. Fauna. Aguas. Subsolo e espaco aéreo. Lei
6938/1981, Resolucdo Conama 237/1997. Etica Ambiental. Fundamento constitucional. Ecologia ou Antropologia.
Estado Constitucional Ecoldgico. A Etica e o ambiente natural, cultural e artificial. A ética ambiental e o Estatuto da
Cidade. Jurisprudéncia da Camara Reservada do Meio Ambiente do Tribunal de Justica de S&o Paulo.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria ambiental. Tutela jurisdicional do meio ambiente. Inquérito civil.
Acdo civil publica. A¢do popular constitucional. Mandado de seguranca coletivo. Mandado de injuncdo. Agao penal
publica ambiental.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ANALISTA CONTABIL JR.:

Contabilidade Geral: Escrituracdo e levantamento do balanco patrimonial. Procedimentos contabeis basicos:
métodos de escrituracdo, diario, razdo, livros auxiliares, planos de contas. Regimes contdbeis: competéncia de
exercicio e de caixa. Operagbes com mercadorias: lucro bruto, custo de mercadorias vendidas, inventarios
(periodico e permanente) e ajuste nas compras e nas vendas. Apuragdo de resultados com prestacédo de servicos.
Problemas contabeis diversos: operagfes financeiras, disponibilidade, reservas e provisdes, amortizacao.
Demonstrativos financeiros de acordo com a Lei n°® 11638/2007. Principios contabeis geralmente aceitos. No¢des
de matemdtica financeira: calculo de juros compostos, sistemas de amortizacdes, analise de coeficientes de
corregdo monetaria.

Tributos (Nocgdes): Imposto de Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro (base de célculo, adi¢cdes e exclusdes,
aliquota). Livros obrigatérios e facultativos no ambito das legislacdes do Imposto de Renda/Contribuicdo Social, do
ICMS, do IPI e do ISS. SPED fiscal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ANALISTA CONTABIL PLENO:

Contabilidade Geral: Escrituracdo e levantamento do balango patrimonial. Procedimentos contabeis bésicos:
métodos de escrituracdo, diario, razdo, livros auxiliares, planos de contas. Regimes contdbeis: competéncia de
exercicio e de caixa. Operagdes com mercadorias: lucro bruto, custo de mercadorias vendidas, inventarios
(periddico e permanente) e ajuste nas compras e nas vendas. Apuragdo de resultados com prestacéo de servicos.
Problemas contabeis diversos: operagfes financeiras, disponibilidade, reservas e provisdes, amortizacao.
Demonstrativos financeiros de acordo com a Lei n°® 11638/2007. Principios contabeis geralmente aceitos.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente.

Tributos (Nog8es): Imposto de Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro (base de calculo, adi¢cdes e exclusées,
aliquota). Livros obrigatérios e facultativos no ambito das legislagdes do Imposto de Renda/Contribuigdo Social, do
ICMS, do IPI e do ISS. SPED fiscal.

Contabilidade Publica: Conceito e legislagdo. Exercicio financeiro: definicdo, duracdo e ano financeiro. Regimes
contabeis: de caixa, de competéncia, misto, residuos ativos e passivos. Opera¢gfes orcamentarias: receitas e
despesas efetivas e por mutacdo patrimonial. OperacBes extra-orcamentarias: receitas e despesas extra-
or¢camentéarias. Variagdes patrimoniais ativas e passivas independentes da execugdo orgcamentaria. Patrimonio:
conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patriménios financeiros e permanentes, avaliacdo dos componentes
patrimoniais, inventario na administracdo publica. Escrituracdo: sistemas de contas, plano de contas, escrituracdo
dos sistemas orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensacao. Controle de bens e valores de terceiros,
valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do exercicio: apuracdo dos resultados
orcamentario, financeiro e patrimonial: levantamento dos balancos orgcamentario, financeiro, patrimonial e da
demonstracdo das variagdes patrimoniais. Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). NogGes de




matematica financeira: célculo de juros compostos, sistemas de amortizac6es, analise de coeficientes de correcédo
monetéria.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | :

NogOes sobre a legislacao da profissdo de Secretaria(o): regulamentacéo e cddigo de ética profissional. Nocdes
gerais sobre Administracéo: objetivos, principios, fungdes e componentes do processo administrativo: planejamento,
organizacgdo, direcdo e controle. Gestdo empreendedora: conceitos e componentes.

Técnicas e funcBes secretariais: organizagdo, acompanhamento,clientes, agendamentos, reunides, viagens,
eventos. Classificagdo de documentos e correspondéncia. Rotinas de protocolo; expedi¢cdo, movimentacdo e
arquivamento. Tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos. Conceitos de atos administrativos.
Relacionamento interpessoal e mudanga comportamental. Comunicagdo e Atendimentos. Modernas tecnologias de
comunicacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | I:

Nocdes sobre a legislagdo da profissdo de Secretaria(o): regulamentacéo e coédigo de ética profissional. Nocdes
gerais sobre Administragdo: objetivos, principios, fun¢des e componentes do processo administrativo: planejamento,
organizacgédo, direcdo e controle. Gestdo empreendedora: conceitos e componentes.

Técnicas e fungbes secretariais: organizagdo, acompanhamento, clientes, agendamentos, reunides, viagens,
eventos. Classificacdo de documentos e correspondéncia. Rotinas de protocolo; expedi¢cdo, movimentacdo e
arquivamento. Tipos de arquivos, organizagdo e administragdo de arquivos. Conceitos de atos administrativos.
Relacionamento interpessoal e mudanga comportamental. Comunicagdo e Atendimentos. Modernas tecnologias de
comunicacdo. Correspondéncia: Conceitos, normas e caracteristicas; abreviagbes, formas de tratamento,
enderecamento postal, formas de apresentacdo, documentos comuns ao ambito empresarial.

Classificacdo e controle de correspondéncias, Tipos de correspondéncias, introdugBes comuns nas
correspondéncias, diversidade de estilos, pronomes de tratamento, técnicas de elaboragcdo e estética da
correspondéncia.

Arquivo Documentagdo: Conceitos basicos. Organizacdo do sistema de dados e informagbes em arquivos
eletrbnicos e manuais. Documentacdo legal da empresa, protocolo, importancia do arquivo, tipos de arquivo,
sistemas e métodos de arquivos. A Conservacdo e o Arquivamento de Documentos. O arquivamento e
informatizacgéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ASSISTENTE TECNICO / RECURSOS HUMANOS:

Administracao de Pessoal - Processo de contratagdo e registro de pessoal. Rotina da folha de pagamento. Jornada
de trabalho: duracé@o e horario. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento.
Repousos: intrajornadas e interjornadas. Repouso semanal e em feriados. Controle e Apontamento de Ponto.
Calculo dos encargos sociais. Férias: Natureza Juridica. Periodo aquisitivo e concessionario: duragao.
Remunerac@o simples, dobrada e abono de férias. Alteragdo do Contrato de Trabalho. Alteracdo unilateral e
bilateral. Transferéncia de funcao. Suspenséo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes: espécies e efeitos.
Suspenséo disciplinar. Terminagdo do Contrato de Trabalho: Causas: Rescisdo do Contrato por Tempo
Indeterminado e Por Tempo Determinado. Rescisdo Com ou Sem Justa Causa. Homologacédo dos pedidos de
demissédo e dos recibos de quitagdo. Aviso Prévio: Conceito e natureza juridica. Prazos e efeitos. Despedida: a
declaracéo de vontade do empregador — sua natureza e elementos. A indenizagdo — Conceito, fundamento juridico.
Justa Causa. Forca maior. Estabilidade: Conceito, requisitos e excecdes. Despedida de empregado estavel. Falta
grave: Conceito. Readmissdo e reintegragdo. Rotina de Beneficios - Beneficios com os riscos sociais, com as
necessidades humanas, e com o bem-estar dos empregados. Os principais beneficios oferecidos pelas empresas.
Classificacé@o dos beneficios. Fontes de custeio dos beneficios. Formas de concessdo dos beneficios. Modelos de
gestdo dos beneficios. Fatores de avaliagdo de um plano de beneficios. Beneficios flexiveis. Fiscalizagdo
trabalhista. Reclamacdes trabalhistas, Preposto, Relacdes Sindicais. Conceito: salario nominal e salario real
Administracdo de salarios — conceito e objetivo. Avaliagdo de classificacdo de cargos: métodos de avaliagcdo de
cargos: tradicionais, escalonamento, categorias predeterminadas, comparagdo por fatores e avaliagdo por pontos.
Pesquisa salarial: conceito, técnicas. Conceito, desenho e modelos de cargos. Enriquecimento de cargos e funcdes.
Aspectos motivacionais do desenho de cargos e fungfes. Descri¢do e andlise de cargos: métodos de colheita de
dados sobre cargos e funges, entrevista, questionario, observacéo. Utilizagdo da descrigdo e andlise de cargos e
funcdes. Treinamento e Desenvolvimento no contexto da Administracdo de Recursos Humanos. Conceitos de
Educacéo Profissional. Objetivos e estrutura do 6rgdo de T&D. As etapas do processo de T&D e as Fontes e os
Métodos de identificacdo das necessidades de treinamento e desenvolvimento. Tipos de treinamento: Treinamento
Operacional, Treinamento Administrativo e Treinamento de Chefias. Técnicas de Aprendizagem. Objetivos
Instrucionais. Métodos de Treinamento. Programacgé&o

CONHECIMENTO ESPECIFICO AUDITOR:

Contabilidade Geral: Estrutura conceitual basica da Contabilidade: Deliberagdo 29/85 — CVM, objetivos da
Contabilidade, principios fundamentais da Contabilidade, Resolu¢gédo CFC 750/91.

Patrimdnio: definicbes basicas do conceito de patrimdnio e de sua composicdo, equacdo fundamental do
patrimdnio, estados patrimoniais e representacdo grafica dos estados patrimoniais, fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Componentes patrimoniais. Ativo: conceitos, conteddo e classificagdo dos grupos e
subgrupos de acordo com a Lei n.° 6.404/76. Composi¢do das contas de ativo. Critérios de avaliagdo. Principios
contabeis envolvidos. Aspectos contabeis e legais. Tratamentos e métodos especiais. Formas de evidenciagéo.
Composigcdo dos estoques, tratamento contébil, inventério, métodos de avaliacdo, fatores de alteracdo de valores




de compra e venda aspectos fiscais. Provisdes ativas, céalculo, constituicdo, tratamento contabil e legal. Passivo:
conceitos, conteudo e classificacao dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n.° 6.404/76.

Composigdo das contas de passivo, critérios de avaliagdo, principios contdbeis envolvidos, aspectos contabeis e
legais, tratamentos especiais e formas de evidenciagdo. Provisbes passivas, Célculo, constituicao, tratamento
contabil e legal. Resultado de exercicios futuros: conceito basico e aspectos legais. Patriménio liquido: conceitos,
contelido e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n.° 6.404/76. Composi¢do das contas do
patriménio liquido, aspectos contébeis e legais envolvidos, critérios de avaliacdo e formas de apresentagdo nos
demonstrativos contébeis.

Aspectos legais, formais e contébeis relativos a composic¢éo, formagédo e altera¢des do capital social, relagdo entre
a formalizacéo do capital social e os diversos tipos de sociedades. Diferenciagédo entre reservas e provisdes, tipos
de reservas, classificagdo conforme os aspectos legais, constituicdo e reversé@o de reservas, tratamento contabil e
forma de avaliagdo. Composicao da conta lucros/prejuizos acumulados, aspectos legais, tratamento contabil,
distribuicdo e utilizagcdo, demonstrativos contabeis envolvidos. Tipos de acdes, tratamento legal, contabil e juridico
para emissdo, negociagdo e colocacdo de agfes. Apuragdo do resultado. Conceituagdo de receitas, ganhos,
despesas, custos e perdas. Receitas: apuracdo e apropriagdo das receitas, tipos e classificagdo, tratamento legal,
aspectos contabeis envolvidos, forma de contabilizagdo, observancia dos principios contabeis.

Despesas: apuracdo e apropriagcdo das despesas, classificacdo e tratamento legal, aspectos contdbeis envolvidos,
formas de Contabilizagdo, observancia dos principios contabeis.

Custos dos produtos/mercadorias/servicos vendidos: conceitos, formas de apuracgdo, contabilizacdo, principios
contabeis envolvidos, aspectos contébeis e legais. Receitas e despesas nao-operacionais: defini¢do, conteudo,
tipos, formas de apuracao, contabilizagdo, aspectos contabeis e legais. Resultado de correcdo monetéaria: conceito,
forma de célculo, aspectos legais e contabeis. Apuragdo e distribuicdo do resultado: apuragdo do resultado,
contribuicdo social, provisdo para pagamento do imposto sobre a renda, tratamento das participacdes e
contribuicdes, formas de célculo e contabilizacdo, aspectos legais e contabeis envolvidos. Distribui¢do do resultado,
forma de calculo, contabilizagdo, aspectos contabeis e legais envolvidos. Demonstragdes contabeis. Tratamento
legal, tipos de demonstracBes contébeis, obrigatoriedade de apresentagdo, conceitos e forma de apresentagéo.
Analise das demonstracdes contébeis: analise horizontal e vertical das demonstra¢gfes contabeis. Estudo do capital
de giro, apuragdo e andlise das variagdes do capital circulante liquido, origens e aplicagGes de recursos que néo
afetam o capital circulante liquido, determinagéo das necessidades liquidas do capital de giro.

Conceito e determinacdo dos indices de liquidez, de endividamento, de rentabilidade, de rotatividade e de
lucratividade. Conceito e determinacdo da alavancagem financeira e operacional.

Contabilidade de Custos: Fun¢des da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Custo: conceito, classificagcao
e sistemas. DistingBes entre gasto, investimento, custo, despesa, perda e desembolso. Sistemas de custeio:
custeio por absorgédo, custeio variavel e custeio padrao.

Separacdo entre custos e despesas. Avaliacdo dos estoques finais de produtos em elaboragdo e produtos
acabados. Apuragéo do custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados.

Contabilizacdo. Custeio e controle dos materiais diretos. Custo de aquisicdo. Inventério permanente e periddico.
Critérios de avaliacao do consumo: PEPS, UEPS, Média Ponderada Mével e Fixa. Tratamento das perdas. Custeio
e controle da méo de obra. Mao de obra direta e indireta. Custeio e controle dos custos indiretos de fabricagao.
Critérios de rateio. Custos departamentais. Sistemas de acumulagdo de custos. Custos por ordem. Custos por
processo ou producgdo continua. Avaliacdo de estoques na produgdo continua. Conceito de producédo equivalente.
Critérios de avaliacdo dos produtos em elaboracéo e dos produtos acabados.

Tratamento das perdas e adicdes de unidades produzidas. Custeio da producdo conjunta. Co-produtos,
subprodutos e sucatas. Custeio direto ou variavel. Conceito de margem de contribuicdo e retorno sobre o
investimento. Analise das relagbes custo/volume/ lucro, o ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro,
alteracdes dos custos fixos e variaveis e sua influéncia no ponto de equilibrio. Custeio padrdo. Analise das
variagdes e sua contabilizagdo. Custeio baseado em atividades.

Direito Tributario e Sistema Tributario Nacional: Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para legislar sobre Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Cédigo Tributario
Nacional: Teoria da Recepgao, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsdrios, contribui¢cdes sociais —
COFINS, PIS, ISS contribuigBes incidentes sobre a folha de salarios —, contribuigcBes de intervencdo no dominio
econdmico, contribuicbes no interesse de categorias profissionais ou econémicas, limitagées do poder de tributar,
impostos da Unido — imposto sobre a renda, imposto sobre produtos industrializados, imposto sobre o comércio
exterior, imposto sobre operagdes financeiras, imposto sobre a propriedade territorial rural, o SIMPLES. Impostos
dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Normas gerais de
Direito Tributario: tributo, conceito, natureza juridica e espécies. Competéncia tributaria. Legislagdo tributaria: Leis
Complementares, Leis Ordinarias, Medidas Provisoérias. Leis Delegadas, tratados e convengdes internacionais,
decretos legislativos do Congresso Nacional, resolu¢des do Senado Federal, decretos, normas complementares,
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da Legislacdo Tributaria. Relacdo juridica tributaria: elementos
estruturais. ObrigagBes tributarias principais e acessorias, fato gerador, sujeicdo ativa e passiva, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria: conceito, responsabilidade dos sucessores, de
terceiros e por infragBes. Crédito tributario: conceito, constituicdo, langamento, modalidades, hipéteses de
alteracdo. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario: modalidades. Extingdo do crédito tributério:
modalidades. Pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributario: Isencao e anistia, garantias e privilégios do
crédito tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizagdo. Divida ativa. Certiddes negativas. LEGISLACAO
TRIBUTARIA: Lei n.° 688/96 (ICMS) e suas alteracdes posteriores, Lei n.° 950/00 (IPVA) e suas alteracdes
posteriores. Lei n.° 959/00 (ITCD) e suas alteragfes posteriores. Lei n.° 222/89 (taxas) e suas altera¢cbes
posteriores. DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral do Estado. Andlise do processo evolutivo do ente estatal.
Os Poderes do Estado e as respectivas fun¢des. Formas de Estado e a avaliacdo do regime federativo. Formas de




Governo e a analise comparativa entre experiéncias parlamentares e presidencialistas. Teoria geral da Constituic&o.
Constituicao: eficacia e significado. Origem e evolucdo do conceito de norma constitucional. Analise do principio
hierarquico das normas. Controle da constitucionalidade das leis no direito comparado e no direito brasileiro.
Modelos e formas processuais. A Constituicdo Brasileira: principios fundamentais e caracteristicas. Organizagao
federal brasileira. A reparticdo das competéncias. Direitos individuais, coletivos e sociais. Processo Legislativo
Brasileiro. Organizagdo Administrativa do Estado Brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENGENHEIRO:

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacéo e controle. Avaliagdo de custos unitarios. Projeto e
execucgdo de edificacdes, Documentos descritivos: discriminages técnicas, cadernos de encargos, especificacdes
técnicas terraplenagem e locagdo da obra.

Canteiro de Obras: instalagbes provisoérias; prote¢do e seguranga; deposito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Estruturas metéalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgéao; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. InstalagGes prediais: instalacdes elétricas em baixa tensdo; instalagBes hidraulicas;
instalacdes de esgoto; e instalagBes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizacao.

Conhecimento avancado em AutoCAD. Projeto e execugdo de rodovias. Pavimentagdo. Projeto, tipos, aplicacédo e
componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medigdo. Custos rodoviarios. Hidraulica e saneamento
basico. Redes de &gua e esgoto. Mecénica dos solos. Permeabilidade, Percolacdo, compactagéo,
compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao Cisalhamento, empuxos de terra,
estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das funda¢8es superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos materiais e analise estrutural.

Deformacdes e analise de tensdes; Flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambassem.
Estruturas isostaticas. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Engenharia legal NBR
13752. Pericias de engenharia na construgao civil. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor;
Depreciacao; fatores de homogeneizagéo; desapropriagdes; laudos de avaliagdo. NBR 14653: Avaliacdo de Imdveis
Urbanos. Fiscalizacdo. Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicagdo de Recursos (medicdes,
emisséo de fatura etc.). Controle de execucao de obras e servigos. Documentacéo da Obra: diarios, documentos de
legalizacéo, Arte. Engenharia de custos. Levantamento dos servicos e seus Quantitativos. Orgcamento analitico e
sintético. Composicao analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas indiretas
BDI. Calculo dos encargos sociais. indices de Atualizagéo de custos na construcdo civil. Patologia das obras de
engenharia civil. Licitag8es e contratos da Administragéo Publica (Lei 8.666/1993 e Lei 8.883/1994). Modalidades de
licitacdo. Tipos de licitagdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto bésico, projeto
executivo e orgamentos.

NocOes de legislagdo ambiental. Lei 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). No¢6es de uso e ocupacao do
solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; parcelamento do solo:
desmembramento; indices: taxa de ocupacao, coeficiente de aproveitamento.

CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNOLOGO:

Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagdo de necessidades fisicas das
atividades. Estudos de viabilidade tecnico-financeira. Informética aplicada a arquitetura. Controle ambiental das
edificagBes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos e
dimensionamento basico. Instalagbes elétricas e hidro-sanitarias. Elevadores. Ventilagdo/exaustdo. Ar-
condicionado. Telefonia. Prevengéo contra incéndio.

Programacao, controle e fiscalizagdo de obras. Orgcamento e composigdo de custos, levantamento de guantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construgdo e organizagdo do canteiro de
obras. Coberturas e impermeabilizacéo. Esquadrias. Pisos e revestimentos.

Legislagdo e pericia. Normas técnicas, legislacdo profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica. Projeto de
urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico e de geo-
processamento. Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario
(hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e
destinagdo de residuos sélidos). Planejamento urbano. Uso do solo. Gestdo urbana e instrumentos de gestao
(planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental), instrumentos econdmicos e
administrativos. Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano.

ANEXO Il — ENDEREGCOS E SITES DA COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO E DA FAT -
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA

1) COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO
Horéario de atendimento:

Séo Paulo

9:00 as 18:00 horas, dias uteis

Av. Brigadeiro Faria Lima, 2954 — 11° Andar
Jardim Paulistano CEP 01451-000

S0 Sebastido
8:00 as 17:00 horas, dias uteis



Av. Dr. Altino Arantes, 410 — Centro
CEP 11600-000
Site: www.portoss.com.br

2) FAT - FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA
Caixa Postal: 20273 CEP 04035-970 — S&o Paulo / SP
Site: www.concursoportoss.com.br

E, para que ndo se alegue desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sé&o Paulo, 30 de junho de 2011.



