GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Logistica e Transportes
Companhia Docas de S&o Sebastido

CONCURSO PUBLICO N.°02/2011
Edital de Abertura de Inscri¢cdes

O Diretor de Administracdo e Financas da COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, sociedade de
economia mista por acdes vinculada & SECRETARIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES, torna publica a
abertura de inscri¢cdes para a realizacado de Concurso Publico, para o cargo de Agente de Seguranga Portuaria.
O Concurso Publico, organizado e aplicado pela FAT - Fundacé@o de Apoio a Tecnologia, sera regido pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destinar-se-a ao provimento, mediante contratagéo, dos cargos vagos relacionados no
item 2. deste Capitulo neste Edital e dos que vierem a vagar dentro do prazo de sua validade.

2. O local de trabalho, os cargos, numero de vagas, escolaridade, salario e area de atuacdo constam na
tabela que segue:

SEDE: SAO SEBASTIAO - Av. Dr. Altino Arantes, 410 — Centro — Sdo Sebastido — CEP 11600-000

CARGO N° DE CARGA ESCOLARIDADE SALARIO AREA
VAGAS | HORARIA
Agente de 15 36 em Ensino Médio Completo — com 1.080,00 | Diretoria de
Seguranca regime de | Curso de Vigilante — com Gestéo
Portuaria rodizio nogdes basicas em informatica Portuaria

3. O salario mencionado refere-se ao valor vigente.

3.1. A COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO oferece a todos os funcionarios os seguintes beneficios:
vale-refeicdo, atualmente no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais); vale-alimentagéo,
atualmente no valor de R$ 169,40 (cento e sessenta e nove reais e quarenta centavos) - funcionario paga
10% (dez por cento) do valor concedido a titulo de vale refeicdo e vale alimentagdo; vale-transporte, nos
termos da lei, e seguro de vida.

4. A contratacdo sera regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

5. O candidato classificado e contratado podera a critério da COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO,
ficar sujeito ao regime de plantdo, fora do horario de expediente, fins de semana e/ou feriados e exercer
atividades internas e externas.

6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se especificadas, de forma
sucinta, no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES
1. A inscricdo implicara na completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e entregar, na
data da contratagdo, os documentos descritos no Capitulo X deste Edital, subitem 2 e seguintes, e que
comprovem o0s respectivos requisitos exigidos para o cargo.
2.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢cdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros.
3. A inscricdo devera ser realizada a partir do dia 25 de julho de 2011 até as 15 horas de 15 de agosto de
2011 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela Internet, no site www.concursoportoss.com.br.
3.1. Para que o candidato ndo tenha 6nus desnecessarios, devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio do cargo
pretendido.
3.2. Preenchida a ficha de inscricdo eletrénica e ap6s confirmacdo dos dados digitados, o candidato ndo
podera preencher uma nova ficha de inscrigéo.
4. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o site www.concursoportoss.com.br, durante o periodo de inscri¢cdo, a partir do dia 25 de
julho de 2011 até as 15 horas de 15 de agosto de 2011 (horério oficial de Brasilia);
b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler com atencdo todo o Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢ao;
e) transmitir os dados da ficha de inscrigéo;
f) imprimir o boleto bancério e efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo
até 15 de agosto de 2011 , no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).
4.1. A taxa de inscricao devera ser paga em dinheiro, exclusivamente no periodo de 25 de julho de




2011 até 15 de agosto de 2011 , na agéncia bancéria de sua preferéncia, no horario de expediente,
mediante a apresentacdo do boleto gerado no ato da inscri¢ao.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fax,
transferéncia eletrénica, agendamento de pagamento de titulo de cobranga, DOC, DOC eletrbnico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou posterior ao término das
inscrigcdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.1. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento do boleto e posterior confirma¢édo da quitagédo
pela rede bancéaria. O candidato recebera a confirmagado da efetivacdo da sua inscrigdo no concurso, até 10
(dez) dias apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Esta confirmagéo sera enviada ao e-mail informado na Ficha de Inscricdo, desde que esteja correto e
disponivel para o recebimento de mensagens.

4.2.3. Ndo haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem reducgéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado,
exceto 0 que esta previsto na Lei n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

42.4. O candidato poderd imprimir a segunda via do boleto bancéario, acessando o site
WWW.concursoportoss.com.br.

4.2.5. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.3. As 15 horas (horéario de Brasilia) de 15 de agosto de 2011 , a ficha de inscri¢do e o boleto bancario ndo
estardo mais disponibilizados no site.

5. O candidato que preencher as condi¢cdes estabelecidas no item 6. deste Capitulo, neste Edital,
podera solicitar a redugdo de 50% (cinquenta por cento) da taxa de inscricdo no periodo de 11 de julho

de 2011 até as 15 horas de 12 de julho de 2011 , no ‘“link” préprio da pagina do Concurso
Publico, no site www.concursoportoss.com.br, obedecendo aos procedimentos indicados.

6. Amparado pela Lei n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato que preencha cumulativamente
0S sequintes requisitos:

a) é estudante, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em uma das

séries do ensino fundamental ou médio; ou curso pré-vestibular; ou curso superior, em nivel de

graduagédo ou poés-graduacéo e;

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados;
podera requerer a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do pagamento da taxa de inscri¢do, devendo
para tanto:

6.1. acessar a pagina do referido Concurso, no link “reducéo”.

6.2. preencher total e corretamente o requerimento especifico para redugdo da taxa de inscrigdocom
os dados solicitados.

6.3. ler com atengéo a declaracédo de que atende a condi¢éo para reducéo da taxa de inscrigcdo e que assume
a responsabilidade das informag8es contidas no pedido, e, estando de acordo.

6.4. transmitir o requerimento de reducéo da taxa de inscrigdo.

6.5. encaminhar toda a documentagdo mencionada no requerimento para Caixa Postal n°® 20.273 — CEP
04035-970 enderecada a FAT — Fundagdo de Apoio a Tecnologia, mencionando no envelope a seguinte
observagdo “REQUERIMENTO REDUCAO AGENTE DE SEGURANCA PORTUARIA”,

6.5.1. Sera aceito o envelope lacrado postado até o dia 12 de julho de 2011.

7. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo sera de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas altera¢Bes ou inclusGes apés o periodo de
solicitacdo do beneficio.

7.1. Todas as informacdes prestadas no requerimento de redugdo da taxa de Inscricdo e na declaragdo
firmada sdo de inteira responsabilidade do candidato e serdo fatos para o cancelamento da inscri¢ao,
tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas
em lei.

7.2. O resultado da solicitagdo sera divulgado exclusiva e oficialmente, a partir das 15 horas de 19 de julho
de 2011, no site www.concursoportoss.com.br.

7.3. Seréa considerado indeferido o requerimento de solicitagcdo de redugdo do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissées, informacdes inveridicas etc.); e

b) que ndo comprove os requisitos previstos neste Capitulo, deste Edital.

7.4. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de reducdo do valor dataxa de
inscricdo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado,
no periodo de 21 a 22 de julho de 2011 , conforme previsto no item 1. do Capitulo IX, deste Edital.

7.5. O candidato devera, a partir das 15 horas de 25 de julho de 2011, acessar 0 site
www.concursoportoss.com.br e verificar o resultado do recurso pleiteado.

7.6. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera inscrever-se normalmente, pagando o valor da
taxa de inscrigcdo, com reducdo de 50% (cinquenta por cento), conforme previsto no item 4 deste
Capitulo, neste Edital.

7.6.1. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera inscrever-se normalmente, pagando o valor
total da taxa de inscricdo, conforme previsto no item 4 deste Capitulo, neste Edital.

7.7. O candidato que ndo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor dataxa tera
o pedido de inscrigdo invalidado.

8. A FAT — Fundagdio de Apoio a Tecnologia e a COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos




computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.1. O descumprimento das instru¢des implicard na ndo efetivagdo da inscrigéo.

9. As informag8es prestadas por ocasido da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
& COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preencher a ficha com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

10. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderd efetuar sua inscricdo nos
infocentros do Programa Acessa Sao Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

11. InformacBes complementares referentes & inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.concursoportoss.com.br ou pela Central de Informag8es ao Candidato (11) 3471.6127 para Capital e
0800.722.7227 para outras localidades, nos dias Uteis, das 08 as 20 horas.

12. O candidato que prestar quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou ainda, que ndo atenda atodas
as condicdes estabelecidas neste Edital, ter4d sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente, podendo incorrer nas penas do art. 299 do Cdédigo Penal.

CAPITULO Ill - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO DEFICIENTE

1. Devido ao fato de as atividades estabelecidas para o cargo em Concurso estarem diretamente
relacionadas com a operagdo portuaria, o que exige aptiddo plena para o exercicio das respectivas
atribuicdes desse cargo, ndo serdo reservadas vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

CAPITULO IV — DAS PROVAS
1. A prova objetiva serd composta de 15 (quinze) questdes de lingua portuguesa, 15 (quinze) questdes de
matemética e 10 (dez) questdes de informatica.

CARGO PROVAS N° DE QUESTOES | PESO DA PROVA
NIiVEL MEDIO Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15 3
Agente de Segurancga Portuéria Matemética 15 3
Informética 10 1

Prova de Aptiddo Fisica
(vide capitulo V —item 22)

Avaliacao Perfil Profissional
(vide capitulo V —item 23)

2. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio.

3. A prova de aptidéo fisica e a avaliagéo do perfil profissional terdo carater eliminatério.

4. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo e versara sobre os contetidos programaticos estabelecidos no Anexo — Il deste Edital.

4.1. A prova objetiva, serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
considerada apenas 1 alternativa correta.

4.2. A prova objetiva terd duragdo de 4 (quatro) horas.

5. A prova de aptidao fisica visa avaliar, de acordo com as atribuicbes do cargo, o condicionamento fisico
do candidato. Observag¢des complementares constam do Anexo Il deste Edital.

6. A avaliacdo do perfil profissional  consistird na aplicacdo de instrumentos que explicitem de forma
inequivoca as caracteristicas emocionais, motivacionais e de personalidade, considerando as necessidades,
exigéncias e peculiaridades da &rea de atuacdo, incluindo condi¢cdes necesséarias para o porte de arma de
fogo e nas condicbes atuais oferecidas pela COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, descritas no Perfil
Profissional no Anexo IV deste Edital.

6.1. A avaliacao do perfil profissional sera realizada com base na Lei Federal n® 4.119/62, no Decreto Federal
n° 53.464/64, na Lei Federal n° 5.766/71, na Resolucao CFP — Conselho Federal de Psicologia n° 01/02 e na
Resolugcédo CFP — Conselho Federal de Psicologia n® 02/03, alterada pela de n° 006/04.

6.2. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

CAPITULO V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de S&o Sebastido.

2. SO serd permitida a participagdo do candidato na respectiva prova na data, local e horario/turma
constantes do Edital de Convocacgdo a ser publicado no site oficial do Concurso Publico e no Diéario
Oficial do Estado.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realiza¢éo da prova.

4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, a listagem dos candidatos inscritos
estara afixada na Sede da COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, podendo, ainda, o candidato fazer



consulta no site.

4.1. O candidato podera imprimir todas as informag¢8es de onde realizard a prova acessando o link “locais de
prova”, na pagina do Concurso Publico, no site www.concursoportoss.com.br.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, munido de:

5.1. original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Carteira de Org&o ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto — modelo
novo), ou Passaporte Brasileiro;

5.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia.

6. Somente poderd adentrar ao local da prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 5.1 desde Capitulo, neste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificagdo.

6.1. O candidato que n&do apresentar original de documento de identificacdo conforme disposto no
subitem 5.1, deste Capitulo, neste Edital, ndo far& a prova, sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

6.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia policial ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

7. N&@o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no
Edital de Convocacao.

8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicac¢éo das provas fora do local, data e horério preestabelecidos.

9. O candidato nédo podera ausentar-se da sala da prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10. O candidato n&o podera fazer nenhuma alteragcdo de dado cadastral inclusive no dia do Exame.

10.1. S0 de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela FAT - Fundag¢do de Apoio a Tecnologia, para a
realizagcdo das provas.

11. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova objetiva, e tdo somente
neste caso, a candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado e sera
responséavel pela guarda da crianga.

11.1. No momento da amamentac¢do, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

11.2. N&o havera compensagao do tempo de amamentagdo no periodo de duracédo da prova.

12. Excetuada a situagdo prevista no subitem 11 deste Capitulo, neste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

13. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato do local/sala de prova.

14. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
bibliograficas, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, reldgios tipo
databank, walkman, telefone celular, notebook, palmtop, bip, pagers, IPod, MP3 e similares, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela FAT - Fundacao
de Apoio a Tecnologia.

14.1. O candidato devera manter o celular desligado durante todo o periodo em que estiver no prédio em que
realizar a prova.

15. A FAT — Fundacéo de Apoio a Tecnologia ndo se responsabilizara por danos, perda ou extravio de
documento ou objetos, ocorridos no local de prova.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e horério diferentes dos estabelecidos para realizagdo das provas;

b) n&o comparecer a prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade, conforme previsto no subitem 5.1. deste
Capitulo, neste Edital;

d) deixar de assinar a lista de presencga e a sua Folha de Resposta Definitiva;

e) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas,
independente do meio de comunicagéo; utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos
ndo permitidos; usando boné, gorro; chapéu ou 6culos de sol e com o celular ligado;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

i) utilizar corretivo liquido ou em fita;

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela FAT - Fundagéo de Apoio & Tecnologia;

k) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas definitiva e o caderno de questfes da prova
objetiva ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

I)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

n) realizar a Prova fora do local pré-determinado;



0) recusar-se a participar do processo de identificacédo via coleta da impressao digital em todas

as etapas do processo.
17. A prova objetiva tem data prevista para ser aplicada em 11 de setembro de 2011, domingo a partir das
13h30min.
17.1. A confirmagdo da data e as informacBes sobre horario e local para a realizagdo da prova
serdo divulgadas oficialmente por meio de Edital de Convocagdo divulgado no site oficial do concurso
www.concursoportoss.com.br e site www.portoss.com.br da COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO.
18. Eventualmente, o candidato poderd confirmar sua participacdo nas provas por meio do site
www.concursoportoss.com.br.
18.1. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
19. O horaério de inicio da prova sera anotado na lousa, apos a leitura das instrugdes constantes no caderno
de questdes.
20. Sera colhida a impresséo digital de todos os candidatos na Folha de Respostas Definitiva
21. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagcdo da prova objetiva, depois de transcorrido o
tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracéo da prova.
22. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Resposta Definitiva e o
caderno de questdes, devendo, sob sua responsabilidade, conferir se esta recebendo a Folha de Resposta
Definitiva com o seu préprio nome.
22.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas Definitiva, com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
22.2. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
22.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
22.4. Em hip6tese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas definitiva por erro do candidato.
22.5. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
0 candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a Folha de Respostas
Definitiva.
23. O gabarito das Provas Objetivas sera divulgado dia 13 de setembro de 2011.
24. Da prova de aptidao fisica:
24.1. Para prestagao da prova de aptidéo fisica, serdo convocados os 200 (duzentos) candidatos mais bem
classificados na prova objetiva, e todos aqueles que tiveram nota coincidente ao candidato de namero 200
(duzentos).
24.1.1. A informagdo sobre local, data e horéario/turma, para realizagdo da prova de aptidao fisica, sera
publicada, oportuna e oficialmente, por meio de Edital de Convocacdo, no Diario Oficial do Estado e
divulgada, extra oficialmente, no site www.concursoportoss.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
24.2. Para esta prova, o candidato devera apresentar-se com trajes e calcados apropriados a pratica de
educacdo fisica, ou seja, basicamente calgdo e camiseta, ou agasalho, e calcando algum tipo de ténis e
roupa de banho.
24.3. Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no
minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia e 2 (duas) horas depois da realizacdo da prova.
24.4. O aquecimento e a preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso.
24.5. Se, por razbes decorrentes das condi¢cdes climaticas, a prova de aptidao fisica for cancelada ou
interrompida, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada oportunamente, devendo o candidato
realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entéo obtidos.
24.6. Na aplicacao dos testes de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execugdo dos exercicios, exceto no
caso em que a banca examinadora, designada pela FAT - Fundacédo de Apoio a Tecnologia, concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.
25. Da avaliagdo do perfil profissional:
25.1. Serdo convocados para a avaliagdo do perfil profissional todos os candidatos considerados aptos na
prova de aptidéo fisica.
25.2. Para a realizacdo desta etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previsto no Edital
de Convocagdo no Didrio Oficial do Estado e divulgado, extra oficialmente, no site
www.concursoportoss.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
25.3. A avaliacéo do perfil profissional sera realizada por psicélogo a ser designado pela FAT - Fundagéo de
Apoio a Tecnologia, que emitird parecer conclusivo dos candidatos recomendados para o exercicio do cargo.
25.4. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliacdo do perfil profissional sem autorizagdo
expressa do responsavel pela aplicagao.
25.5. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS -
1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.



1.2. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados
de acordo com a pontuacgao obtida.
1.3. A pontuacgéo da prova objetiva sera obtida respeitando-se o nUmero de questdes, 0s respectivos pesos e
as areas que formam a prova como um todo.
1.3.1. A pontuacao da prova objetiva sera obtida com base na seguinte formula:
NPO = ((3 X LP) + (3 X MAT) + (1 X IN)),
NPO ¢ a Nota final da Prova Objetiva,
LP é o total de questbes corretas em Lingua Portuguesa,
MAT é o total de questdes corretas em Matematica,
IN € o total de questdes corretas em Informéatica.
Nota méaxima da Prova Objetiva: 100.
Nota Final do candidato = nota final da Prova Objetiva
1.4. Seré& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a pontuacéo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e nao tiver zerado em nenhum dos trés conteldos programaticos da prova.
1.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.
2. DA PROVA DE APTIDAO FISICA:
2.1. A aplicacdo da prova de condicionamento fisico, de carater eliminatério, sera realizada pela FAT -
Fundacéo de Apoio a Tecnologia ou sob sua supervisao.
2.2. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica o candidato devera entregar original de atestado médico
expedido por 6rgdo de saude, publico ou privado, emitido no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data
da aplicagdo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO a realizar o
exame de aptiddo fisica deste Concurso Publico, contendo data, assinatura, carimbo e CRM do profissional.
No atestado médico, ndo podera conter expressdo que limite sua validade ao momento em que foi emitido,
sob pena de o candidato ser eliminado, ndo podendo realizar os testes.
2.3. Na hipotese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordancia com o
previsto no subitem 2.2 deste Capitulo, neste Edital, o candidato ndo poderd participar da prova e sera
eliminado do Concurso.
2.4. A prova de condicionamento fisico serd composta pelos seguintes testes:

a) natacao;

b) flexdo de brago em 1 (um) minuto;

c) resisténcia abdominal, em 1 (um) minuto;

d) corrida em 12 (doze) minutos.
2.5. Cada um dos testes previstos no subitem 2.4, letras “b”, “c”, “d”, ter& a pontuagdo compreendida entre 10
(dez) e 100 (cem) pontos, conforme as tabelas 01 a 03 constantes no Anexo Il deste Edital.
2.6. Para o candidato ser considerado apto na prova de condicionamento fisico & necessario alcangar 151
(cento e cinquenta e um) pontos, no minimo, no somatério geral obtido nos trés testes, adotando-se como
indicer minimo por teste a marca correspondente ao valor de 10 (dez) pontos.
2.7. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo sera considerado inapto,

independentemente das demais pontuagdes.
2.8. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido
dessa forma.

2.9. A natacdo constante do subitem 2.4, letra “a”, consistira em cumprir um percurso de 25m de
comprimento em piscina, com técnica de natacéo a critério do candidato, ndo sendo exigido tempo maximo

para concluséao.
2.10. O candidato deverd estar com traje apropriado para a prova, sendo que 0 aquecimento para a
realizacao da prova sera livre e a critério do candidato.

2.11. No momento em que o candidato for chamado, devera adentrar a area da piscina, posicionar-se em
frente a raia que lhe for designada e, apds autorizacdo do aplicador da prova, adentrar na 4gua (saida de
dentro da agua) e assim, iniciar o percurso utilizando a técnica de natacdo de sua escolha, sendo vedado
apoiar-se na borda, raia, em outro candidato, fundo da piscina ou qualquer outro meio que o auxilie a se
manter na superficie, durante o percurso. Qualquer violagédo a este disposto implicard na desclassificagao do
candidato.

2.12. Sera considerado aprovado o candidato que conseguir cumprir o percurso de 25 (vinte e cinco) metros
a nado dentro das condi¢Bes estabelecidas.

2.13. N&@o havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicagcdo, falhas essas as quais o
candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenham prejudicado seu desempenho.

2.14. A banca examinadora podera cancelar ou interromper a prova de condicionamento fisico, caso
considere que ndo existam as condicdes necessdarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e
evitar prejuizos a seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la na ocasido, sendo certo que os
candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

2.15. As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da prova de
condicionamento fisico serdo registradas pela banca examinadora e comunicadas ao Centro Médico para
subsidiar exames de saude especificos.

2.16. Sera colhida a impresséo digital de todos os candidatos.

2.17. N&o haveré recurso da decisdo da Banca Examinadora com relagdo a classificagdo do candidato

3. DA AVALIAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL



3.1. Na avaliacdo psicoldgica, sera considerado “ndo recomendado” o candidato que apresentar
caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio do cargo, conforme Anexo
IV deste Edital, detectados por meio dos instrumentos psicolégicos utilizados.

3.1.1. Nenhum candidato “ndo recomendado” sera submetido a nova avaliacdo psicoldégica no presente
Concurso.

3.2. Sera colhida a impresséo digital de todos os candidatos.

3.3. A COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO publicara a lista nominal dos candidatos considerados
“recomendados” na avaliacdo psicolégica e apenas o numero de inscrigdo dos candidatos “ndo
recomendados”.

3.3.1. Os candidatos “ndo recomendados” e os ausentes nesta etapa serdo excluidos do Concurso.

3.3.2 Nao havera recurso da decisdo com relagdo a classificagdo do candidato

CAPITULO VIl - DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuacéo final correspondera a nota da prova objetiva.

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Em caso de empate serd dada preferéncia, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/2003,
ao candidato de idade mais elevada e que:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;

) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Informéatica.
2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
3. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, conforme previsto
no Capitulo VIl deste Edital.
4. Os candidatos habilitados serdo enumerados em lista Unica (todos os candidatos aprovados), que sera
publicada no site oficial do concurso www.concursoportoss.com.br e no Diario Oficial do Estado.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo ou
do fato que Ihe deu origem.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdbnico www.concursoportoss.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instru¢des ali contidas.

3. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de redugdo de taxa de inscrigdo
ser& divulgado oficial e exclusivamente, na data prevista de 25 de julho de 2011, a partir das 15 horas, no
site www.concursoportoss.com.br.

4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.

5. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes
na prova.

5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota e a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota e classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida
para habilitag&o.

6. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera veiculada no site
www.concursoportoss.com.br.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

8. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto, a ndo ser quando houver orientagéo especifica no site oficial do Concurso.

9. Nao havera em hipétese alguma, vistas de prova. Também n&o sera aceito pedido de revisdo de
recurso e/ou recurso de recurso.

CAPITULO X — DA CONTRATACAO
1. O candidato aprovado que exer¢a outro cargo ou funcdo publica, ou esteja aposentado pelo regime
proprio de previdéncia social dos servidores publico, s6 serd contratado se autorizada a acumulagdo, de
acordo com a legislacao vigente, conforme item 11 deste Capitulo, neste Edital.
2. Quando da apresentagéo, o candidato aprovado a ser contratado devera ter 18 anos completos e devera
apresentar imediatamente os seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (com baixa do emprego anterior e atualizada).

b) Duas fotografias 3x4 recentes (coloridas ou preto e branco).
2.1. Deveré apresentar o original:

a) Certidao de Nascimento (para solteiros).

b) Certiddo de Casamento (para os casados).

c) Cédulade Identidade (R.G.).

d) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.)

e) Titulo de Eleitor.

f) Comprovante da ultima votacéo (Dois Turnos quando houver).

g) Certificado de reservista ou documento equivalente, que comprove a quitagdo com o servigo Militar.



h)  Comprovante de Escolaridade.
i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos.
)] Caderneta de vacinacao atualizada dos filhos menores de 5 anos e Atestado de Escolaridade dos
filhos menores de 7 anos aos 14 anos.
k) Extrato ou Cartdo de participante no PIS ou PASEP (se ndo tiver, apresentar pesquisa de
cadastramento que poderd ser retirada em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal - CEF,
apresentando a sua C.T.P.S.).
) Carteira de Registro no Conselho Regional (se possuir curso superior ou técnico — exemplo: OAB,
CRC etc.)
m) Copia do comprovante de pagamento da Contribui¢cdo Sindical.
n) Declaragdo de Bens Patrimoniais ou copia da Declaragdo do Imposto de Renda (Resolu¢do do
TCM).
0) Declaracdo de Dependentes para Fins de Imposto de Renda.
p) Curriculo Vitae.
gq) Comprovante de Endereco (Conta de Agua, Energia, Telefone, Gas).
2.2. Os documentos pessoais originais serdo devolvidos no ato da apresentagdo, excetuando-se a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social que ficara retida para registro, conforme prazo legal.
2.3. Quando for funcionério publico apresentar & COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO publicacdo do
afastamento no Diéario Oficial.
2.4. Quando possuir o beneficio da Aposentadoria, trazer cépia do documento de concesséo.
2.5. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servi¢o publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa
de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituidas
por érgdos da administracéo federal, estadual ou municipal.
2.6. Nao ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal.
2.7. Outros documentos e declaracdes que a COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO julgar
necessarios, 0s quais serdo solicitados em tempo hébil e de forma inequivoca.
2.8. Quando da apresentacdo na Geréncia de Recursos Humanos, o candidato aprovado devera estar de
posse de todos os documentos mencionados nos subitens 2 a 2.7, caso contrario ndo podera ser admitido.
3. Todos os requisitos deverdo ser comprovados quando da contratagdo com a documentagdo habil
expedida de acordo com as normas legais vigentes e com a entrega dos documentos comprobatérios
elencados nos subitens 2 a 2.7 deste Capitulo, neste Edital, o que sera feito por meio de convocacao por
telegrama com aviso de recebimento.
3.1. A néo entrega dos documentos discriminados nos subitens 2 a 2.7 eliminara o candidato aprovado do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢fes penais
aplicaveis a falsidade da declaragdo firmada no ato da inscrigdo.
4. A COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAQ reserva-se o direito de ndo contratar o candidato que ja
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.
5. A convocac¢ao obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade
da COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, desde que considerados aptos na verificagdo dos
requisitos exigidos para participagdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo, bem como em
inspecdo de saude a ser realizada por 6rgdo competente.
6. O candidato que for convocado por telegrama, com aviso de recebimento, e ndo se apresentar na
COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, com toda a documentacdo exigida dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da convocacgédo, perdera os direitos decorrentes de sua
contratagao.
7. Por ocasido da convocacao para contratagdo, deverdo ser entregues 0s comprovantes dos requisitos
exigidos, além de outros documentos solicitados pela COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO
conforme previsto no item 2, deste Capitulo, neste Edital.
7.1. Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
7.2. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que agir com incorrecdo e descortesia para com
qualguer membro da equipe responsavel pelo processo de contratacao.
8. O candidato contratado pela COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO assinara Contrato de
Experiéncia com prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser renovavel por mais um periodo igual e
consecutivo.
8.1. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato contratado
ser4 avaliado pela COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, para verificacdo de sua adaptacdo e
adequacgdo ao desempenho das atribuicdes do cargo, que considerard os seguintes fatores: capacitacao
profissional, responsabilidade, relacionamento interpessoal, organizagdo no trabalho e comprometimento.
9. O candidato que tiver avaliagdo de desempenho, a que se refere o item 8.1. deste Capitulo, neste
Edital, considerada insatisfatoria, ndo terd o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia prorrogado para
Contrato de Trabalho por prazo indeterminado.

10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia no prazo determinado
pela COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, perderé o direito a vaga, sendo convocado o proximo
candidato classificado no Concurso.

11. O candidato devera assinar Declaragdo de Nao Cumulatividade ou Declaragdo de Cumulatividade para



os fins previstos na legislagdo pertinente, especialmente no art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao
Federal, com a redacéo que Ihe foram dadas pelas Emendas Constitucionais n®. 19, de 1998, e 34, de
2001.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS
1. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da COMPANHIA
DOCAS DE SAO SEBASTIAO.
2. O periodo de validade do Concurso ndo gera para a COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
3. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo e a preferéncia na contratacéo.
4. A COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO reserva-se o direito de proceder as convocagbes dos
candidatos para as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos seus
servicos, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, durante o periodo de
validade do Concurso Publico.
5. A inscricdo do candidato no Concurso implicara a completa ciéncia das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento, bem como importara a sua expressa aceitagéo.
6. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.
7. Cabera ao Diretor de Administragdo e Financas da COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO a
homologagéo do resultado deste Concurso Publico.
8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em Edital ou Aviso
publicado.
9. As informagBes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacao final, serdo
prestadas pela FAT - Fundagdo de Apoio a Tecnologia, por meio da Central de Informag8es ao Candidato,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, e pela internet, no site  www.concursoportoss.com.br, sendo que, apés
a competente homologagdo, as informacdes pertinentes passam a ser de responsabilidade da
COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO.
10. A COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO e a FAT - Fundagéo de Apoio a Tecnologia se eximem de
quaisquer despesas assumidas pelos candidatos em razao deste Concurso, notadamente as decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos.
11. A FAT - Fundagdo de Apoio a Tecnologia e a COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO nio
emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a veiculagcdo dos diversos editais representa
documento hébil para fins de comprovacao da aprovacao.
11.1. Nao serdo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificado ou certidao relativos a situacao do
candidato aprovado ou reprovado no Concurso.
12. A COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO e a FAT — Fundac&o de Apoio & Tecnologia ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado

do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando néo
comparecer as convocagdes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.
14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de
Concursos da COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO.
15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologag¢do e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a
eliminacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.
16. As convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado e afixados na area de
Quadros de Aviso nas unidades da COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, podendo ser consultada,
nos dias Uteis no horéario das 8 as 17 horas ou no site www.concursoportoss.com.br, em todas as suas
etapas, exceto na convocagdo para o processo de contratacdo, que serd feita por telegrama, com aviso
de recebimento, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer tipo de desconhecimento.
17. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a COMPANHIA DOCAS DE SAO
SEBASTIAO podera anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragédo ou irregularidade no Concurso Publico.
18. Toda a mengdo a horéario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o
horario de Brasilia.

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS



Agente de Seguranca Portuéria:

Fiscaliza a vigilancia nas portarias de entrada e saida do porto, rondas em veiculos e a pé pelas areas
alfandegadas do porto, mantendo a ordem e a seguranga nas dependéncias e instala¢des portuarias. Proibir a
entrada de veiculos no cais, desde que ndo autorizados. Revistar embrulhos, bolsas e pastas de qualquer
pessoa que esteja saindo pelos portbes, apreendendo e  impedindoa  saida daquelas que contiverem
mercadorias cuja posse ndo se justifique, conduzindo-as a local determinado. Cumprir e fazer cumprir as
medidas de prevencao contra incéndio, bem como realizar as a¢des preliminares de combate e o isolamento
do local. Dar prote¢éo aos servidores e empregados do porto e a todos aqueles autorizados a frequentar as
instalacdes portuarias. Orientacéo de transito nas dependéncias da area portuaria. Colaboram com as acdes
das instituicbes federais dentro da area do porto. Socorrer os acidentados e doentes, providenciando, de
imediato, 0 seu atendimento médico. Quando designado para prestar servicos na brigada
de combate a incéndio exercera, exclusivamente, as seguintes atribuigdes: — agcdo preventiva nos combates a
incéndio, salvamento e resgate na orla e instalagbes portuarias, bem como atuar em casos que envolvam
colisbes, inundagBes e outros acidentes de mesma natureza; - busca e salvamento na orla e instalagfes
portuérias, quando necessario; — extingdo de principios de incéndio na orla portuaria e vapores atracados no
cais; — resgate de cargas flutuantes caidas no mar, proximo ao cais. Executar todos demais trabalhos atinentes
e correlatos ao cargo, ou que possa surgir no decorrer dos servicos.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréafica. Crase. Pontuac&o. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo.
Significagcdo das palavras: sinénimos, antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de
tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢ao, conjuncao (classificagdo e sentido que imprimem as relagbes entre as oragdes).

MATEMATICA: Operacdes com nameros inteiros, fracionarios e decimais; razdes e proporcdes; Relacdo
entre grandezas: tabelas e gréaficos, regras de trés simples e composta, sistemas do 1° grau, potencializaréo,
radiciacdo, equacédo do 2° grau; nogdes de probabilidade e estatisticas; juros simples e compostos. Montante
e juros. Descontos: simples e composto. Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagBes fornecidas e avaliar as condicdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséo e elaboracédo da légica das situacdes
por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico; raciocinio seqlencial; orientacdo espacial e temporal;
formacdo de conceitos; discriminagdo de elementos. Compreensado do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impresséo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencado de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrfnico, preparo e
envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacgdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

ANEXO Ill - PROVA APTIDAO FiSICA

FORMAS DE REALIZACAO DOS TESTES FiSICOS

Apoio de frente sobre o solo em decubito ventral — Flexdo de braco em 1 minuto (masculino e feminino):

O candidato posiciona-se inicialmente deitado, peito voltado ao solo (decubito ventral), pernas estendidas e
unidas e ponta dos pés tocando o solo; Feminino os joelhos colocados no chéo e pés erguidos cruzando um
PE€ no outro;

Maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos voltados para frente do corpo, estendidos com a abertura um
pouco maior que a largura dos ombros, corpo totalmente estendido;

Ao sinal de “Atencéo, posi¢do, comegar”, o candidato flexionard somente os bragos, estendendo em seguida
aproximando o corpo do solo em 05 (cinco) centimetros ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no
solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos;

O avaliado retorna a posicao inicial, completando dessa forma 01 (um) movimento completo;

O objetivo é repetir os movimentos o0 maximo de vezes possiveis, em 60 segundos;

A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco € opcional ao candidato;

Se durante a execucéo da prova o candidato, com a intengdo de descansar, encostar os joelhos, quadril ou
peito no solo a contagem das repeticdes encerrar-se-4;

Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja desalinhado das pernas
(curva-lo).

Abdominal em decubito dorsal — 1 minuto (masculino e feminino):




O avaliado coloca-se em decubito dorsal com as plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os
calcanhares unidos a uma disténcia de 30 a 45 cm das nadegas, tendo os bracos no prolongamento do
corpo;

O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se até a posicao sentada, pelo menos até o nivel
em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o
avaliado a posigéo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as costas (escapula). A partir dessa
posi¢éo, iniciara novo movimento;

“A prova sera iniciada com as palavras “Atenc¢éo, posicao, comecgar”,” e terminando com um “cessou”;

O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido;

O repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero possivel
de execugdes nesse tempo; Movimentos incorretos ndo serdo contados.

Corrida em 12 minutos:

O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada, a maior distancia
possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante a avaliagdo;

O inicio da prova sera dado um “apito”, e quando faltarem 02 (dois) minutos para o término sera dado um
apito de atencgdo. Apés o término desses 02 (dois) minutos sera dado o apito final de encerramento dos 12
(doze) minutos;

Ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o
som do apito, sendo que deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a
anotacédo do percurso.

TESTE DE APTIDAO FISICA - TABELA DE PONTUACAO
_ TABELA 1 — AVALIACAO FiSICA:
FLEXAO DE BRACO MASCULINO EM 1 MINUTO

Repeti¢des Item 12.2 De 18 a 30 anos De 31 a 40 anos Acima de 41 anos
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 10
13 0 0 15
14 0 0 20
15 0 0 25
16 0 10 30
17 0 15 35
18 0 20 40
19 0 25 45
20 10 30 50
21 15 35 55
22 20 40 60
23 25 45 65
24 30 50 70
25 35 55 75
26 40 60 80
27 45 65 85
28 50 70 90
29 55 75 95
30 60 80 100
31 65 85
32 70 90
33 75 95
34 80 100
35 85
36 90
37 95
38 100

TABELA 1 — AVALIAGAO FISICA:



FLEXAO DE BRACO FEMININO EM 1 MINUTO

Repeticdes Item 12.2 De 18 a 30 anos De 31 a 40 anos Acima de 41 anos
8 0 0 10
9 0 0 15
10 0 0 20
11 0 0 25
12 0 10 30
13 0 15 35
14 0 20 40
15 0 25 45
16 10 30 50
17 15 35 55
18 20 40 60
19 25 45 65
20 30 50 70
21 35 55 75
22 40 60 80
23 45 65 85
24 50 70 90
25 55 75 95
26 60 80 100
27 65 85
28 70 90
29 75 95
30 80 100
31 85
32 90
33 95
34 100

TABELA 2 — AVALIAGAO FISICA:
ABDOMINAL MASCULINO EM 1 MINUTO

Repeti¢des Item 12.2 De 18 a 30 anos De 31 a 40 anos Acima de 41 anos
14 0 0 0
15 0 0 0
16 0 0 10
17 0 0 15
18 0 0 20
19 0 0 25
20 0 10 30
21 0 15 35
22 0 20 40
23 0 25 45
24 10 30 50
25 15 35 55
26 20 40 60
27 25 45 65
28 30 50 70
29 35 55 75
30 40 60 80




31 45 65 85
32 50 70 90
33 55 75 95
34 60 80 100
35 65 85

36 70 90

37 75 95

38 80 100

39 85

40 90

41 95

42 100

TABELA 2 — AVALIACAO FISICA:
ABDOMINAL FEMININO EM 1 MINUTO

Repeti¢des Item 12.2 De 18 a 30 anos De 31 a 40 anos Acima de 41 anos
10 0 0 10
11 0 0 15
12 0 0 20
13 0 0 25
14 0 10 30
15 0 15 35
16 0 20 40
17 0 25 45
18 10 30 50
19 15 35 55
20 20 40 60
21 25 45 65
22 30 50 70
23 35 55 75
24 40 60 80
25 45 65 85
26 50 70 90
27 55 75 95
28 60 80 100
29 65 85
30 70 90
31 75 95
32 80 100
33 85
34 90
35 95
36 100

TABELA 3 — AVALIACAO FiSICA:
~ CORRIDA DE 12 MINUTOS MASCULINO
DISTANCIA De 18 a 30 anos | De 31 a 40 anos Acima de 41
anos
1475 0 0 0
1500 0 0 10
1525 0 0 12,5




1550 0 0 15
1575 0 0 17,5
1600 0 0 20
1625 0 0 22,5
1650 0 0 25
1675 0 0 27,5
1700 0 10 30
1725 0 12,5 325
1750 0 15 35
1775 0 17,5 37,5
1800 0 20 40
1825 0 225 42,5
1850 0 25 45
1875 0 27,5 47,5
1900 10 30 50
1925 12,5 325 52,5
1950 15 35 55
1975 17,5 37,5 57,5
2000 20 40 60
2025 22,5 42,5 62,5
2050 25 45 65
2075 27,5 47,5 67,5
2100 30 50 70
2125 32,5 52,5 72,5
2150 35 55 75
2175 37,5 57,5 77,5
2200 40 60 80
2225 425 62,5 82,5
2250 45 65 85
2275 47,5 67,5 87,5
2300 50 70 90
2325 52,5 72,5 92,5
2350 55 75 95
2375 57,5 77,5 97,5
2400 60 80 100
2425 62,5 82,5
2450 65 85
2475 67,5 87,5
2500 70 90
2525 72,5 92,5
2550 75 95
2575 77,5 97,5
2600 80 100
2625 82,5
2650 85
2675 87,5
2700 90
2725 92,5
2750 95
2775 97,5
2800 100
TABELA 3 — AVALIACAO FISICA:
CORRIDA DE 12 MINUTOS FEMININO
DISTANCIA De 18 a30 anos | De 31 a40anos | Acima de 41 anos
1100 0 0 10
1125 0 0 12,5
1150 0 0 15
1175 0 0 17,5




1200 0 0 20
1225 0 0 22,5
1250 0 0 25
1275 0 0 27,5
1300 0 10 30
1325 0 12,5 32,5
1350 0 15 35
1375 0 17,5 37,5
1400 0 20 40
1425 0 22,5 42,5
1450 0 25 45
1475 0 27,5 47,5
1500 10 30 50
1525 12,5 32,5 52,5
1550 15 35 55
1575 17,5 37,5 57,5
1600 20 40 60
1625 22,5 42,5 62,5
1650 25 45 65
1675 27,5 47,5 67,5
1700 30 50 70
1725 32,5 52,5 72,5
1750 35 55 75
1775 37,5 57,5 77,5
1800 40 60 80
1825 42,5 62,5 82,5
1850 45 65 85
1875 47,5 67,5 87,5
1900 50 70 90
1925 52,5 72,5 92,5
1950 55 75 95
1975 57,5 77,5 97,5
2000 60 80 100
2025 62,5 82,5

2050 65 85

2075 67,5 87,5

2100 70 90

2125 72,5 92,5

2150 75 95

2175 77,5 97,5

2200 80 100

2225 82,5

2250 85

2275 87,5

2300 90

2325 92,5

2350 95

2375 97,5

2400 100

ANEXO IV — PERFIL PROFISSIONAL

O Perfil Profissional do candidato devera atender as caracteristicas relacionadas abaixo:

a) interacdo: habilidade para interagir com 0s outros, conhecendo e entendendo suas necessidades,
trocando informagfes, conquistando e reunindo esfor¢os de pessoas em torno de objetivos comuns,
tendo em vista a satisfacédo dos envolvidos e da populagao;

b) disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em resolver os problemas
das pessoas, preocupacdo com as necessidades alheias, com o bem estar dos outros, dirigindo-se a eles
de forma cuidadosa e tratando assuntos delicados com sensibilidade;

c) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emocdes, diante de um estimulo
qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam



manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as
exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

d) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas, capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

e) dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;

f) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, nédo
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica uma disposi¢do para
agir ou empreender uma agédo, tomando a frente em uma determinada situacao;

g) flexibilidade: capacidade de adaptacéo rapida as situacBes inesperadas e facilidade de encontrar novas
alternativas para resolver problemas e adversidades;

h) capacidade de concentracdo: capacidade em manter o foco na atividade apesar de outros estimulos
externos.

1.1. Forma de avaliagdo

Serdao utilizados testes psicolégicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

1.1.1. Teré carater eliminatdrio a andlise a ser empreendida nos testes psicoldgicos e resultara no conceito

"RECOMENDADO" ou "NAO RECOMENDADOQ", sendo:

a) RECOMENDADO: o candidato que apresentou, nesta etapa do processo seletivo, perfil psicologico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) NAO RECOMENDADO: o candidato que ndo apresentou, nesta etapa do processo seletivo, perfil
psicoldgico pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

1.1.2. O resultado "NAO RECOMENDADO" no teste psicoldgico indica tdo somente que o candidato ndo

atendeu & época dos exames 0s parametros exigidos para o desempenho das fun¢des do cargo. Isso ndo

pressupde a existéncia de transtornos mentais.

1.1.3. N&o seré atribuida nota ao candidato na Avaliagcdo de Perfil Profissional, portanto ficard mantida a

classificac@o para os candidatos “RECOMENDADOS” de acordo com a Prova Objetiva.

1.1.4. O candidato considerado “NAO RECOMENDADO” na Avaliacdo de Perfil Profissional ndo sera

submetido a nova avaliagédo.

1.1.5. Através do site oficial do Concurso Publico, sera publicado o resultado da Avaliagdo de Perfil

Profissional, ficando os candidatos considerados "NAO RECOMENDADO" excluidos do Processo Seletivo.

ANEXO V — ENDERECOS E SITES DA COMPANHIA DOCAS DE S AO SEBASTIAO E DA FAT -
FUNDAGAO DE APOIO A TECNOLOGIA

1) COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO
Horério de atendimento:

08:00 as 17:00horas, dias Uteis

Av. Dr. Altino Arantes, 410 — Centro

CEP 11600-000 - Sao Sebastido — Séo Paulo
Site: www.portoss.com.br

2) FAT - FUNDAGAO DE APOIO A TECNOLOGIA
Caixa Postal: 20273 CEP 04035-970 — Sé&o Paulo - SP
Site: www.concursoportoss.com.br

E, para que ndo se alegue desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 30 de junho de 2011.



