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j) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada & Receita Fe-
dera, relativa ao dltimo exercicio fiscal;

9.7. Serdo considerados habilitados na prova Discursiva ou
Redac80 os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos. 9.8. O candidato n&o habilitado na prova Dis-
cursiva ou Redagdo sera eliminado do concurso. 9.9. Cabera recurso
em conformidade com o Capitulo X deste Edital. X - Dos Recursos -

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagdo dos gabaritos, ao
resultado provisdrio das provas objetivas, discursiva ou redaggo. 10.2.
Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrnico da
Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.com.br) e seguir as instrugdes
ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de
2 (dois) dias U(teis, contados a partir da: 10.2.1. Divulgagdo dos
gabaritos oficiais do Concurso. 10.2.2. Divulgacdo do resultado pro-
visorio das Provas Objetivas. 10.2.3. Divulgagdo do resultado pro-
visdrio das Provas Discursiva ou Redagdo. 10.3. Os recursos in-
terpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
ndo serdo apreciados. 10.4. O recurso devera ser individual, devi-
damente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do can-
didato, nimero de inscrigdo, cargo e 0 seu questionamento. 10.5.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento re-
ferido no item 10.1. 10.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta 0
regular andamento do cronograma do Concurso. 10.7. N&o serdo
aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, tele-
grama etc.), fac-simile, telex, Internet ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 10.2. deste Capitulo. 10.8. O ponto relativo a
uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os can-
didatos. 10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacOes, poderd, eventualmente, aterar a classificagdo ini-
cia obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior
ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacdo. 10.8.2. Depois de jul-
gados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Concurso, com as alteracBes ocorridas em face do disposto no
item 10.8.1 acima, nédo cabendo recursos adicionais. 10.9. N&o seréo
apreciados 0s Recursos que forem apresentados: 10.9.1. em desacordo
com as especificagdes contidas neste capitulo; 10.9.2. fora do prazo
estabelecido; 10.9.3. sem fundamentagdo l6gica e consistente; e
10.9.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos. 10.10. Em hi-
pétese alguma serd aceito revisio de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo. 10.11. A banca examinadora
constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas de-
cisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. Xl - Da
Classificacdo Final dos Candidatos - 11.1. A Nota Fina de cada
candidato sera IGUAL: 11.1.1. Para os cargos PSA - Profissiona de
Servigos Administrativos e PST - Profissiona de Servigos Técnicos,
20 total de pontos obtidos na Prova Objetiva e Redagdo. 11.1.2. Para
os cargos PAS - Profissiona de Atividades de Suporte e PAL -
Profissiona de Atividades de Logistica, ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva e Discursiva. 11.2. Os candidatos serdo classificados
por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
cargo/ocupagdo, observado o cédigo de inscricdo do cargo/ocupagao.
11.3. Ser&o elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia,
e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
11.4. O resultado do fina do Concurso sera publicado no Diario
Oficial da Uni&o e divulgado na Internet no endereco eletronico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br), pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de publicagdo da Classificagdo Fina /Ho-
mologagdo. 11.5. A lista de Classificagdo Final/Homologac&o, apos
avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario
Oficial da Unido. 11.6. No caso de igualdade na classificagdo final,
dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que: 11.6.1. Tiver
idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigdes, em
atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso - Lei Federal n°
10.741/03; 11.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de
Lingua Portuguesa; 11.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova
de Redag&o ou Discursiva; 11.6.4. Obtiver maior nimero de pontos
na prova de Nogbes de Direito Administrativo, quando houver;
11.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislagdo do
Confea; 11.6.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Ra
ciocinio Légico, quando houver; 11.6.7. Obtiver maior nimero de
pontos na prova de Conhecimentos de Informatica; 11.6.8. Obtiver
maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos,
quando houver; 11.6.9. Tiver maior idade, para os candidatos n&o
acancados pelo Estatuto do Idoso. 11.7. Os candidatos ndo clas-
sificados no nimero maximo de aprovados, conforme o disposto no
Anexo I, do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido a
pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e a
pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos exigida nas Provas de
Redacdo ou Discursiva, estardo automaticamente reprovados e eli-
minados no Concurso Plblico. 11.8. Nenhum dos candidatos em-
patados na Ultima classificagio de aprovados, conforme o disposto no
parégrafo 3° do artigo 16, do Decreto n° 6.944/2009, serdo con-
siderados reprovados nos termos do art. 16 do mesmo Decreto. 11.9.
A aprovacdo no Concurso Piblico ndo gera ao candidato aprovado o
direito a contratagdo, ficando reservado ao Confea o direito de apro-
veitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia
da Administragdo Publica. 11.9.1. Da mesma forma, a aprovagdo
acima aludida n&o gera ao candidato o direito de escolha de seu local
de trabalho. XII - Da Contratacdo - 12.1. Os candidatos aprovados
serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por
cargo/ocupagdo. 12.1.1. Os candidatos aprovados, conforme dispo-
nibilidade de vagas, teréo sua convocagdo publicada no Diério Oficial
da Unido - DOU. 12.1.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram,
para o candidato, apenas a expectativa de direito & admissdo. 12.1.3.
O Confea reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero
que atenda a0 interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico. 12.1.4. Os candidatos que vierem a
ser convocados para ingresso no Confea assinaréo contrato de tra-

balho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT. 12.1.5. A contratacdo serd de cardter experimental
nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho
for aprovado conforme as normas adotadas pelo Confea para ava-
liagdo, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo inde-
terminado. 12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a con-
tratac8o, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢oes de inscri¢éo, estabelecidas no
presente Edital. 12.2.1. A convocagdo que trata o item anterior, sera
readlizada através de telegrama e o candidato devera apresentar-se ao
Confea na data estabelecida pelo mesmo, sendo da inteira respon-
sabilidade do candidato classificado, manter o enderego para contato
atualizado junto ao Confea. 12.3. Além das disposi¢des constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos para a participagéo no Concurso, deste
Edital, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de
sua contratagdo: a) submeter-se a0 Exame Médico Admissional que
avaliara sua capacidade fisica e mental, de caréter eliminatério. b)
providenciar, a cargo do Confea, 0s exames complementares que se
fizerem necessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional (a
relacdo dos exames serd fornecida pelo Confea). ¢) atender aos dis-
positivos referentes aos requisitos basicos para a contrataggo. 12.4. O
diagnostico do atestado de Satde Ocupacional tera cardter elimi-
natorio para efeito de contratagdo. 12.5. O candidato devera apre-
sentar, necessariamente, no ato da contratagdo, os seguintes docu-
mentos originais acompanhados de uma copia legivel que comprovem
0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo,
estabelecidas no presente Edital, que ficardo retidas: a) Comprovante
de inscricdo no PIS/PASEP, se j& for cadastrado; b) Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; c) Cédula de Identidade - RG; d) Titulo de
Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitord; €)
Comprovante de quitagdo com as obrigagBes militares, se do sexo
masculino; f) Certidéo de Nascimento, se solteiro, Certidéo de Ca-
samento ou Escritura Plblica de Uni&o Estavel; g) Certiddo de Nas-
cimento dos filhos; h) Caderneta de Vacinagéo dos filhos com até 05
(cinco) anos de idade; i) Diploma de conclusdo do curso, conforme
solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo Minis-
tério da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegagdo para tal. O
documento de escolaridade que for representado por declaragéo, cer-
tidéo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho de-
finitivo de conclusdo de curso deverd ser acompanhado, Obrigato-
riamente, do respectivo histérico escolar. A declaracéo e o historico
escolar deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Ins-
tituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento; j) Copia da
Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ul-
timo exercicio fiscal; k) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas; 1) com-
provante de residéncia; m) registro no respectivo Conselho de Classe,
conforme solicitado nos requisitos minimos, mediante apresentagéo
de certiddo de registro e quitagdo; n) certiddo negativa de Distri-
buicdo Criminal. 12.5.1. Caso hgja necessidade, o Confea podera
solicitar outros documentos complementares. 12.5.2. N&o serdo acei-
tos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas
do original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente. 12.6. A
convocagdo mencionada no subitem 12.2.1. deste Capitulo, ocorrera
por publicagdo no Diério Oficia da Uni&o - DOU e poderd, também,
a critério do Confea, a ser informada por meio de telegrama. 12.6.1.
A informag8o da convocagdo, por meio de correspondéncia direta,
referida no subitem 12.2.1., deste Capitulo, ter4 Cardter Meramente
Informativo e Ndo Sera Oficial, devendo o candidato acompanhar a
publicagdo na Imprensa Oficial. 12.7. No caso de desisténcia do
candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
12.7.1. O n&o comparecimento, no prazo estabelecido, quando con-
vocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em caréter ir-
revogével e irretratdvel do Concurso Publico, fato comprovado pelo
Confea através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.
Implicando na convocagdo do candidato subsequente, imediatamente
classificado. 12.8. N&o serd contratado o candidato habilitado que
fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
nomeagdo e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de
convocagdo da apresentacdo da documentagdo. 12.9. O candidato se
obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos até
a publicagdo da homologagdo dos resultados e, apés esta data, junto
a0 Confea, através de correspondéncia com aviso de recebimento.
12.10. Os candidatos seréo convocados para admissdo exclusivamente
no Confea XlIl - Das Disposi¢des Finais - 13.1. Todas as con-
vocagOes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso serdo publicados no Diario Oficial da Unido e as con-
vocagdes, resultados e comunicados deste certame seréo divulgados
na Internet, no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.ce-
troconcursos.com.br). 13.2. Serdo publicados no Diério Oficia da
Uni&o apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao
no Concurso Publico. 13.3. O provimento dos Cargos ficaré a critério
da Administragdo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classi-
ficac8o, conforme a opcéo de Cargo/ocupacdo realizada, no ato da
inscrico, pelo candidato. 13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial ha ocasido da homeagdo, acarretardo a
nulidade da inscri¢co e desqualificaco do candidato, com todas as
suas decorréncias. 13.5. Caberd a0 Confea a homologacdo dos Re-
sultados Finais do Concurso Publico. 13.6. Os itens deste Edital
poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos, en-
gquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser res-
peito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova cor-
respondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.ce-
troconcursos.com.br), ou, ainda, publicado no Diério Oficial da
Unido. 13.7. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado

perante o Cetro Concursos, situada na Av. Paulista, n° 2001, 13°
andar, Cerqueira César, Sao Paulo-SP, CEP 01311-300, até a data de
publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, perante
o Confea, situado no SEPN, Quadra 508, Bloco A, Edificio Confea -
Asa Norte - 1° Andar - BrasiliadDF, CEP 70740.541, por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR). 13.8. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s quais seréo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.com.br), devendo, ainda, manter seu endereco e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Con-
curso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
chamado, perder o prazo para a manifestagdo de interesse na no-
meagdo, caso ndo sgja localizado. 13.9. O Confea e a Cetro Con-
cursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: 13.9.1. Enderego ndo atualizado; 13.9.2. Enderego de
dificil acesso; 13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por ra-
z0es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros. 13.10. As despesas
relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentaca
para contratagdo correrdo as expensas do proprio candidato. 13.11. O
Confea e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do Concurso Publico.
13.12. O Confea e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por
quaisguer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso. 13.13. Sera considerada, para efeito de aplicagéo e
correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo
deste Edital. 13.14. Os casos 0missos serdo resolvidos conjuntamente
pela Comissdo do Concurso do Confea e pela Cetro Concursos, no
que tange a realizagdo deste Concurso. 13.15. O Confea ndo emitira
declaragdo de aprovagdo no Concurso e a prépria publicagdo no
Diario Oficial da Unido - DOU servira como documento habil para
fins de comprovacéo da aprovacéo. 13.16. Uma vez contratado e em
exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério do Confea, a
participar de evento para capacitacdo em local, data e periodo de-
finidos pela Administragdo. 13.17. As datas previstas de realizagéo
das respectivas etapas deste Concurso Publico estéo apresentadas no
Anexo |11 deste edital - Cronograma do Concurso Publico. Brasilia,
18 de outubro de 2011. Marcos Tulio de Melo - Presidente do Con-
fea. Anexo | - Descricdo Sumaria das Atribuigdes dos Cargos/Ocu-
pacoes. Profissional de Servigos Administrativos - PSA - Ocupagao
Assistente Administrativo: Executar as atividades pertinentes aos ser-
vicos de apoio administrativo, tendo em vista o funcionamento do
Conselho. Profissional de Servigos Técnicos - PST - Ocupagd As-
sistente Administrativo: Realizar e acompanhar as atividades de na-
tureza técnico-administrativa, colaborando com as diversas éareas do
Conselho. Profissional de Servigos Técnicos - PST - Ocupagdo As-
sistente de Tecnologia da Informagdo: Realizar e acompanhar as ati-
vidades pertinentes a &rea de informética, orientando as diversas areas
da Organizag&o. Profissiona de Servicos Técnicos - PST - Ocupagéo
Técnico em Contabilidade: Redlizar as atividades pertinentes a area
contédbil. Profissional de Atividades de Suporte - PAS - Ocupagéo
Auditor: Realizar, coordenar e participar da realizac@o de atividades
necessérias ao exame analitico dos procedimentos de atividades con-
tabil-financeira, administrativa, operacional e outras afins, pertinentes
as diversas éreas do Confea. Profissional de Atividades de Suporte -
PAS - Ocupacdo Administrador: Plangjar, organizar, controlar e as-
sessorar 0 Confea nas &reas de gestdo de pessoas, patriménio, ma-
teriais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras. Executar
outras atividades correlatas. Profissional de Atividades de Suporte -
PAS - Ocupacdo Advogado: Redlizar, coordenar e participar das ati-
vidades juridicas necessérias as diversas areas do Confea. Profissional
de Atividades de Suporte - PAS - Ocupagéo Andista de Tecnologia
da Informagdo: Realizar, coordenar e participar de atividades de ma-
nutencdo e de desenvolvimento de programas e sistemas de pro-
cessamento de dados da érea de Informatica, atendendo as diversas
areas do Confea. Profissional de Atividades de Suporte - PAS -
Ocupagdo Bibliotecario: Realizar atividades pertinentes ao tratamento
e a difusdo do acervo bibliogréfico do Confea. Profissional de Ati-
vidades de Suporte - PAS - Ocupagdo Contador: Estabelecer, or-
ganizar, administrar e controlar as atividades contabeis pertinentes as
diversas éreas do Confea. Executar outras atividades correlatas. Pro-
fissional de Atividades de Suporte - PAS - Ocupacdo Comunicagdo
Socia: Readlizar, administrar e controlar atividades pertinentes a area
de comunicag@o social, dirigindo sua preparacéo e realizagdo com
vistas a promover o Confea. Profissional de Atividades de Suporte -
PAS - Ocupagdo Especidista Elaborar normas e coordenar pro-
cedimentos operacionais de atividades técnicas e burocréticas ne-
cessdrias a0 atendimento das éreas técnica, administrativa e financeira
do Confea. Executar outras atividades correlatas. Profissional de Ati-
vidades Logistica - PAL: Elaborar e orientar a redlizacdo de ati-
vidades pertinentes a &rea em que atua, visando atender as neces-
sidades do Conselho, assessorando 0s colegiados na execucdo de
tarefas técnico-administrativas de: (a) elaborar plano anual de tra-
balho; (b) elaborar e acompanhar programas e projetos; (c) controlar
0s recursos alocados as atividades dos colegiados; (d) instruir e com-
por processos; (€) encaminhar aos colegiados resultados da andlise,
estudos e discussOes relativas as fungdes e atividades especializadas;
(f) cumprir o plano anua de trabalho; e (g) propor eventos, en-
volvendo 6rgdos, instituices internas e externas ao Sistema Con-
fealCrea. Anexo Il - Contelido Programético: Para Todos os Cargos:
PSA - Profissiona de Servigos Administrativos; PST - Profissional de
Servigos Técnicos, PAS - Profissional de Atividades de Suporte e
PAL - Profissional de Atividades de Logistica - Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Significagdo das paavras: sinbnimos, antd-
nimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentua-
¢80. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo, conjungdo (classifica
¢80 e sentido que imprime as relacOes entre as oragdes). Concor-
dancias verba e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras
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