DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO

V CONCURSO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO DA
DEFENSORIA PUBLICA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO faz saber que sera realizado em
locais, data e horario a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para reenchimento
de 489 (quatrocentas e oitenta e nove) vagas para Estagiarios de Direito, que serdo regidas
de acordo com a Lei Complementar Estadual n® 988, de 09 de janeiro de 2006 e com a
Deliberagcdo CSDP n° 26, de 21 de dezembro de 2006, e pelas Instru¢cdes Especiais, parte
integrante deste Edital.

Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas por Regional/Unidade de Atuacdo
para os candidatos portadores de deficiéncia nos termos da Lei Complementar n® 683/1992,
alterada pela Lei Complementar n® 932/2002, e da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do estagio.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Centro de Integracdo Empresa-
Escola, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao provimento de 489 (quatrocentas e oitenta e nove) vagas para
Estagiarios de Direito durante o prazo de validade do concurso, e mais as que se abrirem
durante o periodo de validade do presente concurso.

3. Os candidatos credenciados estardo submetidos a Lei Complementar Estadual n° 988, de
09/01/2006 e a Deliberagdo CSDP n° 26, de 21/12/2006.

4. Os candidatos as vagas oferecidas no presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de
20 (vinte) horas semanais.

5. As atribuigBes basicas do estagio estédo previstas na Lei Complementar Estadual n°® 988, de
09/01/2006, e na Deliberacao CSDP n° 26, de 21/12/2006.

6. As Regionais e Unidades de atuacdo, assim como o quantitativo de vagas de cada uma
delas, constam do Anexo | deste Edital.

7. O contetdo programatico consta do Anexo Il deste Edital.



Il - DO ESTAGIO

REQUISITOS PARA INSCRICAO:

1. Ser cidad&o brasileiro ou portugués, com residéncia permanente no Brasil.
2. Estar em dia com o servico militar.

3. Estar no gozo dos direitos politicos.

4. Nao possuir condenacdes criminais ou antecedentes criminais incompativeis com o exercicio
das funcoes.

5. Estar matriculado a partir do penultimo ano, em curso de graduacdo em Direito de instituicdo
de ensino superior, na forma do disposto no artigo 75, 88 4° e 5° da Lei Complementar
Estadual n° 988, de 09/01/2006.

5.1 A comprovacédo desse requisito devera ser feita apenas no ato de credenciamento do
estagiario aprovado no Concurso.

5.2 Os estudantes matriculados no antepenultimo ano de curso de graduacdo em Direito
poderédo realizar a prova, mas s6 serdo credenciados se atenderem ao requisito do item 5
deste Capitulo.

6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital e na Deliberacado CSDP
n° 26, de 21/12/2006.

7. Para comprovacao dos requisitos acima, o candidato devera entregar,em época propria, 0s
seguintes documentos:

a) coOpia reprografica autenticada da cédula de identidade ou documento equivalente no caso
de cidadédo portugués residente no Brasil;

b) declaracéo, fornecida pela secretaria da instituicdo de ensino superior, que esteja cursando
0 4° ou 5° ano do curso de graduacao em Direito, ou semestre equivalente;

c) copia reprografica autenticada de documento que comprove eventual alteragdo de nome em
relacdo aos documentos apresentados (certiddo de casamento etc.);

d) copia reprografica autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, que
comprove a quitacdo com o servi¢co militar;

e) atestado fornecido pela Justica Eleitoral, que comprove o gozo dos direitos politicos;

f) atestado de antecedentes criminais e certiddo dos distribuidores criminais da Justica Federal
e Estadual das Comarcas e Sessfes Judiciarias onde o candidato residiu a partir dos 18
(dezoito) anos de idade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DO ESTAGIO

As atribuicBes basicas do estagio estdo previstas na Lei Complementar Estadual n° 988, de
09/01/2006, e na Deliberacdo CSDP n° 26, de 21/12/2006, distribuidas a critério do Defensor
Pdblico responsavel pela supervisdo, devendo corresponder ao expediente do setor e
compatibilizar-se com a duracéo do turno de funcionamento do curso de graduacéo em direito
em que esteja matriculado.



TOTAL DE VAGAS

489 (quatrocentas e oitenta e nove) vagas para Estagiarios de Direito durante o prazo de
validade do concurso, e mais as que se abrirem durante o periodo de validade do presente
concurso..

BOLSA MENSAL

R$ 671,61 (seiscentos e setenta e um reais e sessenta e um centavos), acrescida de auxilio-
transporte no valor de R$ 48,81 (quarenta e oito reais e oitenta e um centavos).

[l — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.1 O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagBes prestadas no
Formulario de Inscricdo via Internet, reservando-se a Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo e ao CIEE — Centro de Integracdo Empresa-Escola o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2. As inscrigcBes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, das 14 horas
do dia 26/05/2011 as 14 horas do dia 09/06/2011 , observado o horario de Brasilia, de acordo
com o item 3 deste Capitulo.

2.1 As inscricbes poderdao ser prorrogadas por até 2 (dois) dias uteis, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional.

2.2 A prorrogagéo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.ciee.org.br.

3. Para inscrever-se o candidato devera, no periodo das inscricdes, acessar o enderego
eletrénico www.ciee.org.br, do CIEE — Centro de Integracdo Empresa-Escola, e, por meio do
link correspondente ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario respectivo e transmitir
os dados pela Internet, providenciando a impresséao do comprovante de inscricéo finalizada.

3.2 O candidato nédo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.3 O CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Defensoria Publica do Estado de Séo
Paulo n&o se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcédo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 O descumprimento das instru¢des para inscri¢cao via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.



4. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a Regional ou
Unidade de atuacédo, conforme tabela constante no Anexos | deste Edital, e da barra de opcdes
do Formulario de Inscricéo.

4.1 O candidato que deixar de indicar no Formulario a Regional ou Unidade de Atuacdo, ou
fizer indicacdo de cédigo inexistente, sera desclassificado do Concurso.

4.4 No ato de inscrigdo para o Concurso, o candidato poderé indicar o periodo de atuagdo de
sua preferéncia. Todavia, o credenciamento ocorrera por conveniéncia e oportunidade da
Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo, e ocorrera de acordo com a classificagdo no
Concurso.

5. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso Publico de que trata este
Edital.

5.1 O candidato que efetuar mais de uma inscricao tera somente a Gltima inscricao validada.
5.2 Apoés a transmisséo dos dados via Internet, ndo seréo aceitos pedidos de alteracéo.

6 O descumprimento das instru¢des para a inscricdo implicara a sua nao efetivacéo.

7. N&o serdo efetivadas as inscricdes em desacordo com as instru¢des constantes deste Edital.

10. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das Provas (Capitulo VII, item 1) uma vez que podera optar por
uma Unica cidade de realizacédo da prova.

11. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

12. A Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo e o CIEE — Centro de Integracdo Empresa-
Escola eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar a prova do
Concurso.

13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato caso
sejam identificadas falsidades de declara¢fes ou irregularidades nas provas ou documentos.

IV — DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sédo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicido Federal e na Lei n°® 7.853/89 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro
de 1992, no Decreto Federal n° 3.298/1999 e na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
ser-lhes-4 reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas, conforme quadro
constante no Anexo lll, deste Edital.

2.1 Quando da nomeacéo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e
especifica), de maneira sequencial e alternada. A nomeacao se inicia com o primeiro candidato
da lista geral, passando ao primeiro da lista especifica e assim sucessivamente, seja qual for o
namero de chamados, aplicando-se sempre a regra do art. 37, paragrafo 2° do Decreto
Federal n® 3.298/1999. Os candidatos da lista especifica serdo chamados até esgotar-se o
percentual da reserva legal estabelecida no item 2 deste Capitulo, quando entdo as vagas
serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.



2.2 As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que néo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso ou na Pericia Médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no
Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1 E de responsabilidade do candidato portador de deficiéncia, observar minuciosamente a
exigéncia dos pré-requisitos e demais normas estabelecidas no Edital de Abertura de
InscricBes. Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipotese, solicitacfes de dispensa de quaisquer
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura de Inscricbes em funcdo de incompatibilidade
com a deficiéncia que o candidato declara-se portador.

4.2 O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricéo, enviando por SEDEX a documenta¢éo abaixo para
o CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola, na rua Tabapud, 445, 8° andar, correndo por
conta exclusiva do candidato as despesas de postagem:

a) Laudo Médico (original ou coOpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores ao término das inscricdes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de
identidade (RG) e o nimero do CPF.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada na
alinea “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccéo de
prova especial em Braile ou Ampliada ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada na
alinea “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes o Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentagédo indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢gdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.3 O candidato deveré indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada entre 18, 24 ou 28.
Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.4 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender os dispositivos
mencionados no:

5.4.1 Item 5 — letra “a” — Sera considerado como nao portador de deficiéncia.
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5.4.2 Item 5 — letra “c”— N&o tera o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais para realizacdo da
prova, seja qual for o motivo alegado.

5.4.3 Item 5 — letra “b” — ndo tera a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

5.4.4 Item 5 — letra “d"- N&o terd tempo adicional para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado.

6. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do estagio e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des.

7. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

8. O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicéo.

9. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X, além de figurar
na lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de portadores de
deficiéncia.

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo médica, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alterac¢des, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicbes do estagio, nos termos do artigo 37 e 43 da referida norma, observadas as
seguintes disposicdes:

10.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe
prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

10.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada no item 10.

10.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do estagio postulado, o
candidato serd eliminado do certame.

10.4 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracbes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista
de classificacdo geral.

11. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

12. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

13. Apos o credenciamento no estagio, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacéo, licenca-saide ou aposentadoria por invalidez.

V — DA PROVA OBJETIVA

1. O Concurso para Estagiario da Defensoria Publica constara de Prova Obijetiva de:



- Direito Constitucional — 10 questdes

- Direito Civil — 10 questdes

- Direito Processual Civil — 10 questdes

- Direito Penal — 10 questdes

- Direito Processual Penal — 10 questdes

- Principios Institucionais e Fundamentos para Atuacao da Defensoria Publica — 10 questdes

2. A Prova Objetiva constara de questbes objetivas de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada uma e versara sobre assuntos dos programas constantes do Anexo Il deste
Edital.

VI — DA PROVA DE TITULOS

1. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado juntamente com a publicacdo do Resultado
da Prova Objetiva.

2. O periodo e o local para envio dos titulos serdo divulgados por meio de Edital de
Convocacdo que sera publicado no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, e divulgado no
portal do CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola.

3. Serédo aceitos os Titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de recebimento
destes.

4. Somente serao avaliados os titulos encaminhados dentro do prazo que sera estabelecido em
Edital a ser publicado futuramente.

5. N&do serdo aceitos titulos encaminhados por e-mail, fax ou outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital bem como no Edital de Convocacgédo para Entrega de Titulos.

6. Todos os documentos deveréo ser encaminhados somente em copias autenticadas.

7. Os Titulos receberao pontuacédo conforme especificacdes contidas na tabela a seguir:

A - Diploma de Graduacdo em Ciéncias Humanas, obtido em instituicdo de ensino superior
oficial, ou reconhecida oficialmente: 0,3 pontos.

B - Certificado de Curso Universitario de pdsgraduacdo, Especializacdo, em Ciéncias
Humanas, obtido em instituicdo de ensino superior oficial ou reconhecida oficialmente: 0,5
pontos.

C - Diploma de Curso Universitario de pdsgraduacao, Mestrado ou Doutorado ou certificado de
concluséo de curso de mestrado ou doutorado em Ciéncias Humanas, com dissertacédo ou tese
defendida e aprovada, obtido em instituicdo de ensino superior oficial ou reconhecida
oficialmente: 1,0 ponto

TOTAL DE MAXIMO DE PONTOS 1,00

7.1 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos, o
candidato devera entregar diploma, devidamente registrado no Ministério da Educacéo (MEC).



7.2 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea B do quadro de titulos,
0 candidato devera apresentar certificado/declaracéo contendo o conteldo programatico e a
carga horaria do respectivo curso.

7.3 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC ou certificado/declaracdo de conclusdao de curso de mestrado ou
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar
do candidato ou certiddo/declaracdo que comprove a conclusdo do curso e a defesa e
aprovacao da tese ou dissertacdo, acompanhada do histérico escolar; como comprovante de
conclusdo do Curso de Especializacdo — certificado devidamente registrado acompanhado do
historico escolar ou certiddo/declaragdo que comprove a concluséo do curso acompanhada do
historico escolar.

7.4 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.5 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados na alinea C do quadro de titulos.

7.6 Diploma ou certificado expedido por instituices estrangeiras sera aceito, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
apresentado com traducao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8. Para cada um dos itens serdo considerados os pontos somente até o nimero maximo
indicado por item.

9. A pontuacao decorrente da avaliacdo de Titulos sera no maximo de 1,0 (um) ponto.
Pontuacdes acima do maximo estabelecido serao desprezadas.

10. Todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

11. A irregularidade ou ilegalidade constatada em relacdo a algum dos titulos apresentados
acarretara a desconsideragdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, sera o
mesmo excluido do Concurso.

12. Um mesmo titulo ndo sera considerado em mais de um item ou linha da tabela, em
hipotese alguma.

13. Os documentos a serem encaminhados deverdo estar rubricados e numerados por pagina,
em ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Relacdo de Documentos para a Prova
de Titulos”.

14. A “Relacdo de Documentos para a Prova de Titulos” devera ser apresentada em 2 (duas)
vias (obrigatoriamente digitadas ou datilografadas), conforme o modelo a seguir:

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS
Identificacdo do Candidato:
1) Concurso: Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo

2) Funcao: Estagiario de Direito/Regional/Unidade de Atuacao:



3) Nome do Candidato:

4) Nimero do Documento de Identidade:
Lista de Documentos Anexos:

Pagina 1 — Titulo “x”

Péagina 2 — Titulo “y”

Péagina 3 — Titulo “z”

Data e assinatura do candidato:

15. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

16. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

17. A avaliacdo dos titulos sera de responsabilidade do CIEE — Centro de Integracdo Empresa-
Escola, obedecendo ao estabelecido neste Edital e o resultado sera divulgado no Diario Oficial
do Estado e nos sites www.ciee.org.br e www.defensoria.sp.gov.br.

18. Os documentos relativos a Titulos, apresentados pelo candidato, terdo validade somente
para o Concurso Publico de que trata este Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 19/06/2011, e sera realizada no
Estado de S&o Paulo, nas Cidades constantes do ANEXO | do presente edital, de acordo com
opcédo do candidato no ato de sua inscri¢ao.

1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados nas cidades indicadas no item 1 deste Capitulo, o CIEE — Centro
de Integracdo Empresa-Escola reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.2 A aplicacao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo da mesma.

1.3 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados.

2. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horario e locais serdo divulgadas
oportunamente por Edital de Convocacdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, e nos sites www.ciee.org.br, do CIEE — Centro de Integracdo Empresa-
Escola, e www.defensoria.sp.gov.br, da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo.

5. N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

5.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo alegado, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagcéo no Concurso Publico.



6. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal valem
como documento de identidade, a exemplo da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

6.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9. Na prova, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada,
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucBes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes personalizado. Em hipotese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta e de material transparente, lapis preto n° 2 e borracha.

10.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Obijetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou reforca-los com grafite na cor preta, se necessario.

10.2 N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.3 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacoes.

11. Por medida de seguranca os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a observacao
dos fiscais de sala durante a prova.

12. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato e/ou as Instrugfes
constantes da prova bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas.

13. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipo6teses
previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial,

b) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma
hora do inicio;
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f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio ndo autorizado;

g) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Cadernos de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) utilizar-se de meios ilicitos para a execucéo da prova;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotacdo ou impresso ndo permitido, maquina calculadora, telefone
celular ou similar;

I) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares; m)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas
“k” e “I" devera desligar o aparelho antes do inicio da prova.

14.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno
de Questbes personalizados.

15. Quando, apds a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao da prova
em raz&o de afastamento do candidato da sala de prova.

18. Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora dos locais e horarios
determinados.

19. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera
consultar o site www.ciee.org.br ou  www.defensoria.sp.gov.br, no primeiro dia (util,
subsequente a aplicacdo da prova, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para
divulgacao do(s) gabarito(s), das questdes das provas e/ou do(s) resultado(s).

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1 - A cada matéria corresponderao 10 (dez) questBes e a nota em cada questdo da prova
escrita, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 1,0 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,0
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova, ndo haja marcacdo ou haja marcagcdo desconforme ao item 9, do capitulo VII deste
edital.
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2 - O calculo da nota na prova escrita, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todas as questBes que a comp&em.

3 - Seré atribuida uma nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), por matéria, resultante da soma
das quest@es respondidas corretamente, por matéria respectiva.

4 - O resultado final do candidato na prova escrita sera a média aritmética das notas das
matérias.

5 - Serdo reprovados na prova escrita e eliminados do concurso publico os candidatos que
obtiverem nota inferior a 3,0 (trés) pontos em cada matéria, e média aritmética inferior a 5,0
(cinco) pontos como nota final na prova escrita.

6 - O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

7 - Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 9.1.4 serdo ordenados pela ordem de
classificacéo de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova escrita.

8 - Serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem média aritmética igual ou superior
a 5,00 (cinco) pontos como nota final na prova escrita e nao obtiverem nota inferior a 3,0 (trés)
pontos em cada matéria, nos termos do subitem 9.1, e seus subitens, deste edital.

9 - Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior que ndo entregarem os titulos
na forma, no prazo, no horario e nos locais estipulados neste edital receberdo nota zero na
avaliacdo de titulos.

10 - N&o serdo avaliados os titulos dos candidatos eliminados na prova escrita.

11 - A pontuacao atribuida aos titulos ndo podera, na sua avaliagdo total, ultrapassar 1,0 (um)
ponto.

12 - Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.
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IX — DO JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Obijetiva, de acordo
com o estabelecido no item 5 do capitulo VIII.

2. A avaliacdo de titulos, de carater classificatéorio, valera 1,0 ponto, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

3. Recebera nota zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma,
no prazo e nos locais estipulados neste Edital.

4., Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 2 serdo desconsiderados.

X — DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual a nota padronizada na Prova Objetiva, acrescida da
nota obtida na prova de titulos.

2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final.

3. Na hipotese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais, estabelecido no item 6 do
Capitulo VII, deste Edital, terd preferéncia, para fins de desempate, para o estagio, o candidato
que, sucessivamente:

a) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes da Prova Objetiva;
b) tiver maior idade.
4. O resultado final do Concurso sera divulgado em duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

5. Da divulgacéo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados por Regional ou
Unidade de Atuacéo.

Xl — DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova e gabaritos preliminares;
b) ao resultado da prova objetiva e titulos.

2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacao do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo o dia da divulgacdo do gabarito oficial
preliminar pelo site www.cieee.org.br.
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3. Os recursos listados no item 1 deste Capitulo, deverdo ser protocolados na sede da
Regional ou Unidade de opcao, conforme ANEXO | do presente edital.

4. O candidato que interpuser recursos pertinentes a alinea "c” do item 1deste Capitulo, devera
fazer referéncia ao nimero da questédo e ao nimero do caderno que sera analisado pela Banca
Examinadora.

4.1 Nao ser@o aceitos 0s recursos interpostos em prazo estipulado a evento diverso do
questionado.

5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo néo
serdo avaliados.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 deste Capitulo e/ou em caso de provimento de
recurso, poderda haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificac@o superior ou inferior ou podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

12. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo do Concurso seréo
liminarmente indeferidos.

13. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial e divulgadas nos sites
www.ciee.org.br e www.defensoria.sp.gov.br.

XIl — DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo e
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

XlIl — DO CREDENCIAMENTO DOS ESTAGIARIOS

1. O credenciamento dos Estagiarios ficara a critério da Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo no concurso.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua convocacgéo
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

2. O candidato convocado que por qualquer motivo ndo tomar posse terd o ato de convocagao
tornado sem efeito.
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3. O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento,
por escrito, solicitando posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

4. A critério da Defensoria Publica do Estado de S&do Paulo podera, obedecida a ordem
classificatdria, haver uma comunicagéo prévia ao candidato, no sentido de que este manifeste
interesse em ser credenciado, ou firme termo de desisténcia da convocacao, podendo, nesta
hip6tese, requerer posicionamento no final da lista de classificacdo, nos termos previstos no
item 3, deste Capitulo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

6. O candidato convocado para nomeacao devera apresentar os seguintes documentos, em
copias autenticadas ou originais e copias simples, para fins de posse:

a) Comprovacao de Escolaridade;
b) Comprovacéo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo II;

c) Certiddo de Casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso e certiddo de
nascimento de filhos (se houver);

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na Ultima eleicdo ou certiddo de quitagédo
eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo
masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;
i) Trés fotos 3x4 recentes;

j) Comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua, de gas ou de
telefone fixo);

k) Declaracdo de acumulagdo de estagio ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa,;

I) Conta corrente aberta no Banco do Brasil, de titularidade do candidato.
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7. Os candidatos que ndo apresentarem 0s documentos no prazo previsto na convocagao
realizada pela Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, bem como os que ndao tomarem
posse, serao desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.

8. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para credenciamento até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental acarretard cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagcdo do respectivo Concurso publico e anulacéo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo, ainda que
ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do resultado final, sem prejuizo das sancfes
legais cabiveis.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final.

3. A Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo reserva-se o direito de proceder aos
credenciamentos em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

4. Os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e comunicados serao
publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e nos sites www.ciee.org.br, do CIEE —
Centro de Integracdo Empresa-Escola e www.defensoria.sp.gov.br, da Defensoria Publica do
Estado de Sdo Paulo até a homologagéo do Concurso.

4.1 Serao publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

6. Nao serdo fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos.

7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacdo dos dados
pessoais até o terceiro dia til apds a aplicacdo das provas.

8. ApGs a homologagédo dos Resultados, o candidato devera solicitar a atualizacdo dos dados
cadastrais junto a Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo, na Rua Boa Vista, n°® 103, 6°
andar, Sao Paulo — SP, CEP 01014-001, aos cuidados do Departamento de Recursos
Humanos.

9.3 As alteracbes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo
consideradas quando solicitadas depois da publicacéo da lista final de classificacao, por fazer
parte do critério de desempate dos candidatos.
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10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

10.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire 0 prazo
de validade do Concurso.

11. A escolha da Regional ou Unidade ndo impedira a transferéncia voluntaria ou por interesse
da Administracéo, observadas as regulamentacdes legais.

12. A Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo e o CIEE — Centro de Integragcdo Empresa-
Escola néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco residencial ndo atualizado;
b) endereco eletrbnico incorreto ou nao atualizado;
¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacgéo.

14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e
nos sites www.cieee.org.br e www.defensoria.sp.gov.br.

15. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacédo do
resultado final, o direito de agao contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

16. A Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo e o CIEE — Centro de Integracdo Empresa-
Escola ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

17. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados da prova, serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

18. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de
verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

18.1 Substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

18.2 Em nédo havendo nuamero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;
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18.3 Se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds
ouvido o Plantdo do CIEE — Centro de Integracdo Empresa-Escola, estabelecera prazo para
compensacao do tempo usado para regularizacao do caderno.

19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo e pelo
CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola, no que a cada um couber.
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