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h) Carteira de Vacinag&o dos filhos menores de cinco anos;

i) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Comprovante de escolaridade mencionados no item 1.1.,
do Capitulo |, deste edital;

k) Carteira e certiddo de regularidade expedidos pelo res-
pectivo 6rgéo de classe para empregos gque possuem este requisito;

1) Comprovante de residéncia atual;

m) Documento habil que comprove a permanéncia regular no
Pais, para candidato estrangeiro;

n) Exame médico admissional - PCMSO, a cargo do CRE-
FITO-3;

0) Abertura de conta bancéria no Banco do Brasil para re-
cebimento salarial;

p) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH na validade para
empregos que possuem este requisito;

g) Declaraco de inexisténcia de antecedentes criminais,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

r) Declarac&o negativa de acumulagdo de emprego ou fungéo
publica, referente a emprego efetivo da administragéo publica direta
ou indireta nas esferas Federal, Estadual e Municipal, conforme dis-
ciplina a Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso XVI e suas
Emendeas,

s) Os candidatos ao emprego de fiscal, dos quais se exige
formag8o na érea de Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional que, por
ocasido da contratagdio estiverem atuando nas respectivas éreas, de-
verdo agpresentar comprovagdo de baixa de inscricdo profissional;

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo de-
verdo ser entregues em cOpias reprogréficas acompanhadas dos ori-
ginais em bom estado, para serem vistadas no ato da entrega.

8. A entrega dos documentos comprobatérios estabelecidos
no item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos que o CRE-
FITO-3 julgar necessérios para a contratagdo, serd em data e horério
determinado pelo CREFITO-3 por ocasido do aceite da vaga.

9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, va
lidos conforme a legislagdo especifica de cada um, de forma a per-
mitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

10. Caso a documentagdo ndo atenda ao exigido neste Edital
0u ndo seja apresentada no prazo determinado, o candidato ser4 con-
siderado eliminado do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificagdio no Certame, possibilitando a convocagdo imediata
do candidato com a classificagdo subseqiiente.

11. O ndo comparecimento ao exame médico admissional,
bem como & assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas
pelo CREFITO-3 caracterizardo sua desisténcia e conseqiente eli-
minacdo do Certame.

12. O candidato devera iniciar suas atividades no prazo méa
ximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que foi considerado
apto a assumir as suas funcoes.

12.1. O descumprimento de prazos estabel ecidos neste Edital
e agueles determinados pelo CREFITO-3 acarretardo na excluséo do
candidato deste Certame.

13. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados
pelo candidato, o CREFITO-3 podera exigir do candidato a apre-
sentagdo de documentos ou provas complementares, a fim de via
bilizar a contratacao.

14. O regime juridico a ser aplicado aos admitidos é o
previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

15. Haverd o cumprimento do periodo de experiéncia de até
90 dias, conforme previsto na Consolidag@o das Leis do Trabaho -
CLT.

XIIl - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. O exame médico serd de cardter eliminatdrio e realizado
por profissional credenciado e de responsabilidade do CREFITO-3,
para realizacdo do Programa de Controle Médico e Salde Ocupa-
ciona (PCMSO), em dia, loca e hora agendados por ocasidgo do
aceite da vaga

2. O exame médico consiste enm uma avaliagdo clinica do
candidato mediante exames para averiguar a aptiddo fisica e mental
para o exercicio do emprego a ser provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a in-
dicagdo "Apto" ou "N&o Apto" para o exercicio do emprego.

4. N&o cabera recurso nesta fase.

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia das
normas e condi¢es estabelecidas neste Edita e das normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. O CREFITO-3 reserva-se o direito de proceder as ad-
missdes em nimero que atenda a0 interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e o nimero de
vagas que vierem a existir.

3. A inexatid&@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especia por ocasido da con-
tratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas de-
corréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administra-
tiva, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Certame serd de 2 (dois) anos,
contados da data de sua homologac&o, podendo ser prorrogado, a
critério do CREFITO-3, uma Unica vez e por igua periodo.

4.1. No caso de prorrogagdo, sera publicada no Diério Ofi-
cial da Unido.

5. Cabera a Presidéncia do CREFITO-3 a homologagéo dos
resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizagtes
ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital a
ser publicado no Di&io Oficia da Unido, bem como no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7. Sem prejuizo das sangOes criminais cabivels, a qualquer
tempo, o CREFITO-3 poderd anular a inscri¢do, prova(s) ou con-
tratacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de de-
claragdo ou irregularidade(s) no Certame.

8. N&o serdo admitidos pedidos de reconsideragdo ou re-
cursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informagBes sobre o presente Certame, até a publi-
cacdo da classificagéo final e recursos provenientes das diversas eta
pas do Certame, serdo prestadas exclusivamente pela Fundagao VU-
NESP, por meio do Disque VUNESP (11) 3874-6300, nos dias Uteis,
das 8 as 20 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo
que, apbés a competente homologacdo, serdo as informagbes de res-
ponsabilidade do CREFITO-3.

10. Em caso de ateracdo de algum dado cadastral, até a
publicagdo da classificacdo final, o candidato devera requerer a atua-
lizag8o, devidamente assinada, a Fundagdo VUNESP. Apo6s a ho-
mologagdo e durante o prazo de validade deste Certame, devera
dirigir-se a0 CREFITO-3, no horério das 08h30 as 16 horas, nos dias
Uteis, no endereco localizado na Rua Cincinato Braga, 277, Bela
Vista, S80 Paulo/SP, CEP 01333-011, ou solicitar alteragcdo com
firma reconhecida por meio de carta registrada.

11. O CREFITO-3 e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento
em quaisguer das fases deste Concurso Publico, até sua contratagéo,
inclusive.

12. O CREFITO-3 e a Fundagdo VUNESP nédo emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicagdo no
Diario Oficial da Unido é documento habil para fins de comprovagao
da aprovagéo.

13. Todas as convocagles das etapas, avisos e resultados
oficiais, referentes a este Certame, até a homologacdo do resultado
final, serdo comunicados e/ou publicados no Diério Oficial da Unido
e no site da Fundagdo VUNESP, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14. O CREFITO-3 e a Fundagdo VUNESP n&o se respon-
sabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT - por razdes diversas e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

€) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.

15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigéo, prova
e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Certame, quando constatada a omissdo, declaragéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de pre-
judicar direito ou criar obrigac&o.

16. Durante o prazo de validade do Certame, o CREFITO-3
respeitara a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para as
admissdes nas vagas previstas neste edital, de acordo com suas ne-
cessidades e disponibilidade financeira.

17. A aprovagdo para compor o0 Cadastro Reserva gera, para
o candidato, apenas a expectativa de direito para a contratagdo. Em
nenhuma hip6tese implicara a obrigatoriedade de contratagéo do can-
didato pelo CREFITO-3.

18. A deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial ndo cons-
tituirdo impedimento & contratagio e ao exercicio do emprego, salvo
quando consideradas incompativeis com as atividades a serem de-
sempenhadas.

19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo e
ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragéo das pro-
vas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
vaidade do Certame, os registros eletronicos.

20. A legislagdo com vigéncia iniciada apés a data de pu-
blicacéo deste Edital, bem como as ateragBes em dispositivos cons-
titucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo seréo objeto de
avaliacdo nas provas do Certame.

21. Toda mengdo a horério neste Edita e em outros atos
decorrentes ter4 como referéncia o horério oficial de Brasilia

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, € ex-
pedido o presente Edital.

ANDREIA DUENAS IVO
Presidente da Comissdo de Concurso
GIL LUCIO ALMEIDA
Presidente do Conselho

ANEXO |

RELACAO DE ENDERECOS DA SEDE E SUBSEDES DO CRE-

FITO-3

SEDE Rua Ci nC| nato Br. 277, Bela Vista
S0 Pall CEP bi333-0m1

SUBSEDE DE CAMPI- |Av. se de Souza Campos (NorteSuI)

NAS 1ngSala's 04 e 05 - Cambui - CEP

%Jsa Bahla, 165, sdla 31 - Centro - CEP

Av. Cel Jose Soares Marcond&s 871Edif.

DENTE PRUDENTE Empresarial Pres. Prudente, - 5° andar,
sala 51Bosque - CEP 19010-120

SUBSEDE DE RIBEI- |Rua Eliseu Guilherme, 1205Jd. América

RAO PRETO - CEP 14020-190

SUBSEDE DE SANTOS|Av. Bernardino de Cam&)os, 5621° andar,
sala 108 - CEP 1

SUBSEDE DE SAO JO- |Rua Cel. SEmoIa de Castro 3360C;j. 81

SE DO RIO 3RETO - Centro - CEP 15015-50

SUB E DE SAQO JO- |Av. Dr. Nelson D'avila, 389 Salas 121-

SE DOS CAMPOS '(6)‘38 122-AJd. Séo Dimas - CEP 12245-

E}JABSEDE DE MARI-
SUBSEDE DE PRESI-

ANEXO Il

MODELO DE REQUISICAO PARA CONDICAO (OES)
ESPECIAL (IS) E /OU PROVA ESPECIAL

Eu, , RG n° CPF n° , venho
requerer para o concurso publico n° 001/2011 do CREFITO-3.

(') Prova em Bralle

(') Prova Ampliada - Fonte

(') Acomodactes

() Outros (descrever a condicéo);

Nestes termos pede deferimento, __de

Assinatura do (a) Candidato (a).

Atencado: O laudo médico e a solicitagdio para requerer prova
especial deverdo ser encaminhados até o encerramento. Do periodo
das inscrigoes.

de 2011.

ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS

ALMOXARIFE - Recepcionar; conferir; armazenar; orga-
nizar; distribuir; controlar produtos e materiais em geral; lancar a
movimentacdo de entradas e saidas de materiais;, atualizar-se com
relacdo a legidacdo pertinente & érea de atuagdo e normas internas,
atendimento telefonico; elaboragdo e envio de oficios externas e co-
municados internos, elaboracdo de planilhas, protocolo, tramitagéo,
montagem e distribuicdo de documentos, envio e recebimento de
correspondéncias eletronicas, comunicar-se com cordiaidade e edu-
cagdo com jurisdicionado, funcionérios e superiores, mantendo o de-
vido sigilo profissional sobre assuntos inerentes a0 departamento,
bem como executar tarefas que forem determinadas por seus su-
periores.

ANALISTA FINANCEIRO - Executar atividades relaciona-
das a organizagdo dos servigos que envolvam fungdes de suporte
administrativo, financeiro e contébil, bem como agendamento de pa-
gamento a fornecedores, funcionarios entre outros, andlise de do-
cumentacdo financeira, contratos de servigos e materiais, fluxo de
caixa, elaboragdo de relatério gerencial, andlise de balancos, clas-
sificacdo e conciliagdo bancaria, elaboragdo programa orcamentdrio,
célculo e andlise de folha de pagamento em geral, andlise e aquisicéo
de beneficios, envio e recebimento de correspondéncias eletronices,
integragdo de sistemas, arquivo em geral, atualizar-se com relagéo a
legislacdo pertinente a érea de atuagdo e normas internas, comunicar-
se com cordialidade e educagdo com jurisdicionado, funcionérios e
superiores, mantendo o devido sigilo profissional sobre assuntos ine-
rentes ao departamento, bem como outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo seu superior.

ANALISTA DE SUPORTE - Suporte a infraestrutura ope-
racional; Gerenciamento e monitoragdo de redes locais e WAN; Ge-
renciamento e monitoragdo de VPN; Telefonia Voip; Suporte as areas
de negécios e plataforma desktop; Elaboragdo de documentos de
controle e relatérios de acompanhamento de atividades; Gerencia-
mento e monitoracdo de plataforma Linux (distribuicdo Debian, Zim-
bra, Samba, Shorewall, Asterisk, OpenVPN); Gerenciamento € mo-
nitoracdo de servigos VOIP em plataforma CISCO e Planet; Con-
figuragco e gerenciamento de Firewall Cyberoam, switches Cisco e
Planet, Andlise de vulnerabilidade e testes de intrusdo, configuragéo e
gerenciamento de plataforma Nagios entre outras tarefas relacionadas
com o setor e comunicar-se com cordialidade e educagddo com ju-
risdicionado, funcionarios e superiores.

ASSESSOR DE IMPRENSA - Redlizar atividades de nivel
superior que envolva a coleta, produgdo, revisdo e edigdo de noticias
voltadas & divulgagéo oficial da competéncia congtitucional do CRE-
FITO-3 e em matérias de seu interesse, por meio da imprensa escrita,
falada e televisionada, com a aplicacéo de técnicas de redacéo jor-
nalistica; 0 assessoramento em atividades especificas de jornalismo e
de assessoria de imprensa; a andlise de midias divulgadas a respeito
da Instituicdo, interpretando e avaliando a cobertura jornalistica; o
desenvolvimento de plangjamento estratégico de comunicagdo ins-
titucional; o plangiamento de programas de comunicagdo que visam
aproximar o CREFITO-3 de seus vérios publicos; a realizacdo de
diagnosticos, estudos, pesquisas, |evantamentos e relatérios para ava
liagdo e aprimoramento das agdes de divulgacdo e comunicagao social
do CREFITO-3; a implementagdo de programas e agdes que pro-
movam a integrag8o, motivac&o e conscientizagdo do publico interno;
0 plangiamento, organizacdo e execucdo de eventos institucionais;
outras de mesma hatureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior e comunicar-se com cordia-
lidade e educag@o com jurisdicionado, funcionérios e superiores.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011101700166

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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