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Sede Secretério S&o Paulo 40 1.682,45 3 3 SIM Ensino Médio Completo, com Curso Técnico
] ] em Secretariado e com DRT na funcéo.

Tecnologia da Informagéo Analista de Suporte S&o Paulo 40 2.294,84 1 1 SIM Ensino Superior Completo em Rede e€/ou Tec-

rl\]/IOIIEOC(,JIa de Informagao, reconhecido pelo

Contabilidade Analista Financeiro S&o Paulo 40 3.218,45 SIM Ensino S_udperi or Comgl eto em qualquer area,

reconhecido pelo MEC.

Comunicagéo Assessor de Imprensa S&o Paulo 35 3.514,20 SIM Ensino Superior Completo em Comunicagdo

S,%mal g HNa/IbE |Cta;ao em Jornalismo, reconhe-
cido pelo .
Comunicagéo Diagramador / Designer Gr& |Sao Paulo 40 3.293,79 0 0 0 SIM Ensino Superior Completo em Comunicagdo
fico Socia - Habilitagdo em Publicidade e Propa-
ﬁ/lalrfl%a ou Design’ Gréfico, reconhecido pelo

Comunicagdo Editor de Video S&o Paulo 40 3.293,79 0 0 0 SIM Ensino Superior Completo em Comunicagdo

Social - Habilitacdo em Rédio e TV, reconhe-
— : cido pelo MEC. . )

Fiscalizagdo Fiscal S0 Paulo 40 2.220,63 + 5 4 1 SIM Ensino Superior Completo em Fisioterapia ou
gratificacdo Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC.
gg(rj produtivi-

e

Fiscalizagdo Fiscal Campinas 40 2.220,63 + 1 1 0 SIM Ensino Superior Completo em Fisioterapia qu
gratificacéo Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC.
ggé produtivi-

e

Fiscalizagdo Fiscal Santos 40 2.220,63 + 0 0 0 SIM Ensino Superior Completo em Fisioterapia ou
gratificacdo Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC.
gg(rj produtivi-

e

Fiscalizagdo Fiscal S&0 José dos Campos |40 2.220,63 + 0 0 0 SIM Ensino Superior Completo em Fisioterapia qu
gratificacéo Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC.
ggé produtivi-

e

Fiscalizagdo Fiscal S0 José do Rio Preto |40 2.220,63 + 1 1 0 SIM Ensino Superior Completo em Fisioterapia ou
gratificacdo Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC.
gg(rj produtivi-

e

Fiscalizagdo Fiscal Marilia 40 2.220,63 + 1 1 0 SIM Ensino Superior Completo em Fisioterapia qu
gratificacéo Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC.
ggéepro utivi-

Fiscalizagdo Fiscal Ribeirdo Preto 40 2.220,63 + 2 2 0 SIM Ensino Superior Completo em Fisioterapia ou
gratificacdo Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC.
gg(rj produtivi-

e

Fiscalizagdo Fiscal Presidente Prudente 40 2.220,63 + 0 0 0 SIM Ensino Superior Completo aﬂ_Flsoteraf\)/lla ou
gratificacéo Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC.
ggé produtivi-

e
Juridico Procurador S&o Paulo 40 5.000,00 1 1 0 SIM Ensino Superior Completo em Direito, reco-
nhecido pelo MEC, com Registro na Ordem
] ] dos Advogados do Brasil. ]
Comunicagéo RelacBes Publicas S&o Paulo 40 3514, 20 0 0 0 SIM Ensino superior. completo em Comuni ca%éo
Social com habllltat;go em Relagoes Publicas
] ] ] ] ] reconhecido pelo MEC. i
Presidéncia Secretério da Presidéncia S&o Paulo 40 2.414,83 0 0 0 SIM Ensing Superior Campleto em Secretariado
Blllggue - Portlﬁq_u&s/mgleg reconhecido pelo
EC e com DRI na fungao.

Comunicagéo Web Designer S&o Paulo 40 2.294,84 0 0 0 SIM Ensino Superior ComRIet_o na Area de Design

ou Informatica, reconhecido pelo MEC.

1.2. Além das vagas que se encontram disponiveis para pre-
enchimento, apds a realizagdo do Concurso Publico, havera a for-
macdo de cadastro reserva para todos 0os empregos que constam no
subitem

1.1. deste Capitulo, para preenchimento de eventuais vagas
que venham a existir durante o prazo de validade do mesmo.

2. Quando contratados, os candidatos aprovados estardo su-
jeitos ao regime da Consolidag8o das Leis do

Trabalho - CLT, percebendo o saéaio inicia da carreira,
conforme consignado no subitem 1.1. deste Capitulo, e suas atua
lizagBes posteriores, de acordo com o respectivo emprego.

2.1. Os sdérios indicados no subitem 1.1. deste Capitulo
referem-se a0 més de maio/2011.

3. O CREFITO-3 podera fornecer os seguintes beneficios e
vantagens: Assisténcia Médica Hospitalar, Auxilio-Creche, Auxilio ao
Filho Excepcional, Auxilio-Funeral, Auxilio-Academia, Vale-Trans-
porte e Vale-Refeicdo ou Vae-Alimentacéo.

3.1. A concessdo dos beneficios obedecerd ao Instrumento
Normativo do CREFITO-3, vigente na época da contrataco.

4. O candidato contratado devera prestar servicos dentro do
horério estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e feriados e pontos
facultativos, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato con-
tratado encontram-se descritas no ANEXO I11.

Il - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSI-
DADES ESPECIAIS

1. Serd assegurada aos portadores de necessidades especiais
areserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgéo de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VI,
da Congtituicdo Federal, da Lei Federal 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, para preenchimento de emprego cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais par-
ticipardo do Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido, avaliagdo e critérios de jul-
gamento das provas, nota minima exigida, data, horério e local de
aplicagdo das provas, nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

1.2. Os portadores de necessidades especiais, quando da ins-
cricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido conforme
descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 11l - DAS INSCRI-
COES.

2. Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades
especiais as que se enquadrarem nas categorias especificadas no De-
creto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de
Justica.

2.1. N&o seréo considerados como deficiéncia os distirbios
passiveis de corregao.

3. O candidato portador de necessidades especiais devera
especificar, na ficha de inscricgo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99, ou ha
Stmula 377 do Superior Tribuna de Justica.

3.1. O candidato devera ainda, encaminhar para a Fundagdo
VUNESP, por SEDEX, com Aviso de Recebimento, ou entregar pes-
soalmente, na Fundagdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP - CEP 05002-062, até
25.11.2011 , das 8 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas, a seguinte
documentag&o:

3.1.1. requerimento com a identificacdo completa do can-
didato, bem como especificagdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito, 0 emprego para o qual esta concorrendo e a necessidade ou
ndo de prova braile ou ampliada, ou de condi¢Bes especiais para a
realizacdo da prova, conforme anexo Il;

3.1.2. laudo médico, emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, que
ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de
Doengas - CID-10, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de tempo adicional para realizagdo das
provas, quando necess&rio com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especidista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste item
ndo seré considerado portador de necessidades especiais, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo tera o tempo adicional
concedido, bem como n&o teré suas provas especialmente preparadas,
sgja qual for o motivo aegado.

4. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para rea
lizagdo das provas objetiva, conforme o caso de redagéo ficara su-
jeito, por parte do CREFITO-3 e da Fundagdo VUNESP, a andlise da
razoabilidade do solicitado.

5. Apbs o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo
de candidatos portadores de necessidades especiais.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste Capitulo,
serd considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT ou a data de protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP.

7. O candidato portador de necessidades especiais aprovado
no Certame submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada por equipe
multiprofissional do CREFITO-3 ou por ele credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do Decreto Federal
3.298/99, artigo 4° e seus incisos, € na Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica, assim como se h& compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do emprego a ser ocupado, nos termos

dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes
disposicoes:

7.1. A avdiagdo de que trata este item, de carder termi-
nativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto
Federal 3.298/99.

7.2. N&o sera considerado portador de necessidades especiais
0 candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscri¢éo, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Clas-
sificacdo Final Geral, desde que habilitado no Certame.

8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades es-
peciais que ndo forem providas, por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais ou por reprovagdo no Concurso, seréo pre-
enchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria

9. O percentua de vagas reservadas aos portadores de ne-
cessidades especiais sera revertido para aproveitamento de candidatos
da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscri¢éo, apro-
vacdo ou ainda se 0 nimero de aprovados portadores de necessidades
especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

9.1. A contratacdo dos candidatos classificados obedecera a
ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacéo
geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, ob-
servando-se, a partir de entdo, sucessiva aternancia entre elas, até
exaurir as vagas reservadas.

10. Apds a contratagdo do candidato portador de necessi-
dades especiais, a condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do emprego, bem como para aposentadoria
por invalidez. .

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e condigOes estabel ecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de des-
conhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato de-
verd orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscricéo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso Publico, uma vez que ndo havera devolugdo da taxa
de inscrigdo em nenhuma hipétese, salvo o previsto no item 12. deste
Capitulo.

2. S0 pressupostos para a inscri¢éo, constituindo, inclusive,
condi¢do para contratagdo, que o candidato comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal, e demais dis-
posicdes de lei, no

caso de estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagao;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011101700162

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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