CONSAUDE

Unidade Hospital Regional de Iltanhaem

CONSAUDE CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

EDITAL DE ABERTURA

A Comissao de Concursos Publicos, nomeada pela Diretora Superintendente do Consoércio Intermunicipal de
Saude do Vale do Ribeira - CONSAUDE, através da Portaria n°® 001/2.011 de 04 de janeiro de 2.0111 no uso de suas
atribuicGes legais e em consonancia com a Legislacdo Federal e Estadual, faz saber que sera realizado pela Empresa
ASSESSORARTE — Assessoria de Servicos Técnicos Especializados, em locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento dos Empregos Publicos atualmente vagos e para
formacdo de cadastro de reserva de vagas, nos termos do item 1.1 e 1.2, necessarios ao CONSAUDE para o
HOSPITAL REGIONAL DE ITANHAEM e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso, sendo 0s
mesmos regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, inclusive quanto disposto ao prazo de
experiéncia, com fulcro no art.443 §2°, “c” e 445 Paragrafo Unico do mesmo diploma legal.

Estabelece ainda as presentes instru¢cdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1- DOS EMPREGOS

1.1- Os cédigos, empregos, vagas existentes, jornada de trabalho semanal, referéncias salariais e os requisitos para
investidura, séo os especificados no quadro a seguir:

Jornada de ~
Céd.| Denominacdo do Emprego |Vagas trabalho Refer_enma Escolaridade e Exigéncias
Salarial R$
Semanal
01 [ Almoxarife 01 36 horas 792,66 Ensino Médio
. . Superior em Enfermagem Completo, Registro
02 | Enfermeiro Obstetriz 04 40 horas 2.835,98 COREN ¢ habilitagiio em obstetricia
03 | Motorista 03 36 horas 718,51 Ensino Fundamental Completo e CNH “D”
04 Of. Serv!go Manutengao- 03 36 horas 718,51 Ensino Fundamental Completo
Cozinheiro
05 [ Técnico de Gesso 02 36 horas 1.074,06 Curso Técnico de Gesso Completo
06 Técnico de Seguranga do 02 40 horas 1.126,34 Formacé&o Especifica
Trabalho
07 Médico Anestesiologista - 24 03 20 ou 40 20 h/s —4.612,50
h/s —40 h/s horas 40 h/s —9.225,00
08 Médico Cirurgiéo - 24 h/s ou 40 02 24 ou 40 24 h/s —5.535,00
h/s horas 40 h/s —9.225,00
09 | Médico Clinico Geral - 20 h/s 01 20 horas 4.612,50
10 | Médico do Trabalho - 20 h/s 01 20 horas 4.612,50
11 gggt'g?rf_mzicﬁl/ggma 04 24 horas 5.535,00 Registro no CRM e Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC ou Sociedade da
12 | Médico Intensivista - 24 h/s 02 24 horas 5.535,00 Especialidade ou Titulo Especifico na area
Médico Ortopedista-
13 Traumatologista.-24 h/s 02 24 horas 5.535,00
14 | Médico Pediatra - 24 h/s 01 24 horas 5.535,00
Médico Pediatra Intensivista
15 Neonatologista - 24 h/s 01 24 horas 5.535,00
16 hM/zdICO Ultrassonografista - 20 o1 20 horas 4.612,50

1.2- O quadro dos empregos abaixo se destina as vagas reservadas para Portadores de Necessidades
Especiais, sendo os cddigos, empregos, vagas existentes, jornada de trabalho semanal, referéncias salariais e os
requisitos para investidura, especificados abaixo:



Jornada de

o Denominagéo Referéncia : NN
Cad. Vagas| trabalho : Escolaridade e Exigéncias
do Emprego Semanal Salarial R$
04 Of. Serv!go Manutencao- 01 36 horas 718,51 Ensino Fundamental Completo
Cozinheiro
Médico Ginecologista Registro no CRM e Residéncia Médical
11 9 01 24 horas 5.535,00 reconhecida pelo MEC ou Sociedade da

Obstetra — 24 h/s

Especialidade ou Titulo Especifico na area

1.2— O quadro dos empregos abaixo se destina exclusivamente a formacéo de cadastro de reserva, sendo os cadigos,
jornada de trabalho semanal, referéncias salariais e requisitos especificados abaixo:

Jornada
Céd. E()jeon(ér;ipnrae%io trag:Iho gglf:rrg?gg Escolaridade e Exigéncias
semanal
17 | Técnico em Manutengéo 40 horas 1.126,34 Ensino Médio Completo e Formagao Especifica
18 | Médico Cardiologista - 40 h/s 40 horas 9.225,00
19 | Médico Neurocirurgido - 40 h/s 40 horas 9.225,00 Registro no CRM e Residéncia Médica reconhecida
21 | Médico Urologista - 20 h/s 20 horas 4.612,50
1.3- Nos empregos que possuem mais de uma Jornada de Trabalho, os candidatos seréo convocados por ordem de

classificacdo e poderdo, havendo concordancia do CONSAUDE — Hospital Regional de ltanhaém, fazer opcéo pela
carga horaria que melhor Ihe provir. Informa-se, ainda, que os Empregos oferecidos sdo para Contratos Mensalistas,
independentemente da Carga Hordria oferecida.

1.4- Os valores das inscricfes sdo 0s seguintes:

Escolaridade Taxa de Inscricdo
Nivel Fundamental R$ 35,00
Nivel Médio ou Técnico R$ 45,00
Nivel Superior R$ 90,00
2- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO
2.1- O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no

emprego se atendidas as seguintes exigéncias:

2.1.1- Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

2.1.2- Ser brasileiro nato ou se estrangeiro atender aos requisitos legais;

2.1.3- Gozar dos direitos politicos;

2.1.4- Estar quite com as obriga¢@es eleitorais;

2.1.5- Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
2.1.6- Teridade minima de 18 anos;

2.1.7- Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, que serd comprovada por meio de
inspecéo médica oficial, cujas condigdes de realizacéo serdo determinadas pelo CONSAUDE;
2.1.8- Possuir a escolaridade prevista no item 1 de acordo com o emprego;

2.1.9- Apresentar declaracdo de bens, com dados atualizados até a data da posse;

2.2-  Apresentar declaracao firmada pelo candidato de néo ter sido, nos ultimos cinco anos:

2.2.1- Responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

2.2.2- Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

2.2.3- Condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos Titulos I
e XlI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992;

2.2.4- Punido com demisséo ou destituicdo de cargo ou emprego em comisséo, por infringéncia do artigo 117, incisos
IX e Xl, e artigo 132, incisos I, IV, VIII, X e XI, ambos da Lei 8.112/90.

2.2.5- Que atesta a veracidade das informacdes e que estdo sujeitos as penalidades previstas no Art. 299 do Cdédigo
Penal.

2.3- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.



2.4- A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados impedird a admissao do candidato no
emprego.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes se realizardo de 17 a 28 de fevereiro de 2011, exclusivamente pela internet no endereco
eletrbnico www.assessorarte.com.br.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para a admissdo no Emprego.

3.3- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

3.4- No ato da inscricdo o candidato deverd preencher o Formulario de Inscricdo Eletrbnico com as informacdes e
dados solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢cdes do presente Concurso Publico e as que
vierem se estabelecer. devendo, sob as penas da Lei, indicar:

3.4.1- Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos.

3.4.2- Na&o receber proventos de aposentadoria oriundos de Emprego ou Fungéo exercidos perante a Unido, Territorio,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagbes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos ou Empregos em
comisséo.

3.5- O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, ou omissao, bem como pelas informac¢des prestadas, no
formulario de inscri¢éo eletrénico.

3.6- Para inscrever-se o candidato devera:

3.6.1- Acessar o endereco eletrénico www.assessorarte.com.br, durante o periodo de inscrigdo (17/02/11 a 28/02/11);
3.6.2- Localizar o “link” correspondente ao concurso publico e seguir 0os passos indicados pelo préprio sistema, que
permite o preenchimento da ficha de inscricdo, pagamento da taxa e da orientacdes sequenciais;

3.6.3- Ler atentamente o edital e preencher a ficha de inscricdo, sendo que o mesmo ird assumir civil e criminalmente a
responsabilidade pelas informacdes indicadas;

3.6.4- Efetuar o pagamento da inscricdo, observando o valor descrito no item 1.5, correspondente ao nivel de
escolaridade do Emprego pretendido, até a data limite de 01 de margo de 2.011;

3.6.5- Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricao,
observando-se a data limite para o pagamento;

3.6.7- Apb6s o término do periodo destinado para as inscrices, as 23:59 horas, horario de Brasilia, do dia 28 de
fevereiro de 2.011, o link de inscrigdo nédo estara mais disponibilizado;

3.6.8- O CONSAUDE e a Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Ltda., ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricdes nédo efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnicas que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressdo dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a efetivacéo da inscrigcéo;

3.6.9- Mesmo que o candidato consiga efetuar o pagamento apds o ultimo dia de inscricdo, a mesma sera considerada
como INDEFERIDA e néo sera efetuada devolugéo do valor, ndo importando o motivo alegado.

3.6.10- O pagamento do Boleto Bancario, gerado no final do ato de inscricdo, devera ser feito, preferencialmente, nas
Casas Lotéricas.

3.7- O candidato que vier a ser habilitado no concurso publico de que trata este edital podera ser investido no
emprego se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas
existentes, bem como a disponibilidade financeira do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA — CONSAUDE.

3.8- O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes
estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

3.9- O candidato devera recolher a taxa de inscricdo de acordo com os valores constantes no subitem 1.5 deste
Edital, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais e servigos;

3.9.1- A Taxa de Inscricdo que trata o subitem anterior deverd ser recolhida, até o dia 01 de mar¢co de 2.011, em
agéncias bancérias, casas lotéricas ou qualquer outra agéncia bancaria integrante da rede de compensacao bancaria
nacional;

3.9.2- As inscri¢cdes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, ou realizados através de caixas eletronicos,
somente serdo consideradas devidamente efetivadas ap6s a compensagéo integral dos mesmos;
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3.9.3- Sera considerada nula a inscri¢cao, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por qualquer
motivo.

3.10- N&o seréo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

3.11- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

3.12- Seréa informado através de nota divulgada no jornal que publica os atos oficiais do CONSAUDE " JORNAL EM
REVISTA" do municipio de Registro a disponibilizacdo da relacdo completa de candidatos, que serd divulgada, através
de fixag&o, no prédio do CONSAUDE, situado na Rua dos Expedicionarios n° 140, em Pariquera-Agu, Centro, a partir do
dia 11 de marco de 2.011, e nos enderecgos eletrdnicos www.consaude.org.br e www.assessorarte.com.br em carater
informativo.

3.13- A Comissdo de Concurso Publico do CONSAUDE podera se necessario, anular todo e qualquer ato que
anteceder a homologacdo do mesmo, desde que verificada falsidade na documentacdo apresentada ou a apresentar
pelo candidato.

3.14- A Comisséo de Concurso Publico do CONSAUDE e a Assessorarte - Assessoria de Servicos Especializados
Ltda., ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades
ou eventos.

4- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1- O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Sec¢é&o
1, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secao 1 do DOU de 03/12/2004, podera concorrer as
vagas reservadas a pessoas com necessidades especiais, fazendo sua opcao no Formulario Eletrénico de Inscricéo.

4.2- N&o serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3- Para concorrer as vagas reservadas, o candidato Portador de Necessidades Especiais devera:

4.3.1- Enviar via SEDEX A.R, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia para o seguinte endereco, Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Especializados Ltda-EPP — Rua
Cav. Torquato Rizzi 1482- Sala 14 — Jd. S&o Luiz — Ribeirdo Preto/SP — CEP: 14015-080, até o dia 01 de marco de
2.011, requerendo também eventuais necessidades de tratamento diferenciado para os dias de provas, ou tempo
adicional para execucdo das mesmas. Indicando as condi¢des especiais e/ou apresentando justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.2- Os documentos enviados fora do prazo ndo serao aceitos em hipétese alguma;

4.3.3- Caso o candidato assinale a opgdo erroneamente ou ndo envie a documentacao solicitada, 0 mesmo néo sera
excluido do processo de selecdo e sim disputara as vagas destinadas para ampla concorréncia;

4.4- O tratamento diferenciado referido no subitem 4.3.1 sera atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.5- Qualquer condicdo especial para participagdo no concurso devera ser requerida dentro do periodo de
inscri¢cdo, sendo que ndo se responsabilizard & Comissdo de Concurso Publico do CONSAUDE e a Assessorarte -
Assessoria de Servigcos Especializados Ltda., por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo
devido.

4.6- O atestado médico (original ou copia autenticada) valerd somente para este concurso, ndo podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida cépia.

4.7- O candidato Portador de Necessidades Especiais participard do concurso em igualdade de condigGes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8- Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deveréo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete
e pungdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

4.9- Os deficientes visuais que nédo solicitarem a prova especial no prazo citado no item 4.3, nado terdo direito a prova
especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4.10- Os candidatos ambliopes que requererem provas em tamanho diferenciado terdo estas ampliadas em fonte
Arial 20 (vinte).

411 O candidato Portador de Necessidades Especiais, se habilitado e classificado, ser4 submetido a avaliagdo de
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Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004,
para fins de Admisséo.

4.12- Para os efeitos do item anterior o candidato serd convocado uma Unica vez, sendo que 0 hdo comparecimento a
avaliacdo no prazo a ser estabelecido em Edital de convocacédo, implicara ser o candidato considerado desistente do
processo de sele¢éo.

4.13- A Diretoria de Recursos Humanos do CONSAUDE, com base no parecer da equipe multidisciplinar, decidira
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
emprego.

4.14- O candidato ndo considerado como deficiente ou cuja deficiéncia tenha sido julgada incompativel com as
atribuicdes do emprego podera apresentar pedido de reexame da decisdo ao Diretoria de Recursos Humanos do
CONSAUDE, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da notificacao da respectiva deciséo.

4.15- Caso ndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como deficiente, nos termos do art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas para tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagdo.

4.16- Caso tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador
seja considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribuicbes do emprego, o candidato
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado no concurso, para todos os efeitos.

4.17- A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato, também sera
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

4.18- Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia de que trata o subitem anterior e, em atendimento a
Recomendacdo n° 018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, sera considerado o
guantitativo de vagas originariamente reservado aos Portadores de Necessidades Especiais estabelecido no item 1.3,
independentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia aprovados.

4.19- Os candidatos considerados portadores de necessidades especiais, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo terdo seus nomes publicados em separado.

4.20- As vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais e por estes nao preenchidas reverterdo
aos demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

4.21- Apods admissdo no emprego a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser
arguida para justificar a concesséao de readaptacdo do Emprego, bem como aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS

5.1- O concurso constara de Provas Objetivas que versarao sobre Conhecimentos Gerais (Portugués, Matematica,
NocgOes Basicas de Informatica, e Lei Estadual de Humanizacao) e Conhecimentos Especificos, de Provas Praticas e de
Provas de Titulos, sendo que os empregos terdo uma modalidade especifica de prova, ou combinacado, conforme tabela
a seguir:

EMPREGOS PROVAS

Enfermeiro Obstetriz

Técnico de Gesso

Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico em Farmaécia

Conhecimentos Gerais,
Conhecimentos Especificos e
Prova de Titulos.

EMPREGO PROVAS

Conhecimentos Gerais,

Conhecimentos Especificos,

Motorista Prova de Titulos e

Prova Pratica para os 40 (quarenta) primeiros classificados,
bem como para 0s que empatarem na quadragésima posicao.




EMPREGOS PROVAS

Almoxarife

Oficial Servicos de Manutencao - Cozinheiro
Médico Clinico Geral - 20h/s

Médico Anestesiologista - 24 h/s - 40 h/s
Médico Cardiologista - 40 h/s

Médico Cirurgido - 24 h/s - 40 h/s

Médico Cirurgido Pediatrico - 40 h/s

Médico do Trabalho — 20 h/s

Médico Ginecologista Obstetra -24 h/s
Médico Intensivista — 24 h/s

Médico Neurocirurgido — 40 h/s

Médico Ortopedista-Traumatologista - 24 h/s
Médico Pediatra — 24 h/s

Médico Pediatra Intensivista/Neonatologista - 24 h/s
Médico Urologista — 20 h/s

Médico Urologista — 20 h/s

Conhecimentos Gerais,
Conhecimentos Especificos e
Prova de Titulos

5.1.1- As provas de conhecimentos gerais visam aferir as no¢des basicas relacionadas com a escolaridade e postura
relativas ao Emprego publico;

5.1.2- As provas de conhecimentos especificos visam aferir as no¢des basicas relacionadas com a formacéo especifica
relativa ao Emprego publico;

5.1.3- As provas praticas visam aferir a experiéncia pratica basica relacionada as atividades inerentes ao desempenho
do respectivo Emprego publico;

5.1.4- As provas de titulos visam aferir o aperfeicoamento académico e a experiéncia profissional relacionados
diretamente com as atividades do Emprego publico em concurso;

5.2- As questdes das provas objetivas serdo divididas da seguinte forma:
a) Conhecimentos Gerais: 20 questoes;
b) Conhecimentos Especificos: 30 questdes.

O programa das provas seré o constante do Anexo | — Contetdo Programético do presente Edital e estara a disposicéo
dos candidatos nos sites www.assessorarte.com.br e www.consaude.org.br.

6- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- As Provas Objetivas realizar-se-ao no municipio de Registro — SP, no dia 27 de marco de 2.011, todas no

periodo da manha, em locais e horario a serem oportunamente divulgados no Jornal que publica os atos oficiais do
CONSAUDE “JORNAL EM REVISTA" do municipio de Registro, bem como sera disponibilizado nos sites
www.assessorarte.com.br e www.consaude.org.br e afixado na sede do CONSAUDE;

6.1.1- Caso a capacidade de candidatos inscritos exceda o nimero de carteiras disponiveis no municipio de realizacdo
das provas objetivas, as mesmas podem ser realizadas em datas distintas para os diferentes empregos, sendo publicado
Edital de Convocacéo informando a nova data.

6.2- Por justo motivo, & critério da Comiss&o de Concurso Publico do CONSAUDE, a realizagdo de 1 (uma) ou mais
provas do presente concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as novas datas em que realizar-se-ado as
provas.

6.3- Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apdés o horéario estabelecido para os exames.

6.4- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao.

6.4.1- Sd&o considerados documentos habeis de identificacdo os originais de: Carteiras e/ou Células de ldentidade
expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de ldentidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselho de
Classes que por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA,
CRB, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira nacional de Habilitagdo (com fotografia
nos termos da Lei n°® 9.503/97);

6.4.2- Por razfes de seguranga nao serdo aceitos copias autenticadas dos documentos elencados acima.

6.4.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas que
tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo
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podera participar deste concurso publico, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizacao das
provas objetivas.

6.4.4- A inclusdo de que trata o item anterior seréa realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
referida regularidade, por apreciacéo da Comisséo de Concurso Publico do CONSAUDE.

6.4.5- Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.4.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia com data de validade atualizada. O candidato sera fotografado e devera apresentar-se munido de um
documento habil de identificagdo perante a Comissdo de Concurso Publico do CONSAUDE para fins de averiguacao,
estando sujeito as penalidades previstas no Art. 299 do Cddigo Penal.

6.5- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de caneta esferogréfica azul, lapis
preto n°® 2 e borracha.

6.6- A inviolabilidade das provas ser4 comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.7- Durante a execucdo das provas ndo sera permitido consulta a nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager, tablets ou qualquer outro meio de
comunicacao eletrénico, como também néo serd admitida comunicag&o entre os candidatos.

6.8- O tempo maximo de duracdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.9- O candidato deverd assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que é o
unico documento valido para a corregdo eletrénica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.

6.10- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal sob a supervisao da Comissao
de Concurso Publico do CONSAUDE.

6.11- Na correcdo do Cartdo de Respostas serédo atribuidas nota zero as questfes rasuradas, com mais de uma opgao
assinalada ou em branco;

6.12- Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na formulacao de
alguma questdo, ou mesmo que nado esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comissdo, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da
banca examinadora.

6.13.1- O candidato somente poderé retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo de provas depois de transcorrido, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.

6.13.2- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.

6.13.3- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas, podendo, no entanto levar o
caderno de questdes.

6.13.4- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles
tiver concluido a prova.

6.13.5- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova, sendo proibida a permanéncia nao importando o
motivo alegado.

6.14- N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.15- N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.

6.16- O ndo comparecimento a prova objetiva automaticamente o candidato do concurso.
7- DA PRESTAGAO DAS PROVAS PRATICAS

7.1- O tempo de duracdo da Prova Prética ira variar conforme o tipo de prova a ser aplicada, no entanto sera
determinado o mesmo lapso temporal para todos os candidatos.

7.2- O intervalo entre a prova objetiva e a Prova Pratica sera de até 20 dias, ap6s a publicacéo da classificacdo das
provas objetivas no jornal que publica os atos oficiais do CONSAUDE " JORNAL EM REVISTA" DO MUNICIPIO DE
REGISTRO.



7.3- O ingresso no local da prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de
inscricdo, acompanhado de um documento habil de identificagdo que contenha foto, previstos no item 6.4.1.

7.4- O candidato deve comparecer com vestimenta apropriada para execucao das tarefas relacionadas ou exercicios.

7.5- A Prova Pratica para o emprego de Motorista sera avaliada através de Exame Pratico de Direcdo Veicular, nos
moldes previstos pelo Art. 19 da Resolucdo 168, de 14 de Dezembro de 2004 (CONTRAN).

7.5.1- Nas provas praticas que envolvem direcdo veicular, os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria correspondente & exigéncia do cargo, conforme item 1.1 do presente edital.

7.5.2- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ou apresenta-la com a validade expirada, em
mais de 30 (trinta) dias, estara automaticamente eliminado.

8- DOS TIiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico, somente os candidatos cuja
exigéncia de escolaridade seja de nivel superior completo e que atingirem a pontuacdo minima indicada no item 9.1.5
do presente edital.

8.1.1- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusédo de cursos ou diplomas que tenham
relacdo direta com a area de atuacédo, devidamente registrados no Ministério da Educacédo, de Pés Graduacéo, em
nivel de Especializacao, “Lato Sensu”, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu”.

8.1.2- Os documentos de Titulos que forem representados por declaracées, certiddes, atestados e outros documentos
gue nao tenham o cunho definitivo de concluséo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo histérico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o histérico escolar
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicao.

8.2- Todos os empregos publicos concorrerdo a prova de titulos de CONTAGEM DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PUBLICA OU PRIVADA.

8.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

8.3.1- Titulos de Aperfeicoamento Académico:

Certificado e/ou Diploma Pontuacgao
Especializagdo “Latu Sensu”- carga horaria minima 360 horas 05 (cinco)

Mestrado “Strictu Sensu” 10 (dez)

Doutorado “Strictu Sensu” 20 (vinte)

8.3.2- Titulos de Contagem do Tempo de Experiéncia Profissional

Tempo de Experiéncia no Emprego Pontuagdo
Acima de 60 meses 05 (cinco) pontos
49 a 60 meses 04 (quatro) pontos
37 a 48 meses 03 (trés) pontos
25 a 36 meses 02 (dois) pontos
12 a 24 meses 01 (um) ponto
03 a 12 meses 0,5 (meio) ponto

8.4- A comprovacdo de TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA NO EMPREGO nas esferas
municipais, estaduais, federal ou distrital sera avaliada mediante apresentacdo de CERTIDAQO especifica, preenchida
pela administracao publica correspondente, prestado em data retroativa ao dia 31 de janeiro de 2.011.

8.5- A comprovagdo de TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRIVADA NO EMPREGO sera avaliada
mediante apresentacdo de CERTIDAO especifica com firma reconhecida e fotocopia autenticada da CARTEIRA DE
TRABALHO (parte referente a identificacdo pessoal e do contato de trabalho) ou Contrato de Trabalho especifico,
prestado em data retroativa ao dia 31 de janeiro de 2.011.

8.6- Entende-se EXPERIENCIA pelo lapso temporal efetivo em que o candidato tenha exercido ou exerca atribuicdes
gue tenham relacgédo direta com os atributos do emprego pretendido.

8.6.1- Para o mesmo periodo de tempo de experiéncia profissional publica e/ou privada no emprego, sera aceita
apenas uma certidado especifica;

8.6.2- Quando da apresentacdo de mais de uma certiddo especifica, preenchidas por diferentes 6rgdos, entidades ou
empresas publicas e/ou privadas, que comprovem contagem de tempo de experiéncia profissional publica e/ou privada
no emprego em periodos diferentes, sera totalizado o tempo em ano (s), més (es) e dia (s);



8.6.3- Havendo apresentacdo de mais de uma certiddo especifica, que tenham tempo de experiéncia profissional
publica e/ou privada no emprego concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de experiéncia de
apenas uma certidao.

8.6.4- A (s) certiddo (des) ndo podera (80) conter rasuras e/ou emendas.

8.7- Os pontos referentes ao aperfeicoamento académico ndo serdo cumulativos, devendo o candidato apresentar
somente um diploma ou certificado de cada grau para analise.

8.8- N&o serdo considerados titulos os cursos que constem das exigéncias para o exercicio dos empregos dispostos
nositens1.1,1.2 e 1,3.

8.9- Os candidatos dever&o obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacdo no dia designado para
a prova objetiva, apds o termino da prova, na sala da Coordenacdo, em envelopes onde constem o0 nuimero de
inscrigdo, o emprego pretendido e a relagdo de titulos entregue, conforme anexo Il — Relagéo de Titulos.

8.10- Os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE apresentar os documentos comprobatérios em cépias
autenticadas ou levar consigo os originais para fins de autenticacéo.

8.11- Os titulos que nao estiverem em cépias autenticadas, nem acompanhadas dos originais, ndo serdo aceitos.
8.11- Em hipodtese alguma seréa aceita a entrega posterior de documentos.

8.12- A nota maxima a ser obtida na Prova de Titulos sera de 40,00 (quarenta) pontos.

9- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1- Prova Objetiva:

9.1.1- As provas objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora éptica.

9.1.2- As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questBes de teste de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada.

9.1.3- As questbes serdo divididas entre Especificas e de Conhecimentos Gerais, sendo que todos os Empregos
obedeceré&o a seguinte organizacdo para quantidades e pesos entre as questdes:

- 30 (trinta) questdes Especificas, com peso 2,5 (dois e cinquenta centésimos) cada, somando pontuacdo maxima de 75
(setenta e cinco) pontos.

- 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, com peso 1,25 (um e vinte e cinco centésimos) cada, somando
pontuacéo maxima de 25 (vinte e cinco) pontos.

9.1.4- Os pontos correspondentes as questdes que porventura venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos do mesmo emprego, independentemente da formulag&o dos recursos.

9.1.5- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) na prova, exceto para 0s empregos que irdo realizar Prova Prética, sendo considerando habilitados os candidatos
gue obtiverem a pontuacao correspondente a posi¢céo de corte prevista no item 5.1.

9.2- Prova Prética:

9.2.1- As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2.2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) na prova.

9.3- Prova de Titulos:
9.3.1- A pontuacdo aferida pelo candidato serd acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de
classificagéo.

9.4- Para efeitos de classificagao final serdo utilizados os seguintes critérios:
9.4.1- Para os empregos sem exigéncia de Prova Pratica sera considerado a pontuacdo obtida na Prova Objetiva,
acrescida da pontuacao obtida na Prova de Titulos conforme a seguinte férmula:

NPO + NPT = NF

9.4.2- Para os empregos com exigéncia de Prova Prética serd utilizada a média simples resultante da soma da
pontuacdo obtida nas Provas Objetivas e Préticas, acrescida da pontuacdo obtida na Prova de Titulos conforme a
seguinte férmula:

NPO + NPP + NPT = NF
2




Legenda:

NF = Nota Final

NPO = Nota obtida na prova Objetiva
NPP = Nota obtida na prova Prética
NPT = Nota obtida na prova de Titulos

10- DOS RESULTADOS FINAIS E CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1- A nota final dos candidatos sera de no maximo 140,00 (cento e quarenta) pontos.

10.2- A Comisséo de Concurso Publico publicara, no jornal que publica os atos oficiais do CONSAUDE " JORNAL EM
REVISTA" do municipio de Registro, a lista de classificacéo final.

10.3- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, nos termos do item 9.

10.4- Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

10.5- Persistindo o empate serao utilizados os seguintes critérios:

10.5.1- O candidato de maior idade;

10.5.2- O candidato que possuir maior numero de filhos menores de 18 anos ou dependentes;
10.5.3- Sorteio, sendo que sera realizado através de edital de convocacdo e em local publico.

11- DOS RECURSOS
11.1- O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente no jornal que publica os atos oficiais do

CONSAUDE " JORNAL EM REVISTA" do municipio de Registro, na edicdo de 30 de margo de 2011, e pela internet nos
endere¢cos www.assessorarte.com.br e www.consaude.org.br, no dia 29 de marco, conforme o Anexo Il — Cronograma.

11.2- Cabera recurso referente a formulacdo das questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no
gabarito oficial, dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da sua publicacdo, conforme Anexo Il, sendo portanto os
dias 30 e 31/03/2011 e 01/04/2011, e devendo o pedido ser enviado via SEDEX A.R, para o seguinte endereco,
Assessorarte Assessoria de Servigos Técnicos Especializados Ltda-EPP — Rua Cav. Torquato Rizzi 1482- Sala 14 — Jd.
Sao Luiz — Ribeirdo Preto/SP — CEP: 14015-080, até o dia 01 de abril de 2.011;

11.2.1- O recurso devidamente fundamentado, elaborado nos moldes do formulario do ANEXO Il deste edital, incluindo
bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a Identidade do candidato recorrente, Emprego e
seu Numero de inscricao.

11.2.2- Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais questfes
relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo
mesmo candidato.

11.2.3 - As provas objetivas de todos os candidatos, para o mesmo Emprego, seréo corrigidas novamente, se 0 recurso
for considerado procedente e houver altera¢do no gabarito oficial.

11.2.4 - A deciséo proferida pela Banca Examinadora, referendada pela Comissdo de Concurso Publico do CONSAUDE,
guando houver deferimento e alteracdo no gabarito oficial, tera carater irrecorrivel na esfera administrativa e sera dada a
conhecer, coletivamente, através do jornal que publica os atos oficiais do CONSAUDE " JORNAL EM REVISTA" do
municipio de Registro, e de comunicado a ser publicado na internet através dos enderegos eletrdnicos
www.assessorarte.com.br e www.consaude.org.br, bem como sera afixada na sede do CONSAUDE, conforme Anexo .

11.3- Da publicacdo da listagem de resultado final para os empregos que nao terdo realizacdo de prova pratica, o
candidato podera apresentar recurso & Comisséo de Concurso Publico do CONSAUDE, dentro de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da publicagcdo, conforme Anexo Il, 0 que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notdrio erro de
fato, devendo o pedido ser enviado via SEDEX A.R, para o seguinte endereco, Assessorarte Assessoria de Servigcos
Técnicos Especializados Ltda-EPP — Rua Cav. Torquato Rizzi 1482- Sala 14 — Jd. S&o Luiz — Ribeirdo Preto/SP — CEP:
14015-080:

11.3.1- O recurso devidamente fundamentado, elaborado nos moldes do formulario do ANEXO Il deste edital, incluindo
pontuacdo obtida e cOpia do protocolo de inscricdo com as respostas do candidato, devera conter todos os dados que
informem a Identidade do candidato recorrente, Emprego e seu Numero de inscri¢ao.

11.4- A convocacdo para as Provas Praticas sera publicada oficialmente no jornal que publica os atos oficiais do
CONSAUDE " JORNAL EM REVISTA" do municipio de Registro, conforme Anexo Il, pela internet através dos enderecos
eletrdnicos www.assessorarte.com.br e www.consaude.org.br no mesmo dia, a partir das 12:00 horas, bem como sera
afixado na sede do CONSAUDE.
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11.4.1- A prova pratica serd realizada conforme Anexo Il, em locais e horérios divulgados no edital de convocagao para
as provas praticas;

11.4.2- Os candidatos serdo convocados em ordem alfabética, através do Edital de Convocacdo para as Provas
Préticas, ja indicados os locais e horarios de comparecimento para a realizacao das provas praticas. Ndo sera enviado
nenhum tipo de correspondéncia para os candidatos sobre esta convocacao;

11.4.3- Sera divulgada a nota de corte obtida pela determinacéo das classificacdes conforme consta no quadro do item
5.1 do presente edital, bem como as notas obtidas pelos candidatos habilitados para a realizacdo das provas praticas;
11.4.4- Os candidatos que ndo constarem na convocacdo para as provas praticas ndo atingiram a nota de corte
estabelecida pela determinacdo das classificagcbes conforme consta no quadro do item 5.1 do presente edital, tendo na
sede do CONSAUDE a disposicdo para consulta do proprio candidato a sua nota, ndo sendo esta informada a terceiros.

11.5- Da publicagcdo da convocagdo para as provas praticas, o candidato podera apresentar recurso a Comisséo de
Concurso Publico do CONSAUDE, dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo conforme Anexo Il, o que
sera admitido para unico efeito de corre¢cdo de notério erro de fato, devendo o pedido ser enviado via SEDEX A.R, para
0 seguinte endereco, Assessorarte Assessoria de Servigcos Técnicos Especializados Ltda-EPP — Rua Cav. Torquato
Rizzi 1482- Sala 14 — Jd. S&o Luiz — Ribeirdo Preto/SP — CEP: 14015-080;

11.5.1- O recurso devidamente fundamentado, elaborado nos moldes do formuléario do ANEXO Il deste edital, incluindo
pontuacéo obtida e copia do protocolo de inscricdo com as respostas do candidato, devera conter todos os dados que
informem a Identidade do candidato recorrente, Emprego e seu Namero de inscri¢éo.

11.6- As respostas dos recursos de revisdo de notas que tratam os subitens anteriores estardo disponiveis na sede
administrativa do CONSAUDE, a partir de 09 de abril de 2011, conforme Anexo Il, ap6s as 13:00 horas. Caso algum
recurso seja procedente, serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.assessorarte.com.br e www.consaude.org.br
a partir da mesma data e horario deste item os editais de retificacdo, tanto de resultado final e convocacao para provas
praticas, se for o caso.

11.6.1- O candidato que por ventura tenha seu recurso de revisdo de nota deferido e este venha a integrar o quadro de
candidatos habilitados para a prova pratica, devera consultar o seu local e horario de prova no edital de retificacdo nos
enderegos eletrénicos www.assessorarte.com.br e www.consaude.org.br ou na sede do CONSAUDE, ndo sendo
enviado nenhum tipo de correspondéncia ou ligacdo por telefone para informa-lo do deferimento de seu recurso ou
convocacao para a prova pratica.

11.7- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

11.7.1 - Sera rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentacao légica e consistente;

c) for enviado fora do prazo;

d) ndo for elaborado nos moldes do formulario constante no Anexo Il deste edital.

11.8- Os candidatos deverdo obrigatoriamente tomar ciéncia da resposta oferecida do recurso na sede do
CONSAUDE, sendo que nado sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail ou postal, tampouco publicado via
internet tal resultado do seu recurso.

12- DA ADMISSAO

12.1- A aprovacgdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando a concretizagao desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do
CONSAUDE e da rigorosa ordem de classificacédo e do prazo de validade do Concurso.

12.2- Somente poderao ser convocados para admissdo os candidatos aprovados e classificados na forma do item 9.

12.3- Havendo desisténcia de candidatos convocados para admissdo o Departamento de Recursos Humanos do
CONSAUDE podera proceder, durante a validade do concurso, a tantas convocagdes, quantas forem necessarias, para
substituicdo a candidatos desistentes, observados o limite de vagas estabelecido neste Edital, para o emprego a qual
houve a desisténcia.

12.4-  Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeito ao periodo de experiéncia com fulcro no art.443 §2°, “c” e
445 Paréagrafo Unico da CLT.

12.5- A admissédo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por Emprego, far-se-a, pelo CONSAUDE,
obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer, e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo
de validade deste concurso.

12.6- A convocacio sera feita através do Jornal que publica os atos oficiais do CONSAUDE, determinando o horario,
dia e local para a apresentagcéo do candidato.


http://www.aptarp.com.br/�
http://www.consaude.org.br/�
http://www.aptarp.com.br/�
http://www.consaude.org.br/�

12.7- Perderéo os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer na data e local estabelecido pelo
CONSAUDE.

12.8- Por ocasido da admisséo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacao
das condicBes estabelecidas no item 2, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusao do
candidato da lista de classificados.

12.8.1- Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao autenticadas.

12.8.2- E facultado ao CONSAUDE exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentac&o prevista neste Edital e
pelo Departamento de Recursos Humanos, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios, como atestados de antecedentes, certiddes dos distribuidores civeis e criminais.

12.9- Na admissdo o candidato sera submetido a inspecdo de salde, de carater eliminatério, para avaliacdo de suas
condicdes fisicas e mentais.

12.9.1- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagcdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao Emprego no qual venha
a ser investido.

12.10- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contado da data da homologacdo de seus resultados, podendo o
prazo ser prorrogado, a critério do CONSAUDE, por igual periodo.

12.11- O candidato devera manter durante o prazo de validade do Concurso o seu endereco atualizado para eventuais
convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao CONSAUDE convocé-lo por falta da
citada atualizacéo.

12.12- O candidato que ndo assumir suas func¢des no prazo 30 (trinta) dias perdera o direito a admisséo.

12.13- No caso do candidato convocado nao aceitar ocupar a vaga, 0 mesmo devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do respectivo concurso.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo das condi¢des do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacéo do local das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo de Concurso Publico do CONSAUDE.

13.3- Serdo excluidos do concurso, por ato da Comissdo de Concurso Publico do CONSAUDE, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer raz&o tentar tumultua-la;

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital,

d) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacédo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso;

f) Nao devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico ou programa de provas;

g) Efetuar inscri¢éo fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo da Comissédo de Concurso Publico.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Apobs 180 (cento e oitenta) dias contados da data da homologacao os Cartbes de Respostas serdo incinerados,
mantendo-se, porém os registros eletrénicos durante o prazo de validade do concurso.

13.6- Todas as publicacdes e comunicacdes relativas ao presente concurso serdo feitas no jornal que publica os atos
oficiais do CONSAUDE " JORNAL EM REVISTA" do municipio de Registro.

13.7- As divulgagcbes e comunicacdes realizadas pela internet possuem carater apenas informativo, devendo o
candidato acompanhar as publicacGes oficiais através do jornal que publica os atos oficiais do CONSAUDE " JORNAL
EM REVISTA" do municipio de Registro.

13.8- Cabera a Diretora Superintendente do CONSAUDE a homologacéo dos resultados finais.



13.9- A Assessorarte — Assessoria de Servigos Técnicos Especializados Ltda-EPP nao autoriza a comercializagao de
apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.10- N&o serdo fornecidos informagéo relativa a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-mail.

13.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o de Concurso Publico do CONSAUDE.

ltanhaém, 15 de fevereiro de 2.011.

JOAO HENRIQUE TERGOLINO
Presidente da Comissao de Concurso Publico

MARIA CARMEN AMARANTE BOTELHO
Diretora Superintendente
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