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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS - CRMV-GO
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2011 PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N.2 01/2011 - CRMV-GO, DE 13 DE MAIO DE 2011

O Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias - CRMV-GO, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria,
torna publica a realizagdo do concurso publico, sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro
de Pessoal do CRMV-GO e formacgado de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, endereco eletronico www.quadrix.org.br e correio eletrénico contato@quadrix.org.br.

1.2 A selegao destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRMV-GO e formacdo de cadastro de reserva,
de acordo com a Tabela do item 1.7 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso, que sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologagao do certame.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

1.3.1 Primeira fase: Prova Objetiva, para todos os cargos, mediante exame para aferir conhecimentos e habilidades, de carater
classificatério e eliminatdrio. As provas objetivas serdo aplicadas no mesmo dia, em Unico momento, dentro da carga horaria de
4h00min (quatro horas), considerando o horario local.

1.3.2 Segunda fase: Prova Pratica de informatica, para todos os cargos, de carater classificatério.

1.3.3 Terceira fase: Prova de Titulos, para o cargo de nivel superior, de de carater classificatério.

1.4 A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia do CRMV-GO.
1.5 Além das vagas ofertadas no quadro do item 1.7, o presente concurso servira para formacdo de cadastro de reserva, sendo a
contratacdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.2,
obedecendo, para tal, as classificagdes e aos quantitativos.

1.6 Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribui¢des estdo relacionados no Anexo I.

1.7 Tabela de cargos, escolaridades, vagas, salarios, carga horaria semanal e taxas de inscrigdo:

Vagas Carga Horaria| Cidade de - Taxa de
Cod.| Cargo - " Salario Base .
Efetivas | Reservas Semanal Lotacao Inscricao
200 | Agente Fiscal 2 Cadastro 40h Goiania R$1.49522 | R$55,00
Reserva
201 | Auxiliar Administrativo 2 Cadastro 40h Goiania R$1.281,61 | R$ 45,00
Reserva

NIVEL SUPERIOR
Vagas Carga Horaria| Cidade de Taxa de

Cod.| Cargo - " Salario Base .~
Efetivas | Reservas Semanal Lotacao Inscricao
300 | Fiscal Médico Veterinario 1 Cadastro 40h Goinia R$ 4.632,50 R$ 85,00
Reserva

* 0 salario inicial tem como base o més de abril de 2011 e os beneficios concedidos atualmente sio: vale-refeicao
(R$ 27,50 por dia), plano de satide e plano odontolégico.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas
neste Edital.

2.2 S3o requisitos basicos para participacdo no concurso:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, art. 120 da Constituicdo Federal, e do
Decreto n® 70.436/72;

2.2.2 Ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.2.3 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar.

2.2.4 Se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

2.2.5 Possuir, no ato da convocagdo, os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme especificado no Anexo I.

2.2.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

2.2.7 Possuir, obrigatoriamente, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.
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2.2.7.1 O candidato que niao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita Federal,
em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.2.7.2 Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do concurso ptblico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.
2.3 As inscrigdes para o concurso publico do CRMV-GO serdo realizadas apenas via internet.

2.4 Da Inscrigao via Internet

2.4.1 Periodo: das 10h de 13/05/2011 as 12h de 22/06/2011, considerando-se o horario de Brasilia.

2.4.2 Site: www.quadrix.org.br

2.4.3 O INSTITUTO QUADRIX nio se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet que nio seja recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.4 Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento correspondente ao pagamento da taxa de
inscri¢do. Esse serd o seu registro provisério de inscrigao.

2.4.5 0 pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet deverd ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancaria, no horario de
expediente bancério, até o dia 22/06/2011, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito pagamento por meio de dep6sito em conta
ou agendamento).

2.4.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 22/06/2011.
2.4.7 As solicitagoes de inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

2.4.8 O candidato terd sua inscricdo homologada somente apdés o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, por meio do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor estipulado no item 1.7.

2.4.9 Apés a confirmacao do pagamento, ndo serdo admitidas solicitagdes de troca de cargo ou local de prova, seja qual for o motivo
alegado.

2.4.10 O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, para os cargos cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas sdo reservados 5% do total das vagas oferecidas, de acordo com o item 1.7 do
presente Edital, em conformidade com o disposto no art. 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112/90.

3.2 Sdo considerados portadores de deficiéncia, de acordo com o art. 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, aqueles candidatos que se enquadram nas categorias de [ a V a
seguir; e os contemplados pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visio monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redagido
dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢ao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatdéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢des
anteriores; (Reda¢ao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limita¢Ges associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redagio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia.

3.3.1 Os candidatos que ndo se declararem com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

3.4 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso publico
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.5 O portador de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo proépria, participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurara em listagem especifica e,
caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo.
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3.7 Os portadores de deficiéncia, ap6s efetivada a inscrigdo via internet, deverdo postar, até 22/06/2011, via AR ou SEDEX, ao endereco
do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua General Jardim, 633, 12 andar, CEP 01223-904, Vila
Buarque, Sdo Paulo, SP), os seguintes documentos:

a) laudo médico original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso (conforme
modelo do Anexo III deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigao.

3.8 Nao havera devolugdo do laudo médico (original ou cépia autenticada) e ndo serdo fornecidas cépias do documento.

3.9 0 envio da documentagido incompleta, fora do prazo definido no item 3.7 ou por outra via diferente do AR ou SEDEX, causara o
indeferimento do pedido de inscri¢gdo como portador de deficiéncia e fard com que o candidato participe do concurso publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

3.10 Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacdo de requisitos deverdo submeter-se a
pericia médica promovida por equipe médica designada pelo CRMV-GO, que decidirg, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 432 do
Decreto n° 3.298/99.

3.11 Os candidatos que, ap6s a pericia médica promovida pela equipe médica designada pelo CRMV-GO, ndo tenham sido qualificados
como portadores de deficiéncia, serdo excluidos da listagem especifica de vagas, permanecendo apenas na listagem de classifica¢do geral,
caso ndo tenham sido eliminados do concurso publico.

3.12 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.13 Niao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14 O candidato sera eliminado do concurso publico caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢ées do cargo
para o qual o portador de deficiéncia esta inscrito.

3.15 A Homologacgdo dos candidatos que participardo do concurso publico concorrendo as futuras vagas para portadores de deficiéncia
sera divulgada na data provavel de 06/07/2011.

3.16 Das Necessidades Especiais:

3.16.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova podera solicitar esse atendimento, conforme previsto
no art. 402, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no ato da inscricdo, indicando
claramente na solicitacdo de inscrigdo via internet quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).

3.16.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga.

3.16.2.1 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, nio fara as provas.

3.16.2.2 Nio sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizagdo da prova.

3.16.3 O candidtao portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no méximo, uma hora para realizacdo das provas devera
enviar a documentagdo indicada no item 3.7 e, encaminhar requerimento, por escrito, no prazo previsto no item 3.7, com justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o pardgrafo 22 do art. 402 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.16.3.1 O envio da solicitacdo ndo garante ao candidato a obtencdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou indeferido pelo
INSTITUTO QUADRIX, apds criteriosa andlise da solicitacdo.

3.16.4 A solicitacdo de condig¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.5 O deferimento ou indeferimento das solicitagdes especiais estara disponivel para os candidatos no site www.quadrix.org.br, a partir
da data provavel de 06/07/2011.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para
concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa de inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
concurso publico no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo do CRMV-GO, quer por decisdo judicial.

4.1.1 Na eventualidade de cancelamento do certame, o CRMV-GO e o INSTITUTO QUADRIX ndo serdo responsabilizados por eventuais
prejuizos causados aos candidatos.

4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricio.

4.3 Nio havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

4.3.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2 A solicitagdo de isencdo podera ser requerida no periodo de 13/05/2011 a 16/05/2011 por meio de formulario eletronico
especifico disponivel no site www.quadrix.org.br, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) Informar nimero do CPF;

b) Informar ntimero do CEP de sua residéncia;

c) Informar niimero de Identificagdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) Informar nome da méde completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido;

f) Selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.
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4.3.2.1 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo de inconsisténcia
ou falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitacio.

4.3.2.2 O INSTITUTO QUADRIX nio se responsabilizard pelo nio recebimento da solicitagio de isenc¢do por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.3 As informagdes prestadas na solicitagdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo da selecdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.4 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.3.5 0 INSTITUTO QUADRIX consultara o érgio gestor do CadUnico, a fim de verficar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de hipossuficiente.

4.3.6 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego
eletréonico www.quadrix.org.br, na data provavel de 27/05/2011, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isen¢do
de taxa de inscrigdo. Os candidatos que nao tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 22/06/2011 para emissdo do boleto de cobranga
e pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.7 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao.

4.3.8 0 interessado que nio tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscri¢do deferido e que ndo efetuar a inscrigdo na forma estabelecida
no item 2 deste edital estard automaticamente excluido do concurso publico.

4.4 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (S]S) e/ou Secretaria de
Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo art. 1592 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
4.6 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletronico.

4.7 O candidato podera realizar a inscricdo para ambos os cargos, observando os horarios das provas (item 6) e os requisitos
estabelecidos no Anexo 1.

4.8 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservado ao
INSTITUTO QUADRIX o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.9 0O candidato dever4, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente ao nome e endereco, bem como informar o
CEP correspondente a sua residéncia.

4.10 O comprovante de inscricdo estard disponivel no site www.quadrix.org.br, a partir de 04/07/2011, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengio desse documento.

4.10.1 No comprovante de inscri¢io constardo as informacdes de dia, local e sala de prova. E de inteira responsabilidade do candidato a
obtencdo desse documento.

4.10.2 Em caso de ndo confirmagio de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone
(61) 3963-4717, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h, ou pelo endereco eletronico contato@quadrix.org.br.

4.11 A confirmacdo de inscrigdo tera a informagdo do local e o horario de realizagdo da prova, o que nio desobriga o candidato do dever
de observar o edital a ser publicado.

4.12 O candidato deve acompanhar a convocagdo para as provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de 04/07/2011.

4.13 Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverao ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

4.14 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do da prova.

4.15 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no site www.quadrix.org.br.

5. DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

5.1 Sera realizada prova objetiva composta de questdes de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma
Unica resposta, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido (Anexo I) e o contedido programatico
(Anexo II), e de acordo com as especificagdes a seguir:

5.2 DAS DISCIPLINAS
5.2.1 Nivel Médio

DISCIPLINA N° Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 2 20
Informatica 10 1 10
Legislacdo 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Total da Prova Objetiva 50 100

5.2.2 Nivel Superior

DISCIPLINA N° Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 5 2 10
Informaética 5 2 10
Legislacdo 15 2 30
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Total da Prova Objetiva 50 100
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5.3 Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de
nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

6.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Goidnia/GO, considerando o horario local, com data prevista para o dia
10/07/2011, em locais que serdo divulgados na internet, no site www.quadrix.org.br.

6.1.1 Para o cargo 200 - Agente Fiscal - as provas terio inicio as 8h e término as 12h.
6.1.2 Para o cargo 201 - Auxiliar Administrativo - as provas terio inicio as 14h30m e término as 18h30m.
6.1.3 Para o cargo 300 - Fiscal Médico Veterinario - as provas terio inicio as 14h30m e término as 18h30m.

6.1.3 A data das provas é sujeita a alteracio.

6.1.4 A duragdo da prova sera de 4h00min (quatro horas).

6.2 Ao candidato sé sera permitida a participacdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no site do INSTITUTO QUADRIX -
www.quadrix.org.br, e na confirmagdo de inscricao.

6.3 Sera vedada a realizacdo da prova fora do local designado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmagdo de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 4.4 (aquele que tenha sido utilizado para sua inscrigdo no presente
concurso publico);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1apis preto n2 2 e borracha.

6.5 A confirmacao de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6 Nio serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no item 4.4, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

6.7 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.8 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.9 Nio serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.10 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagio das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

6.10.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no item anterior serdo armazenados em saco plastico inviolavel fornecido pelo INSTITUTO
QUADRIX antes do inicio da prova.

6.10.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no saco plastico inviolavel deverdo estar desligados e com a
bateria desconectada.

6.10.2 O INSTITUTO QUADRIX nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos sacos
plasticos inviolaveis.

6.10.3 A abertura do saco plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

6.10.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.10.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 6.10, no dia de realizacdo das
provas.

6.11 Nio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacgao.

6.12 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal.

6.13 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.14 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagio de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

6.14.1 A inclusido de que trata o item 6.14 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.14.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.14, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.15 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, inico documento valido para a corregio da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas contidas na capa do caderno de
prova e no cartao-resposta.

6.16 Em hipétese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

6.17 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartio-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.18 Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.19 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.20 Ao terminar a prova antes de decorridas 3 (trés) horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de
prova cedidos para a execu¢do da prova.

6.21 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno de prova apés 3 (trés) horas do
inicio da prova.

6.22 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair do recinto juntos, apds a aposicdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.
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6.22.1 Caso um dos candidatos insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do concurso publico e, caso
se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos.

6.23 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da Prova Objetiva.

6.24 Nido serd permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anota¢des, c6digos ou qualquer outra fonte de
dados.

6.25 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.4 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nio forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

f) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio do tipo data bank, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

h) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

i) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartiao-resposta;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacio;

r) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

6.26 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacio.

6.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagio policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.28 0 descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

7.1 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagoes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

7.2 A nota de cada candidato na Prova Objetiva serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 5.

7.2.1 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

7.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da Prova Objetiva e obtevir
classificagdo até a 202 posicao, acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificacdo considerada para este fim, ficando os demais
excluidos do concurso publico.

7.4 O candidato nao habilitado para efeito de classificagdo para a Prova Pratica, na forma do disposto no item 7.3, serd automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8. DA PROVA PRATICA - 22 FASE

8.1 A Prova Pratica sera aplicada para todos os cargos e realizada na cidade de Goiania/GO.

8.2 A prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater classificatorio .

8.3 A Prova Pratica podera ser realizada aos sabados ou domingos, nao havendo a possibilidade do candidato realizar a prova fora do local
ou horério designado no Edital de Convocagdo.

8.4 A aplicacdo da Prova Pratica acontecera em turma e o local, a data e o horario serdo preestabelecidos no Edital de Convocagio.

8.5 Serdo convocados somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no item 7.3.

8.6. A prova constara de digitacdo de um texto predefinido de aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com PC.
8.6.1 O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

8.6.2 A prova serd composta de avaliagdo pratica de informatica voltada para o uso de ferramentas e aplicativos dos Softwares Word
versdao 2007 ou 2010.

8.7 As demais informagdes sobre a prova pratica constardo do respectivo edital de convocagdo, que serd publicado na internet, no site
www.quadrix.org.br.

9. DA PROVA DE TiTULOS - 32 FASE

9.1 A Prova de Titulos serd aplicada somente para o cargo de nivel superior.

9.2 Serdo convocados, por meio de Edital de Convocagio, todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o exposto no
item 7.3.

9.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.
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9.4 A Prova de Titulos terd carater classificatorio e consistira na valorizacdo de cursos, conforme os pontos que constam no item 9.12
deste edital.

9.5 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o
candidato tera anulada a pontuacio e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do concurso publico.

9.6 Periodo para entrega dos documentos:
9.6.1 O periodo para entrega dos documentos sera na data provavel de 31/08/2011a 02/09/2011.
9.6.2 A data de entrega é sujeita a alteragdo.

9.7 Forma de envio dos documentos:
9.7.1 Os documentos deverdo ser encaminhados e postados, exclusivamente por via postal (AR ou SEDEX), ao INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua General Jardim, 633, 12 andar, Vila Buarque, CEP: 01223-904, Sdo Paulo - SP).

9.8 Forma de apresentacao dos documentos:

9.8.1 Os documentos deverado ser enviados ao local indicado acima, juntamente com 2 (duas) vias preenchidas do Formulario de Protocolo de
Entrega da Prova de Titulos, disponivel no site www.quadrix.org.br, e dentro de envelope fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm),
devidamente identificado com o nome do Concurso Pablico - n201/2011 - CRMV-GO e nome do candidato.

9.8.2 O candidato devera preencher, assinar e enviar o Formuldrio de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos, disponibilizado pelo
INSTITUTO QUADRIX, no site www.quadrix.org.br, no qual indicara os titulos e os comprovantes apresentados.

9.8.3 Juntamente com esse formuldrio o candidato devera apresentar 1 (uma) cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo e de cada
comprovante declarado.

9.8.4 Nido serdo aceitos documentos originais.

9.9 Nao serao considerados:

9.9.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste Edital.

9.9.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital.

9.9.3 Envelopes contendo as cépias dos documentos, remetidos em desacordo com o disposto no item 9.8.
9.9.4 Copias que nido estejam autenticadas.

9.9.5 Documentos originais

9.10 Informacgdes sobre os titulos:

9.10.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na Prova de Titulos, for diferente do nome que consta no cadastro de
inscritos do Concurso Publico n? 01/2011 - CRMV-GO, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento,
de Divoércio ou outro).

9.10.2 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

9.10.3 Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos,
poderio ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos apresentados no periodo
de entrega estipulado no item 9.6.

9.11 Critérios de julgamento dos titulos:

9.11.1 Serdo considerados os titulos conforme o item 9.12 deste edital, limitados ao valor maximo de 5 (cinco) pontos, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

9.11.2 Serdo considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data da apresentacgdo dos titulos.

9.11.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e convalidado por instituicdo de ensino superior brasileira.

9.11.4 A pontuagdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao.

9.11.5 Nio serdo considerados para fins de pontuagdo protocolos dos documentos, devendo todos os documentos serem apresentados em
copias autenticadas em cartoério e referentes ao cargo pleiteado.

9.11.6 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

9.11.7 Receberd nota 0 (zero) na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados nos
itens 9.6, 9.7 e 9.8.

9.11.8 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CRMV-GO e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a realizacdo deste
concurso publico.

9.11.9 Somente serdo aceitos certificados de cursos de pds-graduacio Lato Sensu que constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacgdo, inclusive a carga horaria do curso.

9.11.10 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita copia autenticada do
diploma devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso, ambos expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, todos
devendo ser acompanhado do histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que o candidato foi
aprovado e as respectivas mencdes, e o resultado do julgamento da dissertagdo ou tese.

9.12 DA AVALIA(;AO DAS PROVAS DE TiTULOS
9.12.1 Titulo de Doutor

TITULO DE DOUTOR

Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscri¢des, obtido em curso recomendado pela CAPES
na ocasido da obtengio do titulo, e expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

VALOR  QUANTIDADE  VALOR

COMPROVACAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) ou ata da defesa da tese/dissertagdo, ou

declaragdo/certificado de conclusdo de curso. Qualquer um dos documentos devera necessariamente 2,50 1 2,50
estar em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/fun¢do e assinatura do responsavel e pontos pontos

acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
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9.12.2 Titulo de Mestre

TITULO DE MESTRE

Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscri¢des, obtido em curso recomendado pela CAPES
na ocasido da obtengdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO  MAXIMA MAXIMO

COMPROVAGAO

Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) ou ata da defesa da tese/dissertagdo, ou

declaragdo/certificado de conclusdo de curso. Qualquer um dos documentos devera necessariamente 1,50 1,50
estar em papel timbrado da institui¢do e com nome, cargo/fun¢do e assinatura do responsavel e pontos pontos
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

9.12.3 Titulo de Especialista Lato Sensu
TiTULO DE ESPECIALIZAAO LATO SENSU

Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscri¢des, obtido em curso recomendado pela CAPES
na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

% VALOR QUANTIDADE VALOR
COMPROVACAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial
ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou documento de mesmo valor legal. 0 documento devera
necessariamente vir acompanhado do respectivo Histérico Escolar, com periodo de realizacdo e carga
horaria minima de 360h, em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/fun¢éo e assinatura do
responsavel.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
10.2. A pontuacdo final sera:

0,50 ponto 1,00 ponto

10.2.1 Para os cargos de Nivel Médio
Pontuacgdo Final = (TPO) + (TPP), onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPP = Total de pontos da Prova Pratica

10.2.2 Para o cargo de Nivel Superior
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPP) + (TPT), onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPP = Total de pontos da Prova Pratica

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.1 Dos critérios de desempate:

11.1.1 Para todos os cargos: na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos,
conforme o paragrafo Unico, do art. 272, da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003.

11.2 Persistindo o empate, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da classificagao final:

a) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuac¢do na Prova Pratica;

¢) maior pontuagdo na prova de Legislacao;

d) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com convite a presenca dos
candidatos empatados e de membros do CRMV-GO.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposi¢io de recurso serd de 2 dias uteis, contados a partir da data seguinte ao da divulgacdo ou do fato que lhe
deu origem.

12.2 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site do INSTITUTO QUADRIX: www.quadrix.org.br.

12.3 Sera admitido Recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

b) Resultado Preliminar - Prova Objetiva;

¢) Resultado Preliminar Prova Pratica;

12.3.1 Para o item “c”, somente serdo admitidos pedidos de Revisdo de Nota, cabendo a banca examinadora, exclusivamente, a sua
reavaliacdo. Apés a reavaliacdo, as notas poderdo ser aumentadas, diminuidas ou mantidas.

12.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos - Formulario de
Recurso e Justificativa de Recurso - que estardo disponiveis no site www.quadrix.org.br.

12.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado, com as seguintes informacoes
essenciais: nome do concurso publico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, numero de
inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questdo e questionamento.

12.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente
indeferido.
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12.7 Envio dos Recursos: Recursos Interpostos Contra Gabarito Oficial Preliminar e Resultados Preliminares deverdo ser enviados
apenas via SEDEX ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua General Jardim, 633, 12 andar, CEP
01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP).

12.7.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

12.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, correio eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.7.
12.8.1 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no item 12.1.

12.9 A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

12.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuacio correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de qualquer questio da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages isso podera, eventualmente, alterar a classificagio inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacdo.

12.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragcbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico:
www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decises
12.11.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo do
candidato.

12.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamento de todos os recursos e constitui ultima instancia para
isso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.15 Nao haverd, em hipotese alguma, vistas de prova.

11. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

13.1 S3o requisitos basicos, a serem apresentados na contratagio:

13.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases do concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
13.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1o, art. 12° da Constituicdo
Federal, e do Decreto n® 70.436/72;

13.1.3 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

13.1.4 estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

13.1.5 estar em dia com as obrigac¢des militares, se candidato do sexo masculino;

13.1.6 apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou autorizacgio legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para
os cargos descritos no Anexo [;

13.1.7 apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

13.1.8 estar devidamente habilitado para o cargo;

13.1.9 cumprir as determinagdes deste Edital.

13.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados para o cargo,
observadas as necessidades do CRMV-GO.

13.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo para o qual concorrem.

13.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e em relagdo a eles ndo cabera qualquer
recurso.

13.4 Nio serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou fotocépias nao autenticados dos documentos exigidos.

13.5 Apds a realizagdo das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado de Goids - CRMV-GO, situado na Av. Universitaria, 2169 Qd. 113-A, Lt 7 E, St. Leste Universitario, CEP:
74.610-100 - Goiania/GO.

13.6 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no concurso publico.

13.7 O candidato aprovado na sele¢do e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante do item 1.7.

13.8 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidos no
presente Edital.

13.8.1 A convocacdo de que trata o item 13.8 sera realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o candidato devera apresentar-
se ao CRMV-GO nas datas estabelecidas.

13.8.2 Na contratacdo devem ser apresentados os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certidao de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente,
adequadas para uso em documento oficial; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC; Comprovacgdo de Escolaridade e/ou Autorizacido Legal para o Exercicio da Profissdo, de
acordo com os requisitos para os cargos descritos no Anexo [; se casado(a), Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos
solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do
filho menor que estiver sob tutela.

13.8.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.9 O candidato que nio atender a convocagdo para a admissdo no local determinado pelo CRMV-GO, munido de toda a documentagio,
ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do concurso publico, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia especifico.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato podera obter informagdes sobre o concurso publico no site www.quadrix.org.br.

14.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos, durante a realiza¢do do concurso publico, deverd encaminha-los por escrito ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua General Jardim, 633, 12 andar, CEP 01223-904, Vila
Buarque, Sdo Paulo, SP).

14.3 A inscri¢do do candidato implicara a aceita¢do das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico, os quais também serdo divulgados na internet, nos sites www.quadrix.org.br e www.crmvgo.org.br.

14.4.1 O INSTITUTO QUADRIX, responsavel pela organizagio e execucdo do concurso, ndo enviard correspondéncia informando os
locais de aplicagio de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.quadrix.orgbr. E de inteira
responsabilidade do Candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a
observancia de retificacoes.

14.5 A aprovagdo no concurso publico na classificagdo correspondente ao cadastro reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do concurso, o CRMV-GO reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e com o nimero de vagas
existentes.

14.6 O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

14.7 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo CRMV-GO, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do CRMV-
GO (www.crmvgo.org.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br).

14.7.1 A classificagdo final, contendo a relagdo de nomes de todos os candidatos que participaram do concurso publico, serd mantida no
site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br) pelo periodo minimo equivalente ao prazo de validade do concurso publico.

14.8 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do processo. Apods
homologacdo do concurso, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, diretamente, no CRMV-GO.

14.8.1 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualiza¢do de seu endereco.

14.8.2 O CRMV-GO e o INSTITUTO QUADRIX nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.9 O CRMV-GO e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo da
prova e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

14.10 O CRMV-GO e o INSTITUTO QUADRIX nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este concurso publico no que tange ao contetido programatico.

14.11 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagio deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso publico.

14.12 Quaisquer alteracgdes nas regras fixadas neste Edital sé poderio ser feitas por meio de outro edital.

14.13 Caberd ao presidente do CRMV-GO a homologac¢éo dos resultados do concurso publico.

14.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CRMV-GO e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a realizagdo deste
concurso publico.

14.15 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania/GO, 13 de Maio de 2011.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS - CRMV-GO
Wanderson Portugal Lemos
Presidente

Realizagdo:

Instituto =

QUADRIX

Responsabilidade Social m—
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GO’IAS - CRMV-GO
CONCURSO PUBLICO N.201/2011 PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N.201/2011 - CRMV-GO, DE 13 DE MAIO DE 2011

ANEXO I
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagcdo, no minimo Categoria “B”, conforme art. 1452 do
Cédigo Nacional de Transito e Resolu¢des n® 168/2004 e n2 285/2008, do CONTRAN, com pontuagido que permita, nos termos da
legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

ATRIBUICOES: conhecer a legislacdo da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, bem como as normas pertinentes aos procedimentos de
fiscalizagdo; realizar visitas de fiscalizagdo nos estabelecimentos e atividades inerentes a Medicina Veterinaria e a Zootecnia de acordo
com as normas aplicaveis; lavrar os competentes termos de fiscalizagdo, infragcdo e multa; preparar os relatérios necessarios a area de
fiscalizagdo; elaborar mapas e planilhas necessarias aos procedimentos de fiscalizacdo; orientar os responsaveis técnicos de
estabelecimentos sobre o cumprimento de normas e a ado¢do de procedimentos legais; instruir os processos de fiscalizagio; assessorar
o CRMV-GO nos procedimentos de fiscalizagdo; estabelecer planejamento para os procedimentos de fiscalizagdo; definir metas de
execucdo de fiscalizagdo; elaborar controle de visitas, orientar parcerias nos procedimentos de fiscalizagdo com outros 6rgaos; executar
outras atividades definidas em normas internas relacionadas com os servigos de fiscalizagdo de acordo com a orientacdo do CRMV-GO;
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da autarquia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por institui¢ao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

ATRIBUICOES: manter organizado o seu ambiente de trabalho; controlar o protocolo de documentos com destino interno e externo;
auxiliar nos servicos de recepgdo, telefonia, limpeza e arrumacdo, quando solicitado; receber e distribuir correspondéncias e
documentos, colhendo assinaturas em protocolos para comprovar a entrega dos mesmos; efetuar orcamentos e pequenas compras para
a autarquia; executar servigos externos junto a bancos, correios, cartérios e outros 6rgdos ou empresas; operar a maquina
fotocopiadora, fax, providenciando limpeza e manutencdo da mesma; catalogar e classificar os materiais bibliograficos, videoteca e
outros documentos recebidos selecionando aos interessados conforme instrugdes recebidas; controlar a entrada e saida de materiais
permanentes e de consumo da autarquia, utilizando formuldrios necessarios. arquivar documentos internos, conforme procedimentos
estabelecidos; fazer a manutencdo e controle de arquivo documental; etiquetar e selar jornal, revistas e outros documentos necessarios;
auxiliar em servigos simples de apoio a outros setores quando da necessidade; apanhar malotes e correspondéncias no correio; atender
telefone; zelar pelo patrimonio do CRMV-GO; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da autarquia.

NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Medicina Veterinaria;
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo; registro no respectivo conselho de classe; Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “B”, conforme art. 1452 do C6digo Nacional de Transito e Resolugdes n? 168/2004 e n®
285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagio de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.
ATRIBUICOES: executar atividades de fiscalizacdo do exercicio profissional, apurando irregularidades, orientando profissionais,
verificando documentacdo e dados dos interessados, aplicando notificacdes de qualquer espécie e autuacdes, conforme legislacdo e
normas existentes, emitindo relatdrios; prestar informagdes aos profissionais inscritos no CRMV-GO sobre assuntos técnicos e afins de
interesse das classes; expedir Termo de fiscalizagdo, quando néo for constatada nenhuma irregularidade; participar na elaboragdo de
informacoes técnicas sobre as profissdes da Medicina Veterindria e Zootecnista; prestar informagdes sobre assuntos de interesse das
classes a diretoria do CRMV-GO, visando a edi¢do de normas técnicas; analisar, acompanhar e emitir parecer sobre os processos das
entidades de classe, quando dos pedidos de subvenc¢des de apoio a eventos de interesse das profissdes; analisar relatérios técnicos,
inclusive os de prestacdes de contas dos convénios celebrados entre o Conselho e as Entidades de Classe, com a emissdo de parecer
conclusivo; prestar informagdes sobre assuntos relacionados as profissdes e empresas que atuam na area da Medicina Veterinaria e
Zootecnia; prestar informacgdes aos profissionais inscritos no CRMV-GO sobre assuntos técnicos e de interesse das classes; fiscalizar as
empresas registradas no CRMV-GO, de acordo com a Legislacdo, em especial os segmentos de Consultoérios, Clinicas Veterinarias,
Hospitais Veterinarios, Ambulatérios, Biotérios, Centro de Controle de Zoonoses e as Institui¢des de ensino ligadas a Medicina
Veterindria e Zootecnia; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as particularidades ou
necessidades da autarquia.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GO’IAS - CRMV-GO
CONCURSO PUBLICO N.201/2011 PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N.201/2011 - CRMV-GO, DE 13 DE MAIO DE 2011

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacio grafica. Crase.
Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal).
Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocélicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia - classes de palavras: Artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjungio,
preposicdo e interjeicdo. Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe. Nogdes de semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdo,
tipos de composicio e elementos da comunica¢do. OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortogrdfico da lingua portuguesa passard a vigorar de
forma obrigatdria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma ortogrdfica atualmente em
vigor.

RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de légica: proposicdes, conectivos e negacio de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacio,
pertinéncia, inclusdo e igualdade, unido, intersecgio, diferenca e produto cartesiano. Composicio de fun¢des. Fungdo inversa. Principais
fungdes elementares: 12 grau, 29 grau, exponencial e logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria.
Trigonometria. Geometria (plana e espacial). Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Matematica
Comercial e Financeira: juros, montante e descontos. No¢des de estatistica: média (aritmética, geométrica e harmonica), mediana, moda,
desvio médio absoluto, desvio padrao, variancia e separatrizes (decil, quartil e percentil).

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. No¢des basicas de internet e uso de
navegadores. No¢des basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

LEGISLACAO DO SISTEMA CFMV/CRMVs: Lei n 5.517, de 23/10/68: dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e
cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. Lei n2 5.550, de 04/12/68: dispde sobre o exercicio da profissdo de
Zootecnista. Lei n2 6.681, de 16/08/79: dispde sobre a inscri¢do de Médicos, Cirurgides-Dentistas e Farmacéuticos Militares em
Conselhos Regionais de Medicina, Odontologia e Farmicia, e da outras providéncias. Lei n2 6.839, de 30/10/80: dispde sobre o registro
de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. Lei n? 6.885, de 09/12/80: dispde sobre a inscricdo de Médicos
Veterinarios Militares nos CRMVs. Lei n2 8.730, de 10/11/93: estabelece a Obrigatoriedade da Declaracdo de Bens e Rendas para o
Exercicio de Cargos, Empregos e Fungdes nos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e da outras providéncias. Decreto n® 64.704,
de 17/06/69: aprova o regulamento do Exercicio da Profissdo de Médico-Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. Decreto
n? 69.134, de 27/08/71: dispde sobre o registro das Entidades que menciona no Conselho de Medicina Veterinaria e da outras
providéncias. Resolu¢des do Sistema CFMV/CRMVs: 413, de 10/12/82; 487, de 18/04/86; 582, de 11/12/91; 587, de 25/06/92; 591,
de 26/06/92; 592, de 26/06/92; 609, de 15/06/94; 619, de 14/12/94; 647, de 22/04/98; 668, de 10/08/00; 669, de 10/08/00; 670, de
10/08/00; 672, de 16/09/00; 680, de 15/12/00; 682, de 16/03/01; 647, 22/04/98; 670, de 10/08/00; 672, de 16/09/00; 680, de
15/12/00; 682, de 16/03/01; 683, de 16/03/01; 714, de 20/06/02; 722, de 16/08/02; 744, de 04/07/03; 746, de 29/08/03; 756, de
17/10/03; 824, de 31/03/06; 844, de 20/09/06; 875, de 12/12/2007. E todas as substituicdes ou atualiza¢des das legislacdes citadas.
Sites para consulta: www.cfmv.org.br e www.crmvgo.org.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE FISCAL: Conhecimentos gerais da profissido de Médico Veterinario e Zootecnista. Dimensdes
politicas e praticas do profissional. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo (comunicagio telefonica e atendimento de
balcdo). Correspondéncia empresarial e oficial. Documentag¢io e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e
abreviacdo mais utilizadas. Uso de equipamentos de escritorio. No¢des de rotinas das dreas administrativas e financeiras. Organismos e
autarquias publicas. No¢des de Administracdo Publica. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo organizacional:
planejamento, estratégia, estrutura. No¢des de administracdo de materiais e almoxarifado. Gestdo da qualidade. Gestdo de informacao.
Etica profissional e sigilo profissional. Rotinas de pessoal. Cadastro e licitagdes. Elaboragio de relatérios e registros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Cadastro e licitagdes. Elaboragio e manutencio de banco de dados.
Atualizagdo de banco de dados. Nogdes de Administracdo Publica. Comunicagdo telefonica. Arquivamento. Uso de equipamentos de
escritério. Nog¢des sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Organismos e autarquias. Conciliacdo Bancaria. Contas a Pagar. Contas a
Receber. Controle patrimonial. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que
determinam a qualidade de um servico; normaliza¢io técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao ptblico interno e externo. Etica
Profissional.
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NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Fonética e fonologia. Acentuagdo grafica. Pontuacdo.
Formacio e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Fung¢des da Linguagem.
OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortogrdfico da lingua portuguesa passard a vigorar de forma obrigatdria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583,
de 29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma ortogrdfica atualmente em vigor.

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos e negagio de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacio,
pertinéncia, inclusido e igualdade, uniio, intersecgio, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fung¢des. Fungdo inversa. Principais
fun¢bes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria.
Trigonometria. Geometria (plana e espacial). Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Matematica
Comercial e Financeira: juros, montante e descontos.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows
9x/ME/XP/2000/Vista/Seven. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Nog¢des
basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

LEGISLACAO DO SISTEMA CFMV/CRMVs: Lei n2 5.517, de 23/10/68: dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e
cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. Lei n2 5.550, de 04/12/68: dispde sobre o exercicio da profissdo de
Zootecnista. Lei n2 6.681, de 16/08/79: dispde sobre a inscric¢do de Médicos, Cirurgides-Dentistas e Farmacéuticos Militares em
Conselhos Regionais de Medicina, Odontologia e Farmécia, e d4 outras providéncias. Lei n® 6.839, de 30/10/80: dispde sobre o registro
de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. Lei n® 6.885, de 09/12/80: dispde sobre a inscrigdo de Médicos
Veterinarios Militares nos CRMVs. Lei n2 8.730, de 10/11/93: estabelece a Obrigatoriedade da Declaracdo de Bens e Rendas para o
Exercicio de Cargos, Empregos e Fungdes nos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e da outras providéncias. Decreto n2 64.704,
de 17/06/69: aprova o regulamento do Exercicio da Profissdo de Médico-Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. Decreto
n? 69.134, de 27/08/71: dispde sobre o registro das Entidades que menciona no Conselho de Medicina Veterinaria e da outras
providéncias. Resolucdes do Sistema CFMV/CRMVs: 413, de 10/12/82; 487, de 18/04/86; 582, de 11/12/91; 587, de 25/06/92; 591,
de 26/06/92; 592, de 26/06/92; 609, de 15/06/94; 619, de 14/12/94; 647, de 22/04/98; 668, de 10/08/00; 669, de 10/08/00; 670, de
10/08/00; 672, de 16/09/00; 680, de 15/12/00; 682, de 16/03/01; 647, 22/04/98; 670, de 10/08/00; 672, de 16/09/00; 680, de
15/12/00; 682, de 16/03/01; 683, de 16/03/01; 691, de 25/07/01; 714, de 20/06/02; 722, de 16/08/02; 732, de 13/12/02; 744, de
04/07/03; 746, de 29/08/03; 756, de 17/10/03; 824, de 31/03/06; 844, de 20/09/06; 847, de 25/10/06 e 878, de 15/02/08. E todas
as substituicdes ou atualizagdes das legislagdes citadas. Sites para consulta: www.cfmv.org.br e www.crmvgo.org.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FISCAL MEDICO VETERINARIO: Vigilancia sanitaria e epidemiolégica de alimentos: Intoxicacdes e
toxi-infeccoes de origem alimentar. Profilaxia das intoxica¢des e toxi-infec¢des alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de
Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicdo e classificacdo. Cadeia epidemioldgica e
transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigiladncia sanitaria. Estatistica vital: Defini¢des e conceitos. Levantamento de dados.
Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporgdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de satude. Coeficiente ou taxas
de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doencas infectocontagiosas de importancia em Satude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por
virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozodrios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematdides.
Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacao e classificagao
de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores. Quirépteros. Planejamento e Administragio em Satude
Publica. Legislacdo: Constituicdo Federal - secdo saude; Cédigo Sanitario Estadual - Decreto 12.342/78.
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ANEXO III

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

0(A) Sr(a). , CPF ne
candidato(a) ao cargo de no Concurso Publico n® 01/2011 do CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS - CRMV-GO, regido pelo Edital Normativo n2 01/2011 - CRMV-GO, de 13 de Maio de

2011, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Satde (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregio simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situagio,
nos termos do Decreto ne 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contetido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologacao de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicacdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou nio, de prova especial e/ou tratamento
especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

de de 2011.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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