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@ Agronomia do Rio de Janeiro

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
do Rio de Janeiro

CREA-RJ]

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO — CREA-RJ torna publico que estardo
abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas para preenchimento dos cargos do seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro de reserva,

conforme descrito abaixo, com fundamento no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — 2011 do CREA-RJ.

1 - DA DENOMINAGAO — VAGAS — EXIGENCIA MINIMA — INSCRICAO — JORNADA — VENCIMENTO INICIAL

; ) : VALOR_  JORNADA
OCUPAGOES VAGAS  PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS (FORMAGAO) INSCRICAO DE
(R$)  TRABALHO

VENCIMENTO
INICIAL (R$)

CARREIRA: Especialista Superior de Estratégia — ESET (Nivel Pleno)

Bacharelado em Engenharia de Agrimensura ou Cartografia, com

Engenheiro Agrimensor / Cartdgrafo CR - registro/visto no CREA-R. R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00
Engenheiro Agrénomo CR - Bacharelado em Agronomia, com registro/visto no CREA-RJ. R$ 36,00 40 h/s R$ 5.000,00
Engenheiro Florestal R B g?charelado em Engenharia Florestal, com registro/visto no CREA- RS 36,00 40h/s R$ 5.000,00
Engenheiro Civil CR - Bacharelado em Engenharia Civil, com registro/visto no CREA-RJ. R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00

) ] . B Bacharelado em Engenharia de Minas ou Geologia, com
Engenheiro de Minas / Gedlogo CR registro/visto no CREA-R. R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00

Bacharelado em Arquitetura ou Engenharia, em qualquer uma de
CR - suas areas, com curso de especializacgio em Engenharia de| R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00
Segurancga do Trabalho e registro/visto no CREA-RJ.

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Engenheiro Eletricista /_Engenheiro Bacharelado em Engenharia Elétrica ou Eletronica ou Eletrotécnica
Eletrnico / Engenheiro Eletrotécnico CR - nge A ) R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00

. = ou de Telecomunicagdes, com registro/visto no CREA-R].
/ Engenheiro de Telecomunicagbes

Engenheiro Mecanico / Engenheiro
Metaldrgico / Engenheiro Industrial

B Bacharelado em Engenharia Mecanica ou Metallrgica ou Industrial,
R com registro/visto no CREA-RJ. R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00

Engenheiro Quimico CR - Bacharelado em Engenharia Quimica, com registro/visto no CREA-R]. | R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00
Gedgrafo CR - Bacharelado em Geografia, com registro/visto no CREA-RJ. R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00
Meteorologista CR - Bacharelado em Meteorologia, com registro/visto no CREA-RJ. R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00

CARREIRA: Especialista Superior de Logistica — ESLO (Nivel Pleno)

Administrador CR - Bacharelado em Administragdo, com registro no CRA. R$ 36,00 40h/s R$ 4.100,00

Advogado CR - Bacharelado em Direito, com inscrigdo na OAB. R$ 36,00 40h/s R$ 4.100,00

Analista de Sistemas R B Bacharela_do em Anadlise de Sistemas ou Ciéncias da Computagao ou R$ 36,00 40h/s R$ 4.100,00
Engenharia de Softwares ou outro curso correlato.

Contador CR - Bacharelado em Ciéncias Contabeis, com registro no CRC. R$ 36,00 40h/s R$ 4.100,00

CARREIRA: Especialista Superior de Atividades de Suporte - ESAS (Nivel Pleno)

Analista de Comunicagao -
Jornalismo

CARREIRA: Profissional de Area Técnica - PRAT (Nivel Operacional)
Profissional de Area Técnica — PRAT

CR - Bacharelado em Comunicagdo Social — Jornalismo. R$ 36,00 40h/s R$ 3.450,00

Ensino Médio Técnico completo, referente as profissGes no ambito

(cptgﬁlf;SES:fcsREr}xo) ambito do. Sistema 35 02 | 4o Sistema CONFEA/CREA, com registro/visto no CREA-RI. R$ 18,00 | 40h/s | R$1.475,00
Profissional de Area Técnica — PRAT - PO - .
(Técnico em  Contabilidade  ou 05 01 Ensino Médio Técnico completo em Contabilidade, com registro no R$ 18,00 40h/s R$ 1.475,00

CRC, ou em Administragdo.

Administracdo)
CARREIRA: Profissional de Area Administrativa - PAAD (Nivel Operacional)

Profissional de Area Administrativa -
PAAD

20 01 Ensino Médio Completo. R$ 18,00 40h/s R$ 1.280,00

TOTAL DE VAGAS 60 04

L GERAL DE VAGAS 60

*As 04 (quatro) vagas acima especificadas ndo entram no cémputo do total geral de vagas do concurso, tratando-se apenas de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo referente ao assunto.



NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: h/s = horas por semana; CR = Cadastro de Reserva; CREA-R]J = Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Rio de Janeiro; CRA = Conselho Regional de Administragdo; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CRC = Conselho Regional de
Contabilidade. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 3) Os candidatos ao
concurso publico poderdo realizar inscricdo para concorréncia em até dois dos cargos disponibilizados, desde que ndo haja coincidéncia no horario de
realizacdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscricdo distintos e efetuar o pagamento de ambas as taxas de inscricao, na forma
estipulada neste Edital.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de mdltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio

e classificatorio; 2@ Etapa — comprovacdo de requisitos, que envolvem a apresentagdo de documentos, exames e laudo médico, de carater apenas
eliminatorio.

1.1.2 O CREA-RJ terd o direito de acompanhar e fiscalizar a realizacdo deste certame.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos discriminados no item 1 deste Edital e a formagdo de cadastro de reserva.
1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados, sera o regime vigente na data de admissao.

1.3 O candidato contratado passara por estagio probatdrio por um periodo de 6 (seis) meses e, se aprovado, sera efetivado.

1.3.1 Os candidatos contratados fardo jus as vantagens oferecidas pelo CREA-RJ, referentes a: vale refeigiao/alimentacao (no valor de
R$ 407,00) e ao vale transporte e, apos efetivagao, ao auxilio creche (no valor de R$ 300,00) e ao plano de saude.

1.4 A 12 Etapa sera realizada nas seguintes cidades polo do Estado do Rio de Janeiro: Campos dos Goytacazes, Petrdpolis, Rio de Janeiro e Volta
Redonda. A 22 Etapa sera realizada somente na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.5 A lotagdo dos cargos disponibilizados neste Edital dar-se-a de acordo com a necessidade e conveniéncia da direcdo do CREA-RJ, no ambito de sua
jurisdicdo, podendo ser em sua sede, em qualquer inspetoria ou posto de atendimento, no Estado do Rio de Janeiro.

1.6 Sera considerado o horario oficial do Estado do Rio de Janeiro, para todos os fins deste Concurso Publico.

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o requisito de escolaridade/formagdo para o cargo, a época da contratacdo.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional competente, conforme
exigéncia deste Edital.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes serdo realizadas somente via Internet, no periodo compreendido entre 00h00min do dia 31 de marco de 2011 até as
23h59min do dia 28 de abril de 2011, no site www.consulplan.net.

3.1.2 Os candidatos ao concurso publico poderao realizar inscrigdo para concorréncia em até dois dos cargos disponibilizados, desde
que nao haja coincidéncia no horario de realizacdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscrigdo distintos e

efetuar o pagamento de ambas as taxas de inscrigdao, na forma estipulada neste Edital.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este concurso publico
disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o /ink de inscricdo correlato ao concurso; b) O candidato devera optar pelo
cargo a que deseja concorrer €) O candidato devera optar pela cidade pdlo onde deseja realizar as provas escritas objetivas de mdltipla escolha; d)
cadastrar-se, no periodo entre 00h00min do dia 31 de margo de 2011 até as 23h59min do dia 28 de abril de 2011, observado o horario oficial
do Estado do Rio de Janeiro, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; e) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em
qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no
CANCELAMENTO da inscricio; ) O banco confirmara o seu pagamento junto 8 CONSULPLAN. ATENGAO: a inscricio via Internet s6 serd efetivada
apos a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 Ainscrigdo cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00min do dia 31 de margo de 2011 até as 23h59min do dia 28 de abril de

2011 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 29 de abril de 2011, até as
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13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente,

em qualquer agéncia bancéria ou através de pagamento do boleto on-/ine.
3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigao.

3.4.4 Ndo sera aceito pedido de alteragdo referente a opgdo de cargo apos efetivagdo da inscrigdo.

3.4.4.1 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdao das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida
a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apos a
homologagdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.11 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fard jus & isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacio dos
seus dados cadastrais junto a Consulplan, através do sistema de inscrigdes on-/ine, ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagao das provas.
3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem 3.5.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 31 de margo e 1° de abril de 2011, por

meio da solicitacdo de inscricdo no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de

Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultaré o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato que
requerer a isengao na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissdo Especial de Concurso Publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N3o serdo aceitos, ap0ds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagbes prestadas.

3.4.11.6 Ndo sera deferida solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 25 de abril de 2011, pela Internet, no enderego
eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no dia Util subsequente ao

da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletronico

(atendimento@consulplan.com).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderao efetivar a sua inscrigdo
no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 Nao serao deferidas inscricdes via fax e/ou via e-mail.
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3.4.13 As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 05 de
maio de 2011, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste concurso
publico.

3.4.16 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de
pagamento efetuado na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituigdes bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas deverd solicita-la no ato do Requerimento de
Inscricdo via Internet, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo deferidas quaisquer solicitagdes de condigbes especiais
para realizacdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo.

3.4.18.3 A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como

orientagOes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 23 de maio de 2011, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informagGes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em contato

com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h00min as

17h00min, considerando-se o horario do Estado do Rio de Janeiro, impreterivelmente até o dia 27 de maio de 2011.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida, em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde o candidato ndo tenha participado para a ocorréncia do erro, 0 mesmo sera incluido em local de
provas especial, que serd divulgado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente ao candidato. Seu nome constara em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de sua situagao por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia Util
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletr6nico
(atendimento@consulplan.com). Ndo provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscrigdo, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagoes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que € dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagao das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco eletrdnico informado pelo candidato no ato da inscricio. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagdao das provas, bem como o comparecimento
no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteracGes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme determinaces do

subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 29 de abril de 2011. Caso contrario, a inscrigdo sera indeferida como concorrente inscrito
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nesta condicdo. O referido laudo devera ser enviado para a CONSULPLAN, na Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000 — Bairro Augusto de
Abreu, Muriaé/MG — CEP: 36880-000.

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo, essa vaga nao sera destinada ao candidato portador de
deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigGes, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.

4.1.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18, para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condiges de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigles especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no site

www.consulplan.net, a partir do dia 18 de maio de 2011.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e forem aprovados dentro do nimero de vagas do concurso serdo convocados para a
realizagdo de pericia médica promovida por equipe multiprofissional indicada pelo CREA-RJ, previamente a realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais, oportunidade em que se verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de
atuacdo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os

demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagao de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO CONCURSO PUBLICO

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de muiiltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatoério e
classificatorio. .
- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — Cargos com exigéncia de Nivel Superior de Escolaridade

CARGOS: Especialista Superior de Estratégia — ESET = Engenheiro Agrimensor / Cartdgrafo; Gedgrafo; Engenheiro Agrénomo;
Engenheiro Florestal; Meteorologista; Engenheiro Civil; Engenheiro de Minas/Gedlogo; Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Engenheiro
Eletricista/Engenheiro  Eletronico/Engenheiro  Eletrotécnico/Engenheiro  de  Telecomunicagoes; Engenheiro  Mecanico/Engenheiro
Metaldrgico/Engenheiro Industrial; Engenheiro Quimico. Especialista Superior de Logistica — ESLO = Administrador; Contador.
Especialista Superior de Atividades de Suporte — ESAS = Analista de Comunicagdo — Jornalismo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTGES PONTOS POR QUESTRO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Legislacao do Sistema CONFEA/CREA 15 1,0
Nocoes de Informatica 05 1,0
Nogoes de Direito 10 1,0
Conhecimentos Especificos 15 1,0




TOTAL DE QUESTOES 60 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos

TABELA II — Cargos com exigéncia de Nivel Superior de Escolaridade

CARGOS: Especialista Superior de Logistica — ESLO = Advogado.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES  PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 05 1,0
Legislacdo do Sistema CONFEA/CREA 20 1,0
Nogoes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0

TOTAL DE QUESTOES 60 questoes

PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos

TABELA III — Cargos com exigéncia de Nivel Superior de Escolaridade

CARGOS: Especialista Superior de Logistica — ESLO = Analista de Sistemas.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTf)ES PONTOS POR QUESTﬂO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Legislacao do Sistema CONFEA/CREA 15 1,0
Nogoes de Direito 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0

TOTAL DE QUESTOES 60 questoes

PONTUAGCAO MAXIMA 60 pontos

TABELA 1V — Cargos com exigéncia de Nivel Médio Técnico de Escolaridade

CARGOS: Profissional de Area Técnica — PRAT = Profissdes no ambito do Sistema CONFEA/CREA; Profissional de Area Técnica — PRAT = Técnico
em Contabilidade ou em Administragdo.

‘ DISCIPLINA | NUMERO DE QUESTOES = PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Legislacao do Sistema CONFEA/CREA 20 1,0
Nogdes de Informatica 15 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

TABELA V — Cargos com exigéncia de Nivel Médio de Escolaridade

CARGO: Profissional de Area Administrativa — PAAD = Profissional de Area Administrativa — PAAD.

DISCIPLINA ~ NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 20 1,0
Matematica 15 1,0
Nogbes de Informatica 15 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUACAO MAXIMA

50 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, constara do nimero de questdoes de mudltipla escolha
especificado no item anterior, valendo 01 (um) ponto cada, e tera sua pontuagdo total variando: do no minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 60



(sessenta) pontos, no caso dos cargos com exigéncia de nivel superior de escolaridade; e do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 50 (cinquenta)
pontos, no caso dos cargos com exigéncia de nivel médio e nivel médio técnico de escolaridade .

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos em cada disciplina que
comp0e a prova escrita objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucOes especificas nele contidas, como também as deste Edital. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
5.1.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdao
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcacdo nado-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas no Estado do Rio de Janeiro, nas seguintes cidades: Campos dos
Goytacazes, Petropolis, Rio de Janeiro e Volta Redonda, simultaneamente, com data inicialmente prevista para o dia 29 de maio de
2011 (domingo), em dois turnos, com duracao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo despendido com o processo de identificagdo
civil previsto no item 5.2.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartées de respostas aos candidatos, além de outras
orientagoes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
Especialista Superior de Estratégia — ESET =  Engenheiro
Agrimensor/Cartografo; Gedgrafo; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Florestal;
Meteorologista; Engenheiro Civil; Engenheiro de Minas/Gedlogo; Engenheiro de
Seguranca do Trabalho; Engenheiro Eletricista/Engenheiro Eletronico/Engenheiro
Eletrotécnico/Engenheiro de Telecomunicagdes; Engenheiro Mecanico/Engenheiro
Metallrgico/Engenheiro Industrial; Engenheiro Quimico. Especialista Superior de

29 de maio de 2011 Logistica — ESLO = Administrador; Advogado; Analista de Sistemas; Contador.

(Domingo) Especialista Superior de Atividades de Suporte — ESAS = Analista de

Comunicacdo — Jornalismo.

MANHA: 08h00min as 12h00min
(horério oficial do Estado do Rio de Janeiro)

Profissional de Area Técnica — PRAT = Profissional de Area Técnica — PRAT

TARDE: 14h30min as 18h30min (Técnico do Sistema CONFEA/CREA); Profissional de Area Técnica — PRAT (Técnico
(horario oficial do Estado do Rio de Janeiro) | em Contabilidade ou Administracdo). Profissional de Area Administrativa —
PAAD = Profissional de Area Administrativa — PAAD

LOCAL: O local de realizacdo das provas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 23 de maio de 2011, no
site www.consulplan.net. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagdo das provas
escritas, bem como o comparecimento no horario determinado.

5.2.1 Os eventuais erros de digitagdo no nome, niumero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas
pelo fiscal de sala.

5.2.1.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestao
relevante podera efetud-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.2 O caderno de provas contém todas as informagOes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.2.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.2.2.2 No dia da realizacao das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscrigdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.2.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas

quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.



5.2.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.2.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional e sera analisada pela CONSULPLAN, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.2.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia Util

subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via e-mail (atendimento@consulplan.com).

N3do provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscricdo, ainda que o
candidato obtenha aprovagao nas provas.

5.2.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.6.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma declaragdo
onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.2.7 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

5.2.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, tenham mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
5.2.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.2.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.2.8.3 Nado sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.2.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.2.10 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagcdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacao, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados,
sera o fato lavrado no Termo de Ocorréncia e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer situacao neste
sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), ou, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informagdo privilegiada em relagdo ao
conteldo programatico do certame.

5.2.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das provas sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2 deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
5.2.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (sessenta)

minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
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(noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, sem, contudo, poder levar consigo o caderno de provas.

5.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serao
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartoes e folhas de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, podendo, apenas, anotar
suas opgoes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotacGes deste fim.

5.2.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informages relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, no cartdo ou na folha de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo ou a
Folha de Respostas das Provas Escritas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdao
de Respostas ou a Folha de Resposta; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.6.2, caso se
recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.2.18 No dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.2.18.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.2.19 O descumprimento de quaisquer das instrugbes contidas no subitem 5.2.17 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.2.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.20 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.2.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizacio das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

5.3.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdao especificando os horarios e locais/cidades de realizacao das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,

ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 O CREA-RJ e a CONSULPLAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico, no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas escritas objetivas de multipla escolha poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas escritas objetivas de mdltipla escolha podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma

area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior nota na prova escrita objetiva de
Legislacdo do Sistema CONFEA/CREA-R] (se houver); c) Maior nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior nota na prova escrita
objetiva de Raciocinio Ldgico (se houver); e) Maior nota na prova escrita objetiva de Matematica (se houver); f) Maior nota na prova escrita objetiva de

NocOes de Direito (se houver); g) Maior idade.
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7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, deverad ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3,

conforme estabelecido na legislagdo em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a

partir da 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir
da divulgacdo, devendo utilizar requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposicoes

contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas escritas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02
(dois) dias uteis apos o dia da divulgagdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo

enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentag0es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia da publicacao
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo
e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se, do exame de recursos, resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participacao do candidato no certame, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangOes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipdtese de informagGes passiveis de correcdo € que sera oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizacdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgado executor do concurso.

9.2 O candidato aprovado e classificado sera convocado para a realizagdo da 22 Etapa — Comprovacdao de Requisitos e apresentacdo de
documentos, exames e laudo médico e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartorio do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade e
respectivo registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional competente, se houver;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste

Edital;
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k) Declaracao de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadidveis;

I) Declaragdo de antecedentes criminais;

m) declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios ou de acumulagao licita, nos termos do inciso
XVII, art. 37 da CRFB/88;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase — Apresentacdo de Laudo Médico, que ateste a sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuigdes definidas no Anexo III deste Edital, e
de acordo com as exigéncias descritas a seguir:

a) acuidade visual para leitura e redacdo de textos e manuseio de materiais e equipamentos de trabalho;

b) capacidade motora para manusear microcomputador e seus periféricos durante a realizacdo do trabalho;

c) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das atividades e de acordo com o padrao de qualidade
requerido.

Deverdo ser apresentados também os seguintes exames, para todos os cargos, a serem realizados as expensas dos candidatos:

a) Hemograma completo, Eletrocardiograma, Raio-x — Tdrax;

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato apds convocado, devera iniciar
suas atividades no prazo de 30 (trinta) dias.

9.4 De acordo com o subitem 1.3 deste Edital, o candidato convocado, ao assumir o cargo, passara por estagio probatorio por um periodo de 6
(seis) meses e, se obtiver aproveitamento considerado satisfatorio nas avaliages de desempenho que serdo realizadas ao longo deste periodo, sera
efetivado.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a admissao.

9.6 Os candidatos aprovados para a composicdo do Cadastro de Reserva serdo convocados para a contratacdo dependendo da necessidade do servico,
do nimero de vagas existentes e da disponibilidade orgamentaria.

9.7 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.7.1 A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério do CREA-RJ.

9.8 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico, ou que tenha necessidade de outras
informagbes devera efetuar contato pelo e-mail atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, ou pelo telefone 0**(32) 3729-
4700.

9.9 O candidato deverad manter atualizado seu enderego e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto
ao CREA-RJ, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Coordenagdo de Desenvolvimento Humano — CDEH do CREA-RJ. Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na realizagdo das provas devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.11 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicacdo, correcao e elaboracdao das provas e os pareceres referentes a recursos ficardo exclusivamente a cargo da
CONSULPLAN.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser divulgado no site www.consulplan.net.

9.14 O CREA-R] e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacgdo do
CREA-R] e/ou da CONSULPLAN.

9.15 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Porém, reproduzirdo, com
estrita observancia, a hora e dia da publicacdo em meio oficial.

9.16 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderecado a Coordenagdo de Desenvolvimento Humano — CDEH do CREA-R]. O candidato contratado pode desistir do
concurso publico até o dia Util anterior a data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se
no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.17 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteraces em dispositivos legais e normativos a ele

posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
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9.18 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.19 O cronograma previsto para a consecucao deste Concurso esta descrito no Anexo IV deste Edital.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela CONSULPLAN.

9.21 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Rio de Janeiro (RJ), 25 de margo de 2011.

Eng. Agronomo AGOSTINHO GUERREIRO
Presidente do CREA-RJ]
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0OS CARGOS)
| Nivel Superior Completo: |

Compreensdo e interpretagdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Figuras. Coesdo e Coeréncia. Tipologia textual. Significacdo das palavras. Emprego das classes de palavras.

Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo da crase. Semantica e Estilistica.

[ Nivel Médio e Médio Técnico |

Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuacdo/ Ortografia. Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/Classes de
Palavras. Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagdo.

Semantica: A significagdo das palavras no texto. Interpretagdo de Texto.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO TECNICO)

WA WS W,

Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”,

"ow, ”ow

se... entdo...”, “se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagoes; as negagdes. As relagdes de “igual”, “maior”,

”ow

“menor”, “maior ou igua

I”, “menor ou igual” e suas variagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersegdo e
diferenga. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras); prazos (de validade, tolerancia e

outros).

MATEMATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE AREA ADMINISTRATIVA - PAAD)
Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos ldgicos, pertinéncia, representagdo, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersecgdo, conjunto vazio,
diferenga, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais; Conjunto (Z) dos niimeros inteiros; Conjunto (Q) dos nimeros racionais; Conjunto (I)
dos numeros irracionais; Conjunto (R) dos nimeros reais, intervalos reais. Fungdes: Produto Cartesiano, relagdo binaria, diagrama de flechas, gréfico cartesiano, dominio,
contradominio e imagem de uma fungdo, dominio de uma fungdo real/fungdo inversa e fungdo composta. Fungdo Polinomial do 1° Grau: Fungdo crescente e decrescente,
raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau; estudo dos sinais da fungdo do 1° Grau, gréfico. InequagGes, sistemas de inequagdes, inequagdo-produto, inequagdo quociente.
Fungdo Polinomial do 2° Grau: Grafico, raizes ou zeros da fungdo quadratica; vértice da parabola; conjunto, imagem, estudo dos sinais. Fungdo logaritmica; logaritmo;
propriedades operatorias; mudanga de base; equagdes logaritmicas; inequagdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no tridngulo retdngulo e no circulo; fungdes

trigonométricas; relagdes trigonométricas. Progressdes: sequiéncia ou sucessdo; progressdo aritmética; progressdo geométrica.

LEGISLAGAO DO SISTEMA CONFEA/CREA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO TECNICO)

Nivel Superior

Lei Federal n°® 5.194/1966 e suas alteragdes posteriores, Lei Federal n® 4.950-A/1966, Lei Federal n® 6.496/1977 e suas alteragdes posteriores, Lei Federal n® 6.664/1979,
Lei Federal n® 4.076/1962, Lei Federal n°® 5.524/1968, Lei Federal n® 7.410/1985, Lei Federal n® 6.835/1980, Lei Federal n°® 9.784/1999, Decreto Federal n°® 23.569/1933,
Decreto Federal n® 92.530/1986, Decreto — Lei n® 90.922/1985, Resolugdo CONFEA n© 218/1973, Resolucdo CONFEA n° 278/1983, Resolugdo CONFEA n° 313/1986,
Resolugdo CONFEA n© 336/1989, Resolugdo CONFEA n© 397/1995, Resolugdo CONFEA n° 413/1997, Resolugdo CONFEA n© 417/1998, Resolugdo CONFEA n° 473/2002,
Resolugdo CONFEA n° 1.000/2002, Resolugdo CONFEA n© 1.002/2002, Resolugdo CONFEA n°© 1.004/2003, Resolugdo CONFEA n°® 1.007/2003, Resolugdo CONFEA n°
1.008/2004, Resolugao CONFEA n° 1.010/2005, Resolugdao CONFEA n° 1.018/2006, Resolugdo CONFEA n° 1.019/2006, Resolugdo CONFEA n° 1.025/2009.

|Ensino Médio Técnico

Lei Federal n°® 5.194/1966 e suas alteragdes posteriores, Lei Federal n°® 4.950-A/1966, Lei Federal n® 6.496/1977 e suas alteragdes posteriores, Lei Federal n® 6.664/1979,
Lei Federal n® 4.076/1962, Lei Federal n® 5.524/1968, Lei Federal n® 7.410/1985, Lei Federal n® 6.835/1980, Decreto Federal n°® 23.569/1933 e suas alteragdes posteriores,
Decreto Federal n® 92.530/1986, Decreto — Lei n® 90.922/1985 e suas alteragdes posteriores, Resolugdo CONFEA n° 218/1973, Resolugdo CONFEA n° 278/1983, Resolugdo
CONFEA n° 313/1986, Resolugdo CONFEA n°© 336/1989, Resolugdo CONFEA n° 397/1995, Resolugdo CONFEA n°© 413/1997, Resolugdo CONFEA n° 417/1998, Resolugdo
CONFEA n° 473/2002, Resolugdo CONFEA n° 1.000/2002, Resolugdo CONFEA n°© 1.002/2002, Resolugdo CONFEA n° 1.004/2003, Resolugdo CONFEA n° 1.007/2003,
Resolugdo CONFEA n© 1.008/2004, Resolugdo CONFEA n° 1.010/2005, Resolugdo CONFEA n° 1.025/2009.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA ANALISTA DE SISTEMAS)

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edigao de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. BR Office. Principais

navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de cdpia de seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

NOCOES DE DIREITO (SOMENTE PARA 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, COM EXCECAO DO CARGO DE ADVOGADO)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da
Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal. Da administragdo publica; Disposigdes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servigos publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos).
Responsabilidade Civil da Administragdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

|Especia|ista Superior de Estratégia — ESET

ENGENHEIRO AGRIMENSOR/CARTOGRAFO: Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes. Planimetria:
medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonagdo, tipos de poligonais: aberta, fechada e
enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, Interseccdo a ré e a vante, fundamentos da irradiagdo; Célculo de coordenadas e de areas; Levantamentos hibridos:
Integragdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicages; Posicionamento terrestre utilizando Estagdo Total: Poligonais eletronicas, irradiamento.
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Processamentos, clculo de coordenadas e de areas. Operagdo de equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Definigdes; Cadastro
técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento
Aerofotogramétrico: Projetos, v0o, trabalhos de campo; reambulagdo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretagdo:
Conceitos basicos (definigdes, tipos de foto-interpretagdo - visual e automdtica). Geodésia: conceitos de gedide, elipsdide coordenadas geodésicas; transporte de
coordenadas, sistemas de referéncias: Realizagbes e transformagdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS;
Transformagdo entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS):
Introdugdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estdtico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico;
Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e analise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo
UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificacdo das projecdes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecdo; uso e aplicagdo
dos diversos sistemas de projecdo. Geoprocessamento: Sistemas de Informagbes Geograficas - SIG: Conceitos bdsicos: caracterizacdo e componentes. Sensoriamento

Remoto: Principios da Radiacdo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Normas da ABNT (NBR-13.113). Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Agrometeorologia e Climatologia; Avaliacdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal; Cartografia, Geoprocessamento e
Georreferenciamento; Comunicagdo, Etica, Legislagdo, Extensao e Sociologia Rural; Construgdes Rurais, Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia, Administracao
Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento Rural; Energia, Maquinas, Mecanizagdo Agricola e Logistica; Genética de Melhoramento; Manejo e Produgdo Florestal, Zootecnia e
Fitotecnia; Gestdo Empresarial, Marketing e Agronegdcio; Hidrdulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Sistemas de Irrigagdo e Drenagem; Manejo e Gestdo
Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-Industriais; Solos, Manejo e Conservacéo do Solo e da Agua, Nutricdo de Plantas e Adubagdo; Técnicas e Andlises
Experimentais; Tecnologia de Producéo, Controle de Qualidade e Pés -Colheita de Produtos Agropecudrios. Etica profissional.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Avaliagdo e Pericias Rurais; Cartografia e Geoprocessamento; Construces Rurais; Comunicacdo e Extensdo Rural; Dendometria e Inventario;
Economia e Mercado do Setor Florestal; Ecossistemas Florestais; Estrutura de Madeira; Fitossanidade; Gestdo Empresarial e Marketing; Gestdo dos Recursos Naturais
Renovaveis; Industrializagdo de Produtos Florestais; Manejo de Bacias Hidrograficas; Manejo Florestal; Melhoramento Florestal; Meteorologia e Climatologia; Politica e
Legislagdo Florestal; Protecdo Florestal; Protegdo Florestal; Recuperagdo de Ecossistemas Florestais Degradados; Recursos Energéticos Florestais; Silvicultura; Sistemas
Agrossilviculturais; Solos e Nutrigdo de Plantas; Técnicas e Analises Experimentais; Tecnologia e Utilizacdo dos Produtos Florestais. Etica profissional.

METEOROLOGISTA: Fisica da Atmosfera: topicos de termodinémica (leis da termodinamica, mudangas de fase, conceitos de estabilidade), radiagdo atmosférica (radiagdo
de corpo negro, absorgdo e espalhamento, radiagdo solar e terrestre, fundamentos de transferéncia radiativa, interagdo com constituintes atmosféricas e alvos a superficie,
balangos radiativos, fendmenos dpticos, instrumentagdo) e microfisica de nuvens (fisica de aerossois e nlcleos de condensagdo, formagdo de precipitagdo em nuvens
quentes e frias, eletricidade atmosférica). Instrumentacdo Meteoroldgica Basica: tdpicos sobre estacdes convencionais e automaticas (superficie e altitude), técnicas de
observagdo, codificacdo e disseminacdo da informacdo meteoroldgica, técnicas de afericdo e de calibracdo de instrumentos meteoroldgicos, normas internacionais para
instalagdo de instrumentos e consisténcia e controle de qualidade de dados meteoroldgicos. Sensoriamento Remoto da Atmosfera e da Superficie: topicos referentes aos
instrumentos e sensores utilizados (satélites, radares meteoroldgicos), assim como a andlise das informagOes geradas sobre a precipitagdo, nuvens, ventos, temperatura da
superficie e do ar, gases (incluindo o vapor d’agua), estado da superficie e fluxos radiativos, incluindo o treinamento em processamento de imagens digitais. Previsdo do
tempo: conceitos de dindmica atmosférica e de sindtica de forma integrada, e tdpicos sobre modelos conceituais dos sistemas de tempo tipicos de latitudes médias e
tropicais e nogdo das escalas espacial e temporal (enfatizando a interacdo entre as escalas), interpretagdo de imagens de satélites e radar, interpretagdo critica de produtos
de modelos numéricos de previsdo e introducdo de conceitos basicos de modelagem, previsdo numérica do tempo e assimilagdo de dados em modelos, através de simulagdes
com modelos simplificados. Clima: topicos sobre caracteristicas globais e regionais do clima atual e variabilidade climatica, modos de oscilagdo da atmosfera, El Nifio-
Oscilagdo Sul, Variabilidade de Baixa Freqliéncia (Oscilagdo decadal do Pacifico e modos de variabilidade decadal no Oceano Atlantico), interagdo trdpicos-extratropicos,
conceitos ligados a previsibilidade climatica (incluindo modelos numéricos e importancia do caos), origem antrépica e natural da variabilidade climatica e seus impactos;
praticas enfatizando analise de séries temporais, andlise critica de projecBes climéticas e de diagndsticos climaticos. Meio Ambiente: tdpicos sobre processos
micrometeoroldgicos (turbuléncia, fluxo de calor, umidade, gases-traco e momentum, dispersdo e difusdo atmosférica), ciclo hidroldgico, ciclo biogeoquimicos principais,
balangos de energia e do vapor, técnicas de amostragem, medidas de resposta rapida, quimica da atmosfera (fontes, sumidouros e conversoes), interagdo solo-planta-
atmosfera, interacdo oceanoatmosfera, elementos de Ecologia (interagdo entre os seres vivos e a atmosfera), legislagdo ambiental e treinamento em estudos de impacto

ambiental, incluindo a prética de medidas em laboratdrios e experimentos de campo. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento, Orcamento e Controle de Obras — Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medicdo de
servigos; Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificagdes técnicas de materiais; e especificagdes técnicas de servigos. Tecnologia
das Construgbes - Canteiro de obras; servigos preliminares; locagdo da obra; movimento de terra; fundagles; estruturas (formas, armagdo e concreto); alvenarias;
revestimentos; pavimentagOes; impermeabilizacdes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de Construgdo - Propriedades gerais; aglomerantes
(asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto; uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem
do concreto; preparo do concreto; transporte do concreto; langamento, adensamento e cura do concreto; propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto
endurecido; ensaios do concreto; controle tecnoldgico. Instalagbes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalagdo e seguranca das instalagbes prediais.
Execugdo e Fiscalizagdo de InstalagGes Prediais - Elementos das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas. Execugdo e projeto. FundagOes - Tipos de fundagdes,
aplicagdo e execugdo. Recalques de fundagdo: deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas, configuragdes tipicas de trincas causadas por recalques de fundagdo.
Estrutura - Tipos de estrutura. Movimentagdes térmicas, movimentagGes higroscopicas. Atuacdo de sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto armado (flexdo
de vigas, torgdo de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a compressdo. Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e
corrosdao de armaduras. Diagndsticos das trincas. Técnicas de recuperacdo e reforgo de estruturas de concreto. Manutencdo preventiva das estruturas. Execucdo e
Fiscalizagdo de Elementos Estruturais de Concreto Armado - Execugdo e aplicagdo de formas, armagdo e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutengdo
Predial - Conceitos basicos sobre manutengdo predial corretiva e preventiva para instalagdes hidraulicas, controle e tratamento de reservatérios de agua e normas de
seguranca. Analise Estrutural — Estruturas isostaticas. Analise de trelicas pelo Método dos Nos e pelo Método das Segdes. Esforgos simples. Diagramas de esforgos em vigas e
porticos planos. Estruturas hiperestaticas. Método das Forgas e Método das DeformagGes (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esforgos em vigas e porticos planos
hiperestéticos. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e hiperestaticas. Saneamento — Métodos de tratamento de esgoto. Estradas — Projetos. Terraplanagem.
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Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contengdo de encostas, obras de terra. Meio Ambiente — conceitos basicos, administragdo,
gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais. Fundamentos de Residuos sélidos e contaminagdo de solos e dguas subterraneas:
Qualidade do solo e da agua subterrdnea; NogGes sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento,
licenciamento e métodos de aproveitamento; NogGes sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposicdo; NogGes sobre Tecnologias de
tratamento e disposicdo final de residuos sdlidos; NogBes sobre tecnologias de remediacdo de solos e aguas subterraneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes
liquidos: Abastecimento e tratamento de &gua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrées de potabilidade; Poluigdo hidrica; Qualidade do ar; Poluigdo
atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; Nogoes de Tecnologias de controle e abatimento de emissGes; Regulamentagdo para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades de exploragdo, perfuragéo e produgdo de dleo e gés; Nogdes
de Geologia; Nogdes de Hidrogeologia; NogGes de Geografia/Cartografia; Nogbes de Hidrologia; NogGes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo.
Engenharia de Seguranca do Trabalho — aplicagdo das normas de seguranga em obras. Etica profissional.

ENGENHEIRO DE MINAS/ GEOLOGO: Estrutura e composicdo interna da Terra. Tectdnica de placas, orogénese, atividades vulcinicas e estruturas geoldgicas.
Mineralogia e classificacdo das rochas igneas, metamorficas e sedimentares. Intemperismo, formagdo de regolito, pedogénese, processos erosivos e deposicionais. Ciclo
hidrolégico e agua subterranea. Ambientes de sedimentagdo, tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas correlatas. Minerais metdlicos ndo ferrosos: tipos de
depositos e principais aplicacdes. Minerais energéticos € minerais como insumos industriais, na construgdo civil e agricultura. Conceituagdo, classificagdo, aspectos legais,
conservagdo dos recursos minerais. As atividades de mineragdo, beneficiamento mineral e o desenvolvimento sustentdvel: impactos ambientais, indicadores de
sustentabilidade e ordenamento do territério. Sistemas de Informagdo Geogréficas e Sensoriamento remoto: bases tedricas e aplicagdes em geologia e mineragdo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: SAT Seguro Acidente do Trabalho, FAP = Fator Acidentario Previdenciario NTEP - Nexo Técnico, Epidemioldgico
Previdenciario PPP Perfil Profissiografico, Previdenciario Salvatagem Risco Perigo Programas relacionados as demonstracbes Ambientais do ambiente de Trabalho
Conhecimento das atividades do Engenheiro de Seguranca, Conhecimento das Normas Regulamentadoras e seus desdobramentos Convencdes da OIT. Etica profissional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA / ENGENHEIRO ELETRONICO / ENGENHEIRO ELETROTECNICO / ENGENHEIRO DE TELECOMUNICA(;GES: Eletronica Basica e
Eletricidade Basica. Conceitos. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletrénicos. Corrente Elétrica. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica. Efeito
Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Resolugdo de Circuitos (1a. e 2a. Leis de Kirchoff). Reguladores de Tensdo. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia.
Indutancia. Capacitores. Indutores. Simbolos e ConvengGes. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forgas de Coulomb. Campo Elétrico. Lei
de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equagdo de
Laplace. Lei de Ampeére e o campo magnético. Equagdes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac.
Optoacopladores. Fontes de Tensdo e de corrente. Andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalagbes Elétricas. Protecdo. Leitura e interpretacdo de
esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitorio e Regime Permanente. Conversdo Delta-Estrela e Estrela-Delta. Instrumentos e Medidas. Unidades usuais.
Sistema Internacional de Unidades. Erro e Tolerancia. Aparelhos de medida. Instrumentos de bobina mével, eletrostéticos, de ferro mével e eletrodindmicos. Fundamentos
dos instrumentos de medigdo. Quocientimetros. Fasimetros. Ponte de Wheatstone. Osciloscopio. Gerador de ondas senoidais. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro.
Freqliencimetro. Multimetro. Medidores. Controle de circuitos. Medidas elétricas. Medicdo de resisténcias elétricas. Localizagdo de defeitos nos cabos elétricos isolados.
Medigdo de impedancia, da resisténcia de “terra” e da resistividade do solo. Instrumentos elétricos de medida. Aparelhos auxiliares para medidas em circuitos de corrente
alternada e continua. Eletronica Linear. Semicondutores. Diodos. Transistores. Transformadores. Regulador de tensdo. Retificadores. Fonte de Alimentagdo. Amplificadores a
transistor. Realimentacdo. Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos Integradores. Transistor de Efeito de Campo. Amplificadores de RF. Osciladores. Amplificadores de Poténcia.
Amplificador Operacional. 4. Eletronica Digital. Conceitos. Sistemas binario e hexadecimal. Algebra de Boole. Tabelas verdade e simbolos I6gicos. Familias ldgicas. Portas
l6gicas. Circuitos Combinacionais. Multivibradores e Flip-Flop. Componentes. Circuitos digitais. Registradores. Contadores. Conversores A/D e D/A. Memodrias.
Microcontroladores e Microprocessadores. Circuitos Sequenciais. Circuitos elétricos. DefinicBes e parametros de circuitos. Valores médio e eficaz. Impedéncia complexa e
notagdo de fasores. Circuitos em série e paralelo. Poténcia e correcdo do fator de poténcia. Ressonancia série e paralelo. Andlise de circuitos pelas correntes de malha e pelas
tensBes dos nos. Teoremas de Norton e Thevenin. Teoremas gerais de circuitos. Indutdncia mutua. Sistemas Polifasicos. Transitorios em circuitos. Transmissdo por Fios e
Cabos. Conceitos. Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Praticas de Instalagdo. Equipamentos de Testes. Tensdes de Transmissdo. Isoladores. Ferragens
e acessorios. Estruturas das Linhas de Transmissdo. Distribuicdo de Energia. Principios basicos. Linhas de baixa, média e alta tensdo. Redes. Quadros e painéis.
Transformadores. 8. Sistemas de Poténcia. Circuitos trifasicos. Valores percentuais e por unidade. Componentes simétricas e de Clarke. 9. Conversdo de Energia. Processos
de conversdo de energia elétrica. Andlise de sistemas magnéticos. Transformacdo de energia elétrica. Maquinas comutadoras. Maquinas polifasicas. 10. Equipamentos
elétricos. Normas, fontes de energia, consumos. Problemas comuns a todas as instalaces, sobretensdes, coordenacdo de isolamento, ligacdo a terra, condigdo do neutro nos
sistemas trifasicos. Os aparelhos de comando. Os comandos nos circuitos elétricos e os fendmenos relativos, meios e modos de extingdo do arco, caracteristicas construtivas
dos disjuntores, disjuntores de comando, seccionadores e outros dispositivos para baixa tensdo. Relé, descarregadores de sobretensdo, sistemas de telecomando e de
telemedida. InstalagGes elétricas. Instalagbes prediais de luz e forga. Protegdo e controle de circuitos. Luminotécnica. Instalagdes para forga motriz. Circuitos de sinalizagdo.
InstalacGes de para-raios prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalagdo de capacitores. Técnica da execucdo das instalagdes elétricas. Localizacdo dos medidores
de energia. Acionamentos e Controles Elétricos. InstalagGes elétricas industriais. Elementos de projeto. Dimensionamento da secdo de condutores elétricos. Iluminagdo
industrial. Fator de poténcia. Curto-circuito em instalagdes de baixa-tensdo. Motores elétricos. Partida de motores elétricos de indugdo. Materiais e equipamentos. Protecdo e
coordenagdo. Aterramento. Tipos de Subestagdo. Distribuicdo de Carga em Transformadores de Servigo. Arranjo de Barramentos. Planejamento de instalagGes elétricas.
Conceito de demanda e curva de carga. Conceito de fator de utilizagdo, fator de demanda, fator de diversidade, e fator de carga. Eletronica Industrial. Componentes
eletronicos. Retificadores. Conversores CC/CC, CC/CA, CA/CC e CA/CA. Circuitos de Disparo. Inversores. Protegdes. Sensores e Trandutores. Elementos fotosensiveis.
Controles eletronicos de motores e geradores. Circuitos de Disparo. ProtegGes. Programacdo e Caracteristicas de PLC's. Radiopropagacdo - Enlaces em radiovisibilidade,
Zonas de Fresnel, atenuacio no espaco livre, obstrucdes, dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmisséo e recepcio digital; Redes Opticas — tecnologias.
Redes Sem Fio. Redes Locais. Telefonia e Videoconferéncia — Técnicas de Voz e Video Redes IP. Protocolos de roteamento. Protocolos de roteamento para rede Internet.

Criptografia (IPSec, SSH e SSL). Firewalls de Pacote e Contetido. NR 10. Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. Etica profissional.

ENGENHEIRO MECANICO/ENGENHEIRO METALURGICO/ENGENHEIRO INDUSTRIAL: Planejamento da Producdo: Visdo Geral dos Sistemas de Producdo;
Planejamento e Controle da Produgdo; Previsdo de Demanda e Controle de Estoque. Estdtica: Equilibrio de Corpos Rigidos, Andlise de Estruturas, Forgas em Vigas e
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Cabos; Atrito e Forgas Distribuidas. Cinematica e Dinamica: Cinematica e Dindmica da Particula; Cinemética e Dinédmica de Corpos Rigidos; Métodos da Energia e Quantidade
de Movimento. Mecanismos: Sistemas Articulados; Nogdes de Engrenagens; Trem de Engrenagens e Cinemdtica e Dinamica de Mecanismos. Resisténcia dos Materiais:
Tensdo e Deformagdo em Cargas Axiais; Andlise de TensGes e DeformacgGes; Transformagdo de Tensdo e Deformacgdo; Torgdo; Dimensionamento de Vigas e Eixos de
Transmissdo; Deformagdo em Vigas e Fadiga. Elementos de Maquinas: Parafuso; Rebites; Eixos; Molas e Rolamentos; Tipos de Solda e Juntas Soldadas. Vibragdes
Mecanicas: Molas e Amortecedores; VibragGes Livres e Forgadas com um Grau de Liberdade. Mecanica dos Fluidos: Estética dos Fluidos; Andlise de Escoamento; Leis Basicas
para Sistemas e Volumes de Controles. Termodindmica: Propriedades das Substancias Puras; Primeira e Segunda Lei da Termodinamica; Ciclos de Refrigeragdo e Tipos de
Compressores. Tecnologia Mecéanica: Diagrama de Transformagdo Tempo-Temperatura; Tratamentos Térmicos e Termoquimicos das Ligas Ferro-Carbono; Agos para
Construgdo Mecénica; Ferros Fundidos; Ferro Fundido Maleével; Ferro Branco, Cinzento, Maledvel e Nodular; Cobre e suas Ligas; Materiais Resistentes a Corrosdo e ao Calor;
Tratamento Térmico dos Agos; Materiais Cerdmicos e Compdsitos. Maquinas de Fluxo (Bombas, compressores, turbinas, etc.). Equipamentos de Transporte. Etica
profissional.

ENGENHEIRO QUIMICO: Quimica Geral e inorganica. Funcdes quimicas. Estequiometria. Estudo de gases. Fisico-Quimica. SolucSes e propriedades coligativas. Reaces de
oxido-redugdo. Cinética e equilibrios quimicos. Coldides. Quimica organica. Reagbes das fungGes organicas. Polimeros. Quimica Analitica: NogSes dos métodos da analise
quimica.  Andlise gravimétrica. Solubilidade. Andlise volumétrica. Cromatografia e espectrofotometria. Nogdes Termodindmica. Leis: primeira e segunda. Ciclos
termodinémicos. Termodindmica dos processos de escoamento. Nogdes de Mecanica dos Fluidos: Propriedades fisicas relevantes e modelos reoldgicos. Estética dos fluidos.
Dindmica dos fluidos. Perda de carga e selegdo de bombas.NogGes de OperagOes Unitarias: Sistemas particulados. Interagdo solido-fluido. Operagbes de separagdo:
ciclonagem, filtragdo, sedimentagdo. Nogdes de Cinética e Reatores: EquagOes de taxas. Determinagdo de pardmetros cinéticos. Reatores ideais. Reatores de batelada, de
mistura e tubulares. Meio Ambiente: Legislagdo ambiental; Caracterizagdo de efluentes; Processos de tratamento de efluentes liquidos industriais e domésticos; Controle de
poluentes gasosos; Manejo, processamento e disposicio de residuos sélidos. Etica profissional.

GEOGRAFO: Dimensio Politica da Organizacdo do Territdrio - Processo histérico e geogréfico da formagdo territorial no Brasil. Desenvolvimento econdmico e a questio
regional no Brasil. Organizagdo do territorio - dimensdo politica da modernizagdo. O problema da escala geografica e cartografica para o conhecimento do territério. O
problema da regido e a produgdo do conhecimento geografico. Urbanizagdo - O processo de urbanizagdo dindmica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da
natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dindmica. Aspectos populacionais - O crescimento da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial.
Dindmica territorial da populacdo brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padres de distribuicdo e ritmos de crescimento. Questdes e
tendéncias da produgdo agricola brasileira. Insergdo do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. TransformagOes recentes nas atividades de
comércio e servigos no Brasil, Sistema de InformagGes. Aspectos geograficos - Caracteristicas dos dados geograficos: posigdo, atributos e relagdes espaciais. Principais
modelos de dados geograficos. Estrutura basica dos sistemas de informagdes geogréficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise
espacial e visualizacdo. Andlise de dados geograficos: selecdo, manipulagdo, elaboracdo de mapas temdticos, analise exploratdria e modelagem, métodos. Aspectos
quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: distribuicbes de freqiiéncias: medidas descritivas de locacdo e de dispersdo: média, mediana, quartis,
variancia, desvio padréo, coeficiente de variacdo, histograma. Nimeros-indices e medidas de concentracdo: conceitos fundamentais e aplicacdes bésicas. Etica profissional.

Especialista Superior de Logistica — ESLO

ADMINISTRADOR: Fundamentos da Administracdo. O ambiente das OrganizagOes. Administracdo estratégica. O papel da administracdo no desempenho da organizaggo.
Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Funges, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e
responsabilidade. Delegagdo e descentralizagdo. Departamentalizagdo. Desenho de cargos e salérios. Organizagdo, sistemas e métodos. Processo decisorio. Administragdo de
recursos humanos. Administracdo da produgdo e operagdes. Mudanga organizacional. Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais. Motivagdo. Lideranga. Controle

estratégico, tatico e operacional. Sistema de informacBes gerenciais. Administracdo da Qualidade. Etica e responsabilidade social. Etica profissional.

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizagdo politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica; Disposigoes gerais; Dos servidores publicos.
Da organizagdo dos poderes; Do Poder Judiciario; Disposices gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungBes essenciais a Justica; Do Ministério Plblico; Da Advocacia Geral da Unido; Da
Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicbes democraticas. Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais;
Das limitagBes do poder de tributar; Dos impostos da Unido. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais
da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das
DisposigGes Constitucionais Transitdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade,
defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e decadéncia. ObrigagGes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagGes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novacgao,
transagdo; direito de retengdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Contratos em geral: disposigOes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mUtuo; prestagdo de servigo;
empreitada; mandato; fianga; extingdo. 14 Assuncdo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum,
penhor agricola, penhor pecuniario, alienagdo fiducidria em garantia. DIREITO EMPRESARIAL: Lei n.° 11.101/2005 - DisposicGes preliminares; Disposigbes comuns a
recuperacdo judicial e a faléncia; Da recuperagdo judicial; Da convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagdo extrajudicial; DisposicGes penais;
DisposicGes finais e transitorias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdigao civil; modificaces da competéncia; Acdo: conceito;
acdo e pretensdo; condigbes da agdo, classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia.
Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo;
prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: petigdo inicial - requisitos e vicios; pedidos
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de agdo;
litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegbes processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; acdo civil plblica. Execucdo Fiscal (Lei 6.830/1980): Sentenga e

coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Agdo 6
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rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos.
Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/1995 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Agdo civil publica, agdo popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de
seguranga. Agdo Monitdoria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo (Lei n® 8.666/1993). Contratos Administrativos. Convénios.
Servigos publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Plblico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e temporario. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas.
Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo.
Formas de remuneragdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Término do
contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Recursos no processo do Trabalho. DIREITO TRIBUTARIO:
Obrigagdo Tributaria — fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria — responsabilidade dos
sucessores e de terceiros e responsabilidade por infragdes. Crédito Tributdrio: constituigdo, lancamento, modalidades de langamento. Suspensdo do Crédito Tributario.
Extingdo do Crédito Tributdrio — modalidades de extingdo, pagamento, pagamento indevido e demais modalidades. Exclusdo do Crédito Tributdrio. DIREITO PENAL: Crimes

contra a fé publica; crimes contra a Administragdo. Etica profissional.

CONTADOR: Nogdes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patrim6nio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragGes financeiras. Conhecimentos especificos
de contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contdbeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigagdes (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas.
Inventério: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. DemonstracGes contabeis — balangos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo
das variagbes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Orcamento publico:
conceito, principios e conteido da proposta orgamentaria. Classificagbes orgamentarias: classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificagdo
institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orgamentdrias. Execugdo orgamentdria: fases da receita — previsdo,
langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentdrias, lei orcgamentaria anual, programacdo financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas. Licitagdes — Lei n°® 8.666/93: objetivos, objeto,
principios, modalidades, condicGes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangGes. Controle da administragdo publica: controle interno e controle
externo. Etica profissional.

ANALISTA DE SISTEMAS: I FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagdo, compiladores
e interpretadores; Representagdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos
de instrucdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memoria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico;
Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos,
impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memoria: alocagdo, segmentacdo, memaria virtual, e paginagdo; Sistemas de entrada e
saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, andlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redagdo técnica; sistema
operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacdo de escritdrios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). II
SERVIDORES DE APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicacio JEES; Conceitos de clusterizagdo; Topologias tipicas de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. III - JAVA: conhecimentos basicos da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memoria HEAP e
STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo de classes em subclasses; subscricdo de métodos; agrupamento de
classes; utilizacdo de THREADS em JAVA; utilizacdo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas graficas (SWING); comandos de acesso a dados (JDBC);
comandos de manipulacdo de erros; programagdo e distribuicdo de componentes; JAVADOC; programacdo de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de:
JSP, XML, EJB, JPA, JSF. IV - BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais
e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauragdo; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional; Independéncia de
dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizagdo; Geréncia de transagOes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens
de definigdo e manipulagdo de dados (ANSI SQL). V - ORACLE PL/SQL: conhecimentos basicos de Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos de manipulagdo e
tratamento de erros; desenvolvimento de triggers, functions, procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. VI - ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos
de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos
Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup;
Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). VII - SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade,
disponibilidade e integridade; Segregagdo de fungGes; Gestdo de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranga da informagdo; Gestdo de ativos;
Classificagdo da informagdo. Codigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers),
backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes
criptograficos. Controle de acesso — Autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Ataques de negagdo de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagdo de
servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. VIII - GESTAO DE INFRAESTRUTURA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operagdo de Servicos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de
Problemas, Cumprimento de Requisicbes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade,
Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servigos de TI, Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transigdo de Servigos (Gerenciamento
de Configuragdo e Ativos de Servicos de TI, Gerenciamento de Liberagdo e Implantagdo, Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servigos. XI -
TELECOMUNICAC@ES: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com
a NBR 14.565; PadrSes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede
sem fio (Wireless); padrées IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de
aplicagdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servigo (QoS). X - SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade
e integridade; Segregacdo de fungdes; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca da informagdo; Gestdo de ativos; Classificagdo da
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informagdo. Cddigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Troia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits.
Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptogréficos. Controle
de acesso — Autenticagdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticagdo forte (baseada em dois ou mais
fatores); Single sign-on. NogGes de Seguranca em Redes — Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLs), proxy e proxy reverso; Ataques de
negacdo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); Sistemas de detecgdo de intrusdo
(Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevengdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e
Transport Layer Security — TLS. Etica profissional.

|Especialista Superior de Atividades de Suporte - EAS

ANALISTA DE COMUNICAGAO — JORNALISMO: Modelos tedricos de comunicacdo e os processos de significacdo. Articulacdo dos codigos comunicacionais nas novas
midias. As diversas formas de jornalismo (online, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo e da
publicidade com o advento das novas tecnologias. Perfil da propaganda institucional e educativa. Técnicas basicas de redagdo publicitaria. O profissional de imprensa e as
novas tecnologias. As informagGes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem — tipos; entrevista — modalidades. Titulagdo. Edicdo:
sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infogréfica, fios, olhos, olhos - legenda, textos—legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas).
O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos 6rgdos publicos e na
iniciativa privada. Perfil do profissional: exigéncias. Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar. Veiculos de comunicagdo
internos e externos (house organ, revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clipping, clipping eletronico. Produgdo de releases, comunicados e notas
oficiais. Etica profissional.

[Profissional de Area Técnica - PRAT e Profissional de Area Administrativa - PAAD

Os cargos das carreiras de Profissional de Area Técnica - PRAT e Profissional de Area Administrativa - PAAD n3o realizardo prova de Conhecimentos Especificos.
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ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cddigo
internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo
de disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Pdblico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o
atestado ndo tera validade.

ANEXO III — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

Executar sob supervisdo as atividades técnica e administrativa especificas aos processos fins, bem como aos processos meio, referentes a sua area de
ESET atuagdo, em conformidade com a legislagdo pertinente e a politica de gestdo e padrdes de procedimentos em vigor no CREA-R]

Executar sob supervisdo as atividades de sua area de atuagdo em conformidade com a politica de gestdo e padres de procedimentos em vigor no
Esto CREA-RJ.
ESAS Executar sob supervisdo as atividades de sua area de atuacdo em conformidade com a politica de gestdo e padrdes de procedimentos em vigor no

CREA-RJ.

NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

Executar sob supervisdo as atividades operacionais e administrativas de maior complexidade, podendo ser designado para atendimento ao publico e
PRAT fiscalizagdo, em conformidade com a legislacdo pertinente e a politica de gestdo e padrdes de procedimentos em vigor no CREA-R].
PAAD Executar sob supervisdo as atividades operacionais e administrativas, afetas as unidades, em conformidade com a legislagdo pertinente e a politica de

gestdo e padrdes de procedimentos em vigor no CREA-RJ.




ATO

DATA

Publicacdo do Edital de abertura do concurso publico

25/03/2011

Periodo de Inscrigdes de candidatos (via Internet)

31/03 a 28/04/2011

Periodo de solicitagGes de isengdo da taxa de inscrigdo

31/03 e 01/04/2011

Publicagdo do Edital com relagdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos e indeferidos (se

houver)

25/04/2011

Publicagdo do Edital com relacdo dos candidatos com inscri¢Ges deferidas e indeferidas (se houver)

A partir de 05/05/2011

Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo e locais de provas na Internet

A partir de 23/05/2011

Treinamento das equipes de aplicagdo das provas

28/05/2011

REALIZACAO DA PRIMEIRA ETAPA (PROVAS OBJETIVAS)

29/05/2011

Publicagdo do gabarito oficial preliminar das provas

30/05/2011 as 16h00

Prazo recursal acerca do gabarito oficial preliminar das provas Objetivas

00h00 de 31/05/2011
as 23h59 de 01/06/2011

Decisdo e publicagao dos recursos acerca do gabarito preliminar das provas objetivas

15/06/2011

Publicacdo do resultado provisério de pontuagdo da prova objetiva

15/06/2011

Prazo recursal acerca do resultado provisério de pontuagdo da prova objetiva

00h00 de 16/06/2011
as 23h59 de 17/06/2011

Decisdo e publicagdo dos recursos acerca do resultado provisério de pontuagdo da prova objetiva

24/06/2011

Publicagao do Resultado Final Definitivo

24/06/2011

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

A partir de 24/06/2011

Rio de Janeiro (RJ), 25 de margo de 2011.

Eng. Agronomo AGOSTINHO GUERREIRO
Presidente do CREA-R]

ANEXO IV — CRONOGRAMA
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