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CONCURSO PUBLICO

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DE
GOIAS - (CREA-GO)

EDITAL CREA-GO N.° 001/2011, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.011

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Goids —
CREA/GO, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizacdo de Concurso Publico, para
provimento de cargos do Plano de Cargos e Salarios do CREA-GO e para formagdo de reserva
técnica.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este Edital e seus Anexos, aprovado pelo Presidente do
CREA-GO, e sera executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNLOGICO
DO CENTRO-OESTE (ITCO), conforme cronograma no Anexo III.

1.2 O concurso publico para o cargo de Assistente Administrativo e Assistente de Fiscalizacio
consistird de uma unica etapa através da aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha de
cariter eliminatério e classificatério. Para o cargo de Analista de Area (Assistente Social) a
avaliacdo consistird de duas etapas sendo a primeira avaliacdo, através da aplicacdo de provas
objetivas de multipla escolha de cardter eliminatdrio e classificatorio e a segunda etapa consistird
de avaliacd@o psicoldgica, dindmica de grupo e entrevista comportamental de cardter eliminatério
e classificatorio.

1.2.1 As provas objetivas do certame para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente de
Fiscalizacio e Analista de Area (Assistente Social) e a avaliacdo de habilidades para Analista de
Area (Assistente Social) serdo realizadas exclusivamente na cidade de Goinia.

2. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DOS NUMEROS DE VAGAS, DAS
REMUNERACOES, DAS JORNADAS DE TRABALHO E DOS VALORES DAS TAXAS
DE INSCRICOES

2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.1.1 VAGAS: 25 (vinte e cinco) vagas, localizadas no quadro de Pessoal do CREA-GO, para
lotacdo na Sede do CREA-GO em Goiania ou em uma das inspetorias regionais do CREA-GO
existentes ou as que forem criadas durante a validade do concurso. Com reserva de 02 (duas)
vagas para PNE conforme Anexo I. O provimento das vagas para o cargo de Assistente de
Administrativo e lotagdo do concursado estard sujeito ao planejamento estratégico e as
necessidades do CREA-GO, durante a validade do concurso.

2.1.2 .REMUNERACAO INICIAL: saldrio inicial — R$ 1.068,08 + BENEFICIOS (Auxilio
Alimentacdo, Assisténcia Médica, Anuénio, Auxilio Creche, Folga de Aniversario, Bolsa
Universitaria e Uniforme), ressalvado nos termos do Plano de Cargos, Salérios e Carreira do
Crea em vigor.

2.1.3 CARGA HORARIA: Carga hordria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com jornada de oito horas didrias de segunda a sexta-feira.

2.1.4 REGIME JURIDICO DE CONTRATA(;]&O: Decreto-lei n.° 5.542, de 1.° de Maio de
1.943 — Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

2.1.5 REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio (antigo 2.° grau).
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2.1.6 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades de apoio
administrativo, atendimento, controle, organizacdo e execucao, relacionadas a sua drea de atuagao,
garantindo que essas atividades acontecam dentro das normas e politicas estabelecidas, atuando de
acordo com orientacdes de sua lideranga imediata;

2.1.7 TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.2 ASSISTENTE DE FISCALIZACAQO

2.2.1 VAGAS: 06 (seis) vagas, localizadas no quadro de Pessoal do CREA-GO, para lotagdo na
Sede do CREA-GO em Goiania ou em uma das inspetorias regionais do CREA-GO existentes ou
as que forem criadas durante a validade do concurso. Com reserva de 01 (uma) vaga para PNE
conforme Anexo I. O provimento das vagas para o cargo de Assistente de Fiscalizacdo e lotacao
do concursado estard sujeito ao planejamento estratégico e as necessidades do CREA-GO,
durante a validade do concurso.

2.2.2 REMUNERACAO INICIAL: saldrio inicial — R$ 1.892,18 + BENEFICIOS (Auxilio
Alimentagdo, Assisténcia Médica, Anuénio, Auxilio Creche, Folga de Aniversario, Bolsa
Universitdaria e Uniforme) Ressalvado nos termos do Plano de Cargos, Salarios e
Carreira do Crea em vigor.

2.2.3 CARGA HORARIA: Carga horéria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com jornada de oito horas didrias de segunda a sexta-feira.

2.2.4 REGIME JURIDICO DE CONTRATA(;AO: Decreto-lei n.° 5.542, de 1.° de Maio de
1.943 — Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

2.2.5 REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio (antigo Segundo grau) Técnico em
modalidades registradas pelo Sistema CONFEA/CREA, Registro profissional no érgdo de classe,
disponibilidade para viajar e portador de CNH.

2.2.6 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades relacionadas 2
area de fiscalizacdo, na capital e cidades do interior, em comum acordo com o respectivo
Departamento, visando assegurar que todos os processos sejam executados respeitando a
legislacdo vigente, normas e politicas estabelecidas pela entidade, podendo desenvolver
atividades de apoio administrativo, atendimento, controle e organiza¢cdo em demais unidades,
devendo contribuir para a manutencdo da qualidade dos servigcos prestados, buscando a eficicia
dos resultados.

2.2.7 TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00 (setenta reais).

2.3 ANALISTA DE AREA (ASSISTENTE SOCIAL)

2.3.1 VAGAS: 01 (uma) vaga, localizada no quadro de pessoal do CREA-GO, lotacido na Sede
do CREA-GO em Goiania conforme Anexo I.

2.3.2 REMUNERACAO INICIAL: saldrio inicial — R$ 2.307,59 + BENEFICIOS (Auxilio
Alimentagdo, Assisténcia Médica, Anuénio, Auxilio Creche, Folga de Aniversario, Bolsa
Universitdaria e Uniforme). Ressalvado nos termos do Plano de Cargos, Salarios e
Carreira do Crea em vigor.

2.3.3 CARGA HORARIA: Carga horéria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com jornada de oito horas didrias de segunda a sexta-feira.

2.3.4 REGIME JURIDICO DE CONTRATA(;AO: Decreto-lei n.° 5.542, de 1.° de Maio de
1.943 — Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
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2.3.5 REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Graduagdo
em Assisténcia Social e Registro profissional no 6rgao de classe com disponibilidade para
viagem.

2.3.6 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, desenvolver e controlar
atividades relacionadas a sua drea de atuagdo, em comum acordo com o seu Departamento,
visando assegurar que todos os processos sejam executados respeitando a legislacdo vigente,
normas e politicas estabelecidas pela entidade, bem como, contribuir para a manutencdo da
qualidade dos servigos prestados, buscando a eficdcia dos resultados;

2.3.7 TAXA DE INSCRICAO: R$ 90,00 (noventa reais).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAL

3.1. Aos Portadores de Necessidades Especiais, amparados pelo art. 37, VIII, da CF/88, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para a drea cujas atividades
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo reservadas 02 (duas) vagas para o
cargo de Assistente Administrativo e 01 (uma) vaga para o cargo de Assistente de Fiscalizagcdo
conforme especificado no Anexo I, correspondente a aplica¢do de porcentual de 5% das vagas
ofertadas, conforme dispositivo legal.

3.3. Para a drea de Analista de Area (Assistente Social) a oferta de vagas ndo chega a quatro,
portanto nao havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, visto
ndo ser possivel a previsao de reserva de vagas conforme prevé a lei, uma vez que, mesmo a
adocdo do percentual minimo de 5% (cinco por cento), que redundaria em um ndmero
fraciondrio a ser elevado até o préximo nimero inteiro, significaria a previsao no Edital, de
reserva de vagas para portadores de necessidades especiais superior ao limite médximo previsto
em lei, que € de 20% (vinte por cento).

3.3.1. Nao obstante a inexisténcia de reserva de vagas para portadores de necessidades especiais
para as areas com oferta de vagas inferior a quatro, poderao candidatar-se as vagas ofertadas os
candidatos nessa situag¢do, os quais concorrerdo em total igualdade de condi¢des com todos os
demais candidatos, apenas devendo considerar-se que a sua deficiéncia ndo poderd representar
falta de aptiddo para a realizacdo das atribui¢des do seu cargo, a ser atestada pela Junta Médica a
ser determinada pelo CREA-GO.

3.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o candidato nao
serd considerado apto a contratacao.

3.4 A nio observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.5 Os portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.2 que ndo forem providas, por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar, no requerimento de inscri¢do, ser portador de
necessidade especial, se classificado no concurso publico, figurard em lista especifica e, caso
obtenha classificacdo necessdria, figurard também na listagem de classificacao geral.

4.DOS PROCEDIMENTOS E TAXAS DE INSCRICOES
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4.1. As inscrigoes para o concurso deverdo ser feitas exclusivamente via Rede Mundial de
Computadores (Internet) no periodo de 07/03/2011 a 25/03/2011.

4.1.1 Para a inscricdo no concurso os candidatos deverdo retirar o Boleto de Pagamento, no
endereco eletronico http:/www.itco.org.br, na internet, efetuar o pagamento na rede credenciada
bancdrio, até o dia 25 de marco de 2.011.

4.1.2 O valor das inscrigdes sera de R$ 60,00 (sessenta reais), para o cargo de Assistente
Administrativo, R$ 70,00 (setenta reais) e de R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de Analista
de Area (Assistente Social).

4.1.3 O boleto bancério, para pagamento da taxa de inscricdo estard disponivel no endereco
eletronico http./www.itco.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdao
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitag@o de inscrig¢do on line.

4.1.4 As inscrig¢des estardo disponivel, até as 18 horas do dia 25 de marco de 2011, no endereco
eletronico do ITCO: http:/www.itco.org.br.

4.1.5 O ITCO e o CREA-GO nao se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢do nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.6 As solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida nos
subitens 4.1.1 e 4.1.4 ndo serdo acatadas.

4.1.7 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito estara disponivel no enderego eletronico
http:/www.itco.org.br., apés o acatamento do pagamento da taxa de inscricdo pelo agente
arrecadador, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento do
procedimento e a obten¢do desse documento.

4.1.8 Informacgdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletronico_http:/www.itco.org.br.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DAS ISENCOES

5.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e/ou a contratagdo do candidato,
desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados.

5.2 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.3 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que
se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situagdo,
conforme o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 (DOU - 03/10/2008).

5.4. O candidato interessado em solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deverd
enquadrar-se, no minimo, em um dos seguintes pré-requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) Ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007 (DOU - 27/05/2007), ou seja, ter renda per capita familiar mensal de até meio saldrio
minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

5.4.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

5.4.2. Somente serdo aceitos como documentos comprobatérios de renda familiar: Cépia do
documento que contenha o Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); Empregado de empresa privada: cpia
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do contra-cheque atualizado ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdes do tltimo contrato de trabalho (com
as alteracoes salariais) e da primeira pagina subsequente em branco; Servidor publico: cdpia do
contra-cheque atual; Desempregado: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
- paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes de nenhum ou do dltimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

5.5. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 5.4 deverd preencher o
requerimento constante no Anexo IV deste Edital, disponivel no endereco -eletronico
http:/www.itco.org.br., e entrega-lo pessoalmente ou via postal, com aviso de recebimento (AR),
juntamente com a documentacgdo necessaria, a Comissao de Concurso do ITCO, localizado a Rua
Olinto Manso Pereira (antiga Rua 94), n.° 34, Setor Sul, CEP 74083-105, Goiania — GO.

5.5.1. O periodo para a solicitagdo de isenc¢do € de 07 de marco de 2011 a 14 de marco de 2011,
sendo que, no caso de envio postal, serd observada a data de postagem.

5.5.2. Os documentos comprobatorios a serem anexados ao requerimento sdo: Copia da Carteira
de Identidade; Copia do CPF; Copia(s) do(s) documento(s) comprobatério(s) da renda familiar.
5.6. A relacao dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 23 de margo de 2011, no
endereco eletronico http:/www.itco.org.br.

5.7. Nao haverd recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isenc@o da taxa de inscrigao.
5.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratacao.

5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao
Autérquica.

5.10. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo das provas.

5.11. Nao serao aceitas inscri¢des via fax, correios e/ou via correio eletronico.

5.12. O candidato, portador de necessidade especial ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condi¢do especial para a realizagdo das provas devera preencher o Requerimento de Condi¢des
Especiais - Anexo V, entregd-lo ou postd-lo as suas expensas via SEDEX ao ITCO, indicando
claramente na solicita¢cdo quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.)
até 01 de abril de 2011.

5.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel
pela guarda da crianga.

5.12.2. A solicitacao de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.12.3. A ndo-solicita¢do de condi¢des especiais no ato de inscri¢ao implica a sua ndo concessao
no dia de realizac¢do das provas.

5.13. O candidato deverd efetuar uma unica inscricdo no concurso. Em caso de mais de uma
inscri¢ao, serd considerada a mais recente.

5.14. As informacdes, prestadas pelo candidato, na inscri¢do via Internet serdo de inteira
responsabilidade do mesmo, dispondo o ITCO e o CREA-GO, o direito de excluir do concurso
publico aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
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5.15. O candidato deverd declarar no ato da inscri¢do que tem ciéncia € que aceita as regras
estabelecidas neste Edital.

5.16. Nao serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS DAS PROVAS

6.1. Serdo aplicadas provas objetivas abrangendo os conteidos programaticos constantes no
Anexo II deste edital.

6.2 A prova objetiva serd aplicada no dia 10 de abril de 2011, exclusivamente na cidade de
Goiania, em local(is) a ser(em) especificados ulteriormente e divulgados no enderego eletréonico
http:/www.itco.org.br., terd a duracdo de 4 horas e serd realizada no periodo da manha, das 9h
as 13h. A etapa de Avaliacio de Habilidades para o cargo de Analista de Area (Assistente Social) serd
realizada dia 18/04/2011 em local e endereco a ser divulgado dia 11/04/2011 no enderego eletrénico
http:/www.itco.org.br.

6.3 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem publicados no endereco eletronico http:/www.itco.org.br., no Didrio Oficial da Unido,
Secao 3, afixados nos quadros de avisos do Hall principal do CREA-GO em Goiania e nas suas
Inspetorias.

6.4 O candidato terd acesso ao local determinado para a realizacdo da prova 01(uma) hora antes
do horério determinado para o inicio de realizacio das mesmas, munido do comprovante de
inscri¢ao, do original do documento de identificagdo e de caneta esferografica preta ou azul.

6.5 A prova objetiva terd inicio as 9 horas e os portdes de acesso aos locais de prova serdo
abertos as 8 horas e fechados as 9 horas (horario oficial de Brasilia). O candidato que chegar ao
prédio apds as 9 horas nao podera entrar, ficando eliminado, automaticamente, do certame.

6.6. Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original de identidade que
contenha impressao digital, assinatura e foto. Serd exigida a apresentagdo do documento original,
nao sendo aceita fotocOpia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.7. Devido ao procedimento de identificagdo dos candidatos previsto no item 6.9, serdo
considerados documentos oficiais de identidade os documentos que contenham foto, assinatura e
impressao digital, com validade em todo o territério nacional: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pela Policia Militar, por ordens e conselhos ou pelas Forcas
Armadas, ou outro documento que, por Lei Federal, tenha validade e possibilidade de
conferéncia da digital, da fotografia e da assinatura do candidato, e ainda a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), expedida em modelo tnico e de acordo com as especificacdes do
CONTRAN, atendidos os pré-requisitos estabelecidos no Cdédigo de Transito Brasileiro,
contendo fotografia, identificagao e CPF do condutor.

6.7.1. No caso de apresentacdo da CNH como documento oficial o candidato serd submetido a
identificacao especial.

6.8 Nao serdo aceitos, em hipdtese nenhuma, documentos com data de validade vencida,
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados e documentos de identificacdo que ndo contenham
foto, assinatura e impressao digital, tais como:

a) certidoes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais.
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b) documentos expedidos por 6rgaos militares e conselhos profissionais com prazo de validade
vencidos, mesmo contendo foto, assinatura e impressao digital.

6.9. No dia da realizacdo das provas, todos os candidatos estardo sujeitos a identificacio
datiloscépica (impressdo digital). A ndo aceitagdo deste procedimento implicard a exclusao do
candidato do certame.

6.10 Todos os candidatos estar@o sujeitos a revista eletronica com deteccao de metais.

6.11 As provas serdo aplicadas em locais posteriormente divulgados no enderego eletronico:
http:/www.itco.org.br.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de mdaquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo seca, comentada e/ou anotada,
a sumulas, a livros doutrindrios, a manuais, e/ou a impressos.

6.12.1 No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer
no local do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégios, walkman,
iphones, ipods, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato
leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverao ser recolhidos pela Coordenacao
do Concurso. O descumprimento da presente instru¢do implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.12.1.1 Nao seréd permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de equipamentos mecanicos,
eletrobnicos ou opticos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados, informagdes
ou similares.

6.12.2 Nao serd permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizacdo da prova e dentro
do prédio destinado a realizacdo da mesma.

6.12.3 Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdao comparecer as provas de cabelos
presos. Para os que ndo se apresentarem nessa situacdo, serdo fornecidas presilhas de cabelos,
medida que visa coibir a fraude eletronica.

6.13 Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento do candidato a prova
implicard a eliminagdo automética do candidato.

6.14 O candidato somente poderd se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno
de provas no decurso da ultima hora anterior ao horario previsto para o seu término.

6.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacdo da prova, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos
critérios de avaliagdo das provas.

6.17 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se livros, méaquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, relégio, telefone celular, gravador, iphone,
ipod, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;
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e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao e/ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou o caderno de provas,
este dltimo anteriormente a uma hora do prazo previsto para o término do certame;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, papiloscépico,
fotografico ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracao
falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagdo no concurso, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do certame.

6.19 Havera revista eletronica com deteccdo de metais na entrada dos banheiros e em outros
pontos estratégicos do local de realizagdo das provas.

6.20 Os trés ultimos candidatos remanescentes em cada sala destinada a realizacdo das provas
somente poderdo retirar-se simultaneamente, mesmo que tenham terminado as suas provas e
respectivas marcacdes no cartdo de respostas, assinando em conjunto a ata de ocorréncias da
sala.

6.21 Os candidatos somente poderdo se retirar dos locais de prova, decorridas duas horas do
inicio do certame sem portar o caderno de provas e decorridos trés horas portando o caderno de
provas.

6.22 O tempo de quatro horas destinado para a realiza¢do das provas, compreende, inclusive, o
lapso temporal de explicacdes, pelos fiscais de sala, das instrucdes das provas, que ja estd
calculado como desconto do tempo pedagdgica e tecnicamente necessario para a realizacdo das
provas objetivas e marcagao do cartdo de respostas.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas constard de 50 (cinqiienta) questdes para os cargos de Assistente Administrativo,
Assistente de Fiscalizagio e Analista de Area (Assistente Social) de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme distribui¢des para os cargos previstos para o certame, constante dos
subitens 7.1.2 a7.1.4.

7.1.1 Cada questao terd 05 (cinco) itens, “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, sendo apenas um deles correto.
7.1.2 Assistente Administrativo: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes de
matemadtica, 05 (cinco) questdes de gestdo da qualidade, 15 (quinze) questdes de legislacdo
especifica CREA/CONFEA e 10 (dez) questdes de conhecimentos de informadtica basica.

7.1.3 Assistente de Fiscalizac¢do: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 05 (cinco) questdes de
matematica, 05 (cinco) questdes de gestdo da qualidade, 20 (vinte) questdes de legislacdo
especifica CREA/CONFEA e 10 (dez) questdes de conhecimentos de informadtica basica.

7.1.4 Analista de Area (Assistente Social): 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 05 (cinco)
questdes de gestao da qualidade, 05 (cinco) questdes de legislacdo especifica CREA/CONFEA,
10 (dez) questdes de conhecimentos de informética bésica e 20 (vinte) questdes de conhecimento
especifico.
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7.2 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que serd o unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma
haveré substitui¢dao da folha de respostas por erro do candidato.

7.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os Onus decorrentes das marcagdes
indevidas.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os dnus advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos
referentes a um mesmo item; auséncia de marcacdo nos campos referentes a um mesmo item;
marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo nao-preenchido integralmente,
marcacao nio lida pela leitora devido a caneta em desconformidade com o exigido no item 6.4,
deste Edital.

7.5 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢@o especial para esse fim. Nesse caso, se
necessdrio, o candidato serd acompanhado por um profissional qualificado do ITCO designado
para tal fim.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

8.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagdo. Nas
provas, serdao avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme os contetidos
constantes do Anexo II deste Edital.

8.2.1Para cada questdo da prova objetiva, assinalada de acordo com o gabarito oficial, serd
atribuido 02 (dois) pontos, perfazendo um total maximo de 100 (cem) pontos.

8.3 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

8.4 O calculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada prova objetiva
(PO) sera igual ao somatério do nimero de itens marcados na folha de respostas concordantes
com os gabaritos oficiais definitivos, onde serd atribuido o peso 2 (dois) para cada item
concordante.

8.5 Deixar em branco um item ndo acarretard concordancia nem discordancia.

8.6 Sera eliminado o candidato que tiver (PO) menor que 70 (setenta) pontos.

8.7. Para efeito de Classificagdo Final os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo e
Assistente de Fiscalizacdo classificado segundo o critério definido no subitem 8.6, serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas objetivas.

8.7.1. Para o cargo de Analista de Area (Assistente Social) serdo classificados somente os 10
(dez) primeiros candidatos ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais das
provas objetivas, observado o subitem 8.6 e que automaticamente serdo convocados para a prova
de avaliagdo da 2" etapa, que consistird de avalia¢do psicoldgica, dindmica de grupo e entrevista
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comportamental de carater eliminatorio e classificatorio. Conforme data prevista no Anexo III -
Cronograma de Atividades do Concurso.

8.7.2 Os candidatos ao cargo de Analista de Area empatados na dltima classificacio de
aprovados serdo convocados a avaliacao da 2* etapa.

8.7.3. A prova de avaliacdo da 2* etapa, de carater eliminatério e classificatdrio, terd o seu
resultado divulgado, exclusivamente, como “apto” ou “inapto”.

8.7.3 Para Efeito de Classificagio Final para o Cargo de Analista de Area (Assistente Social)
serd considerado além da Pontuagdo obtida na Prova Objetiva o resultado “apto” ou “inapto” da
prova de avaliagdo da 2° etapa.

8.8. A Prova de Avaliacdo da 2* etapa consistird de avaliac@o psicoldgica, dinamica de grupo e
entrevista comportamental

8.9. Em caso de empate terd preferéncia para a convocagdo e demais atos sucessivos o candidato
que, respeitada a ordem abaixo:

8.9.1. obtiver a maior nota na prova objetiva de Legislacdo Especifica CREA/CONFEA para os
cargos de Assistente Administrativo e Assistente de Fiscalizagdo e maior nota na prova objetiva
de conhecimentos especificos para o cargo de Analista de Area (Assistente Social).

8.9.2. obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

8.10. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

9 DOS RECURSOS

9.1 O gabarito preliminar da prova objetiva estard no enderego eletronico http:/www.itco.org.br.,
dia 10 de abril de 2008 a partir das 18 horas.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas dispord de até dois dias, contados do dia da divulgagdo desses gabaritos.

9.3 O(s) recurso(s) contra o gabarito preliminar da prova objetiva deverd(ao) ser entregue(s) no
protocolo do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste (ITCO), localizado a
Rua Olinto Manso Pereira (antiga Rua 94), n.° 34, Setor Sul, CEP 74083-105, Goiania - GO; das
8 horas as 12 horas e das 14horas as 18 horas, horério oficial de Brasilia, via procedimento
administrativo dirigido a Coordenagao de Concursos do ITCO.

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo ITCO e devolvidos aos
candidatos recorrentes, em até trés dias tuteis apds a interposi¢do dos recursos, contando-se o
prazo na forma preconizada pela legislacdo processual civil positiva, para todos os prazos
pertinentes ao procedimento recursal.

9.4.1 O candidato dispora de dois dias, apds o término do prazo para a resposta e julgamento
dos recursos, para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s). O horario para a
retirada desse material sera das 8 horas as 12 horas e das 14horas as 18 horas, horario oficial de
Brasilia, na sede do ITCO. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os Editais
do concurso publico a fim de tomar ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s)
interposto( s).

9.4.1.1 Os prazos citados no subitem anterior serdo rigorosamente cumpridos. Ao término do
prazo final, as respostas nao retiradas pelos respectivos candidatos serdo descartadas.

9.4.1.2 O ITCO nao atenderd a solicitacdo de retirada de resposta(s) a recurso(s) interposto(s)
que ocorrer apds o término do prazo fixado para a sua retirada.
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9.5 Nao serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico, tampouco serd aceito
recurso extemporaneo. Os recursos assim recebidos pelo ITCO serdo preliminarmente
indeferidos.

9.6 O candidato deverd identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacao
de documento de identidade original.

9.6.1 Serdo aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estes sejam devidamente
identificados e estejam portando procuragdo e cépia de documento de identidade do candidato
representado e de seu procurador, que serdo retidos pelo ITCO.

9.6.2 A procuragdo citada no subitem anterior podera ser efetuada de proprio punho e dispensa
reconhecimento de firma em cartério. A cdpia de documento de identidade citada no subitem
anterior dispensa autentica¢do em cartorio.

9.7 Cada conjunto de recurso(s) deverd(ao) ser apresentado(s) com as seguintes especificacoes:
a) um unico requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido, em que
conste 0 nome, o nimero da inscricdo e a assinatura do candidato e a indicacdo do respectivo
nimero do protocolo;

b) requerimento(s) “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido(s), exclusivo para cada
questdo cujo gabarito oficial esteja sendo questionado;

¢) em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, devera haver a indicacdo do nimero da
questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo
candidato e do gabarito oficial divulgado pelo ITCO;

d) em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, deverd haver argumentacdo logica e
consistente elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos requerimentos “Justificativa de Recurso” poderd ter assinatura ou marca,
incluindo rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

9.8 Candidatos que apresentarem, no requerimento “Justificativa de Recurso”, argumentacdes
idénticas ndo terdo esses recursos respondidos.

9.9 Serd preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as
exigéncias dos modelos de requerimentos e/ou fora de qualquer uma das especificagoes
estabelecidas neste Edital; em outros Editais que vierem a ser publicados ou nos requerimentos
“Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”.

9.10 Se do exame de recurso(s) resultar anulacdo de questao(des), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questao(0es) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragdo de gabarito(s) oficial(ais) preliminar(es), por forca de impugnacdes, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.11 As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em
hipdtese alguma o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrerd alteragcdes.

9.12 Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

9.13 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos relativos as demais etapas do concurso
serdo oportunamente divulgadas.

9.14 O candidato que desejar relatar ao ITCO fato(s) ocorrido(s) ou expor solicitagdo que nao se
refira 2 revisao dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas deverd interpor
requerimento administrativo e entregd-lo ou postd-lo ao Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico do Centro-Oeste (ITCO), localizado a Rua Olinto Manso Pereira (antiga Rua 94),
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n.° 34, Setor Sul, CEP 74083-105, Goiania - GO; encaminhé-lo pelo fax de nimero (62) 3223-
2388 ou envia-lo para o email: concursos @itco.org.br.

9.14.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao ITCO,
serd a ele devolvido sem que haja anélise de mérito.

10 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do certame,
este os encaminhard, com relatério especifico, ao Presidente do CREA-GO, para fins de
homologacao.

10.1.1 O ato de homologag¢do relacionard, em separado, os candidatos que, embora aprovados,
nao tenham logrado classificacdo nas vagas oferecidas no certame.

10.2 Os resultados finais do concurso serdo publicados no Didrio Oficial da Unido, e divulgados
na Internet, no endereco eletronico http./www.itco.org.br, apds apreciacao de recursos, até o dia
27 de abril de 2011.

11 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO

11.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal.

11.3 Apresentar copia, legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade e de
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda — CPF, juntamente com os
originais, para autenticagao, por cotejo.

11.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovado pela apresentacao do titulo eleitoral
acompanhado do recibo comprobatério de sufrdgio nas duas ultimas elei¢des.

11.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

11.6 Apresentar, na data da contratacdo, Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso exigido para cada cargo.

11.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

11.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que serd comprovada
mediante a realizacdo de exame admissional a ser definido pelo CREA-GO, que sera realizado as
expensas do aspirante ao cargo.

11.9 Todos os candidatos ficardo sujeitos a contratacdo sob condi¢do resolutiva, por prazo
determinado, modalidade contrato de experiéncia, pelo periodo de trés meses, conforme
preceitua a alinea ¢ do art. 443, combinado com o art. 445 e seu pardgrafo unico do art. 445,
todos da CLT.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato poderé obter informacdes referentes ao concurso publico na sede do CREA-GO
ou por meio da Internet, no endereco eletronico http./www.itco.org.br.

12.2 A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso, contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros editais a serem publicados tempestivamente.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido, os quais
também serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico http:/www.itco.org.br.
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12.4 O provimento das vagas e lotacdo do concursado estard sujeito ao planejamento estratégico
e as necessidades do CREA-GO.

12.5 Os candidatos aprovados no concurso, observada a necessidade de provimento e a ordem de
classificacao, serdo convocados para admissdo na sede do CREA-GO em Goiania ou em uma das
suas Inspetorias a ser indicada pelo CREA-GO.

12.5.1 As convocagdes serdo efetivadas pelo Regional através de carta registrada (AR) e/ou
telegrama que serdo remetidos ao endereco fornecido pelo candidato.

12.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato, manter atualizado seus dados cadastrais junto
ao CREA-GO.

12.6 Serd excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacdo geral do
cargo ndo aceitar ser admitido na sede do CREA-GO em Goiania ou em uma das Inspetorias
indicada pelo CREA-GO.

12.7 A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. O CREA-GO reserva-se
o direito de chamar os habilitados de acordo com as necessidades da Institui¢do, observando o
prazo de validade do concurso.

12.8 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados na Sede do CREA-GO em Goiania ou
em um das suas Inspetorias Regionais.

12.9 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato, que nao terd direito a alojamento, a alimentacao,
a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

12.10 O candidato arcard com despesas de deslocamento e/ou de mudanga para o ingresso no
emprego.

12.11 O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Presidéncia do CREA-GO.

12.12 Todas as medidas de seguranca prevista pelo EDITAL, tais como a vedagdo de saida de
candidatos anteriormente ao decurso de trés horas do inicio das provas, saida conjunta dos
ultimos trés candidatos com lavratura de ata, coibi¢do e retencdo de reldgios e de equipamentos
eletronicos, revista eletronica, etc., sao fundados em dados efetivos de crimes que ja foram
adrede praticados, sendo medidas que visam evitar a fraude no certame.

12.13 Os candidatos classificados neste Concurso Publico com nota superior ou igual a 7 (sete)
serdo relacionados em cadastro reserva e caso haja necessidade e interesse do CREA-GO em
criar novas vagas, os mesmos poderdo ser convocados a ingressar nos empregos publicos para os
quais foram classificados dentro do periodo de validade do concurso obedecendo a ordem de
classificacao.

12.14 As alteracdes do Regime Juridico de Trabalho e do Plano de Cargos e Salarios do CREA-
GO, ocorridas durante o periodo de validade do concurso, obrigardo o candidato a ser admitido a
sua adesdo, para todos os fins legais e de direito.

12.15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ITCO, juntamente com o CREA-GO.

Eng. Civil Gerson Almeida Taguatinga
Presidente do CREA-GO
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ANEXO1I- EDITAL CREA-GO N.° 001/2011, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.011

NUMEROS DE VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E REMUNERACAO

Cargo
Assistente

Administrativo

Vagas Oferecidas

Local de Trabalho

Remuneracao

23

Sede do CREA-GO em
Goiania ou em uma das
inspetorias regionais do
CREA-GO existentes** ou as
que forem criadas durante a
validade do concurso.

R$ 1.068,08 +
BENEFICIOS*

Assistente
Administrativo PNE

02

Sede do CREA-GO em
Goiania ou em uma das
inspetorias regionais do
CREA-GO existentes** ou as
que forem criadas durante a
validade do concurso.

R$ 1.068,08 +
BENEFICIOS*

Assistente de
Fiscalizacao

05

Sede do CREA-GO em
Goiania ou em uma das
inspetorias regionais do
CREA-GO existentes** ou as
que forem criadas durante a
validade do concurso.

R$ 1.892,18 +
BENEFICIOS*

Assistente de
Fiscalizacao PNE

01

Sede do CREA-GO em
Goiania ou em uma das
inspetorias regionais do
CREA-GO existentes** ou as
que forem criadas durante a
validade do concurso.

R$ 1.892,18 +
BENEFICIOS*

Analista de Area

01

(Assistente Social)

Sede do CREA-GO
Goiania

em

R$ 2.307,59 +
BENEFICIOS*

* BENEFICIOS: Auxilio Alimentacao, Assisténcia Médica, Anuénio, Auxilio Creche, Folga
de Aniversario, Bolsa Universitaria e Uniforme. Ressalvado nos termos do Plano de

Cargos e Salarios do Crea-Go vigente.

**Inspetorias do CREA-GO: Acreuna, Aguas Lindas de Goids, Alto Paraiso de Goids, Anapolis,

Aparecida de Goiania, Aragarcas, Bom Jesus, Cacu, Caldas Novas, Campus Belos, Cataldo,
Ceres, Chapaddao do Céu, Cristalina, Crixds, Formosa, Goianésia, Goids, Goiatuba, Inhumas,
Ipameri, Ipor4, Itaberai, Itapaci, Itumbiara, Jaragud, Jatai, Jussara, Luziania, Minacu, Mineiros,
Morrinhos, Mozarlandia, Niquelandia, Palmeiras, Piracanjuba, Pires do Rio, Porangatu, Posse,
Quirindplis, Rio Verde, Sao Luis de Montes Belos, Sdo Miguel do Araguaia, Santa Helena,
Silvania, Uruagu e Valparaiso.
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ANEXO II — EDITAL CREA-GO N.° 001/2011, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.011
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES (Assistente Administrativo, Assistente de Fiscalizacio e Analista de Area -
Assistente Social): Compreensdo e interpretacdo de texto. A estrutura do pardgrafo. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (género,
numero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e
nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo e suas

flexdes; advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos de
comunicacdo. Figuras de sintaxe. No¢des de semantica. Produgdo textual: coeréncia e coesao,
tipos de composicao, elementos da comunicagdo e funcdes da linguagem.

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortogrdfico da lingua portuguesa passard a
vigorar de forma obrigatoria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questoes
do presente concurso observardo a norma ortogrdfica atualmente em vigor.

INFORMATICA BASICA (Administrativo, Assistente de Fiscalizaciio e Analista de Area-
Assistente Social): Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipo de computadores, conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cépia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos. Principais aplicativos comerciais e Livres
para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos
dos principais sistemas comerciais e Software Livre. Conceitos de internet e intranet. Conceitos
basicos e modo de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizacdo de informacdes para uso na internet, acesso & distancia a computadores,
transferéncia de informacdes e arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia, uso da internet
na educacdo, negdcios e outros dominios. Conceitos de protecao e seguranca.

LEGISLACAO CREA-CONFEA (Administrativo, Assistente de Fiscalizacio e Analista de
Area — Assistente Social): Lei n.° 4.950-A, de 22 de abril de 1966. Lei n.° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966. Lei n.° 5.524, de 05 de novembro de 1968. Lei n.° 6.496, de 07 de dezembro
de 1977. Lei n.° 6.619, de 16 de dezembro de 1978. Lei n.° 6.815, de 19 de agosto de 1980. Lei
n.° 6.838, de 29 de outubro de 1980. Lei n.° 6.839, de 30 de outubro de 1980. Lei n.° 7.410, de 27
de novembro de 1985. Lei n.° 8.195, de 26 de junho de 1991. Lei n.° 9.784, de 29 de janeiro de
1999. Lei n.° 9.873, de 23 de novembro de 1999. Decreto 4.560/2002. Decreto 90.922/85.
Resolu¢do CONFEA n.° 218/73. Resolucio CONFEA n. °© 317/86. Resolucaio CONFEA n°
336/89. Resolucdo CONFEA n° 413/97. Resolucao CONFEA n° 425/98. Resolu¢do CONFEA n°
1.008/04. Resolugdo CONFEA n.° 1.010/2005. Resolu¢do CONFEA n.° 1.024/2009. Resolugdo
CONFEA n.° 1.025/2009.
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GESTAO DA QUALIDADE (Administrativo, Assistente de Fiscalizaciio e Analista de Area
- _Assistente Social): Estrutura e projeto organizacional; processo decisério; planejamento e
estratégia; ética e responsabilidade; administracdo de operagdes e da qualidade; cultura e

SERVICO PUBLICO FEDERAL .

ambiente organizacional; mudanga e inovacdo; controle de processos e gestdo da qualidade;
administracdo de projetos; Lideranga e poder; motivagdo; comunicacio; clima organizacional;
estilos de administra¢do; recrutamento e selecdo; treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de
desempenho; Andlise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; andlise de processos;
distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formuldrios; manuais; estruturas organizacionais e
departamentalizacdo; organogramas; sistemas de informacdes gerenciais; poder; gestdo da
qualidade; reengenharia; mudanca organizacional; controle organizacional; planejamento e
controle de projetos; projeto, desenvolvimento implantacdo e documentagdo de sistemas.
MATEMATICA (Administrativo e Assistente de Fiscalizacfio):

Operagcdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relacoes
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

ESPECIFICA (Analista_de Area — Assistente Social): — Histéria do Servico Social: a
institucionaliza¢do e o processo de profissionaliza¢do do Servico Social nos contextos sociais da
América Latina e do Brasil; Surgimento do Servi¢o Social no Brasil e as influéncias européia e
norte-americana; Primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; Movimento de
reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacdo; e o Servigo Social na
atualidade. Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Servico Social: a influéncia das correntes
tedricas e filosoficas na construcdo tedrico-metodolégica do Servico Social; e Questoes
tedricometodoldgicas atuais. Politica Social: a questao da assisténcia social, da cidadania e dos
direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia
social, previdéncia social, crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia,
politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social, entre outras. Projetos Sociais:
planejamento, administra¢do e avaliagdo. Fundamentos Préticos do Servico Social; instrumental
técnico para realizacdo de atendimentos; Elaboracdao de documentos técnicos; e Servico Social e
interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social.
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ANEXO III - EDITAL CREA-GO N.° 001/2011, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.011

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

Etapa/Atividade Data de Realizacao
Publicacio do Edital 28/02/2011
Periodo de Inscricio De 07/03/2011 a 25/03/2011
Prazo Final para Solicitacio de Isencao da 14/03/2011
Taxa de Inscricao
Prazo Final para Pagamento da Taxa de 25/03/2011
Inscricao, Respeitando o Horario Bancario
Prazo Final para Requerimento de Condicoes 25/03/2011
Especiais no Dia da Realizacao das Provas
Objetivas
Divulgacao dos Locais de Realizacao das 05/04/2011
Provas
Realizacao das Provas Objetivas 10/04/2011
Divulgaciao do Gabarito Preliminar da Provas 10/04/2011
Objetivas
Apresentacio de Recursos Contra Questoes 11 e 12/04/2011
das Provas Objetivas
Divulgacao do Resultado de Recursos Contra 15/04/2011
Questoes das Provas Objetivas
Divulgacao do Gabarito Final das Provas 15/04/2011
Objetivas
Divulgaciao da Relacao de Candidatos do 15/04/2011

Cargo de Analista de Area (Assistente Social)
Classificados para Prova de Avaliacao de
Habilidades

Divulgacao do Local e Horario da Prova de 15/04/2011
Avaliacao de Habilidades para os Candidatos
do Cargo de Analista de Area (Assistente
Social)

Realizacao da Prova de Avaliacao de 18/04/2011
Habilidades para os Candidatos do Cargo de
Analista de Area (Assistente Social)

Divulgaciao do Resultado da Avaliacao da 20/04/2011

Prova de Avaliacao de Habilidades para os

Candidatos do Cargo de Analista de Area
(Assistente Social)

Divulgacio do Resultado Final do Concurso 25/04/2011
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Publicacdo da Homologaciao do Resultado 27/04/2011
Final
ANEXO IV - EDITAL CREA-GO N° 001/2011, de 28 de Fevereiro de 2011
REQUERIMENTO DE ISENCAO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu, )
RG n° , CPF n° ,
residente n°
Complemento CEP
Cidade UF Tel. Fixo ( )
Tel. Cel. () , venho requerer isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao
do Concurso Piblico Edital CREA-GO n° XX, de 28 de Fevereiro de 2011, Cargo de
, no valor de R$ , visto que

ndo tenho condic¢des para arcar com tal valor, conforme documentos anexos.

Informo que a composi¢do de minha renda familiar corresponde ao discriminado no
quadroabaixo:

- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob omesmo
teto, segundo art. 4°, inciso IV, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27
subsequente).

Nome Completo dos | Grau de | Data de | Renda Mensal (R$) | CPF
Membros da Familia* Parentesco** | Nascimento

* Informe, inclusive, os membros que ndo possuem renda.

**Grau de parentesco em relacdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui
prestadas nao correspondam a verdade.

N. Termos, P. Deferimento.
de de 2011
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Assinatura

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO DO ITCO
Goiania, / / () Indeferido ( ) Deferido

Assinatura Comissdo Concurso
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO

DAS PROVAS DO EDITAL CREA-GO N° 001/2011, de 28 de Fevereiro de 2011

*ESTE  FORMULARIO DESTINA-SE A CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, RECEM ACIDENTADO, RECEM OPERADO E
CANDIDATA QUE ESTIVER AMAMENTANDO.

Ilmo. Sr.

Coordenador de Concurso do ITCO

Eu,

Documento de Identificagdo n°. , 6rgao
expedidor , candidato ao cargo inscri¢ao n°.
venho requerer de V. S.* condi¢des especiais para realizar a prova, conforme as informacoes
prestadas a seguir.

o1 /2011

Assinatura do candidato

ATENCAO!

* As condicdes especiais solicitadas serdo concedidas mediante andlise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

* O candidato portador de necessidade especial devera entregar este formulario, devidamente
preenchido, juntamente com cépia do Laudo Médico, até as 18 horas do dia 25 de marco de
2011, no ITCO, localizado a Rua Olinto Manso Pereira (antiga Rua 94), n.® 34, Setor Sul,
CEP 74083-105, Goiania - GO, ou encaminhd-lo as suas expensas, via Correspondéncia com
Aviso de Recebimento (A.R.) para o endereco acima.

* O candidato que em razao da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas,
deverd anexar a este requerimento, além da cépia do Laudo, justificativa acompanhada de
parecer do especialista da area de sua deficiéncia. Para solicitar esta condicdo especial,
utilizar os campos deste formulério reservados a outras condi¢des especiais necessdrias.
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* O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente, devera entregar no endereco

acima, até as 18 horas do dia 25 de marco de 2011, este formulario devidamente preenchido e o
respectivo Atestado Médico.

* A candidata que estiver amamentando, deverd anexar ao requerimento, copia do Documento
de Identificagdo do acompanhante e entrega-lo no mesmo endereco, até as 18 horas do dia 25 de
margo de 2011.

**Preencha corretamente as informacdes para que possamos atendé-lo em sua necessidade da
melhor forma possivel.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

1 () Portador de deficiéncia 2 ( ) Amamentagao 3 () Outros

CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA OBJETIVA

1 PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.1 VISUAL

() Total “cego” (') Subnormal “parcial”

* Assinale os recursos necessarios para fazer a Prova:

a) Para Cegos

() Ledor

() Méquina Perkins

() reglete de mesa

() pungdo

() cubaritmo

() soroba

() folhas brancas e limpas

() mesa espagosa;

b) Para Visao Subnormal

() Ledor lupa manual

() lumindria ou abajur

() papel para rascunho

() caneta

() pincel atdbmico

( )mapas e graficos em relevo

() maquina de datilografia comum

() prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. (Observe os exemplos
abaixo)

()Tamanho 14 ( )Tamanho 16 () Tamanho 18 ( )Tamanho 20

NOTA: A prova para os portadores de necessidades visuais totais serd lida e registrada por um
profissional capacitado. Para a maior seguranca do candidato, todos os procedimentos adotados
durante a realizagdo da prova serdo gravados em fitas cassetes, que serdo ouvidas
posteriormente, para conferir se o registro foi fiel ao que foi dito pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢oes especiais necessarias, inclusive tempo adicionais:
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1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho?

() Sim () Nao

Registre, se for o caso, outras condigoes especiais necessarias, inclusive tempo adicional:

Parte do corpo:

() Membro superior (bragos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)
Outra parte do corpo.

Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta? () Sim () Nao.
Utiliza algum aparelho para locomog¢ao?

() Sim () Nao

Qual?

Necessita de algum moével especial para fazer as provas? Sim () Nao ()

*Assinale o (s) objeto (s) necessario (s) para fazer a prova:

() cama () poltrona ( ) mesa espagosa ( ) cadeira confortavel ( ) maquina de datilografia comum
Registre, se for o caso, outras condi¢oes necessarias, inclusive tempo

adicional:

2 - AMAMENTACAO:
Nome Completo do Acompanhante do Bebé

N° do Documento de Identifica¢do Orgao Expedidor



