BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL — BNDES
EDITAL N° 01/2011
SELECAO PUBLICA

O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES, através do Departamento de
Administragdo de Recursos Humanos, torna publica a realizagcao de Selecéo Publica para a formacao de Cadastro de Reserva de Pessoal

para o cargo de nivel superior - Profissional Basico (formagdo de Engenharia) mediante as condi¢des contidas neste Edital.

1 - APRESENTACAO

1.1 - A Selecdio Publica seré regida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, promovida pela FUNDACAO CESGRANRIO e
realizada sob sua inteira responsabilidade, organizacéo e controle.

1.2 - A Selegédo Publica se destina a selecionar candidatos para formagdo de Cadastro, para provimento de vagas futuras no municipio do
Rio de Janeiro. Entretanto, de acordo com as necessidades de servico, o candidato podera ser lotado em Unidade localizada em qualquer
outra cidade onde o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES atue ou venha a atuar, inclusive no exterior.
1.3 - Exige-se dos candidatos ao cargo de Profissional Basico (formacdo de Engenharia) a serem admitidos a disponibilidade para
realizar viagens a servigo, no pais ou no exterior.

1.4 - As relagdes de trabalho serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), pela legislacdo complementar e pelos
regulamentos em vigor no Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES na data de admissdo do candidato
contratado.

1.5 - Os candidatos aprovados, quando contratados, serdo enquadrados no nivel inicial do Plano de Cargos e Salarios em vigor na data de
admissao, sendo que os atuais empregados do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES serdo engquadrados
no cargo Profissional Basico, sem prejuizo dos direitos adquiridos e da irredutibilidade do salario.

1.6 - Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia do BNDES
e de acordo com a classificacdo obtida, para comprovacdo de requisitos exigidos, Exames Médicos e demais procedimentos pré-
admissionais, todos eliminatérios e de responsabilidade do BNDES.

1.7 - As provas serao realizadas em Belém/PA, Brasilia/DF, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e Sao Paulo/SP.

1.8 - O candidato devera optar, quando da inscrigdo, pelo idioma e local de provas.

1.9 - Os postos credenciados para realizagao de inscricdo encontram-se especificados no Anexo .

1.10 - As datas dos principais eventos relacionados a este edital encontram-se especificadas no cronograma no Anexo |l.

1.11 - Os contelidos programaticos das provas estao disponibilizados no Anexo IIl.

2 - CARACTERISTICAS DO CARGO

2.1 - Sumério das Atribuic6es do Cargo de Nivel Superior - Profissional Basico (formagdo de Engenharia): desenvolver tarefas de
natureza técnico-administrativas, relacionadas ao negdcio da Instituicdo, dando suporte as atividades da Unidade, elaborando relatérios e
outras demandas, com pareceres conclusivos.

2.1.1 - Requisitos:

2.1.1.1 - Engenharia - Curso de graduacdo completo com o grau de Bacharel em Engenharia, em instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA. O
registro devera ser obtido no Conselho Regional com jurisdigdo no local onde o candidato venha a ter seu domicilio profissional.

2.1.2 - Remuneragdo inicial mensal: R$ 8.423,86 (oito mil quatrocentos e vinte e trés reais e oitenta e seis centavos).

2.1.3 - Jornada de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais. Eventualmente, podera haver a necessidade de o trabalho ser realizado
em finais de semana e/ou feriados.

2.2 - Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteido ocupacional do cargo, além das citadas no Sumario
das Atribui¢cdes, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades do BNDES.

2.3 - Os candidatos admitidos, além dos beneficios legais, fardo jus a percepgdo das seguintes vantagens:

a) ingresso em quadro de pessoal; b) participagdo nas despesas com assisténcias médica, hospitalar e dentaria, extensivas aos
dependentes; c) participacdo nas despesas do Programa de Assisténcia Educacional (auxilio acompanhante, creche e ensino fundamental

e médio); e d) seguridade social optativa através da Fundag&o de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES.



2.4 - Quadro de vagas
2.4.1 - Tendo em vista que a Selegdo Publica se destina a formagdo de cadastro de reserva, assim compreendido como as vagas que
vierem a existir durante o prazo de validade desta Selegdo Publica, dentro do interesse da administracéo, serdo classificados para o

cargo/formagao o quantitativo maximo de candidatos, conforme o quadro a seguir.

FORMACAO CADASTRO AMPLA CONCORRENCIA CADASTRO PNE CADASTRO TOTAL

Profissional Basico Engenharia 190 10 200

3 - REQUISITOS PARA ADMISSAO
3.1 - Ter sido aprovado para integrar o Cadastro de Reserva de Pessoal, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas

eventuais retificacfes.

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto n.° 70.436/72 e nos artigos 15 e 17 do Decreto n° 3.927, de 19.09.2001.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 - Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.5 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos, completos.

3.6 - Possuir, até a data da apresentacdo para as providéncias preliminares de admissdo, a escolaridade em instituicdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, bem como registro profissional correspondente a formagdo a que se candidatou, conforme
estabelecido no subitem 2.1.1.1 deste Edital.

3.7 - Para comprovagédo da escolaridade, os diplomas emitidos no exterior deveréo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

3.8 - Ter registro no Orgdo de Classe competente. O registro devera ser obtido no Conselho Regional com jurisdicdo no local onde o
candidato venha a ter seu domicilio profissional.

3.9 - N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico ou emprego publico.

3.10 - N&o estar cumprindo sangédo por inidoneidade, aplicada por qualquer Org&o Publico ou Entidade de Esfera Federal, Estadual ou
Municipal.

3.11 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que serdo comprovadas, através de Exames Médicos, quando
dos procedimentos pré-admissionais, realizados por profissionais definidos pelo BNDES, em dia e horario predeterminados.

3.12 - Cumprir as determinagfes deste Edital.

4 - INSCRICOES

4.1 - TAXA

4.1.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se do Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
para o cargo. A inscri¢cdo na presente Sele¢do Publica implica o conhecimento e tacita aceitacéo das condi¢fes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus anexos e eventuais retificagcdes das gquais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2 - VALOR: Profissional Béasico (formagdo de Engenharia) - R$ 64,00 (sessenta e quatro reais).

4.2 - PERIODO

4.2.1 - Sera admitida a inscricdo somente via Internet, de 27/01 a 20/02/2011 no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) ou nos postos credenciados constantes do Anexo |I.

4.2.2 - Uma vez paga, a taxa de inscrigdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipétese. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracéo de
idioma escolhido ou de cidade de provas.

4.3 - INSCRICOES

4.3.1 - Para inscri¢éo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre esta Selegdo Publica. Essas informagfes também estao disponiveis no endereco eletrdnico
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);



b) o candidato devera optar pela cidade onde deseja realizar as provas, a saber: Belém/PA, Brasilia/DF, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio
de Janeiro/RJ ou S&o Paulo/SP;

c) no ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo idioma (Espanhol ou Inglés). Caso ndo haja especificagdo correta do idioma, fica
estabelecido que o candidato fara a prova de Inglés;

d) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 27/01 e 23h e 59 min do dia 20/02/2011, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel no endereco eletrénico citado;

e) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer banco até a data de vencimento constante no
mesmo. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmard o pagamento junto a
FUNDACAO CESGRANRIO;

f) os candidatos devem verificar a Confirmac&o de Inscricdo, a partir de 23/03/2011, no endereco eletrdnico da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e imprimi-la.

ATENCAO: a inscricdo s6 sera valida apds a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.
4.3.2 - A FUNDAGCAO CESGRANRIO n#o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet NAO RECEBIDAS por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

4.4 - O candidato s6 podera efetuar uma Unica inscricdo. Havendo mais de uma inscricdo, prevalecera a de data/hora de requerimento
mais recente.

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas provas, exames e avalia¢des.

4.6 - A ndo integralizac@o dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma.

4.7 - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDAGCAO CESGRANRIO disponibilizara, nos dias Uteis, postos
credenciados com computadores, no periodo de 27/01 a 18/02/2011, entre 09 e 16 horas, localizados nos enderecos constantes do
Anexo | deste Edital.

4.8 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2
de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.8.1 - Fara jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007 por meio de indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico - CadUnico, conforme indicado no
Requerimento de Inscricdo disponivel no endereco eletrnico (www.cesgranrio.org.br); ou nos postos credenciados, especificados no
Anexo | deste edital; e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9 - A isencgéo tratada no subitem 4.8.1 retro devera ser solicitada durante a inscri¢&o via Internet, nos dias 27 ou 28/01/2011 onde o
candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Ndmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como
declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do subitem 4.8.1 retro.

4.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/79.

4.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 4.8.1 e desejar solicitar isen¢éo de pagamento da taxa de
inscricdo nesta Selec@o Publica deveré solicitar isencdo ao se inscrever via internet, conforme descrito no subitem 4.9, nos dias 27 ou
28/01/2011.

4.11.1 - O simples preenchimento dos dados, necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo via
Internet, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da
solicitagéio por parte da FUNDAGCAO CESGRANRIO.

4.11.2 - N&o serdo aceitos, apds o envio da documentacdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

4.11.3 - N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.



4.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac¢@o ou documentacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a elimina¢éo automatica do processo de isencao.

4.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 10/02/2010, via Internet, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.13 - O candidato podera a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia
11/02/2010, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a esta Sele¢do Publica no enderego eletrénico
(www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.14 - O resultado da andlise dos pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscrigao deferida, apés contestagédo, sera divulgado no dia
17/02/2011, via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.15 - Para ter acesso ao resultado da referida analise os interessados poderéo, ainda, consultar a Central de Atendimento da FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 10 a 20/02/2011, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, horério oficial de Brasilia.
4.16 - Os candidatos cujas solicitagfes de isencdo da taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo no periodo de 10 a

20/02/2011, e efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

5 - QUANTITATIVOS DESTINADOS A PORTADORES DE DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVAS

5.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, serd assegurada a contratagdo de 1(um) candidato portador de deficiéncia
aprovado na Selecéo Publica para cada 20 (vinte) contratagdes de candidatos efetivadas.

5.1.1 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadrem nas categorias constantes do
artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deve declarar, no campo préprio do Requerimento de Inscri¢do, sua intengao
de concorrer ao quantitativo reservado aos deficientes, mencionando a deficiéncia da qual é portador, e, se necessario, requerer condicées
especiais (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢do, intérprete de libras ou sala de mais facil acesso) e/ou acréscimo de tempo para
realizar as provas.

5.3 - O candidato portador de deficiéncia que solicitar condicdes especiais e/ou optar por concorrer ao quantitativo reservado aos
deficientes devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDAGCAO CESGRANRIO (Rua Santa
Alexandrina, 1011- Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 20/02/2011, mencionando Sele¢do
Publica BNDES (Laudo Médico), confirmando sua pretensdo, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer ao
quantitativo reservado, nem tera preparadas as condi¢des especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgao(des) no Requerimento de
Inscrigéo.

5.4 - O candidato portador de deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscrigdo e/ou o que ndo enviar laudo médico, conforme
determinado no subitem anterior, deixara de concorrer ao quantitativo reservado aos deficientes e ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacao.

5.5 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal situacédo, em qualquer fase desta Selegéo Publica,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos,
nos Exames Médicos de competéncia do BNDES, através da Fundagdo FAPES, a pericia especifica, por equipe multiprofissional,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo/formagao, de
acordo com o artigo 43 do Decreto n°® 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.6.1 - Serd excluido desta Selegdo Publica o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do
cargo/formacéo.

5.6.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especiais, devem permitir o

desempenho adequado das atribui¢cbes especificadas para o cargo.



5.6.3 - A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

5.7 - Os portadores de deficiéncia participarao desta Selecdo Publica em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao contetdo e a avaliagdo das provas.

5.8 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados para o Cadastro de Reserva de
Pessoal, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relacéo a parte, observada a respectiva ordem
de colocagéo.

6 - CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

6.1 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo sera enviado por via postal, até o dia 23/03/2011, pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de
Inscrigéo.

6.1.1 - O Cartdo de Confirmac&o de Inscrig&o do candidato inscrito via internet estara disponivel no endereco eletrdnico da FUNDAGCAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 23/03/2011, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse
documento.

6.1.2 - No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscri¢do, cargo/formagéo, data, horario,
idioma e localidade de realizacdo das provas escolhidos, e, quando for o caso, a informacdo de ter optado por concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia e/ou haver solicitado condicdo especial para a realizagdo das provas.

6.2 - E obrigac&o do candidato conferir no Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet,
os seguintes dados: nome; ndmero do documento de identidade, sigla do Orgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento;
sexo; nome do cargo/formacao, idioma e local de provas escolhido e, quando for o caso, a informagao de ter optado por concorrer as
vagas reservadas para portadores de deficiéncia e/ou haver solicitado condigdo especial para a realizagdo das provas.

6.3 - Caso haja inexatidao na informagao relativa a sua opgao em relagdo ao idioma ou cidade de provas escolhidos e/ou em relagéo a sua
eventual condicio de pessoa portadora de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a FUNDAGCAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 24 ou 25/03/2011, ou por e-mail seguindo as orientacdes no
endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). Convém esclarecer que somente sera procedida a alteragdo no caso em que o dado
expresso pelo candidato em seu Requerimento de Inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o Cartdo de Confirmacédo de
Inscrigdo. Confirmando-se a procedéncia da solicitagdo, o candidato tomard conhecimento, pelos supracitados meios, da data, horéario e
local de realizacéo das provas.

6.3.1 - Nao sera admitida troca de idioma ou de cidade de provas.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo ou de outros dados, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5 - Caso o Cartédo de Confirmacao de Inscrigcdo ndo seja recebido até 23/03/2011, para os inscritos nos postos credenciados, o
candidato devera entrar em contato com a FUNDAGCAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de
Brasilia, nos dias 24 ou 25/03/2011.

6.6 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
desta Selegdo Publica. As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a péagina na Internet valido como Cartdo de

Confirmacéo de Inscricao.

7 - ESTRUTURA DA SELECAO PUBLICA

7.1 - PROFISSIONAL BASICO (FORMAGCAO DE ENGENHARIA).
7.1.1 - A selegdo sera feita através da aplicacdo de provas objetivas (12 Fase) e discursiva (22 Fase), ambas de carater eliminatério e
classificatorio.
7.1.2 - 12 Fase - provas objetivas - serdo compostas de 70 (setenta) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica
resposta correta. As guestdes das provas objetivas obedeceréo a seguinte valoragao:
a) Lingua Portuguesa - 10 questdes valendo 0,5 ponto e 10 valendo 1,5 ponto, subtotalizando 20,0 pontos.
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b) Lingua Estrangeira - 5 questdes valendo 0,5 ponto e 5 valendo 1,5 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

c) Conhecimentos Especificos - 10 questfes valendo 1,0 ponto; 10 valendo 1,5 ponto; 10 valendo 2,0 pontos; e 10 valendo 2,5 pontos,
subtotalizando 70,0 pontos.

TOTAL - 100,0 PONTOS.

7.1.3 - Ap6s a 12 Fase, os candidatos serdo classificados a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas objetivas. Sera, ainda, eliminado, o
candidato que n&o obtiver o minimo de 3,0 (trés) pontos na prova de Lingua Estrangeira, de 10,0 (dez) pontos na prova de Lingua
Portuguesa e de 35,0 (trinta e cinco) pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

7.1.4 - Sera considerado habilitado a 22 Fase o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminagéo detalhados no subitem 7.1.3, e que
esteja classificado entre os 650 (seiscentos e cinquenta) mais bem colocados respeitados os empates na Ultima posicao.

7.1.5 - 22 Fase - prova discursiva - serd composta de 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Especificos valendo, cada uma, 10 (dez)
pontos, totalizando 50,0 (cinquenta) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento)
do total da pontuag&o da prova discursiva.

7.1.6 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade do candidato expor com clareza, concisdo, precisao, coeréncia e objetividade
assuntos ligados a formagéo académica a que se candidatou. Levara, também, em conta a capacidade de organizacéo do texto, de analise
e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a corregdo gramatical com que foi redigida.

7.1.7 - Para maior dinamizacéo da presente Sele¢do Publica, os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo dia, sendo
somente corrigida a prova discursiva (22 Fase) dos candidatos habilitados segundo os critérios definidos nos subitens 7.1.3 e 7.1.4. As
provas objetivas e a discursiva deverdo ser realizadas no dia 27/03/2011.

7.1.8 - ApOs as provas, os candidatos serdo classificados, em fun¢@o do somatdrio dos pontos obtidos nas duas fases.

7.1.8.1 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacéo na prova discursiva;

2°) maior pontuacéo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

7.1.8.2 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacao na prova discursiva;

3°) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuagao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

7.1.9 - Serao indicados como classificados os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuagdo, até os quantitativos conforme
especificados no subitem 2.4.1. Os demais candidatos, ndo classificados, seréo considerados eliminados.

7.2 - De acordo com as necessidades do Banco e das disponibilidades de vagas, o BNDES convocara os candidatos integrantes do
Cadastro de Reserva de Pessoal, obedecida a ordem de classificagdo por cargo, para realizacdo das demais etapas do certame -
comprovagdo de requisitos exigidos, Exames Médicos e demais procedimentos pré-admissionais - todos eliminatérios e de
responsabilidade do BNDES.



7.3 - QUADRO RESUMO
7.3.1 - PROFISSIONAL BASICO (formagéo de ENGENHARIA)

PONTUAGAO 3 i
TIPO o ~ PERCENTUAL MiNIMO CARACTERISTICA
FASE DA PROVA ASSUNTO N° DE QUESTOES ’ ’ PARA APROVACAO

MAX. MIN.

Lingua Portuguesa 20 20 10
12 Objetivas Lingua Estrangeira 10 10 03 60% E"m"??“‘)”?.e
Classificatéria

Conhecimentos Especificos 40 70 35
. . . e Eliminatéria e

a 0,

2 Discursiva Conhecimentos Especificos 05 50 30 60% Classificatoria

8 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DA SELECAO PUBLICA

8.1 - As provas terdo por base os conteldos programaticos especificados no Anexo Ill. O BNDES definiu apenas os contetidos
programaticos referentes a esta Selecdo Publica, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente.

8.2 - As provas seréo realizadas em dois turnos. As provas objetivas (12 Fase) seréo realizadas no turno da manha e teréo a duracéo de 4
(quatro) horas e a prova discursiva (22 Fase) sera realizada no turno da tarde e terd a duracédo de 4 (quatro) horas, tendo por base os
conteudos programaticos especificos (Anexo lll).

8.3 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, no municipio escolhido pelo candidato quando de sua inscricdo, em data, horéario e local
informados através do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo referido no item 6 ou de consultas a pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

8.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com retrato do
candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguran¢a
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacéo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacéo do original valido (ndo vencido), ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.4.1 - O documento deverd estar em perfeita condi¢cdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (retrato e
assinatura).

8.4.2 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 8.4 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado desta Selecéo Publica.

8.4.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original vélido,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias antes da realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

8.4.4 - A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.5 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo, do documento de identidade original (ndo vencido) com o qual se inscreveu e de caneta esferografica
transparente preferencialmente de tinta preta.

8.6 - Ndo sera admitido ao local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera permitida
a realizacdo de provas fora do local, data e horario previstos no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo ou consulta disponivel no endereco
eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

8.8 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagéo de detector de metais.

8.9 - O candidato sé podera ausentar-se do recinto das provas apés 60 (sessenta) minutos contados a partir do efetivo inicio, mesmo que
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tenha desistido desta Selecéo Publica.

8.9.1 - O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes se permanecer dentro da sala até 60 (sessenta) minutos antes do
horério estabelecido para o encerramento das provas.

8.10 - As questfes das provas estardo a disposi¢do dos candidatos, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagdo das mesmas, no
endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (irés) meses apds a divulgacdo dos resultados finais desta
Selecao Publica.

8.11 - Ao final das provas, os 3 (irés) dltimos candidatos na sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou o tempo para
realizacdo das mesmas tenha se encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.12 - O candidato devera assinalar suas respostas as questfes objetivas, na folha propria (Cartdo-Resposta), com caneta esferografica
transparente de preferéncia de tinta na cor preta e assinar no local préprio.

8.12.1 - A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente de preferéncia de tinta na cor preta.

8.13 - O candidato no dia da realizagdo das provas somente podera anotar suas respostas, para conferéncia quando da divulgacédo dos
gabaritos, no seu Cartao de Confirmacgao de Inscri¢cdo. Qualquer outra anotagdo ou impressédo no documento sera considerada tentativa
de fraude sujeitando o infrator a eliminacdo desta Selegdo Publica.

8.14 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis, nas provas objetivas.

8.15 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no dia Gtil seguinte ao de realizagdo das provas, estando
disponiveis, também, nas paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) e da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.16 - O candidato sera sumariamente eliminado desta Selecéo Publica se:

a) lancar mdo de meios ilicitos para execugdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

b) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas;

c) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

d) deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta;

e) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou 0 Caderno de Questdes,

f) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas;

g) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou
similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.17 - S&o vedados o porte e/ou uso, de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicagdo ou de registro, eletrdnicos ou néo, tais como:
agendas, pendrive, relégios ndo convencionais, reldgios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou similares.
8.17.1 - Sédo vedados também o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares.

8.17.2 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacéo. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera sumariamente eliminado.

8.17.3 - A FUNDACAO CESGRANRIO n#o se responsabilizara por perdas ou extravios de objeto e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

8.17.4 - O descumprimento do descrito nos subitens 8.17 e 8.17.1 implicara a eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.
8.18 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da
crianca em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de
compensacdo em relacédo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitard a candidata
de realizar a prova.

8.19 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao e/ou pelos representantes da
FUNDACAO CESGRANRIO ou do BNDES, informagdes referentes ao contetido das provas.



8.20 - Em hipdtese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique as folhas para o desenvolvimento
das respostas da prova discursiva, sob pena de ser eliminado desta Selecao Publica.

8.21 - Os valores das questdes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de pontos, exames, avaliagdes ou
pareceres, qualquer que seja a alegagéo do candidato.

8.22 - O resultado final sera distribuido a imprensa para divulgacéo e estara disponivel nas paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) e da
FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9 - RECURSOS E REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos contetdos das questSes Objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresentar
recursos, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo méaximo de 2 (dois) dias contados a partir da divulgacéo dos
gabaritos e encaminhados & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a esta
Seleg&o Publica no enderego eletronico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.1.1 - N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora de prazo.

9.1.2 - As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando
da divulgacgédo dos resultados das provas objetivas, em 27/04/2011.

9.1.3 - Ndo serdo fornecidas respostas individuais a candidatos.

9.1.4 - Se houver alteragdo do gabarito oficial em razdo de deferimento de recurso, essa alteragdo sera considerada para todos os
candidatos presentes, independentemente de terem recorrido.

9.2 - Reviséo da nota da prova discursiva.

9.2.1 - A prova discursiva (imagem digital) sera disponibilizada na Internet, nos dias 28 e 29/04/2011, no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - Os candidatos poderéo solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 28 e 29/04/2011.

9.2.3 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no enderego eletrénico
(www.cesgranrio.org.br).

9.2.4 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.5 - As decisbes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva serdo dadas a conhecer quando da divulgagdo do resultado final,
em 01/06/2011, para os candidatos que solicitaram reviséo conforme item 9.2.2.

9.3 - A Banca Examinadora da entidade promotora da presente Sele¢do Publica constitui-se em Gltima instancia para recurso ou revisao,

sendo soberana em suas decis@es, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - ADMISSAO

10.1 - O candidato classificado que for convocado para providéncias preliminares de admissao, conforme disponibilidade de vagas, tera o

prazo de 7 (sete) dias corridos, a partir do recebimento de correspondéncia com Aviso de Recebimento, para se apresentar ao BNDES, no

Rio de Janeiro, independentemente da cidade em que resida. Decorrido esse prazo sem o comparecimento do convocado, sera 0 mesmo

desclassificado e excluido desta Selecéo Publica, independente de qualquer aviso ou notificagdo adicionais.

10.2 - Quando ocorrer a convocagao para providéncias preliminares de admissdo, o candidato devera comprovar o atendimento as

condigbes de habilitacdo para admissdo, conforme disposto no item 3 deste Edital. Ser4, ainda, submetido aos Exames Médicos, por

profissionais definidos pelo BNDES, em prazos prefixados a fim de comprovar sua aptidao para o desempenho do cargo, implicando a

aprovacdo nesse procedimento, que integra o Processo de Sele¢do Publica, em requisito para admissdo. O ndo atendimento a essa

exigéncia ou o ndo comparecimento ao Exame na forma aprazada importar4 em desclassificagédo e excluséo desta Selecdo Publica.

10.3 - Verificada a aptidédo para o exercicio do cargo, o BNDES convocara o candidato para assinatura do Contrato de Trabalho, podendo,

por solicitagdo expressa do candidato, conceder-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da convocacgao, nos casos em

que houver necessidade de desincompatibilizagdo com outro emprego.

10.3.1 - O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido no subitem 10.3, importar4 sua desclassificacdo e

exclusédo desta Selegdo Publica.

10.4 - Quando da admissdo, o aprovado assinara Contrato de Trabalho com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e

Social - BNDES, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos
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correlatos.

10.5 - A contratacédo sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, visando a avaliar o desempenho do empregado e
seu grau de ajustamento as atribuigdes do cargo, a equipe e a Instituicdo. O resultado dessa avaliagdo sera decisivo para a manutengéo
do seu Contrato por prazo indeterminado (artigo 443, paragrafo 2°, alinea “c”, combinado com o artigo 445, paragrafo Unico, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT).

10.6 - Apés o periodo de 90 (noventa) dias, o empregado que tiver sido efetivado sera avaliado novamente, em até 1 (um) ano, de acordo
com as disposi¢des do Plano de Cargos e Salérios vigente, combinado com a Clausula do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor. O
resultado dessa avaliag&o implicard a manutengéo do vinculo ou o desligamento do empregado.

10.7 - A recusa do candidato aprovado em ser lotado na localidade e na Unidade definidas pelo BNDES caracterizara desisténcia desta

Selecéo Publica.

11 - INFORMAGCOES GERAIS

11.1 - As informacdes especificas sobre os conteldos programaticos e cronograma de eventos basicos da Selegdo Publica constantes no
Roteiro do Candidato tém o mesmo valor do presente Edital.

11.2 - Para atender a determinacdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, o BNDES podera alterar o seu Plano de Cargos
e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem aos termos do Regulamento em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significard, por parte destes, a
integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

11.3 - O prazo de validade desta Selecdo Publica serd de 9 (nove) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da
data de publicacéo de sua homologacéo no Diario Oficial da Uniao.

11.4 - A aprovacéo e a classificacéo final na Selecéo Publica ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo para o
gual concorreu, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. O BNDES reserva-se o direito de proceder a contratagdo em ndmero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.5 - Caberé ao candidato selecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua mudanca.
11.6 - O BNDES néo atendera a eventuais pedidos de transferéncia para outras Unidades dos candidatos admitidos antes de decorrido o
prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da data de contratacéo.

11.7 - A inexatiddao de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo em
insubsisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovagédo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes legais
aplicaveis.

11.8 - As fotocopias dos documentos apresentados nas providéncias preliminares de admissdo e na contratagdo deverdo,
obrigatoriamente, estar autenticadas em cartorio.

11.9 - Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal deverdo manter atualizados seus endere¢os junto ao Departamento
de Administracdo de Recursos Humanos do BNDES (Avenida Republica do Chile, 100, 12° andar, Rio de Janeiro, RJ - CEP 20031-917),
através de correspondéncia, via SEDEX, e se responsabilizam por prejuizos decorrentes da néo atualizagao.

11.10 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
o evento que lhes disser respeito ou até a data da convocagéo dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso publicado no Diério Oficial da Uni&o.

11.11 - Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDACAO CESGRANRIO, quando versarem sobre assunto inerente a fato ocorrido até a
homologagdo do resultado final desta Sele¢do Publica e pelo BNDES, quando aludirem a fato posterior a homologagdo, de forma
irrecorrivel.

Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 2011.
Leopoldo Franga

Chefe do Departamento de Administracdo de Recursos Humanos do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES
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ANEXO |

POSTOS CREDENCIADOS

CIDADES ‘ POSTO CONTRATADO ‘ ENDERECOS
Belém MICROLINS TRAVESSA SAO PEDRO, 406 - BATISTA CAMPOS
Brasilia MICROLINS QUADRA CLS 4 BLOCO B, LT 2 LJ 01 E 02 - RIACHO FUNDO
Porto Alegre MICROLINS RUA DOUTOR FLORES, 385 - CENTRO
Recife MICROLINS RUA DO LIVRAMENTO, 21- SANTO ANTONIO
Rio de Janeiro MICROLINS AVENIDA RIO BRANCO, 173/SL - CENTRO
Séo Paulo MICROLINS RUA TEODORO SAMPAIO 2461-D S/L - PINHEIROS

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscrigdes 27/01 a 20/02/2011
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa 27 e 28/01/2011
Divulgacao da relagio de candidatos que tiveram a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigio deferida 10/02/2011
Prazo para contestagéo dos candidatos que tiveram a solicitagio de isenc&o de taxa de inscrigao indeferida 10 e 11/02/2011
Divulgacao da relagio de candidatos que tiveram a solicitagdo de isencdio da taxa de inscrigdo deferida, apds contestagéo 17/02/2011
Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados e 23/03/2011
obtengéo impressa do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo no endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br)

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas 24 e 25/03/2011
Aplicacao das provas objetiva e discursiva 27/03/2011
Divulgagéo dos gabaritos oficiais das provas objetivas (via Internet). 28/03/2011
Apresentacéo de eventuais recursos quanto a formulagdo das questdes ou quanto aos gabaritos das provas objetivas. 28 a 30/03/2011
Divulgagéo dos resultados das provas objetivas e das notas da prova discursiva 27/04/2011
Vistas das provas discursivas no site da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revisdo das notas 28 e 29/04/2011

das provas discursivas.

Divulgagéo do resultado final e das decisdes das revisbes das provas discursivas de todos os candidatos que solicitaram revis&o 01/06/2011
no periodo de 28 e 29/04/2011.

*O cumprimento das datas de provas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas. Os candidatos serédo
informados da(s) data(s) efetiva(s), dos horarios e dos locais das provas através dos Cartdes de Confirmagao Inscricéo.



ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA
| - Ortografia oficial. Il - Acentuagao grafica. lll - Crase. IV - Flexdo nominal e verbal. V - Emprego das classes e palavras. VI - Emprego de
tempo e modo verbais. VII - Vozes do verbo. VIII - Concordancia nominal e verbal. IX - Regéncia nominal e verbal. X - Andlise sintatica:

coordenagdo e subordinagdo. XI - Pontuagdo. Xll - Interpretagao de texto.

LINGUA ESTRAGEIRA - INGLES OU ESPANHOL

I - Conhecimentos basicos. Il - Interpretagdo de textos. Il - Vocabulario. IV - Aspectos gramaticais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Métodos Quantitativos: probabilidade e estatistica (distribuicdes de frequéncia; medidas de dispersdo; testes de hipdtese;
ajustamento de curvas; correlagdo e regressdo). Il. Fundamentos Econémicos: microeconomia (teoria do consumidor; teoria da firma;
oferta e demanda; elasticidades; equilibrio de mercado; economias e deseconomias de escala; oferta em mercados competitivos;
monopdlio e concorréncia monopolistica; oligopdlios; externalidades; categorias de bens: privados, publicos, comuns e naturais).
Macroeconomia (contabilidade nacional; produto e renda; componentes basicos do produto nacional; determinagdo da renda;-balango
de pagamentos e regimes cambiais). Desenvolvimento econdmico. Formagdo econémica do brasil. Mecanismos de financiamento
internacional. Sistema financeiro nacional. Ill. Raciocinio Ldgico. IV. Andlise de Empreendimentos: matematica financeira. Analise de
investimentos. Contabilidade financeira e gerencial (andlise de demonstrativos econémico-financeiros e de proje¢des financeiras).
Elementos de andlise financeira de empreendimentos (estrutura de capital, politica de dividendos e analise de risco). Definigdo do valor
das empresas (“valuation”). Mercado de capitais (mercados eficientes, administragdo de carteira, critérios de diversificagdo, capm,
wacc, derivativos, opgdes, titulos). Andlise de projetos estruturados (project finance): analise de viabilidade do projeto, arranjos de
garantia e plano de financiamento. Andlise estrutural de industrias. Analise da concorréncia. Vantagens competitivas. Estratégias
empresariais. Lei de responsabilidade fiscal. V. Analise Setorial: compreensdo de indices de concentragdo setorial, estrutura de oferta
e demanda do setor, grau de verticalizagdo, grau de abertura do setor, alta/média/baixa tecnologia, grau de internacionalizagdo das
empresas, vantagens comparativas dinamicas, gargalos de infra-estrutura, gargalos de pessoal, geragdo de empregos, encadeamento
para frente e para tras, politicas de conteudo local, marco regulatério setorial, fontes de financiamento, parceria publico-privada,
dentre outros. Especial atengdo deve ser dada para alguns setores: energia elétrica, saneamento ambiental, proteina animal,
sucroalcooleiro, petrdleo e gas, petroquimico, bens de capital, automotivo, tecnologia da informagdo, farmacéutico, papel e celulose,
logistica e transportes, mineragdo, siderurgia e naval. VI. Sustentabilidade: impactos socioambientais de empreendimentos.
Legislacdo ambiental (sisnama, processo de licenciamento, cédigo florestal). Mudanga do clima (aquecimento global, protocolo de
quioto, economia de baixo carbono, perfil brasileiro de emissées). Amazonia: dindmica do desmatamento e oportunidades para o
desenvolvimento sustentavel. Eficiéncia energética. Energias renovaveis. Conceitos de responsabilidade social e ambiental. Etica.
Conceitos dos principais indicadores sociais. VII. Inovagdo: inovagdo e desenvolvimento econémico. Tipologia das inovagdes. Processo
de difusdo tecnoldgica. Sistema nacional de inovagdo. Propriedade intelectual. Desenvolvimento de novos produtos. VIII. Gestdo:

planejamento estratégico; “balanced score-card”. Gestdo de projetos.
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