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I\/ANUAL DO CANDI DATO

LEIA ATENTAMENTE AS INFORMACOES CONTIDAS NESTE MANU AL

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICAO 29 de novembro a 18 de dezembro de 2011, para

inscricdes via Internet e no periodo de 05 a 09 de
dezembro de 2011 para inscri¢cbes presenciais

Homologacéao das inscricbes 26/12/2011

Edital marcando a data das provas 04/01/2012

Cartdo de Informacao do Candidato 05/01/2012 (via internet)

Data das provas escritas 15/01/2012

Divulgacéo do gabarito 20/01/2012

Resultado da prova objetiva escrita Até o0 15° dia ap0s a realizagéo das provas, osl @po
o julgamento de recursos.

Homologacéao até o 30° dia ap6s resultado geral

v

As datas previstas neste manual sdo de caratemiativo, podendo ser modificadas em funcéo
de eventuais recursos interpostos nas diversas fasesempre serdo validadas pelos Editais
publicados no decorrer do processo.

No dia 04/01/2012, sera publicado Edital confinoh@a data de realizacdo das provas objetivas
escritas e a data de distribuicdoChrtao dd nformacao deCandidato.- CIC. No cartdo constara
a data, local e sala onde o candidato fara suaprov

O CIC, é um instrumento para confirmacao dos ddddascricdo do Candidato, e informacéo do
local e data da prova. A Entrega do CIC seraotijlizada a partir do dia 05 de janeiro de
2012 no endereco da Internet: http://www.consigllideranca.com.br

O candidato que nao retirar, podera obter as irdgd®s constantes no CIC, nas listas publicadas
no enderego da Internetwww.consultorialideranca.com,be www.crisopolis.ba.io.org.bnos
murais da Prefeitura e Camara Municipal, no postindcricdo e outros locais no Municipio de
CRISOPOLIS.

De posse do CIC, o candidato dever& conferir delis® e detalhadamente, os dados impressos
no cartao.

Caso haja inexatiddo na informacéo, o candidaterdesntrar em contato imediatamente com a

Comissdo Municipal de Processo Seletivo, na PuegeiMunicipa] Rua Doze de Marco, 84 -
Centro — Crisépolis - BACEP:48.480-000, Fone/Fax: (75) 3443-2182 ou pelailem
ccarvalho@terra.com.be telefones 75 3223 4121 e 3485 1100

O candidato sO ter4 acesso ao local de prova coaprasentacdo d®OCUMENTO
ORIGINAL DE IDENTIDADE atualizado, utilizado na inscricdo. Sem o documet¢
identidade 0 candidato ndo podera entrar na sal@ealizacdo das provasnplicando na sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

Apos resolver as questdes objetivas da prova asoritandidato devera marcar as respostas na
Folha Optica, que é o documento oficial para céwez assinar antes da entrega ao fiscal de sala.

E de responsabilidade do Candidato a conferéncipaginacdo e sequéncia de questdes do




caderno de questdes e dos dados impressos na ©plia, que devera ser preenchida
conforme instrucbes especificas contidas na me$dsaprejuizos advindos das marcacdes
incorretas sao de exclusiva responsabilidade ddidato, ndo havendo substituicdo da folha por
erro do mesmo.

v’ Sédo consideradas marcacdes incorretas, implicandon&@ se computar a questdo: dupla
marcagdo, marcagado rasurada, marcacdo emendadppscate marcacdo nao preenchidos
integralmente, marcacdo ultrapassando o campo itkdione marcacdo que nao seja feita com
caneta esferografica azul ou preta.

v As provas objetivas escritas terdo duracéo de ashor
v" Procedimentos de inscri¢ao:

As inscri¢cdes serdo abertas no periodo de 29 denrmmw a 18 de dezembro de 2011, para inscri¢cdes via
Internet. E no periodo de 05 a 09 de dezembro0dé,2ho horario das 09:00h as 12:00 e das 14:00 as
17:00 horas, de forma presenciad, Municipio de CRISOPOLIS/Bahia, na Av.a Rua 12 de Marco, 84
(Conselho Municipal de Educacdo) CEP 48.480.000mediante preenchimento do Requerimento de
Inscricao - RI, conforme ART. 16 do Edital.

Na Inscricdo Presencial Ou pela Internet o Candidat devera efetuar o recolhimento da taxa de

inscricdo Comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, a _través de DEPOSITO IDENTIFICADO PELO
CPE_DO CANDIDATO, na conta do Banco do Brasil: Ag.  2866-5 conta 42.552-4 ou_Boleto Bancario__ no valor

no valor indicado no anexo | do Edital . Serdndeferida a inscricdo do candidato que nado tenha
preenchido corretamente o Rl (Requerimento de Ingéo), na inscrigdo presencial ou via Internet, &0
gue ndo tenha quitado a respectiva taxa de insgoi@té o terceiro dia apos o término das inscrigcdes

As inscricdes via Internet serdo a partir do acesso site: www.consultorialideranca.compr na aba
CONCURSQOS, no link SELECAO CRISOPOLIS.

A Empresa C.Carvalho e Cia. Ltda (Lideranca Consalt ndo se responsabiliza por solicitacdo de

inscricdo via Internet ndo recebida por motivos atdem técnica dos computadores, falhas de

comunicacao, congestionamento das linhas de coagéitcbem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

v MAIORES INFORMACOES DIRIJA-SE A COMISSAO DE COORDBRAO DO
PROCESSO SELETIVO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPIS Rua Doze de
Marco, 84 - Centro — Crisopolis - BEEP.:48.480-000 , Fone/Fax(75) 3443-21820u pelo
email: ccarvalho@terra.com.be telefones 75 3223 4121 e 3485 1100

p—
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS NOS EMPREGOS EXISTENTES NO QUADRO DA PREFEITU RA MUNICIPAL DE
CRISOPOLIS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES n° 038/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISOPOLIS, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Constituicio
Federal, da Lei Organica Municipal e demais legislagfes pertinentes, faz saber que estardo abertas as inscricdes ao PROCESSO
SELETIVO Publico para provimento de vagas nos empregos existentes no quadro da Prefeitura Municipal de Crisopolis,
indicados neste Edital, nos niveis correspondentes, que se regera pelas disposi¢8es que integram o presente Edital.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Poderdo candidatar-se as vagas disponibilizadas deste edital, todos os cidaddos que preencham o0s seguintes requisitos
na data da convocacéo para assinatura do contrato de emprego:
a) - ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) - estar em gozo dos direitos politicos;
c) - estar em dia com as obriga¢Bes militares e eleitorais;
d) - ndo ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com impedimento de exercer funcdo

publica;
e) - preencher os pré-requisitos exigidos para ocupacédo do emprego;
f) - idade minima de 18 anos;

g) - estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego para o qual concorrera, ndo sendo portador de
deficiéncia incompativel com as atribuicbes do emprego;
h) - conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e no Regulamento Geral;

Art. 2° - A contratacéo, quando se der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 3° - A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos ou graciosos, determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulacédo de todos os atos decorrentes.

Art. 4° - Os pedidos de inscri¢do significardo a aceitagcdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢cdes do Regulamento Geral
e deste Edital.

Art. 5° - Os pedidos de inscricdo serdo recebidos pela Comissdo de Processo Seletivo, cabendo-lhe a decidir sobre sua
aprovagao.

81° - Todos os documentos do Processo Seletivo, apds a homologacdo do resultado, ficardo sob a guarda da Prefeitura
Municipal e/ou Empresa Lideranca Consultoria e apos o prazo de validade do concurso, serdo destruidos.

§2° - Nenhum dos documentos anexados ao pedido de inscricdo serd devolvido ao candidato, mesmo ao eliminado ou
reprovado.

Art. 6° - Encerrado o prazo das inscricdes sera publicada a relagdo dos candidatos inscritos, com indicagées dos respectivos
nameros de inscri¢ao.

Art. 7° - Durante a realizagao da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:

I-  Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como consultar livros ou
apostilas, salvo as fontes informativas que forem declaradas no edital do Processo Seletivo.

II- Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia do fiscal.

Ill- Utilizar-se de calculadoras, agendas eletrdnicas, rel6gios digitais, telefones celulares ou outros equipamentos similares,
gque ndo poderdo ingressar nos locais de realiza¢do das provas.

IV- Utilizar meios ilicitos para execugédo da prova;

V- Perturbar de qualquer modo, a execucéo dos trabalhos.

VI- Retirar-se definitivamente da sala ou fazer entrega da prova antes de 40 minutos do inicio da prova.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 8° - A habilitacdo para o provimento sera por Emprego, mediante Processo Seletivo Publico, de acordo com as
especificacdes e requisitos minimos descritos neste Edital.

Art. 9° - Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos Empregos Publicos na data da convocacao
para contratacao.
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Art. 10- Os candidatos aos empregos com formacado de nivel superior, além da graduacé@o no curso especifico, deverdo estar
inscritos e regularizados no respectivo Conselho da Classe que fiscaliza o exercicio profissional.

Art. 11 - O prazo de validade do Processo seletivo, para efeito de contratacao, sera de (12) doze meses, contados da data de sua
homologacéao.

Art. 12 - As vagas serdo preenchidas, em ordem rigorosa de classificagdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
administragdo e conforme opg¢édo Unica manifestada pelo candidato no Requerimento de Inscricdo - RI, observados os critérios
neste edital.

Art. 13 - O regime juridico de trabalho sera celetista (CLT), com carga horaria e remuneracgédo indicada no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO

Art. 14 - As inscri¢cbes serdo abertas no periodo de 29 de novembro a 18 de dezembro de 2011, para inscri¢cdes via Internet. E
no periodo de 05 a 09 de dezembro de 2011, no horario das 09:00h as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, de forma presencial,
no Municipio de Crisopolis/Bahia, na Av. & Rua 12 de Margo, 84 (Conselho Municipal de Educagdo) CEP 48.48 0.000
mediante preenchimento do Requerimento de Inscricdo - RI, conforme ART. 16 do Edital, acompanhado da seguinte
documentacéo:

a) Cédula de Identidade atualizada, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, ou outro equivalente;

b) Numero do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;;

c) Comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo, a _través de DEPOSITO IDENTIFICADO PELO
CPE__DO CANDIDATO, na conta do Banco do Brasil: Ag. 2866-5 conta 42.552-4 ou Boleto
Bancério no valor INDICADO NO ANEXO |

Paragrafo Unico - Sdo também considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelo
Ministério de Relagﬁes Exteriores, Forcas Armadas, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteiras
expedidas por Orgdos e Conselhos de Classe.

Art. 15 - Serd indeferida a inscricdo do candidato que n&o tenha preenchido corretamente o Rl (Requerimento de
Inscri¢éo), na inscricdo presencial ou via Internet  , que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscri  ¢8o até trés dias
apds o encerramento das inscricdes ou que tenha dei  xado de validar sua inscrigdo, conforme Art.17 dest e edital.

Art. 16 - As inscricdes via Internet serdo a partir do acesso ao site www.consultorialideranca.com.,bna aba concurso, no link
Selec¢édo Publica Crisépolis.

Paragrafo 1° - para validacdo da inscricdo, o candid ato devera quitar a taxa de inscricdo através de deposito identificado ou
boleto bancario gerado no sitio www.consultorialideranca.com.lio prazo estipulado no boleto ou até o terceiro dia apds o término
das inscricdes.

Paragrafo 2°- A C.Carvalho e Cia. Ltda (Lideranca Co nsultoria) ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢édo via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Paragrafo 3°- Os candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente no sitio indicado no caput deste artigo ou
adquirindo um caderno impresso, no posto de inscrigdo presencial, pelo preco de R$ 5,00 (cinco reais)

CAPITULO IV
DA REALIZACAO DAS PROVAS

Art. 17 - O Processo Seletivo constituir-se-4 de questdes objetivas de carater eliminatorio e classificatério para todos os
Empregos publicos.

Art. 18 - As provas objetivas (escritas) serdo compostas de questes pertinentes as especificidades do Emprego Publico em
Processo Seletivo, contendo cada questdo 05 (cinco) alternativas de respostas, sendo considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos no somatério da prova objetiva, obedecendo aos seguintes
critérios:

| — A prova objetiva Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos;

Il - O total de pontos de cada candidato, no conjunto das provas, sera igual a soma da nota obtida na prova referente a
cada matéria constante dos programas;

11l — As provas objetivas (escritas), terdo duracéo de 03 (trés) horas.

Paragrafo 1° - Para cada um dos Empregos Publicos em Processo Seletivo, as provas respectivas serdo estatisticamente
avaliadas de acordo com desempenho do grupo a elas submetidas.

5
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Paragrafo 2° - A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, valendo 2,0 pontos cada uma, distribuidas da seguinte
forma:

| - Para os candidatos aos empregos de Ensino Superior :

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes;

b) Conhecimentos Especificos/Gerais 25 (vinte e cinco) questodes.
Il - Para os candidatos aos demais Empregos:

a) Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes;

b) Matematica 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Especificos/Gerais 15 (quinze) questdes.

Art. 19 — A prova OBJETIVA (escrita) sera realizada em local a ser definido e divulgado posteriormente em Edital de convocagédo
de provas, nesta cidade.

Paragrafo 1° - Anulada alguma questao da prova Objetiva, 0s pontos correspondentes serao creditados a todos os candidatos.

Paragrafo 2° - Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que
contenham mais de uma resposta assinalada ou que forem marcadas incorretamente no cartdo-resposta.

Art. 20 - O candidato tera acesso ao local da realizagdo da prova, indicado no Cartdo de Informacédo do Candidato , com a
apresentacéo da Cédula de Identidade utilizada para inscricao (via original).

Art. 21 — N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado e a auséncia do candidato implicara na sua eliminacéo.

Art. 22 — O candidato devera chegar ao local da prova trinta minutos antes do horario determinado para in icio da aplicacéo
das provas , ndo sendo permitida a entrada de candidato sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

Art. 23 - No dia da prova o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados, munidos de:
- Documento de identidade atualizado, em via original ; (obrigat6rio)
- Cartéo de informacé&o do candidato; (opcional)
- Caneta azul ou preta.
CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 24 — Havendo igualdade de pontos na classificacéo final, ap6s a observancia do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatut o do Idoso), tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

I-  Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
II-  Que obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

Ill- Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;

IV- For mais idoso;

V- Sorteio publico realizado pela comissao do concurso

Art. 25 - Quando ocorrer irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, tera
qualquer candidato o direito de interpor recurso, nas fases de homologac¢do das inscri¢cbes, publicacdo dos gabaritos e dos
resultados parciais ou globais, homologacéo do Processo Seletivo e posteriormente nomeagéo de candidatos aprovados.

§ 1° - Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissdo Municipal de Processo Seletivo e s6 serdo aceitos devidamente
fundamentados e sob erro material.

§ 2° - O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até o 2° (segundo) dia apds a publica¢éo do respectivo ato.

§ 3° - Dos recursos e pedidos de reviséo devera constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que ndo
contenham fatos novos ou que se baseiam em raz6es subjetivas.

Art. 26 - A Prefeitura divulgara através de Edital, o resultado final deste Processo Seletivo relacionando os candidatos habilitados
em ordem de classificagdo e com o total de pontos obtidos.

Paragrafo Unico — A homologac&o devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias contados da referida publicacfo, acrescido dos
prazos recursais.

Art. 27 — A Prefeitura Municipal, quando da nomeacdo, através da Secretaria de Administracdo convocara os candidatos
habilitados, em ordem de classificagdo final, para aplicacdo dos critérios de desempate; para comprovacdo dos requisitos
minimos, realizacdo dos exames de sanidade e capacidade fisica, mental e psicolégica, sendo eliminado o candidato inapto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugfes e na aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

Art. 29 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
6
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posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

Art. 30 - Alinscri¢do do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura contratagao.

Art. 31 - O candidato que recusar a contratagdo, ou consultado e contratado deixar de entrar em exercicio, perdera os direitos de

sua classificacao.

Art. 32 — O conteldo programatico das provas objetivas é o publicado no anexo Il deste edital.

Art.33 — A Comissao Municipal de Processo Seletivo contara com a consultoria da Empresa — C. Carvalho e Cia Ltda.
(Consultoria Lideranga), contratada pela Prefeitura Municipal de CRISOPOLIS para este fim.

Art. 34 — Os atos decorrentes deste edital serdo publicados no quadro de publicacBes da Prefeitura e da Camara Municipal, e
no sitio da internet;  http://www.consultorialideranca.com.br e Www.crisopolis.ba.io.org.br

Paragrafo Unico- A Comissdo Municipal de Processo Seletivo além dos locais indicados no caput deste artigo, podera utilizar
outros meios para ampliar a publicidade dos atos relacionados com este certame.

Art. 35 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo.

CRISOPOLIS, 28 de novembro de 2011.

JOSE SANTANA DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO |

A) — PERFIL DO EMPREGO/ REQUISITOS MINIMOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo Requisitos Minimos CH Vagas| Salario| Taxa R$
Base Inscricéo

Instrutor de Aprendizagem em Informatica Nivel Mé@iompleto e curso Técnico na 40 02 600,00 50,00
Area de Informética

Facilitador Social PROJOVEM Adolescente  Nivel Mé@immpleto 20 02 545,00 50,00

Orientador Social PROJOVEM Adolescente  Nivel MédionPteto 40 02 800,00 50,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

Especialista em Educacéo Especial Nivel Superiorpglaimcom Pés Graduagao 20 01 800,00 80,00

na area
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Enfermeiro Nivel Superior Completo em Enfermagem 40, 03 2.500,00 80,00

Médico Auditor Nivel Superior Completo e especit&o em 20 01 3.500,00 80,00
Auditoria

Médico Clinico Plantonista Nivel Superior Completo iedicina Plantao 07 | 1.780,00 80,00

Médico Ortopedista Nivel Superior Completo em Mediatom 20 01 2.500,00 80,00
especializacéo em Ortopedia

Médico Ultrassonografista Nivel Superior Completmceespecializa¢do 20 01 2.500,00 80,00
na area

Médico Urologista Nivel Superior Completo em Medictom 20 01 2.500,00 80,00
especializa¢cdo em Urologia

Médico Pediatra Nivel Superior Completo em Mediciam 20 01 2.500,00 80,00
especializacdo em Pediatria

Técnico de Enfermagem Nivel Médio Completo e Cuistnico em 40 08 545,00 50,00
Enfermagem

Motorista Nivel Médio Completo CNH “D” 40hs 04 600,00 50,00

Médico Psiquiatra Nivel Superior em Medicina com 20 01 2.500,00 80,00
especializa¢cdo em Psiquiatria

Terapeuta Ocupacional Nivel Superior Completo cqre@alidade 30 01 1.875.00 80,00
em Terapia Ocupacional

Médico Clinico Nivel Superior Completo em Medicina 40 05 8.300,00 80,00

Auxiliar de Consultério Dentéario (ACD) Nivel Médio Cpato e curso técnico na are 40 01 545,00 50,00
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ANEXO I

Conteudo Programatico das Provas Objetivas Escritas
Obs: Os contelildos atenderdo ao nivel exigido e as atribuices para cada emprego
PROGRAMAS DE NIVEL SUPERIOR: ENFERMEIRO, MEDICO AUDITOR, MEDICO CLINICO, MEDICO CLINICO

PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA,
MEDICO UROLOGISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL E ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e Interpretacdo de diferentes textos, Tipologia Textual (Fatores de textualidade -
coesdo e coeréncia textuais), Tipos de discurso (direto e indireto). Acentuagdo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo
ortografico, Emprego do sinal indicativo de crase, Pontuacdo. Analise morfossintatica em situag8es contextuais (morfologia —
classes de palavras e sintaxe — fungdes sintaticas), Sintaxe de colocagdo, Sintaxe de regéncia verbal e nominal, Sintaxe de
concordancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenacéo e subordinagdo, Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral amplamente veiculados pela imprensa falada ou escrita de circulagéo
nacional ou local (radio, televisdo, jornais, e/ou revistas): politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, meio ambiente, segurancga e cidadania. Aspectos relevantes e atuais do contexto internacional, brasileiro e local
nas seguintes areas: politica, economia, sociedade, educacéo, saide Meio ambiente: problemas e impactos ambientais globais e
locais. Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizacéo do trabalho; prioridade em servico.
Relagdes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade. Pesquisa, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas. O
municipio de CRISOPOLIS.

SAUDE PUBLICA E LEGISLACAO: (PARA TODOS PROFISSIONAIS DE SAUDE) Politicas de Saude: Politicas de Satde no
Brasil. Sistema Unico de Sautde (SUS) e municipalizacdes. Constituicido Federal de 1988: Secéo Il da Seguridade Social, Titulo
VIIl da Ordem Social, Lei Organica de Saude n°. 8.080/90 e suas posteriores alteracdes. Evolucdo histdrica da organizacdo do
sistema de salde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Sadde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal.
As normas operacionais do SUS. A questdo do controle social. O paradigma da promocéo da salde. A estratégia de salde da
familia - sua evolucéo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizagéo da Saude. Situacéo da Satde no Brasil. Codigo de Etica
Profissional. Deontologia. Procedimentos béasicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais. Crimes contra a salde
plblica - Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saide — SUS (Constituicdo
Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990. Relag¢des entre as
NOB e NOAS (todas). Sistema de saude municipal. Rela¢des entre os sistemas municipais estaduais e federal. Papel do
gestores Publicos. Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Consolidacéo do Sistema Unico de Salde -
SUS e suas Diretrizes Operacionais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIROS:

Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Salde. Financiamento e Controle Social. Etica e
Exercicio Profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:; legislacdo do exercicio da Enfermagem; Lei n. © 5.905.
Administracdo e Organizagdo dos servicos de salude e de enfermagem. Planejamento e administracdo da assisténcia de
enfermagem. Regulacdo, controle e avaliagdo dos servicos de saude. Politica Nacional de Saude Mental. Assisténcia de
enfermagem nos transtornos psicoéticos, neur6ticos e sociais (dependéncia quimica). Humanizag&o da Assisténcia. Enfermagem
em Saulde Coletiva: Vigilancia em Saude Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental. Saneamento. Doengas relacionadas com a falta
de saneamento basico, medidas de controle; Processo Saude - Doenga. Imunizagdes. Programas de Saude. Programa Nacional
de Imunizagao; doencas transmissiveis: fonte de contagio, sintomatologia e isolamento. Fundamento de Enfermagem: Técnicas
Béasicas de Enfermagem; identificagdo de sinais e sintomas vias de administracdo de medicamentos, dosagem e aplicagdo.
Enfermagem Materno-Infantil: Anatomia dos 6érgdos de reproducéo; assisténcia de enfermagem na prevencéo do cancer cervico-
uterino, nas diversas fases do parto e nas doencas sexualmente transmissiveis; fisiologia do puerpério e da lactagdo; processo
de desenvolvimento da crianga; implementa¢do do aleitamento materno e desmame; afeccdes respiratérias agudas; diarréia
aguda e terapia de reidratacédo oral.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA MEDICO AUDITOR: Evolugéo histérica das Politicas Publicas de Satde no Brasil: A
Politica de Seguridade Social e o Direito a Saude; Lei 8.080/90 e a Lei 8.142/90; Principios e Diretrizes do SUS; Normas
Operacionais da Saude; Pactos pela Salde; Modelos de Atencdo a Saude; Planejamento em Saulde; Programagdo Pactuada e
Integrada — PPI; Financiamento do SUS; Emenda Constitucional 29 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Fundos de Saude; A
participacao Popular e o Controle Saocial; Conselhos de Saude. A Auditoria em Saudde: Auditoria do SUS; Auditoria da Atengéo a
salde e das acdes e servicos de saude ambulatoriais; Auditoria da Atencdo: agdes e servicos ambulatoriais; Auditoria da
Atencdo a salde: agdes e servicos de saude hospitalares; Auditoria da Atencdo: acdes e servicos hospitalares; Auditoria de
Gestéo de Sistemas de Saude e recursos financeiros; Auditoria de Gestdo dos Sistemas de Saude; Auditoria de recursos do
SUS. O Financiamento do SUS: Histérico do Financiamento Publico da Saude Antecedentes; As crises do financiamento e a
busca de novas fontes; A Emenda Constitucional n. 29 de 13 de setembro de 2000; Considera¢fes; A Emenda Constitucional n.
29/2000 e seus principais pontos; A Resolucdo n. 322 de 8 de maio de 2003 (Antiga Resolugéo n. 316 de abril de 2002) do CNS;
A Portaria GM/MS n. 2.047 de 5 de novembro de 2002; O acompanhamento da Emenda Constitucional n. 29; O Sistema de
Informacdo de Orgamentos Publicos em Salde (SIOPS); Gastos Publicos em Saude por Esfera de Governo no Brasil;
Introducéo; Distribuicdo da arrecadacdo segundo principais tributos; Distribuicdo da arrecadacdo e da receita disponivel;
Distribuicao federativa do gasto social; Evolugdo do gasto das trés esferas de governo; Mecanismos e Critérios de Transferéncia
de Recursos Federais e Estados e Municipios; Introducdo; O inicio das transferéncias regulares e automaticas; Por que séo
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importantes critérios explicitos para orientar a alocacao/transferéncia de recursos? As transferéncias sob a égide da NOB 01 de
1996; O advento das Normas Operacionais da Assisténcia a Salde; Mudancgas recentes: a criagao dos blocos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO CLINICO: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das
doencas: do Sistema Cardiovascular; Pulmonar; Digestivo. Renal. Metabdlicas e do sistema endocrino. Hematolégicas.
Reumatolédgicas. Neurolégicas. Infecciosas e Transmissiveis. Dermatoldgicas. Ginecolédgicas. Saude Publica, Atualidades sobre
Saude Publica, Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO CLINICO PLANTONISTA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
prevencdo das doencas: do Sistema Cardiovascular; Pulmonar; Digestivo. Renal. Metabodlicas e do sistema endocrino.
Hematolégicas. Reumatoldgicas. Neurolégicas. Infecciosas e

Transmissiveis. Dermatoldgicas. Ginecoldgicas. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica, Atualidades sobre Medicina
Geral e Medicina Preventiva.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO ORTOPEDISTA: Atendimento inicial de politraumatizado. Diagéstico e tratamento
das patologias ortopédicas. Diagnostico diferencial. Exames de imagem em ortopedia. Osteomielite, artrite piogénica. Pé torto
congénito. Luxacdo congénita do quadril. Fratura dos ossos do antebrago na crianca, doengca de Legg Calveé Perthes, talus
verticalis e fraturas do anel pélvico. Fratura patoldgica, osteosssarcoma, Osteoporose. Sindrome compartimental. Doenga
tromboembdlica. Hallux valgus. Lesdes meniscais. Hérnia discal lombar. Luxagcdo coxofemural. Lesdo ligamentar do punho.
Fraturas da cabec¢a do radio na crianca. Fraturas do colo do fémur. Lesdo do ligamento cruzado anterior do joelho. Fratura —
luxagdo da coluna cervical. Tumores musculo esqueléticos. Fratura da Tibia. Tumor de Ewing. Fraturas dos ossos longos dos
membros superiores. Fraturas dos ossos longos dos membros inferiores. Fratura de mao. Fratura de pé. Conteudos pertinentes
ao desempenho da funcdo/especialidade/area de atuacgdo. Cirurgia ortopédica. Imobiliza¢des.Indicagbes de fisioterapia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO PEDIATRA: Epidemiologia. Morbidade e mortalidade infantil.

Crescimento e desenvolvimento. Alimentacdo, Descutricdo, Aleitamento materno. Imunizagdo. Higiene do ambiente fisico.
Neonatologia. Cuidados com o recém nascido. Doengas Congénitas. Acidentes na infancia. Distrofias. DistUrbios hidroeletroliticos
e do equilibrio acido-béasico, Fluidoterapia parenteral. Patologias do aparelho digestivo. Afecgbes ortopédicas na infancia.
Afecgdes do aparelho céardio-circulatério. Afecgdes do aparelho urinério. AfecgBes endocrinoldgicas. Afecgbes do sistema
nervoso. Imunopatologia. Afeccdes respiratorias. AfecgBes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Doengas infecto-
contagiosas em pediatria. Afec¢des cirargicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relacdo médico-paciente. A crianga
vitimizada.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO PSIQUIATRA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e prevencéo das
doencas psquiatricas. Diagnostico diferencial. Anamnese. Exame do Estado

Mental. Relagdo Médico-Paciente. Transtorno de Humor e Neuroéticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Esquizofrenia.
Transtornos Mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. Transtornos Mentais Organicos -
Terapias Biolédgicas e Psicolégicas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO ULRASSONOGRAFISTA: Principios fisicos do ultra-som. Indicacdo, Realizagéo e
interpretacdo de exames de ultra-sonografia. Ultra-sonografia abdominal, pélvica, mamas , tiredide e térax. Ultra-sonografia na
gravidez. Ultra-sonografia vascular e de partes moles. Ultra-sonografia cervical. Ultra-sonografia invasiva. Ultra-sonografia
pediatrica. Diagnosticos diferenciais em ultra-sonografia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO UROLOGISTA: Anatomia cir(rgica uroldgica; Semiologia uroldgica; Imaginologia do
trato urinario; Traumatismo urogenital; Tumores: renais, da préstata, da bexiga, da suprarrenal, do uroepitélio alto, do testiculo,
do pénis; Litiase urinaria; Infec¢des urinarias; Tuiberculose urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade masculina;
Disfuncdes sexuais masculinas; Urologia feminina; Uroneurologia; Endourologia e cirurgia videolaparoscépica; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cirurgia reconstrugdo urogenital; Embriologia do trato geniturinario.

CONHECIMENTO ESPECIFICO TERAPEUTA OCUPACIONAL: Intervencdo terapéutica e seus pressupostos tedricos.
Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases anatdmicas, fisiologicas e cinesioldgicas
aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria,
gerontologia e saude mental. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Reforma psiquiatrica no Brasil e proposta de
desinstucionalizagdo. Avaliacdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervencéo. Andlise de atividades: indicagdes e
aplicacdo no tratamento ocupacional. Orteses e adaptacdes: prescricdo e aplicagdo. Reabilitagdo psicossocial. Adequacéo
postural para usuarios de cadeira de rodas. Parametros para o funcionamento do SUS. A¢8es de Biosseguranga. Humanizagao
da Assisténcia. Oficinas Terapéuticas. SUAS; NOB\SUAS; CNAS e LOAS Lein°® 8.742\93 e 12.435\2011.

ESPECIFICO PARA ESPECIALISTA EM EDUCACAO: A educacdo pulblica como instrumento de inclusdo social. O Projeto
Politico Pedagdgico da escola - conceito, caracterizagdo, elaboracdo e execugéo. O trabalho escolar e o processo educacional.
O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. Educagdo Inclusiva; Adaptacdes curriculares;
Atendimento Educacional Especializado para alunado da Educagéo Inclusiva. A organizacdo curricular compromissada com a
aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualiza¢éo dos curriculos. Os processos de avaliagao
da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A articulagdo escola/familia no processo educativo. As
politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais. ConcepgOes de aprendizagem e suas implicagbes na pratica
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pedagégica contemporanea: Inatismo, Ambientalismo, Construtivismo, Sdcio-interacionista. Histéria da Educacéo:
transformacdes no tempo. A importancia da tecnologia no processo educativo. Evasdo escolar: causas e conseqiéncias. LDB —
Lei 9.394/1996

PROGRAMAS DE NiVEL MEDIO — FACILITADOR SOCIAL PROJOVEM ADOLESCENTE, INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM
EM INFORMATICA, MOTORISTA, ORIENTADOR SOCIAL PROJOVEM ADOLESCENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM E
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e Interpretacdo de diferentes textos, Tipologia Textual (Fatores de textualidade - coes&o
e coeréncia textuais), Tipos de discurso (direto e indireto). Acentuacédo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo
ortografico, Emprego do sinal indicativo de crase, Pontuacdo. Analise morfossintatica em situag8es contextuais (morfologia —
classes de palavras e sintaxe — fungdes sintaticas), Sintaxe de colocagdo, Sintaxe de regéncia verbal e nominal, Sintaxe de
concordéancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenagéo e subordinagdo, Seméantica.

MATEMATICA - Sistema de equacdes do 1° e 2° graus com duas incdgnitas; Porcentagem; Juros

simples e compostos; Regra de trés simples e composta; Relagdo e Funcdo — dominio, imagem e contra — dominio; Gréfico de
uma funcgdo; Funcédo do 1° grau; Expressfes algébricas; Fungdo do 2° grau; Progressdo aritmética; Progressdo geomeétrica;
Funcéo logaritmica; Funcdo exponencial; Sistemas lineares; Trigonometria - seno, coseno, tangente; Nimeros complexos;
Geometria plana; Sistema de medidas; Raiz quadrada; MDC; MMC.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral amplamente veiculados pela imprensa falada ou escrita de circulagéo
nacional ou local (radio, televiséo, jornais, e/ou revistas): politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, meio ambiente, segurancga e cidadania. Aspectos relevantes e atuais do contexto internacional, brasileiro e local
nas seguintes areas: politica, economia, sociedade, educacdo e saude; Meio ambiente : problemas e impactos ambientais
globais e locais. Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizacéo do trabalho; prioridade em
servigo. Relagdes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade. Pesquisa, suas inter-relacdes e suas vinculagdes
historicas. O municipio de CRISOPOLIS.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA FACILITADOR SOCIAL PROJOVEM ADOL ESCENTE E ORIENTADOR SOCIAL
PROJOVEM ADOLESCENTE: Conhecimentos Bésicos de 1° Socorros; Nogdes de Recreacdo; Nocdes de Esportes e Lazer;
Alimentac&o; Nogdes de Higiene pessoal com criangas; NogBes de como alimentar criangas; Aptiddo e Habilidades para lidar
com pessoas portadoras de necessidades especiais; As atividades educativas; Jogos recreativos; Atividades musicais:
Desenvolvimento de textos; Materiais pedagégicos; Coordenacdo motora: lateralidade, equilibrio, autoconfianca, nocdes
espaciais e temporais; Nocdes de modelagem, pintura, teatro; Higiene e limpeza; Deficiéncia auditiva — conceitos; Deficiéncia
mental — conceitos; Planejamento de atividades. Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da
cidadania; Etica Publica; Etica no Setor PUblico. Conhecimento da PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica
Nacional de Juventude. Nog¢8es fundamentais de direitos humanos. Constituicdo Federal — Artigos 1° ao 17 e Artigos de 193 a
232. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Relagbes Humanas, Portaria MDS n° 458/2001 - Diretrizes
e Normas do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil; Portaria MDS n°® 666/2005 - Integragdo Programa Bolsa Familia e
Programa Erradicacdo do Trabalho Infantil; Decreto Federal n° 3.597/2000 — Proibi¢do das Piores Formas de Trabalho Infantil.
Cartilha do PROJOVEM - Programa Projovem Adolescente — Caderno do Orientador Social. Meio Ambiente.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM EM INFOR MATICA: Ambiente operacional Windows
(95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas
e arquivos, localizacédo de arquivos e pastas, movimentagdo e cOpia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e &reas de transferéncia; Configuracdes béasicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Conceito basico de internet e intranete utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS
Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos.
Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configuracio de pagina. Corretor ortografico. Impress&o. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos bésicos. Criagcdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Formulas e funcbes. Gréficos. Corretor ortogréfico. Impresséo. icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Correio Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens Transmisséo e recepcdo de mensagens
Catélogo de enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagdo. Cuidados relativos
a seguranca e sistemas antivirus. O gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos correntes e
intermedidrios; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes;Tipologias documentais e suportes fisicos: microfiimagem;
digitalizagéo ,automagéo; preservacéo, conservacao e restauracéo de documentos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNCO EM ENFERMAGEM Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Legislagdo do exercicio da enfermagem; Lei n° 5905. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas de enfermagem
(identificacdo de sinais e sintomas, vias de administracdo de medicamentos, dosagem e aplicag&o, higienizacédo). Cuidados de
enfermagens aos pacientes em situagdo de pré, trans e podsoperatério. Cuidados na desinfeccdo, esterilizacdo e
acondicionamento de material. Causas determinantes e cuidados de enfermagem a pacientes portadores de distarbios
respiratorios, cardiovasculares, urinarios e enddcrinos. Enfermagem nas emergéncias: Principios basicos da assisténcia da
emergéncia nas situagcbes de edema agudo do pulmdo, choque, hemorragias, politraumatismos, intoxicacdo exdgena,
queimaduras, hipertensao arterial, acidente vascular encefalico e alteragdes do comportamento (estados psicoticos e disturbios
de ansiedade. Implementacdo do aleitamento materno e desmame; afecgfes respiratorias agudas; diarréia aguda e terapia de
reidratacdo oral; imunizagdo. Saneamento: Importancia sanitaria, doengas relacionadas com a falta de saneamento basico,
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medidas de controle; Programa Nacional de Imunizacdo. Doencas transmissiveis: fonte de contagio, sintomatologia e isolamento.
Legislacdo Béasica do Sistema Unico de Satde — SUS (Constituicdo Federal /88, Seco Il - Da Salde, Lei Federal n° 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990. NOB 01/96. Sistema de saude municipal. Relagbes entre os sistemas
municipais, papel do gestor estadual, papel do gestor federal. Principios do SUS. Politica de Saude e Organizag&o dos Servicos.
Consolidacdo do Sistema Unico de Saude - SUS e suas Diretrizes Operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO : Nogdes sobre anatomia e fisiologia do
corpo humano. Anatomia das unidades dentarias. Funcionamento geral do consultério: organizagdo de arquivos e ficharios,
atribuicbes e fungbes; nocdes basicas de manuseio de agendas para marcacdo de consultas e preenchimento de fichas.
Materiais dentarios; radiologia odontolégica: técnicas de revelacao; isolamento do campo operatério; instrumental odontolégico;
biosseguranca; métodos de utilizacdo do Fluor topico; técnicas de higienizacdo bucal; métodos para limitar a propagacgéo de
microorganismos, controle da infecgéo.

PROGRAMAS MOTORISTA

PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacéo; Pontuagdo; Sinénimos,
Anténimos, Parbnimos e hombdnimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise
Sintatica da Oragéo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposi¢do, Conjuncédo, Pronome e numeral);
Compreenséo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: Raciocinio Légico; Problemas envolvendo adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo de nimeros naturais e
decimais; NUmeros ordinais, multiplicativos, decimais e fracionarios; Pesos e medidas; Conjuntos; Regra de trés; Potenciacao;
Radiciacao; Divisibilidade; Geometria; Equacdes, inequacdes e fun¢bes do 1°Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS — Caracteristicas especificas do Cargo. Atualidades : assuntos abordados na midia do estado da Bahia.
BRASIL : sociedade, economia e politica, aspectos fisicos e utilizagdo dos recursos naturais. O rio S&o Francisco: transposigdo. BAHIA:
rios, vegetacdo, populacdo, economia e evolucdo politico-administrativa e cultural. CRISOPOLIS: origem, aspectos naturais: rios,
vegetacao, relevo e clima; populacéo e politica, emancipagao, autoridades municipais € monumentos histéricos. Atividades econémicas:
agropecuéria, comércio e industria. Manifestaces culturais: datas comemorativas oficiais e festejos populares. Localizagdo geogréfica:
limites e aspectos naturais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de 23/09/97, revisada pela Lei
9.602 de 21/01/98). Direcdo Defensiva; Mecéanica de veiculos automotores. Capitulo | - Disposi¢des preliminares. Capitulo Il -
Das normas gerais de circulacéo e conduta. Capitulo 1V - Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Capitulo V -
Do cidad&o. Capitulo VI - Da educac¢éo para o transito. Capitulo VIl - Da sinaliza¢é@o de transito. Capitulo VIII - Da engenharia de
tréfego, da operacdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito. Capitulo IX - Sec¢éo Il - Da seguranga dos veiculos.
Capitulo XIV - Da habilitagdo. Capitulo XV - Das infragbes. Capitulo XVI - Das penalidades. Anexo | do Cédigo de Transito
Brasileiro - Dos conceitos e definicdes. Anexo Il do Cddigo de Transito Brasileiro, aprovado pela Resolugdo 160/04 - DOU
11/06/04 - Os sinais de transito. No¢des de Primeiros Socorros.
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