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EDITAL DE ABERTURA RETIFICADO 03

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

A Prefeitura Municipal de Aguai, Estado de S&o ®atdrna publico na forma prevista no
Artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal aralb@ de inscricdes ao Concurso Publico de Provas e
Provas e Titulgque sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Institidacional de Desenvolvimento
Educacional e Capacitacagara o provimento das vagas dos cargos abaixo ibspdos e as que
vagarem dentro do prazo de validade do Concurop segime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT. O Concurso Publico sera regido pelas igéga especiais constantes do presente instrumento e

demais legislacdes pertinentes.

1 INSTRUCOES ESPECIAIS
Cargos para o Nivel de Ensino Fundamental Completo
Horas/ | Salario Taxa de
Cad. Cargos Vagas | Semanal R$ Requisitos Basicos | Inscricdo
R$
Cadastro
01 |Agente Comunitario de 44 horas| 693,00 Ensino Fundamental 30,00
de Saude Reserva Completo
Agente de Controle Cadastro
02 de Vetores de 44 horas| 693,35 Ensino Fundamental 30,00
Reserva Completo
Auxiliar de Cadastro
03 Consultorio de 44 horas| 732,09 Ensino Fundamental 30,00
Odontolégico Reserva Completo
04 |Cozinheira Cadastro| 44 horas| 701,90 Ensino Fundamental 30,00
de Completo
Reserva
Cadastro Ensino Fundamental
05 |Lixeiro de 44 horas| 701,90 Completo 30,00
Reserva
Ensino Fundamental
06 |Motorista | Cadastro| 44 horas| 770,24 Completo e possuir 30,00
de CNH categoria “D”
Reserva
Cadastro Ensino Fundamental
07 |Operador de de 44 horas| 770,24 Completo (com 30,00
Maquinas | Reserva experiéncia) e possuif
CNH categoria “D”
Cadastro
08 |Servigos Gerais de 44 horas| 693,00 Ensino Fundamental 30,00
Reserva Completo
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Cargos para o Nivel de Ensino Médio ou Nivel TécrocCompleto

Horas/ | Salario Taxa de
Caod. Cargos Vagas | Semanal R$ Requisitos Basicos | Inscricdo
R$
Cadastro
9 [Auxiliar de de 40 horas| 801,16 | Ensino Médio Completp 40,00
Professor Reserva
Cadastro Ensino Médio Completp
10 |Escriturério de 44 horas| 785,15 (experiéncia em 40,00
Reserva informatica)
Cadastro| Escala
11 |Guarda Municipal de 12x36 693,00 | Ensino Médio Completp 40,00
Reserva| horas e Habilitagcdo Cat. “AB’
Cadastro
12 |Inspetor de Alunos de 40 horas| 785,15 | Ensino Médio Completp 40,00
Reserva
Cadastro
13 | Monitor de Creche de 40 horas| 847,33 | Ensino Médio Completp 40,00
Reserva
Cadastro
14 | Orientador de de 40 horas| 801,16 | Ensino Médio Completp 40,00
Atividades Sociais | Reserva
Técnico de Cadastro| Escala Ensino Médio Completp
15 |Enfermagem de 12x36 732,09 | eregistrono COREN| 40,00
Reserva| horas
Técnico de Cadastro Ensino Médio Completp
16 |Seguranca do de 44 horas| 1.202,26| e técnico em Seguranga 40,00
Trabalho Reserva do Trabalho
Cargos para o Nivel Superior Completo.
Horas Salario Taxa de
Caod. Cargos Vagas Semanal R$ Requisitos Basicos| Inscrigdo
R$
Ensino Superior
Cadastro Completo na area €
17 |Assistente Social de 20 horas | 956,99 | registro no respectivp 60,00
Reserva Conselho
Ensino Superior
Completo em
Coordenador de Cadastro Assistente social,
18 |Atividades Sociais de 40 horas | 1.155,96 Psicologia, 60,00
(CRAS) Reserva Sociologia, Pedagogla
ou Antropologia (com
experiéncia de 02
anos)
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Cadastro Ensino Superior
19 |Enfermeiro Padrao de 44 horas | 1.689,61| Completo na dreag 60,00
Reserva registro no respectivp
Conselho
Cadastro Ensino Superior
20 |Fonoaudiodlogo de 20 horas | 956,99 | Completo naareag 60,00
Reserva registro no respectivp
Conselho
Cadastro Ensino Superior
21 |Medico de de 40 horas | 52,50/ | Completo na dreaeg 60,00
Ambulatério - PSF | Reserva Valor/ | registro no respectivp
hora Conselho
Cadastro Ensino Superior
22 | Medico de 20 horas | 52,50/ | Completo naareag 60,00
Cardiologista Reserva Valor/ | registro no respectivp
hora Conselho
Cadastro Ensino Superior
23 | Medico Plantonista de 24 horas | 52,50/ | Completo naareag 60,00
Reserva Valor/ | registro no respectivp
hora Conselho
Cadastro Ensino Superior
24 | Procurador Juridico  de 20 horas | 2.175,60] Completo naareag 60,00
Reserva registro na OAB
Ensino Superior
Professor de Cadastro Completo em
25 | Educacgéo Bésica-+ de 20 horas 7,70 | Pedagogia ou Normal 60,00
Educacdo Infantil | Reserva hora/aula Superior com
habilitacdo em
Educacdao Infantil
Ensino Superior
Professor de Cadastro Completo em
Educacdo Basica—+ de Pedagogia ou Normal
26 | Ensino Reserva| 25 horas 7,70 Superior com 60,00
Fundamental hora/aula habilitacdo em
Ensino Fundamental
Cadastro Ensino Superior
27 | Professor Il de 20 horas 8,01 Completo na area 60,00
Ciéncias Reserva hora/aula
Cadastro Ensino Superior
28 | Professor lli de 20 horas 8,01 Completo na area 60,00
Ed. Artistica Reserva hora/aula
Cadastro Ensino Superior
29 | Professor Il de 20 horas 8,01 Completo na area 60,00
Filosofia Reserva hora/aula
Cadastro Ensino Superior
30 | Professor llI de 20 horas 8,01 Completo na area 60,00
Geografia Reserva hora/aula
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Cadastro Ensino Superior
31 | Professor Il de 20 horas 8,01 Completo na area 60,00
Historia Reserva hora/aula
Cadastro Ensino Superior
32 | Professor llI de 20 horas 8,01 Completo na area 60,00
Inglés Reserva hora/aula
Cadastro Ensino Superior
33 | Professor Il de 20 horas 8,01 Completo na area 60,00
Portugués Reserva hora/aula
Cadastro Ensino Superior
34 | Professor Il de 20 horas 8,01 Completo na area 60,00
Sociologia Reserva hora/aula
Cadastro Ensino Superior
35 | Psicélogo de 20 horas | 956,99 | Completo naareag 60,00
Reserva registro no respectivp
Conselho
Terapeuta Cadastro Ensino Superior
36 | Ocupacional de 20 horas | 956,99 Completo na area 60,00
Reserva
2 DAS INSCRICOES

As inscricdes poderéo ser efetuadas a partir da 00Bmin horas do dia 12 de setembro as
23h59min do dia 30 de setembro de 2011, exclusivame no endereco eletrénico
www.institutoindec.com.br

Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher na Internet a ficha de inscricdo, queréstisponivel no endereco eletrénico
www.institutoindec.com.br

b) Apos o preenchimento do formulario eletrénico, adidato devera imprimir o boleto
correspondente ao pagamento da taxa de inscrigé®mseéra o seu registro de inscrigao.

C) O pagamento da taxa de inscricdo podera ser rdoodr qualquer instituicdo da rede
bancaria, no horario de expediente, até ddide outubro de 201,1(ndo sera aceito outra forma
de pagamento a ndo ser a especificada no presgitad.E

d) Ao candidato inscrito sera atribuida total e exghusresponsabilidade, quanto as
informacdes dos dados cadastrais no ato de inecgoé as penas da lei.

2.1 Uma vez, verificadas falsidades de declaragfesregularidades, sera anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, cormaraimhamento da questdo as autoridades
competentes.
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2.2 Os candidatos que nao dispuserem de computadoctadoea Internet poderdo efetuar a
inscricdo nos computadores disponibilizados nd lalsaixo relacionado.

Local Endereco Horario de Atendimento
Acessa Praca Governador Carvalho Pinto s/n. 09h as 16h (22 a 6%)
Séo Paulo Aguai, SP.

2.3 Aconselhamos aos candidatos, efetuarem suas iBssrequanto antes, mesmo que deixem o
pagamento para o ultimo dia, pois podera haver esittnamento no sistema dificultando as
inscricdes de “ultima hora”.

2.4 O candidato antes de confirmar sua inscricao, des@nferir os seus dados, sendo de sua total
responsabilidade a veracidade e correcao das iaf@@s cadastradas no ato da inscricdo, ainda que
a mesma tenha sido realizada por atendentes nekiedelecido para a sua realizacéo.

2.5 Nao serao aceitos pedidos ou reclamacdes foraado,doem como inscricbes por depdsito em
caixa eletronico, fax ou de forma condicional.

2.6 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidoa pheracbes dos cargos, em hipétese
alguma.

2.7 A Prefeitura Municipal de Aguai e o Instituto INDE@0 se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas egueaisutras atividades.

3 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Em obediéncia ao disposto art. 37, 8§ 1° e 2° dodbeB.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, fica reservado um percentual de at§&Beo por cento), para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e sensorial, no provimento decfies publicas, das vagas existentes, das que
surgirem ou que for criada no prazo de validademsente Processo, nos 6rgdos e entidades de
Administracédo Publica Municipal, obedecendo aogipio do Concurso Publico de provas.

3.2 Na hipotese de aplicacdo do percentual resultaerufnacionado, a fracdo sera arredondada
para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 ¢cibécimos), se inferior a 0,5 (cinco décimos)
considera-la nas nomeacdes posteriores, esclamsenal circunstancia por ocasido da ocorréncia
do evento. Nao havendo candidatos aprovados paragas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursadogstrita observancia da ordem classificatoria.

3.3 Considera se pessoas portadoras de deficiéncidaaqgee se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°§33

3.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguar@adasndicdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu artpd@icipardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢gbes com os demais candidatos, no qudese e® conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e locahpleacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstoseferido artigo, 88 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo dasigs, atraves de ficha de inscricdo especial.



Prefe’tura de 7 Avenida Olinda Silveira Cruz Braga - 215, Pq. Interlagos - C P 31
3 ’ CEP.: 13.860-000 - /SP - CNPJ: 46.425.229/0001-79

Fone: (19) 3653-7120 - Fax: (19) 3652-3535

Novas Atitudes, Grandes Resultados

3.5 O candidato devera declarar, quando da inscrighqatador de deficiéncia, especificando-a
no - Formulario de Inscricdo e postar nos corraigsa o Ultimo dia de inscricdo, enviando via
SEDEX ao INDEC - situado a Rua Bernardino de Campos, n4108, Cj. 02 — Centro, Ribeirdo
Preto — SP. CEP. 14.015-130s seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigeespondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da defi@émclusive para assegurar previsdo de
adaptacao de prova, nome completo, numero de ¢gas¢rRG, CPF, Cargo a que concorre e
municipio onde sera realizado o Concurso Publico.

b) Solicitagdo da prova especial, se necessario.

3.6 Os deficientes visuais, que nao solicitarem prawplada ou no sistema Braile até o ultimo
dia de inscricdo, seja qual for o motivo alegado w@#ao a prova especial preparada. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no diglizaedo da prova, reglete e puncdo ou maquina
especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.7 O candidato portador de deficiéncia que nao realeainscricdo conforme instrucdes
constantes neste Edital, ndo poderao impetrarge@m favor de sua situagao.

3.8 A publicacdo do resultado final do Concurso Pubbeoa feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,Sivella dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacao destes ultimos.

3.9 Ao ser convocado para investidura no cargo pubticeandidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, tpra decisdo terminativa sobre a qualificagdo do

candidato como deficiente ou ndo, e o grau dei@afia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de portadores de deficiénciamdaato cuja deficiéncia assinalada no formulério

de Inscricdo nao se constate, devendo o mesmaac@m&nas na lista de classificacéo geral.

3.10 ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia padera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

3.11 Fica condicionada a primeira nomeacdo do candigetdador de deficiéncia apds o
preenchimento da décima vaga dos ndo portadoregefi@éncia, sendo as demais nomeacdes
efetivas na vigésima primeira, trigésima primeiraassim sucessivamente, caso nao haja
classificados portadores de deficiéncia entre apdeneiros classificados.

4 DAS PROVAS

4.1 As provas Teodricas realizar-se-do 8ade outubro de 201m local a ser oportunamente
divulgado nos horarios abaixo especificados.

As 09h00min As 13h00min
Cozinheira PEB Ill — Ciéncias
Lixeiro PEB Ill — Educacgédo Artistica
Motorista | PEB Ill — Historia
Operador de Maquinas PEB Ill — Inglés
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Servigos Gerais PEB Il — Filosofia
Agente Comunitario da Saude PEB Ill — Sociologia
Agente de Controle de Vetores Professor de Educ&fgica — Educacao
Infantil
Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar de Proses
PEB Il — Geografia Escriturario
PEB IIl — Portugués Inspetor de Alunos
Professor de Educacdo Basica - EnsMonitor de Creche
Fundamental
Procurador Juridico Orientador de Atividades Saciai
Psicologo Técnico de Enfermagem
Terapeuta Ocupacional Técnico em Seguranca do [iaba
Fonoaudiologo Coordenador de Atividades SociaisASR
Assistente Social Medico de Ambulatorio - PSF
Enfermeiro Padréo Medico Cardiologista
Medico Plantonista
Guarda Municipal

4.2 As provas de conhecimento especifico visam afemhecimentos do nivel de escolaridade
para o cargo, e contera questdes concernentea acari®rme Anexo |.

4.3 O Concurso Publico constara de provas objetives joalos os candidatos.

4.4 Serao aplicadas provas praticas de direcdo veidalaarater eliminatorio e classificatorio, para
os candidatos inscritos nos cargos de Motorist@perador de Maquinas |

4.5 Os candidatos aos cargos de Motorista | e Oped@diaquinas | que apresentarem a C.N.H.
vencida ou com categoria diferente do especificadoEdital para o cargo a que escolheu, sera
impedido de realizar a prova de direcéo veicukdiminado do concurso.

4.6 A Prova Pratica serd realizada para avaliagdo alafat tipicas do respectivo cargo, por
profissionais capacitados.

4.7 A prova prética sera efetuada com equipamentosumentos ou veiculos a serem indicados e
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Aguai, tmda prova.

4.8 As provas praticas serdo aplicadas ao termino da pva objetiva.

4.9 As informag@es obtidas por meio de contato telefdinto a Prefeitura Municipal de Aguali,
nao se revestem em carater oficialdevendo o candidato utilizar-se dos meios indisado
presente Edital para informar-se sobre locais érlus da realizagédo das provas.

5 DO TESTE DE APTIDAO FISICA

5.1 Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, hatddg na prova objetiva, serdo convocados
para serem submetidos ao Teste de Aptidao fisisk)(dle carater eliminatorio — (APTO ou INAPTO).
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5.2  Os candidatos convocados para realizar o Testaptiddo Fisica — TAF deverdo apresentar
exame medico atualizado, realizado com antecedédecia(cinco) dias da realizacéo do teste, ategtand
estar apto para a prestacdo do mesmo e conteadataatura, carimbo do profissional e CRM.

5.3 Os candidatos que néo apresentarem o atestadoanseido impedidos de realizarem o (TAF)
e automaticamente eliminados do concurso.

54 O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera de cardiraimatorio, composto por 04 (quatro) testes.

5.5 O candidato que n&o atingir o minimo previsto @da teste estara eliminado do presente
Concurso Publico.

5.6 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por unaiaate provas, que visa determinar o perfil
de aptidao fisica do candidato ao cargo de Guardaidypal, obedecendo a critérios cientificos de
validade e objetividade.

5.7 As variaveis mensuradas serdo analisadas atravé®l dquatro) provas, que envolvem as
seguintes habilidades motoras, com suas respectvagituacoes:

a. Agilidade - Capacidade de mudar de diregcdo no memopo possivel, com alteracdo de seu
centro de gravidade, em determinado ritmo e coagimde segmentos.

b. Equilibrio e Ritmo - Capacidade de executar mowitme sem alteracdo da performance,
mesmo com mudanca do centro de gravidade em detenvelocidade.

C. Forca e Poténcia Muscular - Capacidade de proderzgdo, resultado da contracdo muscular,
executado em determinado tempo, levando ao movareemporal.

d. Poténcia Anaerdbica Analitica - Capacidade de ymiodenergia e movimentos em curta e

curtissima duracao.

Prova 1 - Flexdo de Braceoonsiste no movimento de flexdo de extensdo dovemtoO candidato
comega com a articulacdo do cotovelo em extens@ndo as maos estarem posicionadas sobre o
chd@o na linha dos ombros. A flexdo sera efetuaglajae o torax toque o chao, devendo os cotovelos
abduzir em relacdo ao tronco conforme a flexdo dmvelo for desenvolvida. Para mulheres, o
movimento sofre uma modificacdo quanto ao posici@rdo dos joelhos — os joelhos apoiados ao chéo
e 0S pés suspensos e cruzadbdsculos avaliados:peitorais / triceps / braquial / deltoide anterior.
Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Flexao de Bracgo - Masculino Flexao de Braco - Femimo

IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 26 Até 29 anos 16
Até 39 anos 19 Até 39 anos 13
Até 49 anos 15 Até 49 anos 11
Até 59 anos 12 Até 59 anos 08
Até 69 anos 09 Até 69 anos 06

Prova 2 - abdominal: consiste no movimento de tea@terior do tronco na posi¢cao decubito dorsal.
As plantas dos pés deveréo estar sobre o chédo €calaanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm
das nadegas. Flexionando o abdémen em direcéoraaspiexionadas e voltando a posicao inicial.
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Musculos avaliados: abdominais / flexores do quia@iinbasados em RASCH, BURNE, 1977 e
WIRHED, 1984.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Abdominal - Masculino Abdominal - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 34 Até 29 anos 27
Até 39 anos 27 Até 39 anos 22
Até 49 anos 22 Até 49 anos 17
Até 59 anos 18 Até 59 anos 10
Até 69 anos 13 Até 69 anos 07

Prova 3 - teste de corrida - 50 (cinquienta) met@@scandidato devera percorrer a distancia de 50
metros em linha reta no menor tempo possivel, emne demarcado e plano, anotando o resultado em
segundos (tempo). A posicdo de saida serd em rafstia antero-posterior das pernas e com o pé da
frente 0 mais proximo possivel da marca de largBgaera ser ininterrupto, ndo sendo permitido o
repouso ou pausa até o término do teste.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Corrida 50 metros - Masculino Corrida 50 metros - Eminino

IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 09 segundos Até 29 anos 10 segundos
Até 39 anos 10 segundos Até 39 anos 11 segundos
Até 49 anos 11 segundos Até 49 anos 12 segundos
Até 59 anos 12 segundos Até 59 anos 13 segundos
Até 69 anos 13 segundos Até 69 anos 14 segundos

Prova 4 - corrida - 12 (doze) minutos.

O teste devera ser realizado em terreno plano, @emarcacées de 100 em 100 (cem) metros. O
candidato se posicionara atras da linha de largaylmrdando o sinal de partida. Ao sinal do avatiad

o candidato iniciarad o teste, estabelecendo umor@propriado de corrida, objetivando percorrer a
maior distancia possivel em metros, dentro do déirdié tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada
pelo avaliador ao término do teste. O teste ine&A com a voz de comando do avaliador.
"ATENCAO!!", "JAII", Ao comando "JAI" o avaliadr acionar4 o crondémetro. Aos 10 (dez)
minutos, serad dado um apito para ciéncia dos catatidsendo o final do teste sinalizado com 2 Jdois
silvos longos, momento em que o candidato devéearomper o esfor¢co e aguardar na pista até que o
avaliador constate e faca a anotacdo de sua n@rcandidato ndo deve interromper a realizacdo do
teste, permanecendo, no minimo, ao ritmo de umanbauta leve.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Corrida 12 minutos - Masculino Corrida 12 minutos-Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 2100 metros Até 29 anos 1850metros
Até 39 anos 1900 metros Até 39 anos 1700 metros
Até 49 anos 1700 metros Até 49 anos 1550 metros
Até 59 anos 1500 metros Até 59 anos 1400 metros
Até 69 anos 1300 metros Até 69 anos 1250metros
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5.8 O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminat@onsiderando-se eliminado do certame o
candidato que ndo obter a marca minima, ou ndo @@DEr a uma ou mais provas.

6 DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1 Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal haddg no teste de aptidao fisica (TAF) serao
convocados para o exame de Avaliacdo Psicologicararealizado pela JUNTA PSCOLOGICA
OFICIAL da Prefeitura Municipal de Aguai, de car&kminatorio.

6.2 Serdo aferidas de forma integrada e interdepeadasitseguintes areas de concentracdo de
caracteristica psicolégicas.

- Area percepto reacional-motora e nivel mental;

- Area do equilibrio psiquico

- Habilidades especificas indispensaveis a fudgaGuarda Municipal
- controle emocional (elevado);

- ansiedade (diminuida);

- impulsividade (diminuida);

- dominio psicomotor (adequado);

- autoconfianga (boa);

- resisténcia a frustracéo (elevada);

- potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

- memorias auditiva e visual (boas);

- controle e canalizacdo produtiva da agressivideldeados);
- disposicao para o trabalho (elevada);

- resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

- iniciativa (boa);

- potencial de lideranc¢a (adequado);

- capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;(boa)
- relacionamento interpessoal (adequado);

- flexibilidade de conduta (adequada);

- criatividade (boa);

- fluéncia verbal (adequada);

- sinais fébicos e disritmicos (ausentes).

6.3 Os procedimentos serao realizados em conformiclatiea legislacéo geral e especifica em vigor.

6.4 A avaliacdo psicologica tem carater eliminatésiendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO para o exercicio da fungédo de Guarda Muaicip

6.5 Os candidatos aptos na avaliacdo psicolégica dewwrbmeter-se a pericia médica do Municipio
para verificacdo da compatibilidade de sua sauneaexercicio das atribuicbes do Cargo.

6.6 A pericia sera realizada em 6rgédo de Medicina daidpio.

6.7 O candidato que, cuja saude for considerada inativgh com as atribuicdbes do Cargo a ser
desempenhado, seré desclassificado, ndo cabenidoieuaecurso da deciséo proferida pelo Médico do
Trabalho.
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7 DA INVESTIGACAO SOCIAL

7.1 Nesta etapa do concurso publico, de carater aidiim, os candidatos ao cargo de Guarda
Municipal efetuara o preenchimento do Formularicapavestigacdo Social, bem como entregara os
seguintes documentos para o 0rgao responsavdhpektigacédo Social;

7.1.2 01 - (uma) copia simples da Cédula de |daddédRG);

7.1.3 01 - (uma) copia simples da Certiddo de Mastio ou Casamento;

7.1.4 02 - (duas) copias simples da Certiddo deles&o ou Diploma do Ensino Médio ou equivalente
expedidos por estabelecimentos de ensino oficialigniou particular, devidamente reconhecidos pela
legislacdo vigente. Deverd, neste ato, apresemtacwmento original para conferéncia,;

7.1.5 02 - (duas) copias simples do Certificaddrdservista de 12 ou 22 categoria ou 01 (uma) cépia
simples do Certificado de Dispensa de Incorporagide Isencdo do Servigo Militar ou ainda 01 (uma)
copia simples da Certiddo expedida pela Junta docgeMilitar;

7.1.6 - Certidao expedida pelo 6érgdo em que edtvado ou a que pertenceu, informando se responde
ou ja respondeu a algum processo administrativatecdo, em caso positivo, breve resumo dos fatos,
caso seja ou tenha sido funcionario publico pedetec a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipio;

7.1.7 02 - (duas) fotos recentes e datadas comanom 06 (seis) meses, no tamanho 5x7 cm;

7.1.8 01 - (uma) Certiddo Negativa de Antecede@teninais (original), com até no maximo 03 (trés)
meses da data de emissao;

7.1.9 - A investigacao social, realizada por meiocGliarda Municipal de Aguai, Estado de Sao Paulo
tem por finalidade averiguar a vida pregressa al afw candidato, quer seja social, moral, profissio
escolar, e demais aspectos de vida em sociedagedintdo que pessoa com situacdo incompativel
ingresse na Instituicdo. O proprio candidato foenéms dados para tal averiguacdo, autorizando seu
procedimento;

7.1.10 - A investigacdo social da vida pregressaatulidato é realizada por for¢ca de legislacdo, que
estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade mitida#p, ou seja, exigéncia de conduta
irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosy prgdo competente da Instituicdo e com caréater
eliminatério;

7.1.11 - A investigacdo social sera realizada didotana que identifique condutas inadequadas e
reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspelovida em sociedade, sejam eles: patriotismo,
civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissiosialo, a lealdade, a constancia, a verdade realnah

a dignidade humana, a honestidade e a coragem, dimdoe a liberacdo e aprovagéo,
exemplificativamente e dentre outras hipotesesipeisde:

7.1.12 - Pessoas com antecedentes criminais drosgmoliciais nas condicbes de averiguado em crime
ou autor;

7.1.13 - Traficantes; toxicbmanos ou drogadictosp@latras; Procurados pela Justica; Ociosos, sem
pendor para o servico, bem como aqueles que poseegigiros funcionais desabonadores em seus
locais de trabalho; Violentos e agressivos; Emasi@ com o servico militar obrigatério; Possuidore
de certificados escolares inidéneos ou invalidogie reconhecidos pelo Ministério da Educacao ou
orgdo estadual de educacéao.

7.1.14 - O parecer provisorio, que atesta a litiergglo Setor de Investigacdo Social, é indispehsav
convocacao do candidato para inicio do Curso dem&géio de Guarda Municipal,

7.1.15 - A inexatiddo dos dados fornecidos pelaickto ou irregularidade na documentacao entregue,
ainda que verificadas posteriormente, bem comoocaemdrega dos documentos na data estipulada,
determinam sua consequente eliminacdo do concutsce;
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8 DO CURSO DE FORMACAO

8.1 O candidato aprovado em todas as etapas do conpuidico quando da convocagdo, sera
matriculados no Curso de Formacdo de Guarda Mwiclp carater eliminatorio, em Organizacao
designada pela Prefeitura Municipal.

8.2 O curso de formacgdo seré de 476 (quatrocentaeretae seis) horas/aula.
9 DOSTITULOS

9.1 O Concurso Publico constara de provas objetivi#tsiles somentepara os cargos de Professor
de Educacéao Basica e Professor llbs quais serdo computados a nota final do catodageovado

9.2 Os candidatos que possuir@iitulos conforme preceitua o presente Edital, deverioar Copia
autenticada, via Sedex durante o periodo de inscég, com nome completo, numero de inscricao,
RG, CPF, cargo a que concorre e municipio ondersal@zado o Concurso Publico para o INDEC no
seguinte endereco. Rua Bernardino de Campos, 88. 0. 02 - Ribeirdo Preto — SP. CEP: 14.015-
130. Sendo considerado para tanto a data da posth@® serdo aceitos os Titulopostados apds o
encerramento das inscricdes. Sendo consideraddgraicea data de postagem.

9.3 Nenhum documento para contagem de pontos, no®gedeste inciso, podera ser anexado ao
processo apos o0 encerramento das inscricdes.

9.4 Sera computado somente como titulo, Pés-Gradua¢g2d® pontos, Mestrado — 5,0 pontos e
Doutorado — 10,0 pontos

9.5 A contagem dos titulos ndo podera exceder a I) famtos

9.6 Sera computado somente como titulo conforme quetmhixo

N°. Maximo
de
Documentos
Diploma de conclusédo de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de concluséo de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializacanirfroi de|
360 horas), em nivel de pés-graduacao, especificogpareana 2,5 1
gual concorre.

Pontuacéao

Titulos Atribuida

Paragrafo Unico —Os titulos serédo devidamente comprovados e degeidalar direta relacdo com
as atribuicdes dos cargos do Concurso Publicou@os de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser
contados cumulativamente.

10 DA PRESTAC}AO DAS PROVAS

10.1 Por justo motivo, a critério da Comissédo do Cormirgblico, a realizacédo de 1 (uma) ou mais

provas do presente Concurso Publico podera seil@diam a necessidade de prévio aviso, devendo,
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no entanto, ser comunicado aos candidatos por Bdital ou por comunicagao direta as novas datas
em que se realizardo as provas.

10.2 Nao serdo admitidos nos locais das provas, os datiodi que se apresentarem apés o horario
estabelecido para os exames.

10.3 O ingresso nos locais das provas sera permitidéonepaos candidatos que apresentarem o
protocolo de inscricdo, acompanhado de documeniaet¢tidade original.

10.4 Nos dias de realizacdo das provas, nao serdocfdase por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentesnacfes referentes ao conteddo e aos
critérios de avaliacéo das provas.

10.5 Durante a realizacéo das provas nao sera pernsiiddandidato consulta a livros, legislacéo,
uso de qualquer tipo de equipamento eletronicamdauaicagéo, calculadora, Pager, telefone celular,
boné, chapéu ou qualquer material que ndo sejtagstnte necessario a realizacdo da prova.

10.6 A candidata que estiver amamentando devera legan@anhante, que se responsabilizara pela
guarda da crianca. N&o havera prorrogacao de temparacao da prova para essa candidata.

10.7 Nao serdo computadas questdes nao respondidasasaras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativasdada.

10.8 Sera automaticamente excluido do Concurso Publicandidato que se ausentar da sala de
provas sem autorizac&o do fiscal ou do coordenador.

10.9 Sera automaticamente excluido do Concurso Publicandidato que for surpreendido em
comunicacdo com outro candidato ou terceiros, Wadyate, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacédo sobre a prova que estiver sendpagal

10.10 O tempo de duracdo das provas escritas sera d@uad®) horas, contadas a partir da
autorizacédo do fiscal para inicio das mesmas.

10.11 As questdes serdo elaboradas em forma de testagésade 40 (quarenta) questbes de
multipla escolha, com um peso de 2.5 cada quest&#ando em consideracdo as condi¢des
especificas de cada cargo.

10.12 O candidato podera lancar mdo de toda e qualqimiodrafia que trate de forma
sistematizada os assuntos que desejar a fim darprege para as provas.

10.13 A inviolabilidade das provas sera comprovada net@ale execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dasdzdos.

10.14 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de propaytando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o matiggado.

10.15 No dia da realizac&o das provas, na hipoteseadmdidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos nalEtit Convocacao, o Instituto INDEC procedera a
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incluséo do referido candidato, antes do inicioptasas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno
de Provas, mediante a apresentacdo do comprovasteadnscricao.

10.16 A inclusdo de que trata o item 10.15 sera readizbelforma condicional, e sera confirmada
pelo Instituto INDEC, na fase do Julgamento dav&dbjetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricéo.

10.17 Considerada a impertinéncia da inscricdo de gata to item 10.15, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagd@pendentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.18 N&o serdo computadas questdes ndo respondidagjuestdes que contenham mais de uma
alternativa (mesmo que uma delas esteja correta)nd@an ou rasura, ainda que legivel,
preenchimento devera ser feito de acordo com as tnscoes do cartdo respostaNao devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado asstspou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicanddesempenho do candidaf®. candidato
assumira total responsabilidade pelo preenchimentdo cartdo resposta.

10.19 Ao terminar a prova o candidato entregara ao Fisceaderno de questdes (prova) e a folha
de respostas (gabarito) devidamente assinada® e tqdalquer material cedido para a execucao das
provas.

10.20 Por razbes de ordem técnicas e direitos autodaisiidos, o Instituto INDEC nao fornecera
exemplares do caderno de questfes a candidatosirmtitaicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

10.21 O minimo de permanéncia do candidato na sala @egré de 30 (trinta) minutos, apds o
inicio da mesma.

10.22 O ndo comparecimento a qualquer das provas eiclutomaticamente o candidato do
Concurso Publico.

10.23 O candidato devera comparecer ao local designadogs provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido patainicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

10.24 Os candidatos deverdo estar munidos de canetaazrkta, lapis e borracha, apresentando
o Protocolo de Inscricdo e o Documento de Idenéidaiifjinal ou carteira expedida por Orgéos ou
Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Presrad&ocial, Certificado de Alistamento Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografidemtro do prazo de validade), Passaporte (dentro
do prazo de validade)Os candidatos que nao apresentarem Documentos para sua
identificag@o serdo impedidos de realizar a prova eliminados do Concurso PublicoN&o seréo
aceitos, por serem documentos destinados a outggBbletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, QarteNacional de Habilitagcdo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de suadadk), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.
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10.25 Os eventuais erros de digitacdo de nome, n°. elgidhde, data de nascimento, deverao ser
corrigidos no dia da realizacdo da prova objef@ds candidatos que néo solicitarem as corre¢coes dos
dados pessoais deverdo arcar com as consequénviadas de sua omissao.

10.26 Os pontos correspondentes as questfes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dosscec

11 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1 As provas objetivas e praticas de carater elimdimae classificatorio serdo avaliadas na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos.

11.2 Seréa considerado habilitado o candidato que ab&ipeoveitamento igual ou superior a 50%
(cinqguenta por cento) de pontos na prova objetigpeaica. O candidato que obtiver aproveitamento
inferior a 50% (cinqUenta por cento) na prova et pratica, seré eliminado.

11.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formhR:= (Na x 100) / Tq) na qual:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questbes da prova

11.4 Para os cargos que forem aplicadas provas objetiyastica, a média sera apurada com a
somatoria das duas notas e dividida por dois.

11.5 A pontuacéo referente aos Titulos sera acrescidarse aos candidatos aprovados.
11.6 Serd considerado habilitado o candidato ao cargoGdiarda Municipal que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqlerda gento) de pontos na prova objetiva e,
considerado Apto no TAF o candidato que obter a&anarinima ou pontuag&o superior.
12 DOS RECURSOS
1. Cabera recurso:
a) do gabarito oficial da prova, dentro de dois) (s Uteis, a contar da data da
publicacao;
b) da classificacdo, dentro de dois (02) dias Utetontar da data da publicacdo do edital
de classificacao, ou seja, do Resultado Final.
2. Os recursos deverao ser devidamente fundamentaglogaglos via SEDEX para o Instituto
INDEC, situado a Rua Bernardino de Campos n°. £138ntro, Ribeirdo Preto/SP. Cep: 14.015-
130, sendo considerado para tanto a data da postage
3. O recurso interposto fora do prazo previsto emiil deste Capitulo ndo sera reconhecido.

13 DA CLASSIFICACAO

13.1 Os candidatos habilitados serdo classificadosrdenodecrescente da nota final
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13.2 A Prefeitura Municipal de Aguai - publicara porimédo jornal que publica seus atos oficiais,
a lista de classificacéo final por Cargo.

13.3 No caso de igualdade de nota tera preferénciasieenente:
a) O candidato com maior idade.

b) Persistindo o empate, havera sorteio juntamente ao@omissdao Examinadora de
Concurso Publico.

14 DO CERTIFICADO

14.1 Os candidatos aprovados poderao requerer Cedtifida Aprovacéo. Para obté-lo, o candidato
devera efetuar um deposito de R$ 30,00 (trintasyewm Banco Bradesco 825-7, Conta Corrente 783-
8, em favor do INDEC, enviar o comprovante de dgp@ssolicitacdo via fax, fone (16) 3235-7701,
com o nome completo, niumero do Concurso Publicanenao de inscricdo, RG. CPF, cargo,
classificagdo, cidade em que realizou a prova eregd completo para o envio do referido
Certificado.

OBS: As despesas postais estédo incluidas no valor difi€elo, para o Estado de Sao Paulo.
Candidatos de outros Estados pagarao a diferengastizgem.

O Certificado ndo é de aquisicdo obrigatoria, urea que o 6rgdo no qual o candidato prestou
exame de selecdo ndo é o emissor do mesmo.

O Certificado ndo é exigido quando da convocac@osse pela instituicdo a qual o candidato foi
selecionado.

15 DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

15.1 A convocacgéao para contratacdo dos candidatos taalofi obedecera a ordem decrescente de
classificacdo final por cargo, far-se-a pela PtefaiMunicipal de Aguai, de vagas que vagarem ou
forem criadas, bem como disponibilidade orcamemtdientro do prazo de validade deste Concurso
Pdblico.

15.2 Ap0s a convocacao, no prazo de 03 (trés) dias,d®uacordo com agendamento do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitureggrmdatos aprovados deverdo se submeter a
pericia médica do Municipio para verificagcdo de saade fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo, ndo cabendo qualquer recdesalecisdo proferida pelo 6rgdo meédico
designado pelo Municipio.

15.3 No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (Wlésy apds a convocacédo, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da Prefeituraanmubdatos aprovados deverdo submeter-se a
exame meédico oficial para verificacdo da compadiade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo, ndo cabendo qualquer recdesalecisdo proferida pelo 6rgdo meédico
designado pelo Municipio.

15.4 A pericia sera realizada no 6rgao medico a sétadd pelo Municipio, preferencialmente, por

especialista na area de deficiéncia de cada caondidevendo o laudo ser proferido no prazo de 3
(trés) dias contados do respectivo exame.
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15.5 O candidato, cuja deficiéncia nao ficar configasacdbu quando esta for considerada
incompativel com o cargo a ser desempenhada, escdadsificado, ndo cabendo qualquer recurso
da deciséo proferida pelo 6rgdo médico designalboNpenicipio.

15.6 O candidato, ou seu procurador tera um prazo nwxien03 (trés) dias Uteis a contar da data
da convocacéo, o que precederad a nomeacao pari@st@anseu interesse em assumir o cargo para o
qual sera designado. A omissédo ou negac¢do do edadid seu procurador, sera entendido como
desisténcia da contratacdo. Em caso de desistémoesmo devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do referido Concurso Publico.

16 DAS CONDICOES PARA NOMEACAO
16.1 As condi¢des para nomeacao exigirdo do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao pués a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas pelo Decreto Federal 7(0236u estrangeiro nos termos da
Emenda Constitucional n° 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na datmomeacdo. Nao podera arguir a
emancipagao;

C) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmtalEdital;

d) Estar quites com o servigo militar, quando do ge&sculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

0) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental,

i) N&o ter sofrido, no exercicio do cargo publico, glelade por pratica de atos
desabonadores;
)] Possuir, na data de nomeacéo habilitacdo parago eague concorre.

16.2 O candidato ndo podera ser aposentado por invabdeter aposentadoria especial para

mesmo cargo, € nem estar com idade de aposentadorfaulsoria; ndo podera estar com vinculo na
Administracédo Direta ou Fundacional, que impossghacumulacdo de funcdes, salvo nos casos do
dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras A, B,da Constituicdo Federal.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimentta aceitacao tacita das condicdes do
Concurso Publico, estabelecidas neste edital eagdelas quais ndo podera alegar desconhecimento
de qualquer natureza.

17.2 A nomeacao dos candidatos, observada a ordem sificacao final por cargo, far-se-a pela
Prefeitura Municipal de Aguai, obedecendo ao lirdiéevagas existentes, e das que vagarem a seu
exclusivo critério e necessidades do servico

17.3 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Agudireito de aproveitar os candidatos

habilitados em numero que julgar conveniente eadeda com o interesse e as necessidades do
servico.
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17.4 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Csfinissem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido par@iaagio da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que eamsprevisto no edital de convocacgéao;

C) N&o apresentar um dos documentos de identidadieemoss deste edital para a realizacao
da prova;

d) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexaia;

e) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia parancqualquer membro de equipe
encarregada da aplicacdo das provas e demaisaaiddou mesmo, por qualquer razao
tentar tumultué-la;

f) For surpreendido utilizando-se de meios proibidwsaste Edital;

0) For responsével por falsa identificacdo pessoal;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos patzter aprovacéo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

)] Efetuar inscrigbes fora do prazo previsto;

k) Deixar de atender a convocacao ou qualquer oueatacdo da Comissao;
)] Estiver portando arma de fogo, ainda que tenha glararma.

17.5 Qualquer regra prevista neste edital poderd seradih antes da realizagdo das provas,
mediante republicacéo do item ou itens atualizados

17.8 Se aprovado, o candidato por ocasido da contratagéesentara os documentos exigidos
conforme o item 16.1 do presente edital, bem coatims que vierem a ser solicitados pelo Setor de
Pessoal, sendo que a ndo apresentacdo dos mesnretaaé a perda do direito a vaga.

17.9 O candidato classificado obrigar-se-a a manterliafu seu endereco perante a Prefeitura
Municipal de Aguai.

17.200 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) aposlendo ser prorrogado por igual
periodo.

17.21 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo doslteetos finais do respectivo Concurso
Publica

17.22 Todos os casos problemas ou questdes que surgirgoe ndo tenha sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica do Nipio serdo resolvidos pela comisséo especial do
Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de Aguai, em 22 de setembraGiel.

DR. GUTEMBERG ADRIAN DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de
Vetores e Auxiliar de Consultério Odontoldgico, @dwira, Lixeiro, Motorista |, Operador de
Magquinas | e Servicos Gerais.

PORTUGUES: Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagiafica, Emprego do hifen,
Ortografia, Pontuacédo, Estruturas das palavrasss€$a Gramaticais, Flexdo verbal e nominal,
Emprego e Colocacao, Pronomes: Cargos de tempaglesnverbais, vozes do verbo, Concordancia
nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de text@lisa Sintatica: termos da oracéo e classificag&o d
oragoes.

MATEMATICA : Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacéo, Riad#o, Equacao e inequacio do
1° grau, Equacéao do 2° grau, Fatoracéo, Porcentageas simples e compostos, Relacdes e Funcoes,
Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas dasdaigplanas,Sistema decimal de medidas, Razbdes e
Proporcoes.

CONHECIMENTOS GERAIS - (Histéria e Geografia do Brasil)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE: Nogbes de higiene e saude; Primeiros Socorros;
Vacinacdo; Doencas transmissiveis; Cuidados nodabemto ao doente; Nocdes basicas de
enfermagem.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES: Manuais de Orientacdo, publicados pelo Ministéiao
Saulde e Secretaria da Saude do Estado de Séao retarientes a: dengue, febre amarela e outros
agravos ocasionados por vetores. Livros didatieo€iéncias, Biologia, Higiene e Saude e Educacgéo
Ambientais Nivel 1° e 2°. No¢des gerais de saudéed da Vigilancia em Saude e controle de doencas
transmissiveis por vetores, Educacao e saudea\Dsimiciliar: abordagem, envolvimento do morador,
orientacOes; Atividades de Vigilancia Entomoldgiaontrole do vetor — pesquisa em pontos
estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, E@sdai armadilhas, bloqueio de criadouros, blogqueio
de nebulizacéo, avaliacdo de densidade larvariafr@e Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de
limpeza, uso de produtos alternativos; Controlen@uo: grupos de inseticidas utilizados, classiféag
toxicoldgica, cuidados basicos na aplicacdo, EPtplipamentos de Protecdo Individual); Atividades
Educativas: seguranca no trabalho — prevencaoideraes. Lei Orgéanica se Saude — Lei 8 080 e 8142
— Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programaalel® da Familia.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: @ Odontologia Social — Atendente de
Consultério Dentério: histérico, legislacdo e pagel A.C.D.. Odontologia Preventiva — HIGIENE
Dentéria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriddrje e Doenca Periodontal. Prevencao da Carie e
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Doenca Periodontal. Fltor (composicdo e aplicag@ajiostaticos e Selantes Oclusais. Processo saude
/ doenca — Levantamento Epidemioldgico: nocdes i@avicia a Saude, Materiais, equipamentos e
instrumentais: manutencdo conservacdo, materiaitibes — forradores e restauradores, Esterilizacdo
desinfeccdo — Bio Seguranca, Educacdo em Saudéeblate Radiologia, Odontopediatria, Protese,
Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia bucdkatal (Notacdo Dentaria), limpeza, desinfeccao e
esterilizacdo de materiais.

COZINHEIRA: Os alimentos, Nocdes de higiene, Protecdo dos mione Cuidados pessoais no
trabalho, Objetivos da merenda.

MOTORISTA |: Coddigo de Transito Brasileiro; Sinalizacdo de Tit@nsNormas de Seguranca;
Normas de Seguranca veicular; Equipamentos obrigaidRegras de circulacdo; Legislacdo de
Transito.

OPERADOR DE MAQUINAS: Coddigo de Transito Brasileiro; Regras de circulaginalizacao
de transito; Normas de seguranca; Normas de segureeicular; Conhecimentos basicos de
maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo matsiza

ENSINO MEDIO COMPLETO : Auxiliar de Professor, Escriturario, Guarda Mupadj Inspetor de
Alunos, Monitor de Creche, Orientador de Ativida@esiais, Técnico de Enfermagem e Técnico de
Seguranca do Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Cladsepalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggme conjuncao), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexdo verbal: nUmero pessoal e modo teahpBoncordancia verbal, Formacao de palavra:
composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura dee ffgortuguesa: a- termos da oracdo; b-
coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal ealye@olocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotacédo, Beglinguisticos (linguagem figurada), Redacéo,
Interpretagéo de textos.

MATEMATICA:  Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operag@eticais, Racionalizacéo
simples, Equacdes incompletas, Resolucédo de uneg@&guSistema simples de equacdes, Equacbes
de T e 2 Graus — resolugdo — problemas, Nocdes de relaf@ucéo, Funcido de’ Grau, Fungdes,
Funcédo constante, Relacdo e fungdo: nocbes gdoengnio, imagem, Razado e proporgdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de do#sposta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nameros inteiros: operacGesjunto de nlumeros racionais: operacoes,
Expressoes algébricas: operacdes, Radicais: os;agitnplificacdo, racionalizacdo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS - (Historia, Geografia e Atualidades)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESCRITURARIO: Nocgoes sobre Sistemas Operacionais (Windows e );in@rnhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e PowattAnternet.

TECNICO DE ENFERMAGEM: TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com
classificacdo de risco, Sinais vitais; Higienizag@ministracdo de medicamentos; Cuidados especiais
Coleta de material para exame; terminologias, iéstgdo e desinfec¢do, biosseguranca, passagem de
sondas, puncéo venosa, realizacdo de curativatadns com ostomias, cuidados com drenos. ETICA
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PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalh@il& profissional; EPIDEMIOLOGIA:
Terminologias basicas; Nocbes de epideminologieeni@as de notificagdo compulsoria; Isolamento;
Infeccdo hospitalar; URGENCIA E EMERGENCIA: Paradsrdio-respiratoria; Hemorragias;
Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Bstalé choque, convulsdes; Afogamento,
Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, nmawdak cobras; Fraturas e luxacdes; Corpos
estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DRABICA E DO ADOLESCENTE: Vacinas;
crescimento e o desenvolvimento infantil; AlimedacDoencas mais comuns; Bercarios e lactarios,
alteracdes corporais na adolescéncia; SAUDE DA MBRHPeriodo menstrual, Exames Preventivos
de Cancer de colo de Gtero e mama, Doencas Sexualmeansmissiveis, Pré-natal de baixo risco,
aborto, doencas gestacionais, alteracdes corpomigestacdo, trabalho de parto, amamentacéo,
puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de @&niagem nas patologias Cardio -
vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Degémas, exames preventivos de cancer de
prostata. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e demportamento, Sinais e Sintomas de
Transtornos mentais, alteracdes da sensopercegitgracdes do pensamento, alteracdes da linguagem,
alteracdes da consciéncia, alteracfes da atengimrdacdo, alteracdes da memoria, alteracdes da
afetividade, alteracbes do sono e alteracbes doinmoto. Administracdo de medicamentos
controlados. Lei Organica de Saude — Lei 8 08042 8- Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa
de Saude da Familia. Acolhimento com classificatginosco www.saude.gov.br/humanizajus

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e
causas de acidentes; Prevencao de acidentes déhtrabatores de riscos de acidentes; Normas e
dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; ¢aAspem postos de combate a incéndios,
mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Deseinvento da mentalidade prevencionista dos
servidores; Instrucdes e orientacdo na elaboragiotazes e avisos sobre prevencao de acidentes;
Legislagéo; Principais causas e motivos de aciddémteabalho; Fatores que influenciam o triangulo
do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeatoede risco; Tipos de Treinamentos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente Social, Coordenador de Atividades Seciai
(CRAS), Enfermeiro Padrdo, Fonoaudiélogo, MedicoAdebulatério — PSF, Medico Cardiologista,
Medico Plantonista, Procurador Juridico, Profesder Educacdo Basica, Professor Il Ciéncias,
Professor Ill Ed. Artistica, Professor Il Filosafi Professor Ill Geografia, Professor IlIl Histéria,
Professor Il Inglés, Professor Il Portugués, Bssbr Il Sociologia, Psicologo e Terapeuta
Educacional.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo gréafica, Pontuacdo, Classespalavras: artigo, nome,
pronome, verbo, palavras relacionadas (preposic@mnguncéo), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexao verbal: nimero pessoal e modo temhpGoncordancia verbal, Formacao de palavra:
composicdo e derivagdo portuguesa, Estrutura dee ffgortuguesa: a- termos da oracdo; b-
coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal ealyef®olocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo, Beslinguisticos (linguagem figurada), Redacdo,
Interpretacéo de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: Ftica profissional, responsabilidade e trabalho ejuipe. Educacdo em

Saude: conceitos basicos. Teoria do Servico Soerahcipios basicos do Servico Social, Servico

Social na area de saude mental, Servico Sociab auriamilia, Servico Social em Servico de Saude de

urgéncia e emergéncia. Metodologia do Servico $ohitmacdo do Servico Social com criancas e

adolescentes, Etica Profissional — Cédigo de ERiadissional, Equipe multiprofissional, L.O .A .S.,
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Metodologia do Planejamento, Lei 8.662/93 — Lei gegulamenta a profissdo de Assistente Social,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, EstatutaldsolLei Maria da Penha. Planejamento Familiar.
Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Miristega Saude, Brasilia 1990. Programa de Saude da
Familia, Pacto pela saude.

COORDENADOR DE ATIVIDADES SOCIAIS (CRAS):

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Acentuacéo gréafica, Pontuacédo, Cladsegalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmoe conjuncao), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexao verbal: nimero pessoal e modo temhpGoncordancia verbal, Formacao de palavra:
composicdo e derivagdo portuguesa, Estrutura dee frgortuguesa: a- termos da oracdo; b-
coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal ealyef®olocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo, Beslinguisticos (linguagem figurada), Redacdo,
Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operag@eticais, Racionalizac&o
simples, Equacdes incompletas, Resolucédo de una@guSistema simples de equacdes, Equacgdes
de P e 2 Graus — resolucdo — problemas, Nocdes de relaf@acéo, Funcédo de’ Grau, Fungdes,
Funcédo constante, Relacdo e fungdo: nocbes gdoengnio, imagem, Razado e proporgdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de dofsposta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nameros inteiros: operacGesjunto de numeros racionais: operacoes,
Expressoes algébricas: operacdes, Radicais: os;agitnplificacdo, racionalizacdo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS - (Historia, Geografia e Atualidades)

ENFERMEIRO PADRAQ: SAE ( Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermag&imgis vitais;
Higienizacdo; Acolhimento com classificacdo de ajsBreparo e Administracdo de medicamentos;
Coleta de material para exame, terminologias, ikzé&do e desinfeccdo, Semilogia e semiotécnica,
farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho empedqumnultiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio ProfissionaADMINISTRACAO: Administracdo e
gerenciamento no servico de enfermagem, Adminétrale recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA:
Terminologias; Nocdes de epideminologia; Doencasatdicacdo compulsoria; Isolamento; Infeccéo
hospitalar, imunizacdo, acées de controle e biosaaga; URGENCIA E EMERGENCIA: Parada
cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos sugiai$ e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque ebeteisvenenamento, mordedura de cobras, picadas
de animais peconhentos, Fraturas e luxacdes; Coegtranhos; Politraumatismo, queimaduras;
SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: puericultura, @scimento e o desenvolvimento
infantil; Alimentacdo; Doengas mais comuns; Bewggrie lactarios, alteracbes corporais na
adolescéncia, transtornos alimentares, riscos rmdeswEncia (DST, gravidez, violéncia, drogas,
sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstruatafes Preventivos de Cancer de colo de
Utero e mama, Doencas Sexualmente Transmissivéis)afal de baixo risco, Pré-natal de alto risco,
aborto, doencas gestacionais, alteracdes corpoaigestacdo, trabalho de parto, amamentagéo,
puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de &niagem nas patologias Cardio -
vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Dergéimas, exames preventivos de cancer,
metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléti@SUDE MENTAL: Transtornos mentais e de
comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornosamealteracées da sensopercepcéao, alteragdes do
pensamento, alteracfes da linguagem, alteracoesrdaiéncia, alteracbes da atencédo e orientacéo,
alteracbes da memoria, alteracdes da afetividdtkragbes do sono e alteracbes do movimento.
Preparo e Administracdo de medicamentos controlddmsOrganica de Saude — Lei 8 080 e 8142,
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Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios eetizes do SUS. Programa de Saude da Familia,
Pacto pela saude, Acolhimento com classificac&isde (vww.saude.gov.br/humaniza3us

FONOAUDIOLIGO: Anatomia, Fisiologia, Dislalia, Retardo da falat&do de linguagem, Fissura
labio palatina, Deglutinacéo atipica, Deficiententag Paralisia cerebral, Deficiente auditivo, Dikio
articulatorio, Gagueira, Distarbio de leitura erda¢c Voz, Audiologia, Afasia, Sindrome; Aleitament
materno; Disfagia; Motricidade Oral; Processamemaiditivo Central. Etica profissional,
responsabilidades do trabalho em equipe. Educagficagide: conceitos basicos. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude,iBxd990, principios e diretrizes do SUS. Programa
de Saude da Familia, Pacto pela saude.

MEDICO DE AMBULATORIO - PSF: FEtica profissional, responsabilidade e trabalhoegmipe.
Educacio em Saude: conceitos basicos. Preenchiniemeclaracido de Obito. Doencas de notificagéo
compulsérias. Atendimento as vitimas de violénciguas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo dasnghs cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, dasneumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséerial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite agudae cronica, adoenca pulmonar obstrutiva crdénica, pneumonias,
tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopattarsticial. Gastrointestinais: neoplasias do
sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, cstiggatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitosesstints, doencas intestinais, inflamatérias, doenca
diverticular do colon.Renais: insuficiéncia renajuda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, néfasie, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do Setem
Endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabeteditop hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas
da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: ostesantrosteoporose, doenca de Paget, doenca
reumatoide, gota, lupus eritematoso sistémicoitaiitifecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular b@re meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias.Psiquiatricas: alcoolismo, abstii@émdcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao,
reacfes agudas ao stress. Infecto-contagiosammar&aricela, rubéola, poliomielite, difteria,ag0,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, dmesgxualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospinad&ria, tracoma, estreptococcias, estafiloceccia
febre maculosa, dengue, doenca meningococica, cidec por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatefifosczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccBes bacterianas. Imunoldgicas: doenca do, slema angioneurdtico, urticéria, anafilaxia.
Ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica, cangarecologico, leucorréia, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. HematologiGasemias, talassemias e neoplasias. No¢oes bésicas d
urgéncia/lemergéncia na pratica médica. Lei Orgadedgaude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da
Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes d&SPrograma de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica nacional de wurgéncia e emergéncia. Acahim com classificacdo de risco
(www.saude.gov.br/humaniza3us

MEDICO CARDIOLOGISTA: Ftica profissional, responsabilidade e trabalhoegmipe. Educacéo
em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da rBe@ita de Obito. Doencas de notificagéo
compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncguas familias. Conceitos Basicos de deontologia
meédica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardscular, respiratério e renal, do sistema digest
neurélogico e hematolégico, Farmacologia geral.ddés complementares em cardiologia. Arritmias
cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologiagristico, tratamento, marcapassos. Hipertensao
pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonatéipertensdo arterial: fisiopatologia,
diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas emlt@d Valvopatias. Endocardite bacteriana.
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Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, amgiestavel e instavel, infarto agudo do miocardio.
Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas docgrdid, doencas da aorta. Avaliacdo pre-
operatodria. Acometimento cardiaco por doencas realéggcas, hematoldgicas, neurolégicas. Gravidez
e cardiopatia. Insuficiéncia Cardiaca: fisiologiknica, tratamentos, Insuficiéncia Coronarianauda
Crbnica, Valvulo Patias, Cardiopatia Congénita. Qgjanica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizesStts. Programa de Saude da Familia, Pacto pela
saude, Politica nacional de urgéncia e emergén&@lhimento com classificacdo de risco
(www.saude.gov.br/humanizajus

MEDICO PLANTONISTA: FEtica profissional, responsabilidade e trabalhoegmipe. Educacdo em
Saude: conceitos basicos. Preenchimento da De@tade;Obito. Doengas de notificagdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas famil@snceitos Basicos de deontologia médica,
fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovaaculrespiratério e renal, do sistema digestivo,
neurélogico e hematolégico, Farmacologia geral. @8dscbasicas de urgéncia/emergéncia na pratica
médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizaldlentificacdo e tratamento do choque
hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimediil@uma de toérax. Trauma abdominal. Trauma de
extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratoria-cakebirgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxistitasuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.
Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insufici@menal aguda. Urgéncias uroldgicas: colica niefét
retencdo urinaria, hematuria e infec¢cées. Hemaratjgestiva. Sindromes diarréicas agudas. A
abordagem ao paciente etilista crénico nas urgénéioxicacdo alcoodlica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestdo de corposnlessra A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepética aguda. Meningites virbacterianas. Septicemias. Descompensacgfes no
paciente diabético. Acidente vascular encefalicoal#®ordagem ao paciente com crise convulsiva.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidenpor animais peconhentos. Choque séptico.
Acesso vascular: indicacbes e técnicas. Disturllos equilibrio acido-basico: interpretacdo de
gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrofiti€onduta quanto a ferimentos superficiais: ingica

de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitétane anti-rabica. Doencas infecto-contagiosas: BST
AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico diferahde hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido
celular subcutaneo: processos alérgicos agudosesdms. Avaliacdo inicial de fraturas; entorses;
mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatrialiagao inicial, sindrome de abstinéncia. Lei Organi

de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da SaudasilBa 1990, principios e diretrizes do SUS.
Programa de Saude da Familia, Pacto pela saudéjcd#atacional de urgéncia e emergéncia.
Acolhimento com classificagcéo de risco (www.saudelgr/humanizasys

PROCURADOR JURIDICO: Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira alimada; Direito
Tributario: Cédigo Tributario Nacional; Direito doabalho: Consolidacéo das Leis do trabalho — CLT
atualizada; Direito Administrativo: Administracdo Ulitica; Poderes Administrativos; Atos
Administrativos; Contratos administrativos e Licdia (Lei 8.666/93); Servidores Publicos; Dominio
Pudblico; Intervencdo na Propriedade e Atuacdo nmibi@ Econdmico; Responsabilidade Civil da
Administracdo, Organizacdo Administrativa Brasdeitei Organica Municipal; Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei 80.69/90; Codigo de Etica gciplina do Advogado; Crime de Responsabilidade
de Prefeito e Vereadores — Lei 89.06/94

PSICOLOGO: FEtica profissional, responsabilidade e trabalho emquipe. Educacdo em Saude:
conceitos basicos. Atencdo Integral & Saude Menfagsenvolvimento e Psicopatologia, Clinica
Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Aconff@@nento Terapéutico, Reabilitacédo
Profissional, Educacdo em Saude, organizacdo da;@dee da Assisténcia em Saude Mental, Atencao
Integral a Familia, Crianca e Adolescente em e#taade vulnerabilidade psicossocial, A Reforma
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Psiquiatrica no Brasil: Politica de Saude MentalSiiéS, Atencdo as urgéncias, Estratégia de atencéo
para transtornos associados ao consumo de aloudias drogas, Estratégia Nacional de Prevencao ao
Suicidio, O processo de desinstitucionalizagdo ntit©Gs de Atencdo Psicossocial Centros de
Convivéncia e Cultura Hospitais-dia.Os principasafios da Reforma Psiquiatrica, Politica de Alcool
e Outras Drogas, Politica de Saude Mental e Intgd@ na Cultura, Politica de Salude Mental para a
infancia e adolescéncia, Politica Nacional de SaMielgtal, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho,
Programa de Volta para Casa, Rede de atencdo decbasunitaria, Reestruturacdo da Assisténcia
Psiquiatrica Hospitalar, Residéncias Terapéuti8aside Mental da Populacdo Negra, Saude Mental e
Direitos Humanos, Saude Mental e Género, Saudedlenincluséo social, Saude mental na atencéo
basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lgafica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da
Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes d&SRPrograma de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nuallo Apoio a Saude da Familia, Estatuto da
Crianca e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Mdaidenha. Portarias do Ministério da Saude — area
de saude mentalwww.saude.gov.br

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Apresentacdo da Recreacdo e da Terapia Ocupachkralacéo

da Recreacdo; Terapia Ocupacional em Reabilitalg@pdos e meios de Tratamento Pessoal; A
finalidade da Terapia Ocupacional, Principios Ba#side Tratamento e campos de Acado; Principios
Bésicos do Tratamento Fisico; Introducdo a Ter@uapacional Fisica; Terapia Ocupacional para o
membro superior; Terapia Ocupacional para Estagesdibgicos. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, princ$ediretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia
Pacto pela saude, Politica do Ministério da SaatheesNASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia,

Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto doo)dosi Maria da Penha. Portarias do Ministério da

Saulde - area de saude mentakww.saude.gov.br

BIBLIOGRAFIA BASICA

(Professor de Educacao Bésica, Professor Il Ciéras, Professor Il Ed. Artistica, Professor
[l Filosofia, Professor Il Geografia, Professor Ill Historia, Professor 1l Inglés, Professor
lIl Portugués, Professor Ill Sociologia).

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil pigada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5°
ao 16; 37 a41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. §222P)

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996tabElece as Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional

Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Reguitane Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacéo Bésica e de Valorizagéo dos ProfissidacEducacao — FUNDEB

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde solEstatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolugcdo CNE/CEB n9802/Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental

Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n9102/Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial

Parecer CNE/CP n° 03/04 e Resolugdo CNE/CP n°l/ostiui as diretrizes curriculares nacionais
para a Educacdo das relaces Etnico-Raciais eopBrasino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana

FREIRE, PauloPedagogia da autonomigaberes necessarios a pratica educatv@o Paulo: Paz e
Terra, 1997.

LERNER, Délia.Ler e escrever na escola: o real, o possivel ecessarioPorto Alegre: Artmed,
2002.
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MORIN, Edgar.Os sete saberes necessarios a educacdo do fuB&o Paulo: Cortez, Brasilia:
UNESCO,2000.

PERRENOUD, PhilippeAvaliacdo da exceléncia a regulacdo das aprendizagens; ehies logicas.
Porto Alegre: Artmed,1998.

, Philipp@ez novas competéncias para ensimanvite a viagemPorto Alegre: Artmed,
2000. cap. 1 a 5.

TEBEROSKY, Ana et al.Compreensao de leitura lingua como procedimentBorto Alegre: Artmed,
2003.

WEISZ, Telma.O didlogo entre o ensino e a aprendizag&#o Paulo: Atica, 2002. LIBANEO, J.
Carlos: Didatica. Sao Paulo: Ed. Cortez, 1.994. IREE: Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes
necessarios a pratica educativa. Ed. Paz e Terra.

HOFFMANN, Jussara: Avaliacdo Mediadora. EducacRealidade.

MAIA, Eny. OYAFUSO, Akiko: Plano Escolar: caminhcaga a autonomia. Sao Paulo. CTE —
Cooperativa Técnica Educacional. 1.998.

LUCKESI, C.C.: Avaliagdo da aprendizagem escolatudos e proposi¢des. Sdo Paulo. Ed. Cortez.
1.996. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamdpdéahmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997 c&gfio um tesoura a descobrir. Relatorio para
UNESCO. Editora Cortez Jacques Dellors.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Professor de Educacao Basica

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacédo gréfica, Pontuacédo, Claskegalavras: artigo, nome,
pronome, verbo, palavras relacionadas (preposic&ongincao), Flexdo nominal, Concordéancia
nominal, Flexdo verbal: numero pessoal e modo teahp&oncordancia verbal, Formacédo de
palavra: composicéo e derivacdo portuguesa, Estrdia frase portuguesa: a- termos da oracao; b-
coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal ealye@olocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagéo e conota¢do, Reslingulisticos (linguagem figurada), Redacéo,
Interpretacéo de textos.

MATEMATICA : Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operactaicais, Racionaliza¢io
simples, Equacbes incompletas, Resolucdo de unag@guSistema simples de equacdes, Equacdes de
1° e 2 Graus — resolugdo — problemas, Nogdes de reladdacéo, Funcdo de®iGrau, Funcdes,
Funcéo constante, Relacdo e funcéo: nocdes gdoagnio, imagem, Razéo e propor¢cao, Grandezas
proporcionais e medidas, Regra de trés simplesaRbgtrés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operac@esjunto de nuameros racionais: operacoes,
Expressfes algébricas: operacfes, Radicais: opsrasimplificacdo, racionalizagdo, propriedades,
espaco e forma.

CONHECIMENTOS GERAIS - (Histéria, Geografia e Atualidades)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUC. INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTA:
Reflexdes sobre alfabetizagdo, Concepcbes de begma e escrita, As relacbes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nass &e conhecimento, A importancia do jogo na
educacdo, Analise e interpretacdo de textos, AurkeitA Literatura Infantii — 12 A 42 série, O
comportamento infantil — 7 a 10 anos, A criancasenarmas escolares, Planejamento, Curriculo,
Conteudos, Estatuto da Crianca e do Adolescenis, d ®iretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Proposta Construtivista, Avaliacdo e ProgressdotiQ@ada e Plano Nacional de Educacéao.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: LIBANEO, J. Carlos: Didatica. Sdo Paulo: Ed. @art1.994. FREIRE,
Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes necessaripgatica educativa. Ed. Paz e Terra.
HOFFMANN, Jussara: Avaliacdo Mediadora. Educac&ealidade. MAIA, Eny. OYAFUSO, Akiko:
Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo P&UlB.— Cooperativa Técnica Educacional. 1.998.
LUCKESI, C.C.: Avaliacdo da aprendizagem escolatud@os e proposi¢cdées. Sado Paulo. Ed. Cortez.
1.996. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamdpdéahmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. RIEDl Raizes e Asas — volumes de 1 a 8. S&o
Paulo. S.E. 1.994. Sdo Paulo. Secretaria da Educa€®ENP: Escola de Cara Nova: sala ambiente.
Escola em movimento. Planejamento. LEGISLACAO E DOCUMENTOS: Emenda Constitucional
14/96. Leis Federais 9394/96 e 9424/96. Estatat€udanca e do Adolescente. AZANHA, José M.
P..Autonomia da Escola, Um Reexame, S&o Paulo:+Bétie Idéias n° 16, 1993. Deliberacdo CEE n°
05/00 — Fixa normas para a educacao de alunospgesemtam necessidades educacionais especiais na
educacédo basica do sistema estadual de ensino.EHRRREmilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese
da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas. REFRRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Séo
Paulo: Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobral#dtizacdo. Sdo Paulo: Cortez. Indicacdo CEE
n° 08/01 — Diretrizes Curriculares para o Ensinadamental. Indicacdo CEE n° 08/97 — Regime de
Progressdo Continuada. Indicacdo CEE n° 12/99 a kixmas gerais para a Educacgédo Especial no
sistema estadual de ensino. Indicacdo CEE n° 22/&aliacéo e Progressao Continuada. Parecer CEB
n° 4/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais painsino Fundamental. Parecer CNE/CEB n° 11/200 —
Dispbe sobre as Diretrizes Curriculares para a &gha de Jovens e Adultos. Parecer CNE/CEB n°
17/2001 — Diretrizes Nacionais para Educacdo Easpem Educagdo Béasica. Plano Nacional de
Educacao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Professor Ill Ciéncias, Professor Il Ed. Artisti€xofessor IlI
Filosofia, Professor Ill Geografia, Professor llistdria, Professor Il Inglés, Professor Il Ponég,
Professor Ill Sociologia

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacédo gréafica, Pontuacédo, Claskegalavras: artigo, nome,
pronome, verbo, palavras relacionadas (preposic&onguncao), Flexdo nominal, Concordéancia
nominal, Flexdo verbal: numero pessoal e modo teahp&oncordancia verbal, Formacédo de
palavra: composicéo e derivagcdo portuguesa, Estrdia frase portuguesa: a- termos da oracao; b-
coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal ealye@olocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Beslinguisticos (linguagem figurada), Redacéo,
Interpretagéo de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR 1l CIENCIAS: MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS: Fatores Abidticos

do Meio Ambiente: Ar, Agua, Rochas e Solo; Os ReasifNaturais e sua Utilizacdo pelo Homem e
demais Seres vivos; NogOes de Ecologia; Meio Antbien Qualidade de VId&BERES VIVOS:
Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo des S&vos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos;
Anatomia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nocdes delido; CORPO HUMANO: Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratériarc@atorio, Excretor, Locomotor, Sensorial,
Nervoso, Enddcrino e reprodutor. NogBes de Emhgiale Hereditariedade. Etiologia e Prevencgéo das
Doencas Epidémicas e Endémicas existentes no Bnas#étualidade, com énfase na AIDS. Relacao
entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Honee sua saldeQUIMICA E FISICA:
Constituicdo da Matéria. Propriedades da Matérstados Fisicos da Matéria. Elementos Quimicos,
Substancias e Misturas. Liga¢gfes e Reac¢des QuinMcasmento e Trabalho. Formas de Energia e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres Viv@. ENSINO DE CIENCIAS NO ENSINO
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FUNDAMENTAL: - Desenvolvimento historico e social da ciénciasi@s implicagbes para o ensino.
- Relacbes entre ciéncia, tecnologia, sociedaddueagdo. - Metodologia do Ensino de Ciéncias. -
Critérios para selecdo dos contetdos de ensirlanejgamento de atividades de ensino. - Critérioa pa
analise e selecdo de livros didaticos e outrosrsesu - Procedimentos didaticos adequados.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: AMABIS, J. Mariano & MARTHO, G. Rodrigues: v.1 e 2 grau.

Ed. Moderna. ASTOLFI, J. P. & DEVELAT, M. (1.990k didatica das Ciéncias. Campinas. Ed.
Papirus. CANIATO, R. (1989): Com ciéncia na educag@ampinas. Ed. Papirus. CARVALHO, A .
M. P. & PEREZ, D. G. (1993): Formacédo de professate ciéncias: tend6encias e inovacdes. Sao
Paulo. Ed. Cortez. FRACALANZA, H. AMARAL, LA . & GUVEIA, M. S. F. (1.986): O ensino de
Ciéncias no 1 grau, 5 ed. Sdo Paulo. Ed. Atual. GOWDAK, D. & MATTOS, $. (1.991):
Aprendendo Ciéncias. Volume d& & & séries. Sdo Paulo. Ed. FTD. KRASILCHIK, M. (1.980)
professor e o curriculo das ciéncias. Sao Pault/EHPUSP. MARQUES, J. L. & PORTO, D. P.
(1.991): Ciéncias. Volume dé & & séries. Sdo Paulo. Ed. Scipione. SOARES, J. 892): Ciéncias.
Volumes de 5a & séries. Sdo Paulo. Ed. Moderna. BRASIL. Secretigid&ducagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEG/SE997. SAO PAULO (Estado) Secretaria da
Educac&o. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagjogiéncias na escola degrau. Séo Paulo:
SE/CENP, 1.990. ...... Proposta Curricular para sirienda Ciéncias®1grau. Sdo Paulo: SE/CENP,
1.992. .....Ciéncias®lgrau: 5 a & séries. S0 Paulo: SE/CENP, 1.993. (Pratica Pgimyo SAO
PAULO (Estado) Secretaria da Educacgéo. CoordereaderEstudos e Normas Pedagdgicas. Curriculo
e Cidadania. 2ed. Sado Paulo: SE/CENP, 1.994. (Argumento). DEIGOV, D 7 ANGOTTI, J. A .
(2.990): Metodologia do ensino de ci6encias. SaddP&d. Cortez. GIORDAN, A . & VECCHI, G.
(1.986): As Origens do saber: das concepcdes desmdgntes aos conceitos cientificosed. Porto
Alegre. Artes Médicas. ASTOLFI, J.P. & DEVELAT, NIL.990): A didatica das Ciéncias. Campinas.
Ed. Papirus.

PROFESSOR lll EDUC. ARTISTICA: HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A
Arte na pré — Historia; - Renascimento, Barrocdass€icismo; - Arte Moderna — Sec. XX. - Arte Pos —
Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIIArte Colonial. - Arte Brasileira no
Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte @emporanea no Brasil. EXPRESSAO
PLASTICA: - Elementos Visuais e Ordenacdes Persmectnos Espacos Bi e Tridimensionais.
METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA NA EDUCA(;AO ARTISTICA - Fundamentos da Arte —
Educacado. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatidiel - A Expressdo Individual. - Apreciacao
Estética. - Materiais e Técnicas de Expressaoi€dastA Avaliacdo nas Aulas de Educacéao Artistica.
O ENSINO DE EDUCA(;AO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTK - O conhecimento Arte
no curriculo escolar: razdo e finalidades. - A meltogia do ensino de Arte. - O desenvolvimento
expressivo nas diferentes areas artisticas e sle®es com o desenvolvimento biolégico, afetivo,
cognitivo e socio — cultural do ser humano. - Aferdintes linguagens artisticas e a educacao.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BARBOSA, Ana Mae Tavares Bas: Teoria e Préatica da Educacgéo
Artistica. 14 ed. Sdo Paulo. Ed. Cultix, 1.995. ........ A ImageonEnsino da Arte. S&o Paulo, Porto
Alegre: Perspectiva, 1.991. CAMARGO, Luis (Org.Jytd— Educacao: da Pré — Escola a Universidade.
2% ed. S&o0 Paulo: Ed. Nobel, 1.994. CAVALCANTI, Z&@oord): Arte na sala de aula. Porto Alegre.
Artes Médicas, 1.995. FERRAZ, Maria Heloisa CordgaToledo. FUSARI, Maria F. de Rezende:
Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo. Ed. Qore993. FUSARI, Maria F. de Rezende.
FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na &didio Escolar. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 1.993.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parémelurriculares Nacionais. Secretaria de
Educacdo Fundamental — Brasilia:MEC/SEF, 1.997. €80 PAULO (Estado). Secretaria da
Educacao. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedago&roposta curricular para o ensino de
Educacéo Artistica: ®1grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.991. ...... Propostacular para o ensino de
Educacéo Artistica:°2yrau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.992.
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PROFESSOR Il FILOSOFIA: 1. A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga:uogisnento do
pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia @dis, as condicdes histéricas e as relagbes com a
filosofia nascente. 2. Temas e areas da Filoshfeafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teal@
Conhecimento, Légica e Estética - os conceitoslieniiacdes das respectivas areas. 3. Caractedstica
do pensamento filoséfico e sua relacdo com asie®nd tematica da razdo: semelhancas e diferencas
entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizacd@althecimento filosofico. As atitudes que despertam
para o filosofar. A especificidade da reflexdoddtica. 4. Periodos e questdes da Historia dadfifos

A articulacdo entre os temas da Filosofia e a IHestda Filosofia. 5. Filosofia Antiga: as indagego
dos pré-socraticos - o principio da natureza erigem. 6. As idéias de Socrates, Platdo e Arisdted
maiéutica socrética. O conhecimento e a indagagé@tica. Platdo: a teoria das idéias. A construcéo
da cidade justa na "Republica”. Aristételes: os)@pios da metafisica, da ética e da politica. 7.
Filosofias do periodo helenista: estoicismo e gfEmp - as éticas helénicas e os modelos da viida fe

8. A Patristica e a Escolastica: a filosofia ddqu cristdo desde a Antiguidade Tardia a Idadeidléd
As releituras de Platdo e de Aristoteles, as relaghtre Fé e Raz&o, a questdo do livre arbitso. A
sistematizacdes e especificidades da Patristica Esdolastica. 9. Pensadores do periodo moderno
(séculos XV a XVIII) e seus temas : 0 antropocentd, o humanismo, as revolucdes cientificas, a
emergéncia do individuo e do sujeito do conhecimeds procedimentos da raz&o. As teorias politicas
do periodo. Filésofos do periodo: Maquiavel, MolEigsmo, Montaigne, Bacon, Campanella, Galileu,
Hobbes, Descartes, Espinosa, Leibniz, Locke, Hiwokaire, Montesquieu, Rousseau. 10. Pensadores
do periodo contemporaneo (séculos XIX e XX) e deusas. A temética da razdo: relacdes entre a
Razado e a Natureza, entre a Razédo e a Moral. Asasria moral racionalista. A indagacdo sobre as
técnicas. A nocdo de ideologia. A inser¢cdo dastasscondmicas e sociais. Os questionamentos da
filosofia da existéncia. A linguagem e a comunica¢alosofos do periodo: Kant, Hegel, Comte, Marx,
Engels, Nietzsche, Husserl, Benjamin, Heideggetr&aVittgenstein. 11. O ensino de Filosofia essua
indagacdes na atualidade: a traducédo do sabebffdogara o aluno; as estratégias didaticas;exael

de conteludos; os objetivos da Filosofia no ensigdioy a contribuicdo das aulas de Filosofia para o
desenvolvimento do senso critico.

PROFESSOR Il _GEOGRAFIA: Tendéncias Teoricas — metodolégicas da Geografiauas
implicacdes no Ensino de’ rau. As alteracGes da natureza por seus propraanismos e suas
consequéncias na producao do espaco geografiapuésides sociais, culturais, politicas e econémicas
e a producdo do espaco geografico. A sociedademeio ambiente. A representacdo do espaco, a
construgcdo e a andlise de mapas e gréficos nocedsirGeografia. O livro didatico de Geografia:
analise e utilizacdo. O ensino de Geografia norfensundamentaBIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA, Rosangela D. & PASSINI, Elza Y.: O Espa@eografico — Ensino e Representacdo. Sao
Paulo. Ed. Contexto. ANDRADE, M. C.: Geografia -€@tia da Sociedade. Sado Paulo. Ed. Atlas.
...... O Brasil e a América Latina. Sdo Paulo. Edntéxto. ......O Brasil e a Africa. Sdo Paulo. Ed.
Contexto. CARLOS, Ana Fani A .: Espaco e Indus®i&o Paulo. Ed. Contexto. CORREA, R. L. Regis
e Organizagdo Espacial. Sdo Paulo. Ed. AticaD Espacgo Urbano. Sdo Paulo. Ed. Atica. COSTA, W.
M.: O Estado e as Politicas Territoriais no BraSéo Paulo. Ed. Contexto. HAESBAERT, R.: Blocos
Internacionais de Poder. Sdo Paulo. Ed. Atica. M@EN D.: O que é Geopolitica. Sdo Paulo. Ed.
Brasiliense. MORAES, A . C. R.: Geografia — Pequéhstoria Critica. S&do Paulo. HUCTTEC.
OLIVEIRA, A . U. et alli: Para Onde Vai 0 Ensino @eografia?. S&o Paulo. Ed. Contexto. ........ Modo
Capitalista de Producédo e Agricultura. Sdo Paubh. Eontexto. ROSS, J. L. S.: Geomorfologia —
Ambiente e Planejamento. S&o Paulo. Ed. ConteRQSITO, M. E. B.: Capitalismo e Urbanizacao.
Séo Paulo. Ed. Contexto. VICENTINI, J.W.: Geografiéatureza e Sociedade. Sao Paulo. Ed.
Contexto. ...... O Ensino da Geografia em Questdo.Faulo. Ed. AGB/Marco Zero. ADAS, Melhen:
Geografia 2 grau. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamengaimetros Curriculares Nacionais.
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Brasilia: MEC/CEF, 1.997. v.5. SAO PAULO (Estad®@cftaria da Educacdo. Coordenadoria de
Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta curricatar @ ensino de geografia’ grau 6 ed. Sdo
Paulo: SE/CENP, 1.991.

PROFESSOR Ill HISTORIA: O MUNDO MODERNO: - A Conquista da América: Formas,
evolucdo e heranca. A Formacdo dos Estados ModeMescantilismo e o Sistema Colonial. O
Renascimento Cultural Europeu. A Reforma ProtestantReacdo Catdlica. Revolucdo Inglesa.
lluminismo e Depotismo Esclarecido. Revolucdo Imdais Independéncia dos Estados UnidGs.
MUNDO CONTEMPORANEO: - Reflexo das Transformacdes da Idade Média. A Redio
Francesa. O Cenario Mundial em 1.914. A Primeir&r@uMundial. A Década do Pods-Guerra. A
Década anterior a Guerra. A Segunda Guerra MundialMundo contemporaneoBRASIL
COLONIA: - A Superacdo dos Limites Europeus pelo ComércieseDvolvimento Comercial e
Maritimo Portugués. A Descoberta do Brasil. Os Hasngue Cabral Encontrou. O Periodo Pré-
Colonial. Os Fundamentos da ColonizagBRASIL MONARQUICO: - O Reino do Brasil e a
Independéncia. O Império Brasileiro. A Queda dodrigp BRASIL REPUBLICA: - A Instalagéo e
consolidacdo da Republica no Brasil. A republiceg@tjuica: Panorama Econdmico. As rebelides da
Republica Velha. A Era Vargas. Periodo Democratiitadura Militar. O Brasil Contemporane0.
ENSINO DA HISTORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL: BIBLIOGRA FIA SUGERIDA: -
COTRIM, Gilberto: Historia e Consciéncia do Mundikd. Saraiva. - HUBERMAN, Leo: Histéria da
Rigueza do Homem. Ed. Guanabara. - ROMANO, Rugg®@sMecanismos da Conquista Colonial.
Ed. Perspectiva. - THONSON, David: Pequena Histdlda Mundo Contemporaneo. - MENDES
JUNIOR, Anténio. RONCARI, L. e MARANHAO, Ricardo: rBsil Historia — Texto — Colonia.
Volume 1. Ed. Brasiliense. - COSTA, Cruz: Pequenstddia da Republica. Ed. Liv. Brasileira. -
LACOMBE, Américo Jacobina: Resumo de Histéria daddr Ed. Nacional. - FERRO, Marc.: Historia
das colonizac¢des — Das conquistas as independénséulos Xlll a XIX. Trad. Rosa Freire D’Aguiar.
S&o Paulo. Ed. Companhia das Letras, 1.996. - FREIMarcos Cezar de (org): Historiografia
brasileira em perspectiva. Sdo Paulo. Ed. Contelx@i98. - FARIA, R. M. — MARQUES, A . M. —
BERUTTI, F. C.: Historia, v.1 e 2 Ed.. Lé. - BRASI&ecretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1.9975 v SAO PAULO (Estado) Secretaria da
Educacao. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedago§roposta Curricular para o ensino de
Histéria — £ grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.992. - SKIDMORE, TBEasil: de Getulio a Castelo
Branco: 1.930 — 1.914. i@d. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.996. ....siBrde Castelo Branco a
Tancredo. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.988. -IGAK, W.: Industria Brasileira: origem e
desenvolvimento. S&o Paulo. Brasiliense, 1.980.

PROFESSOR Il INGLES: THE TEACHING OF ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE:

The difference methods and approaches: - Gramrtranslation - Structural. - Notional — functional.
Communicative. - English for Specific Purpose (RegHd - The skills: listening, splaking, writing @n
reading. - The Objectives of teaching English &sreign language in Brazilian School$ ¢rau). THE
ENGLISH LANGUAGE: - Nouns and Pronouns. - Verbs: regular, irreg@pecial finites, not-finites,
tense, voice, mood. - Adjectives and adveBIBLIOGRAFIA SUGERIDA: LEECH, Geoffrey: Na

A to Z of English Grammar and Usage. London: Edwambld, 1.989.

MURPHI, Raymond: English Grammar in Use. Scotlai@bhmbridge University Press, 1.994.
RICHARDS, jack C. and RODGERS, Theodore S.: Appneacand Methods in Language Teaching.
New York: Cambridge. University Press, 1.986.

RIVERS, Wilga M.: A Metodologia do Ensino de LinguBstrangeiras. Sdo Paulo: Livraria Pioneira
Editora, 1.975. CELANI, M. A .A . 1.977: Ensino @&egunda Lingua: Redescobrindo as Origens.
EDUC. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educacdocord@@madoria de Estudos e Normas
Pedagdgicas. Lingua estrangeira moderna — indl@gafl. S0 Paulo: SE/CENP, 1.993. Volume 1 e 2.
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...... Lingua estrangeira moderna — inglésgtau. Sdo Paulo:SE/CENP, 1.994 v.1 e 2. ...opd4ta
curricular de lingua estrangeira moderna — indli®grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.992.

PROFESSOR |l PORTUGUES: FONETICA: Letra e Fonema; Encontros vocalicos, ooastais e
digrafos; Silaba; Acentuacdo Gréfica; |l: MORFOL®@GEstrutura e processos da formacdo de
palavra; Classes de palavras: ; Substantivos:iiitagsio, flexdo e grau; Adjetivo: classificacalexto

e grau; Pronomes: classificacéo, flexdo e graupd&rclassificacdo, conjugacao, vozes; Ill: ANALISE
SINTATICA: Frase, oracdo e periodo; Termos da aadapos de periodo; Oragdes coordenadas,
subordinadas e reduzidas; Concordancia verbal enatiniRegéncia verbal e nominal; IV: PRATICA
DE LEITURA, PRODUCAO DE TEXTOS E CONHECIMENTOS LINBSTICOS; V:
LITERATURA: Histéria literaria; Teoria da literatay A literatura infantil e juvenil na escola; VI: O
ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundam@&iglLIOGRAFIA SUGERIDA: MATOS, G. e
MEGALE, L.: Portugués 2grau — Vol. 1, 2 e 3. FTD.; CEGALLA, Domingos Plasal: Novissima
gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Edoh&ci MESQUITA, Roberto Melo: Gramatica da
Lingua Portuguesa.?@d. Sdo Paulo. Ed. Saraiva, 1.997.; TRAVAGLIA, 4. @arlos: Gramatica e
Integracdo: uma proposta para o ensino de gram@icl e 2 graus. Sdo Paulo. Ed. Cortez. 1.996.;
LAJOLO, Marisa: O que ¢ literatura. S&o Paulo: Basiliense.; CAMARA JR., J. Mattoso. Histéria e
Estrutura da Lingua Portuguesa. Rio de JaneiroPRdréo, 1.975.; BRASIL. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Pard@metros Curriculares NacionaisilBraMEC/SEF, 1997. V.2.; FRANCHI, Carlos:
Criatividade e gramatica. S&o Paulo (Estado) Smtaetla Educacdo. Coordenadoria de Estudos e
Normas Pedagogicas. SE/CENP, 1988; SAO PAULO (Byt&ecretaria de Estado da Educacéo.
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicasud.iRgrtuguesa —°grau: 5 a 8§ séries. Sao
Paulo: SE/CENP, 1.994. V. 1 e 2. (Pratica Pedagglroposta curricular para o ensino de Lingua
Portuguesa: °Lgrau 4 ed. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.9%3rtografia, Acentuagdo grafica, Pontuagao,
Classes de palavras: artigo, nome, pronome, vgdlayras relacionadas (preposicdo e conjuncao),
Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo ventamnero pessoal e modo temporal, Concordancia
verbal, Formacao de palavra: composicdo e derivagdinguesa, Estrutura da frase portuguesa: a-
termos da oracao; b- coordenacéo e subordinac@@nBia nominal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e egdot Recursos linguisticos (linguagem figurada),
Redacao, Interpretacéo de textos.

PROFESSOR |l SOCIOLOGIA: Sociologia: campo e conceituacdo; Esboco hist@t&eociologia;
Objeto da sociologia; Fato Social - Durkheimadgocial - Weber; Sociedade: origem e conceito;
Grupos Sociais; Categorias sociais e estereétipofais; Agregados sociais: multiddo e massa,
Conceitos, caracteristicas e classificacdo; Prose&ociais; Isolamento Social; Contato Social;
Interagcdo Social; Competicdo e conflito; Cooperac@momodacédo e assimilagcdo; Status Social:
conceito, origem e tipos; Papel Social; Conceitamcteristicas; Relacdes entre status e papaiyr@ul

e organizacgao social; Conceito de cultura; Cultuederial e ndo material; Tipos: folkways, Mores e
Leis; Estratificacdo Social, Conceito; Castas; bstatos; Classes Sociais; Maroc; Weber; Sorokin;
Gurvitch; Instituicdo social; Instituicdo familiar - estrutura e fungdes; Instituicbes religiosa
conceito e origem; O sagrado e o profano; CrenggaaRR Mito; InstituicGes politicas; Povo, Nagéo e
Estado; Origem do Estado; Fungbes do Estado; Fomeasgoverno; Instituicbes econdmicas;
Propriedade; Divisédo do trabalho; A troca; Conti®tecial - Cdbdigos e sanc¢des; Mudanca Social -
Conceito e caracteristicas; Comunidade e sociedmigedade rural e sociedade urbana; Estrutura da
cidade.
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