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EDITAL AESGA N.°001/2011

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DE NiVEL ADMINISTRATIVO DAS CLASSES DE
BIBLIOTECARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E CADASTRO DE RESERVA.

A Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns AESGA torna publica a abertura
de inscricdes e estabelecem normas relativas a realizacdo de concurso publico
destinado ao provimento de cargos das classes de Bibliotecario, Auxiliar
Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais, do Quadro Permanente da AESGA e
cadastro de reserva, observadas as disposi¢bes constitucionais referentes ao
assunto; os termos da Lei N.°3445, de 2006 e suas alteracdes, e demais normas
contidas neste Edital.

1. ESPECIFICAGCOES GERAIS SOBRE OS CARGOS

1.1 Vagas:
Ly Escolaridade/ Vagas
Caodigo e
Habilitagcéo de Ampla
Nome do Cargo do - x
Exigida Concorréncia
cargo ~ .
Nomeacgéao Imediata
Ensino Superior
Bibliotecario 101 Completo em 01 + cadastro de
Biblioteconomia reserva
A_u>_<|I|ar_ 201 Ensino Médio 01 + cadastro de
Administrativo
Completo reserva
Auxiliar de Ensino 01 + cadastro de
: : 301 Fundamental
Servigos Gerais reserva
Completo

1.1.1 O concurso visa ao provimento de cargos correspondentes ao namero de
vagas estabelecido no item 1.1. e formar cadastro de reserva para futuras
nomeacdes. O preenchimento das vagas serd gradual, atendendo as



necessidades efetivas da AESGA durante o periodo de validade do
Concurso.

1.1.2 Em caso de surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade
do concurso, poderao ser convocados os candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificagéo;

1.1.3 Em atendimento a Lei n° 7.853, de 24 de Outubro 1989, 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste concurso, conforme item 1.1, seréo
reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com critérios
definidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
seus paragrafos, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes dos referidos cargos/funcdes, a ser aferida em
pericia médica, quando dos exames medicos pré-admissionais.

1.1.4 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso,
5 % (cinco por cento) desse serdo igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia aprovados no concurso, observada a exigéncia
contida no item anterior.

1.1.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificago.

1.2 Atribuigdes:
1.2.1 BIBLIOTECARIO

a. Disponibilizar informagdes, geréncia unidades como biblioteca, centros de
documentacao, centros de informacéo e correlatos;

b. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais, disseminar
informag&o com o objetivo de facilitar o0 acesso e geragéo de conhecimento;

c. Desenvolver estudos e pesquisas, promover difusdo cultural, desenvolver
acOes educativas;

d. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.2.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a. Sob orientagdo e supervisdo, realizar fungbes de suporte administrativo
burocrético em todos os 6rgdos da AESGA, como por exemplo:

b. Redigir atos administrativos conforme padrfes existentes, tais como: textos,
tabelas, formularios e etc;

c. Registrar, acompanhar a tramitagdo de documentos e processos, observando o
protocolo dos mesmos;

d. Colecionar leis, decretos e atos de interesse do 6rgdo onde atua;
e. Classificar, informar e conservar processos e documentos;

f. Atender o publico interno e externo prestando informagBes e orientagdes
respectivas;



g. Fazer langcamentos, calculos financeiros simples, mapas de controle e
acompanhamentos diversos;

h. Controlar materiais dos estoques, providenciando a reposicdo nas épocas
certas;

i. Acompanhar e providenciar as obrigagdes legais e fiscais agendadas;
j. Orientar outros empregados quanto a execucao de seus trabalhos;

. Responsaveis por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e
ferramentas sob sua responsabilidade;

m. Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade/responsabilidade.

1.2.3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a. Realizar a limpeza e conservacdo das instalagbes , espagos publicos |,
equipamentos e dos prédios onde funcionam as unidades da Autarquia;

b. Executar eventuais mandados , servir café e 4gua , carregar e descarregar
moveis e equipamentos;

c. Efetuar a remocéao de lixo e entulho;

d. Executar tarefas manuais simples que exijam esforgos fisicos , certos
conhecimentos e habilidades primarias;

e. Controlar o acesso de pessoas aos prédios da Autarquia de acordo com as
instrugdes recebidas;

f. Zelar pelos bens dentro das dependéncias da Autarquia;

g. Informar ao publico sobre os horéarios de funcionamento , registrar ocorréncias e
informar a chefia;

h. Zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade;

i. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

1.3.Remuneracéo:
1.3.1. Bibliotecario: R$ 1.000,00 (hum mil reais)

1.3.2. Auxiliar Administrativo: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)

1.3.3. Auxiliar de Servigos Gerais: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco
reais)



Aos valores a que se refere os itens 1.3.1, 1.3.2 e 1.3.3 ,sera adicionado as
vantagens estabelecidas no Plano de Cargos e Carreira, conforme Lei Municipal

n° 3.443/2006 e suas alteracdes.

1.3.4. Regime Juridico: estatutario, de conformidade com as normas contidas na
Lei n.° 6.123, de 20/07/68, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos

Civis do Estado de Pernambuco.

1.3.5. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais, em regime de dedicagao
exclusiva, podendo, por conveniéncia administrativa, ser adotado o sistema de
rodizio de periodos diurnos e noturnos.

1.3.6. Local de Trabalho: unidades administrativas e educacionais pertencentes a
estrutura organizacional da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns AESGA.

1.3.7. Validade do Concurso: este Concurso tem validade de 02 (dois) anos a
contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. INSCRICOES
2.1 Disposic¢oes Gerais:

2.1.1 A inscricdo do candidato implicarad o conhecimento e a técita aceitacdo
das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

21.2 Declaragbes falsas ou inexatas dos dados constantes no requerimento
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢bes penais

cabiveis.

2.1.3 O candidato s6 podera se inscrever para um cargo, devendo para iSso
efetuar a respectiva inscrigao.
2.1.4  As datas e horario das provas serdo as constantes no quadro abaixo:

PROVAS PROVAS
CARGO OBJETIVAS DE HORARIO
MULTIPLA DE TITULOS
ESCOLHA
Bibliotecario 07/08/2011 08h as 12h
(manhd) 10/08/2011
Auxiliar Administrativo 07/08/2011 08h as 12h
(manha)
Auxiliar de Servigos 07/08/2011 08h as 12h
Gerais (manhd)

2.1.5 N&o havera, sob qualquer hipotese, inscri¢cdo provisoria ou condicional.




2.2 CondigOes para inscrigao:

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado; no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13, do Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972.

2.2.2 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.2.3 Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.

224 Preencher a ficha de inscricdo, completa e corretamente, disponivel no
site da AESGA, constando necessariamente: nome completo, endereco
completo, carteira de identidade, CPF e dados complementares.

2.25 Pagar a taxa de inscri¢ao.

2.3 Periodo de inscrigdo: de 12/05/2011 a 29/07/2011, no site da Autarquia de
Ensino Superior de Garanhuns-AESGA, www.aesga.edu.br . Situada na
Avenida Caruaru, 508 — Bairro Sdo José, CEP 55.295-380, Garanhuns/PE fone
(87) 3761-1596 e fax (87) 3762-6413.

2.4 Dos Procedimentos para a Inscricdo Via Internet: as inscricdes para o
Concurso AESGA 01.2011, seréo realizadas mediante preenchimento da ficha
de inscrigcdo no site e posterior pagamento da respectiva taxa gerada via boleto
bancario, conforme prazo descrito no calendario, deste edital, sendo realizadas
no Site: www.aesga.edu.br, gerando boleto e efetuando o pagamento da taxa de
inscricdo. N&o seré aceito depdsito realizado em terminais eletronicos.

2.5 A efetivagdo da inscricdo do candidato: Modalidade Internet, se dara pelo
atendimento aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site: www.aesga.edu.br seguindo os procedimentos constantes na
pagina;

b) tomar conhecimento das normas do processo, através da leitura do Edital do
candidato;

c) preencher o formulario de inscricao e enviar os dados;
d) imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancério relativo a taxa de inscri¢éo;

e) verificar a confirmac&o da inscricdo apds o pagamento do Boleto Bancério e
sua referida compensacéo através da consulta direta no site.

Observacfes: no ato da inscricdo o candidato deverd optar pelo cargo de sua
preferéncia.

2.6 Taxade Inscrigéo:

2.6.1  BIBLIOTECARIO: R$ 100,00 (cem reais).

2.6.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO : R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

2.6.3 AUXILIAR DE SERVICO GERAIS: R$ 70,00 (setenta reais).

2.6.4 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas
hipéteses de anulacdo ou de néo realizagdo do concurso.



2.7 Inscricédo de portadores de deficiéncia:

2.7.1 O candidato portador de deficiéncia podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas a candidatos em tal condicéo,
indicadas no item 1.1.

2.7.2 No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarara, no
espaco proprio da ficha de inscricdo, a deficiéncia da qual € portador ,
segundo art. 4° do Decreto n° 3.298. de 20 de dezembro de 1999.

2.7.2.2 O candidato que ndo o fizer, ndo podera alegar posteriormente essa
condicao de portador de deficiéncia para reivindicar as prerrogativas do
Edital.

2.7.3 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia especificara, se
for o caso, a sua necessidade de adaptagéo para a realizacdo da prova a
ser prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital
para o exame, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagéo no dia da prova ou
posteriormente.

2.7.4  Arealizacdo de prova em condi¢cdes especiais para o candidato portador
de deficiéncia é condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato, conforme
0 item acima, e sujeita a apreciacdo e deliberagdo da equipe
multiprofissional, observada a legislacao especifica.

2.75 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo, a avaliacdo e a nota minima exigida.

3. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
3.1 A aplicagé@o das provas sera restrita a cidade de Garanhuns-PE, em datas e

horarios definidos no item 2.1.4 e divulgados no endereco eletronico
www.aesga.edu.br.

3.2 Em nenhuma hipotese o candidato faré provas fora do horério ou espago fisico
predeterminados.

3.3 Na&o seré permitido, em nenhuma hipo6tese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao Concurso, no estabelecimento durante a realizagcdo das
provas.

3.4 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do
concurso, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
processo.

3.5 O candidato somente tera acesso aos locais de realizacdo das provas
mediante a exibicAo de documento oficial de identidade com fotografia,
acompanhado do Comprovante de pagamento.

3.6 Os locais de aplicacdo das provas serdo disponibilizados na Internet, no
endereco www.aesga.edu.br, para consulta pelo préprio candidato, durante os trés
dias que antecederem a realizagdo das provas.




3.7 E obrigac&o do candidato conferir, no Comprovante de Inscricdo, seu nome, o
namero do documento utilizado para inscri¢éo, a sigla do 6rgdo expedidor e o
cargo ao qual ira concorrer.

3.7.1 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, ho nimero
do documento utilizado para inscricdo ou na sigla do 6rgédo expedidor
deverdo ser registrados na Folha de Ocorréncias pelo Fiscal de Sala, no
dia, no horério e no local de realizacdo das provas.

3.8 A inscricdo sera indeferida se verificada qualquer irregularidade ou inexatidao
de dados.

3.9 O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia de
1(uma) hora, do horario fixado para o inicio das mesmas, considerado o horario
de Brasilia, munido de caneta esferografica azul ou preta, de documento original
oficial de identificagéo e Comprovante de pagamento.

3.10 N&o sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no
estabelecimento de realizacdo das provas, ap6s o horario previsto para o inicio
dessas.

3.11 O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas
em diferentes locais.

3.12 A partir de sua identificagéo e instalacéo no local de prova, o candidato
ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

3.13 Apos identificado e instalado, o candidato somente poderé ausentar-se
da sala acompanhado de um Fiscal.

3.14 Durante as provas néo seré permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotacdes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletrdnicas,
pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro
equipamento eletrénico.

3.15 Durante as provas ndo sera permitido o acesso ao local de realizacdo
das provas portando qualquer espécie de objetos especificados no item 3.14

3.16 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado
portando qualquer um dos objetos especificados no item 3.14, mesmo que
desligado, serd automaticamente eliminado do concurso.

3.17 E vedado o ingresso de candidato portando arma na sala de aplicacio
de provas.
3.18 Sera desclassificado do concurso o candidato que incorrer nas

seguintes situagoes:

a) deixar o local de realiza¢c&o da prova sem a devida autorizagao;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes ou proceder de forma a tumultuar a realizagdo das
provas;



C) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas,

por qualquer meio;
d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais

orientacdes expedidas pela comisséo organizadora do concurso.

3.19 Na correcdo das folhas de respostas serd atribuida nota zero a
questdo com mais de uma opgao assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com
rasura.

3.20 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas por

erro do candidato.

3.21 Ao terminar a prova objetiva de mudltipla escolha, o candidato

entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala sua folha de respostas.

3.22 O candidato somente podera deixar o local de prova 60min (sessenta

minutos) apoés o inicio dessas.

4. PROVAS

4.1 Este concurso serd composto por provas objetivas de conhecimentos gerais e

prova de titulos, conforme quadros a seguir:

4.1.1. Bibliotecéario

Conteldo

N.°

Programatico | Questdes Duracgéo Caracteristica
Lingua 10
Portuguesa
Nocdes de Micro 10 4H Eliminatéria e classificatoria
informética
Raciocinio Logico 10

Conteudo N.° s
P, ~ Caracteristica

Programatico | Questdes

Legislacéo 10 Eliminatéria e classificatoria

Biblioteconomia

10




4.1.2. Auxiliar Administrativo

Conteudo N.° ~ s
- ~ Duracéo Caracteristica
Programético | Questbes
Lingua 10
Portuguesa
NocGes de Micro 10 4 H Eliminatéria e classificatoria
informética
Raciocinio Logico 10
Conteudo N.° s
L, ~ Caracteristica
Programatico | Questdes
Legislagéo 10
Nocdes basicas de 10 Eliminatéria e classificatoria
procedimentos
Administrativos

4.1.3. Auxiliar de Servigos Gerais

Conteudo N.© ~ o
- ~ Duracéo Caracteristica
Programatico | Questdes
Lingua 15
Portuguesa 4H Eliminatéria e classificatoria
Raciocinio Logico 15

22 Fase — PROVA DE TITULOS APENAS PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO
(CLASSIFICATORIA)

4.2 Desta etapa do concurso somente participardo os candidatos que obtiverem as
notas minimas estabelecidas na etapa anterior. Os candidatos habilitados
terdo seus titulos analisados e computados os pontos, que serdo divulgados
no resultado da segunda etapa do concurso.



4.2.1 DO MEMORIAL PARA A PROVA DE TITULOS

O memorial devera estar em uma encadernacdo com paginas numeradas e
na mesma sequéncia da Capa do Memorial de Titulos. As fotocOpias deverdo estar
autenticadas em cartorio, dos documentos (validos no Brasil). A capa do memorial
de Titulos (anexol), deve ser entregue em duas vias, sendo que uma delas serve
como protocolo de recebimento dos documentos.

PARTE “A” DO MEMORIAL — DOCUMENTOS PESSOAIS.
1. Duas fotos 3x4, recentes e idénticas, devidamente coladas;
2. Fotocopia do documento oficial de identidade;
3. Fotocopia do CPF;
4. FotocOpia do diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior,
acompanhada do histérico de graduagéo.

PARTE “B” DO MEMORIAL — DOCUMENTOS PARA A PROVA DE
TITULOS NA ORDEM ABAIXO, UM EM
CADA PAGINA, QUANDO POSSUIR.
1. Titulo de doutor;
2. Titulo (s) de Mestre Académico/profissionalizante;
3. Titulo (s) de Especialista (minimo de 360 horas);
4. Comprovante de auditoria, coordenacdo, edicdo, organizagdo ou
traducéo de livros publicados;
5. Comprovante de autoria de artigos publicados em revistas
reconhecidamente cientificas ou técnicas;
6. Certificado(s) de apresentacdo de trabalhos em seminérios, simpdsios
OU CONQressos;
7. Certificado(s) de palestra conferida em seminérios, simpoésios ou
congressos;
8. Certificado(s) de participacdo na organizacdo de seminéarios,simpdsios
OU CONQgressos;
9. Certificado(s) de participacdo em pesquisa ou extensdo na educagéo
superior;

4.2.2 - DAS DISPOSICOES GERAIS A PROVA DE TiTULOS
4.2.2.1. Para efeito de Prova de Titulos, somente serdo considerados os
documentos relacionados no Memorial entregue em conformidade com o
subitem 4.2.1;
4.2.2.2. Nao serdo aceitos quaisquer documentos, para cOmputo dos
pontos da prova de titulo, ap6s a entrega do Memorial no setor de

protocolo da AESGA,

4.22.3. O julgamento dos titulos apresentados serd feito em
conformidade com a tabela constante do anexo 2;

4.2.2.4. Nao serédo considerados, para efeito de pontuagéo desta prova,
os certificados de cursos em andamento.
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4.3 As provas abrangerdo os programas definidos para cada disciplina, conforme
disposto no Anexo 3, parte integrante deste Edital.

5. PROCESSO DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1 A 12 Fase, de carater eliminatério e classificatorio, aprovara os candidatos na
ordem decrescente dos pontos obtidos.

5.2 A 12 Fase, de carater eliminatério e classificatorio, totalizara no maximo 100
(cem) pontos.

5.3 A 22Fase, de caréter classificatorio apenas para o cargo de bibliotecério.

5.4 O total final de pontos obtidos pelos candidatos serd dado pela soma dos
pontos auferidos nas provas objetivas de maltipla escolha e nas provas de titulo
apenas para bibliotecario.

5.5 Sera considerado aprovado e classificado no concurso, apenas o candidato
que, cumulativamente, tenha atendido a seguinte condig&o:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos possiveis
das disciplinas que integram as provas objetivas de multipla escolha;

5.6 O resultado final classificara o candidato em ordem decrescente dos pontos
obtidos na. Na hipotese de empate, para efeitos de classificagdo, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva de mdltipla escolha de
Conhecimentos Especificos

b) obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva de mudltipla escolha de
Legislacéo

c) obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva de multipla escolha de
Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova de titulos (apenas para o cargo de
bibliotecario);

e) tiver maior idade.

5.7 Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, todos os
candidatos que n&o se enquadrem no disposto nos itens 5.5a.

5.8 Em hipdtese alguma havera classificacdo de candidatos considerados
reprovados no concurso.
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6 RECURSOS

6.1 Os candidatos poderdo protocolar seu pedido de recurso no setor de
protocolo da AESGA em no méximo 24h ( vinte e quatro horas) da data da
publicacdo do resultado

6.2 Admitir-se-4& um Unico recurso por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito oficial, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

6.3 Na hipdtese de alteragdo do gabarito oficial, por forca de provimento de
algum recurso, as provas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.4 Se do exame do recurso resultar anulagdo da questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

6.5 O recurso devera ser apresentado conforme anexo 4:

a) digitado ou datilografado, em duas vias;

b) dentro do prazo estipulado no item 6.1,

c) em folhas separadas, para cada questao recorrida;

d) com indicagcdo do namero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e
da resposta divulgada na publicacao oficial;

e) com argumentacgdo logica, consistente e com a bibliografia pesquisada pelo
candidato, relativamente a cada questao;

f) sem qualquer identificag&o do candidato no corpo do recurso;

g) com capa em que constem o0 nome, 0 numero de inscricdo, 0 cargo
pretendido, o enderegco completo, inclusive CEP, e a assinatura do candidato.

h) em envelope contendo externamente a identificacdo “Edital AESGA N°
001/2011", o nome, o0 numero de inscricdo do candidato e o cargo pretendido.

6.6 O recurso devera ser apresentado a:

a) Setor de protocolo de 13h as 21h,

b) Via SEDEX, postado nas agéncias dos Correios, com custos por conta do
candidato, enderecado a AESGA, Av. Caruaru ,508, Sdo José, Cep. 55.295-
380, Garanhuns-Pe Setor de Protocolo. Neste caso, para a validade do
recurso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item
6.1.

6.7 Recursos remetidos em desacordo com os itens 6.5 e 6.6 ndao serao
considerados.

6.8 Recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
analisados.

6.9 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

6.10 A decisdo relativa ao recurso sera publicada no Orgéo Oficial do Poder

Executivo do Municipio de Garanhuns - e ficara disponivel para o candidato no
mural de avisos da AESGA e no site www.aesga.edu.br.
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7 EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

7.1 O candidato nomeado devera se submeter aos exames meédicos pré-
admissionais sob a responsabilidade da Junta Médica da Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns, que concluird quanto a sua aptidéo fisica e mental para
o exercicio do cargo, nos termos da lei 6.123/68.

7.2 Os locais de realizagdo dos exames médicos pré-admissionais serdo
definidos pelo Departamento de Pessoal da AESGA.

7.3 Na realizacdo dos exames médicos pré-admissionais o candidato devera
apresentar resultado dos seguintes exames complementares:

a) Exame cardiol6gico.
b) Hemograma completo.
c) Exame de urina.

d) Exame de fezes.

e) Exame psicotécnico.
f) Raio x de torax.

g) Glicemia de jejum.

7.4 Na inspe¢do médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e
testes complementares que se julguem necessérios para a conclusdo do exame
meédico pré-admissional.

7.5 Paralelamente & realizagdo do exame médico pré-admissional o candidato
portador de deficiéncia devera ser avaliado por junta médica, composta por
especialistas, a ser designada pelo Departamento de Pessoal da AESGA.

7.6 Concluindo a junta médica pela ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada
na ficha de inscricdo, de acordo com os critérios estabelecidos no Decreto
Federal n.° 3.298/99, sera tornado sem efeito o ato de nomeacao do candidato.

8 NOMEACAO/POSSE/EXERCICIO

8.1 Entre cada 20 (vinte) nomeac¢des uma serd para candidato portador de
deficiéncia, até serem completadas as vagas a eles reservadas.

8.2 O candidato aprovado, classificado até o limite das vagas e nomeado no
concurso de que trata este Edital, sera empossado no cargo se atendidos os
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do
Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servi¢co Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
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e) ter concluido curso superior de graduagdo em biblioteconomia, reconhecido
pelo MEC, até a data da posse para bibliotecério; ter concluido ensino médio
até a data da posse para auxiliar administrativo; ter concluido ensino
fundamental até a data da posse para auxiliar de servi¢os gerais;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada em inspecdo médica oficial, nos termos deste Edital;

g) ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

h) apresentar declaracé@o de bens atualizada até a data da posse;

i) apresentar certiddes negativas de débitos fiscais (federal, estadual e
municipal);

j) apresentar certiddes negativas de antecedentes da Policia Federal e do
Estado onde o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico;

[) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios a época da posse,
a serem solicitados pelo Departamento de Pessoal da AESGA..

8.3 Estar4 impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar
gualquer um dos requisitos especificados no item 8.2.

8.4 Serd tornado sem efeito o ato de nomeag¢do do candidato que deixar de
apresentar qualquer documento exigido para a posse, sem prejuizo de sangdes
penais aplicaveis.

8.5 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados no cargo, participardo
de curso introdutério coordenado pelo Departamento de Pessoal da AESGA.

8.6 Os candidatos nomeados serdo lotados, a critério da Presidéncia através do
Departamento de Pessoal em qualquer unidade administrativa e educacional da
AESGA.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Este Edital sera publicado no Orgao Oficial dos Poder Executivo do Municipio
de Garanhuns, uma vez em seu inteiro teor, e no diario Oficial do Estado de
Pernambuco —- duas vezes por extrato.

9.2 Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata
este Edital serdo feitas no Orgéo Oficial do Poderes Executivo do Municipio de
Garanhuns e no site www.aesga.edu.br.

9.3 Os gabaritos e os enunciados das questdes das provas objetivas estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.aesga.edu.br, a partir do primeiro dia util
apo6s a aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso.

9.4 Cabera a presidente da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns -AESGA
homologar o resultado final deste concurso.

9.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacao de documentos ap6és as datas estabelecidas.
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9.6 Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado devera
manter seu endereco atualizado, comunicando eventuais altera¢des a Autarquia
do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, no Departamento de Pessoal ,
endereco na Avenida Caruaru n® 508, no bairro Sdo José, na cidade de
Garanhuns, estado de Pernambuco.

9.7 A Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

9.8 Informacdes a respeito deste concurso publico poderdo ser obtidas pelo
telefone (87) 3761-1596 ou no enderego eletrnico www.aesga.edu.br em
conformidade com cronograma segundo anexo 5 .

9.9 Incorporar-se-d40 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares relativos a este Concurso, que vierem a ser publicados pelo
presidéncia da AESGA, no Orgéo Oficial dos Poder Executivo do Municipio de
Garanhuns e no site www.aesga.edu.br.

9.10 Os trabalhos da comisséo de concursos da AESGA serdo supervisionados
pela Presidéncia da AESGA e 0s casos 0missos serdo resolvidos pelo
Departamento Juridico da AESGA.

Garanhuns, 09 de maio de 2011.

Eliane Simodes Vilar

Presidente da AESGA
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ANEXO 1 - MEMORIAL DE TITULOS

MEMORIAL DE TiTULOS

A
Comisséo do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso
Pudblico, venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificacdes, dando
margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscri¢éo:

04- Cargo:

Referente: Memorial de Titulos — Concurso da Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns — AESGA

Especificacao dos Titulos

Parte “A”

Parte “B”

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO 02 — PONTUAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

MAXIMO PONTOS PONTOS
oE POR MAXIMOS
DOCUMENTOS ENTREGUES PARA TiTULOS TITULOS
PONTUACAO NA PROVA DE TiTULOS
NA EM NA AREA EM
AREA QUTRS DE - QUTRS
DE - AREAS OPCAO AREAS
OPGAO
1.titulo de Doutor ou Livre Docéncia 1 30 25 30 25
2.titulo(s) de Mestre 1 20 15 20 15
Académico ou profissionalizante
3.titulo(s) de Especialista (minimo 360 2 8 4 16 8
horas)
4.certificado(s) de experiéncia, minima de 2 5 2 10 4
um ano, na Docéncia de Ensino Superior
5.comprovar ser autor, coordenador, editor, 2 5 3 10 6
organizador ou tradutor de livro
publicados (Registrado);
6.Comprovante de autoria de artigo 2 4 1 8 2
publicados em revistas
reconhecidamente cientificas ou
técnicas;
7. Certificado(s) de Participacdo em banca 2 4 2 8 4
examinadora de concurso publico de
docentes de ensino superior;
8. Certificado(s) de orientacdo a alunos em 2 2 1 4 2
trabalhos de Conclusdo de Cursos de
graduacao ou pés-graduacao;
9.Certificado(s) de apresentacdo de 2 2 1 4 2
trabalhos cientificos em seminarios,
simpdsios ou congressos;
10. Certificado(s) de participacdo em 2 2 1 4 2
pesquisa ou extensao na educacao
superior.
TOTAIS - 82 55 114 70
OBSERVACAO: O MAXIMO DE TITULOS DO ANEXO 02 - ABRANGE OS TITULOS

APRESENTADOS NA AREA E OS FORA DA AREA.
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ANEXO 3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS BASICOS:

COMUNS AOS CARGOS DE BIBLIOTECARIO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacao gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes; emprego, forma
de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccdo de texto. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais: oficio,
memorando, e-mails, carta comercial, aviso, charge, conto, crénica, quadrinhos, artigo de
opinido e artigo de divulgacdo cientifica, reportagem, noticia. Funcionalidade e
caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario,
literario, cientifico, etc.).

NOCOES DE MICRO-INFORMATICA

Conceitos e modos de utlizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagcfes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistema operacional Windows XP,
Windows 7 (Seven). Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet (programas de Navegacao na
internet, correio Eletrénico). Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio l6gico-quantitativo: o candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o
raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de situacdes-problemas),
bem como aplicar conteldos matematicos na vida pratica, com relacdo aos seguintes
pontos:

1. Nocbes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes, implicacdes e
equivaléncias, afirmacbes e negacdes, argumentos, silogismo, validade de
argumento.

2. Operag0Oes de adicéo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacédo e radiciacao.

3. Razbes e proporgdes, regras de trés simples e compostas, porcentagem, juros

simples e compostos.

Expressdes algébricas e fatoracao.

Equacbes e inequacbes de 1° e 2° graus, graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2°

graus.

6. Analise combinatéria e probabilidade.

ok

18




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BIBLIOTECARIO
LEGISLACAO

Estagio Probatério. Constituicdo Federal: Dos principios Fundamentais; Dos direitos
Garantias Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;Da Administragédo
Publica; Dos Servidores Publicos; Da educacao, da Cultura e do Desporto; Lei Municipal N°
3.445/2006 e suas alteragfes; Lei Municipal N° 1.698/76;Lei Municipal N° 2.174/85/
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco : Lei 6.123/ 68 e suas
alteracOes; Lei Federal 9.394/96

BIBLIOTECONOMIA

Planejamento de servigos bibliotecario; planejamento fisico de bibliotecas e centros de
documentacédo; organizacdo de acervos bibliograficos, de servicos técnicos e
administrativos, ligados a documentacdo; avaliacdo, assessoria, consultoria, ensino e
fiscalizacdo técnica; normatizacdo de documentos; documentagdo para processo de
certificacdo de qualidade; elaboracdo de relatérios descritivos estatisticos do acervo
bibliotecario; no¢des basicas de pesquisa em bibliotecas virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LEGISLACAO

Estagio Probatério. Constituicdo Federal : Dos principios Fundamentais;Dos direitos
Garantias Fundamentais;Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;Da Administracdo
Publica;Dos Servidores Publicos;Da educacéo, da Cultura e do Desporto;Lei Municipal N°
3.445/2006 e suas alteraces;Lei Municipal N° 1.698/76;Lei Municipal N° 2.174/85/ Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco : Lei 6.123/ 68 e suas alteracfes; Lei
Federal 9.394/96

NOCOES BASICAS DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Técnicas de arquivo: documento, processo de organizagdo de um arquivo, condicbes de
arquivamento, classificagdo dos arquivos; relacéo interpessoal no trabalho.
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CONTEUDOS BASICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacao gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes; emprego, forma
de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccdo de texto. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais: oficio,
memorando, e-mails, carta comercial, aviso, charge, conto, crdnica, quadrinhos, artigo de
opinido e artigo de divulgacdo cientifica, reportagem, noticia. Funcionalidade e
caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario,
literario, cientifico, etc.).

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio lé6gico-quantitativo: o candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o
raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de situacdes-problemas),
bem como aplicar contelldos matematicos na vida pratica, com relacdo aos seguintes
pontos:

NocbGes basicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradicGes, implicacdes e
equivaléncias, afirmacbes e negacgbes, argumentos, silogismo, validade de argumento;
OperagoOes de adicéo, subtracdo, multiplicac&o, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Razbes e
proporgdes, regras de trés simples e compostas, porcentagem, juros simples e compostos;
Expressdes algébricas e fatoracéo; Equacbes e inequacdes de 1° e 2° graus, graficos.
Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus; Analise combinatoria e probabilidade.
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ANEXO 4 — FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscrigao:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO 5 - CRONOGRAMA DO CONCURSO

ASSINATURA DO EDITAL

09 DE MAIO DE 2011.

PUBLICACAO

12 DE MAIO DE 2011.

INICIO DAS INSCRIGCOES

12 DE MAIO DE 2011.

ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

29 DE JULHO DE 2011.

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

07 DE AGOSTO DE 2011.

PUBLICACAO DO GABARITO DA
PROVA OBJETIVA

08 DE AGOSTO DE 2011.

ENTREGA DOS TITULOS (SO PARA O
CARGO DE BIBLIOTECARIO)

10 DE AGOSTO DE 2011.

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
DO CONCURSO

19 DE AGOSTO DE 2011.
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