MINISTERIO DA DEFESA

_ COMANDO DA AERONAUTICA )
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

EDITAL N° 001/2011

O Presidente da Comissdo de Aeroportos da Regido Amazbnica
(COMARA), de acordo com o Inciso Ill do Art. 4° do Regulamento da
COMARA, aprovado pela Portaria n°® 873/GC3, de 1° de agosto de 2005,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 148, Secéo 1, de 3 de agosto de 2005,
torna publico que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contratacdo de maéo-de-obra temporaria para
preenchimento de vaga ou eventual substituicdo, com base no Art. 3° da Lei n°
8.745, de 09 de dezembro de 1993, para atender os projetos e obras de
desenvolvimento de infraestrutura aeroportudria em Santa Rosa do Puris —
AC; Moura — AM; Estirdo do Equador — AM; Eirunepé — AM; Palmeiras do
Javari — AM; Yauareté — AM; Tunui-Cachoeira — AM; Labrea — AM; Humaita —
AM; Manicoré — AM; Borba — AM; Maués — AM; Sao Paulo de Olivenca — AM;
Santa Isabel do Rio Negro — AM; Parintins — AM; Fonte Boa — AM; Surucucu —
RR; Alcantara - MA; S&o Gabriel da Cachoeira — AM; Tabatinga — AM; Manaus
— AM, Monte Alegre — PA e Belém - PA, sendo a sele¢cdo realizada nos
canteiros designados no ANEXO | deste Edital, para as vagas nas localidades
citadas. Os interessados deverdo comparecer aos Destacamentos de Apoio e
na Sede desta Comissao nos seguintes enderecos: Destacamento de Apoio da
COMARA em Manaus (AM) — Rua Rio Guama, s/n°, 01 Vila Militar Rio Negro,
Bairro Colbnia Oliveira Machado; Destacamento de Apoio da COMARA em
Monte Alegre (PA) — Av. Presidente Kennedy, n°® 1253 — Bairro Cidade Alta;
Destacamento de Apoio da COMARA em Tabatinga — Rua T-26, n° 1246,
Bairro Aeroporto; Destacamento de Apoio da COMARA em Sdo Gabriel da
Cachoeira — Av. Castelo Branco, n° 633, Bairro Fortaleza; e na Sede da
COMARA em Belém (PA) - Av. Pedro Alvares Cabral, 7115, Bairro Marambaia.
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1. DAS INSCRICOES

1.1 Periodo de Inscricdo: Ocorrendo a abertura de vagas, iniciar-se-a o periodo
para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS), desde que dentro do
prazo de validade deste Edital.

1.2 Horério: As inscrigbes ocorrerdo de segunda a sexta-feira, das 10:00 as
12:00 h e das 14:00 as 16:00 horas dos dias em que houver expediente.

1.3 Local: As inscricbes ocorrerdo conforme o item 1.1, nos enderegos
mencionados no preambulo.

1.3.1 Havendo a necessidade de qualquer fase do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) ser realizada em local diverso dos previstos neste Edital, o
candidato ser4 comunicado pela Se¢éo de Pessoal Civil da nova localidade.

1.4 Taxa de Inscricdo: Os candidatos ficarao isentos do pagamento referente a
taxa de inscrigéo.

1.5 Documentos: No ato da inscricdo, os candidatos ou seus procuradores
deverdo apresentar-se munidos dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada de comprovante de escolaridade para as fungbes
de nivel auxiliar e, certificado de conclusao de ensino médio ou diploma de
Curso Superior, de acordo com o caso. No caso de curso realizado no Brasil, 0
diploma deveré estar devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, e no
caso de titulos obtidos no exterior, anexar coOpia autenticada do titulo ja
revalidado;

b) Curriculum vitae, incluindo experiéncias profissionais, cursos técnicos
ou quaisquer outros cursos realizados, sendo que todas as informagdes devem
estar devidamente comprovadas;

c) Copia autenticada da cédula de identidade;

d) Comprovante de situagéo cadastral no CPF;

e) Cépia autenticada do Titulo de eleitor e respectivo comprovante de
quitagcao das obrigacdes eleitorais ou Certiddo de quitacéo eleitoral;

f) Copia autenticada do Certificado de Alistamento Militar ou a Dispensa
do servigo militar;

g) Cépia da Carteira de Trabalho;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais (Justica Federal e
Justica Estadual);

i) PIS/IPASEP;

j) Cobpia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de
Casamento;

I) Copia Autenticada da Certiddo de Nascimento dos Dependentes;

m) Duas fotos %, iguais e atualizadas;

n) Copia autenticada de comprovante de residéncia (conta de agua, luz
e/ou telefone fixo);

0) Declaragédo de que n&o acumula cargo, emprego ou fungéo publica,
mesmo na inatividade, até a data em que assume a funcdo, e que inexistiu
vinculo com 6rgaos da Administracé@o direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas, nos termos da Lei n° 8.745/93, nos ultimos
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24 (vinte e quatro) meses, até a data de assinatura de contrato temporario junto
a COMARA, caso aprovado; e

p) Declaragéo indicando a fungdo pretendida e a localidade; a aceitagao
dos termos deste Edital; e o conhecimento acerca dos direitos e deveres
inerentes ao vinculo pretendido, inclusive a aceitagdo do deslocamento para o
canteiro determinado, se for inerente & prestacao do servico.

1.6 Os dados informados no ato da inscricdo séo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6.1 As cOpias dos documentos que ndo estiverem autenticadas deverdo ser
entregues acompanhadas do documento original para a devida conferéncia.

1.7 Serdo admitidas inscrigbes mediante procuragdo, seja por instrumento
publico ou particular.

1.7.1 A inscricdo feita por instrumento particular de procuracdo deverd ser
acompanhada de copia autenticada da Cédula de Identidade do procurador,
com firma reconhecida do outorgante.

1.7.2 O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

1.8 A auséncia de qualquer dos documentos exigidos no item 1.5 eliminara
automaticamente o candidato do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

1.9 A qualquer tempo serd anulada qualquer etapa de selecéo, se verificada a
falsidade de declaragbes prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou
nos documentos apresentados.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
2.1 A selecao seré realizada por uma Comissdo Examinadora, publicada em
Boletim Interno da COMARA, que devera ser composta por quatro Servidores,

onde deverédo constar: dois Servidores Civis e dois respectivos suplentes.

2.2 N&o podera ser membro da Comissdo Examinadora quem possua conjuge,
companheiro, parente e afins até o terceiro grau na condi¢cdo de candidato.

2.3 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado em quatro etapas:
andlise do curriculo, avaliacdo préatica, avaliagdo psicoldgica e avaliacdo de
saude.

2.4 A analise do curriculo, que possui carater eliminatério e classificatorio, tem
por objetivo verificar:

a) a experiéncia profissional ou outras especificidades que a fungéo
pretendida exigir; e

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

b) a comprovacdo de escolaridade, que tem como requisito para
contratacdo o ensino fundamental para fun¢des de nivel auxiliar; ensino médio
completo para as fungbes de nivel intermediario; e curso superior completo
para funcdes de nivel superior.

2.5 Encerrada a fase de andlise de curriculo, sera realizada a avaliagdo pratica
com os candidatos que tenham cumprido os requisitos enumerados no item 2.4
e que nao tenham sido eliminados.

2.5.1 Na avaliagéo prética, que tera caréater classificatorio, sera verificado se os
candidatos possuem conhecimento técnico e habilidades praticas na sua area
de atuacéo e serdo as informac6es da analise curricular confrontadas com os
dados das atribuigcdes de cada fungéo definidas em item 4.2.

2.6 Caso o candidato seja aprovado nas etapas anteriores serd submetido a
avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, onde sera verificado o perfil de
comportamento psicoldgico-social dos candidatos, sendo lavrado termo que
contera as especificagbes da entrevista.

2.7 Em caso de empate tém prioridade de serem chamados a assuncdo de
suas funcdes aqueles que comprovarem maior experiéncia profissional e
formacdao diferenciada.

2.7.1 Persistindo o empate, sera classificado o candidato de maior idade.

2.8 Apés as etapas previstas nos itens 2.4 e 2.5 e 2.6, o candidato selecionado
passara por avaliacdo médica, de carater eliminatorio, que teré a finalidade de
comprovar suas condi¢gfes gerais de salde e aptidao para a fungéo pretendida.

2.8.1 Para a avaliagdo médica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes exames: fator RH, hemograma, glicemia de
jejum e raios-x da coluna téraco-lombar.

2.8.1.1 Para as fun¢des que trabalham com ruidos excessivos, elencadas no
Anexo lll deste Edital, serd exigido exame de Audiometria.

2.8.1.2 As despesas com os referidos exames sé@o de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

2.8.2 Nao caberé recurso da decisdo de inabilitagdo do candidato na avaliagéo
de saude.

2.9 Excetuando-se a decisdo de inabilitacdo no exame médico, o candidato que
se sentir prejudicado podera interpor recurso contra a inabilitagdo em quaisquer
outras etapas do Processo Seletivo Simplificado (PSS). Devera fazé-lo, por
escrito e devidamente fundamentado, no prazo de dois dias a contar da data da
decisdo, em documento dirigido ao Vice-Presidente da COMARA.

3. DAS VAGAS
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3.1 As vagas deste Edital terdo a finalidade de suprir as necessidades
administrativas e operacionais dos canteiros de obra, Destacamentos de Apoio
e Sede da COMARA.

3.1.1 Este Edital prevé apenas o nimero maximo de vagas que poderdo ser
abertas visando & plena mobilizagdo administrativa e operacional das
atividades da COMARA, levando em consideragcdo as necessidades das
diversas divisdes envolvidas direta ou indiretamente nas obras e servigos, ndo
significando que todas as vagas estardo disponiveis automaticamente a partir
da publicagdo do presente Edital em Diario Oficial da Unido ou que essas
vagas serao disponibilizadas no decorrer da validade do Edital.

3.2 Qualquer vaga apenas sera considerada disponivel mediante solicitacdo da
Diviséo interessada, devidamente fundamentada, e ap6s aprovagéo pelo Vice-
Presidente da COMARA.

3.3 Seréo distribuidas as vagas nos termos dos Anexos | e Il deste Edital e de
acordo com a necessidade administrativa e operacional da COMARA.

4. DAS FUNCOES

4.1 As fungdes elencadas nos Anexos | e Il deste Edital tém por fim atender as
necessidades administrativas e operacionais da COMARA.

4.1.1S&0 consideradas de natureza administrativa, as fungbes definidas no
Anexo | deste Edital.

4.1.2 S&o consideradas de natureza operacional, as fun¢des definidas no
Anexo |l deste Edital. Neste caso, os deslocamentos da sede constituem
exigéncia permanente da fungao.

4.1.2.1 Em relagéo as fungdes de natureza operacional, independentemente do
local da vaga do servidor definida em contrato, 0 mesmo poderé ser deslocado
para prestar servico em outras localidades dentre aquelas definidas no
predmbulo do presente edital, sem que tal deslocamento enseje o pagamento
de diarias, em razao da funcédo exercida e conforme o disposto no art. 58, §2°,
da Lei 8.112/90.

4.2 As atribuicdes sédo aquelas determinadas pela Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego n° 397, de 9 de outubro de 2002 (Classificagéo Brasileira
de Ocupagdes).

4.3 Em nenhuma hipo6tese sera autorizada ou permitida a mudanca de funcao
e/ou atribui¢cdes, sob qualquer justificativa, durante a vigéncia do contrato.

4.4 Requisitos para investidura na funcdo: O candidato deveré:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo,
conforme estabelecido no item 2.4, “b”.

e) Possuir aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuicbes da
funcao.
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f) ndo acumular cargos, empregos e fun¢bes publicas, mesmo na
inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a
hipétese de op¢éo dentro do prazo para assuncao;

g) estar quite com as obriga¢cdes militares e eleitorais; e

h) n&o ter sofrido, no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica,
penalidade incompativel com a investidura em fungéo publica federal, prevista
no art. 137, paragrafo unico, da Lei n° 8.112/1990.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 A nomeacado dos aprovados e classificados obedecera as normas legais
pertinentes, a ordem de classificacdo e as regras deste Edital.

5.2 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por
um periodo inicial de até trés meses.

5.2.1 Completado o periodo inicial, o contrato podera ser prorrogado quantas
vezes forem necessarias, com prorrogacdes de periodos diversos, dependendo
da necessidade das obras ou servigos, por, no maximo, 4 (quatro) anos, de
acordo com a legislacéo vigente.

5.3 E proibida a contratacdo de servidores da Administrac&o Direta ou Indireta
da Unido, Estados ou Municipios, bem como de suas subsidiarias ou
controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras "a", "b" e "c", do art.
37 da Constituicéo Federal.

5.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo, valendo para tal fim a homologagéo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) publicado no Diario Oficial da Uni&o.

5.5 N&o podera ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado (PSS) o
candidato que seja servidor publico federal, estadual ou municipal aposentado,
nos termos do art. 37, 810, da CF/88.

5.6 N&o poderd se inscrever no Processo Seletivo Simplificado (PSS) o
candidato que tenha sido aposentado por invalidez.

5.7 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado (PSS) implica o
conhecimento e a aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.8 Todos os documentos integrantes do processo seletivo simplificado (PSS)
devem ser juntados nas pastas funcionais dos servidores temporarios, caso
sejam contratados.

5.9 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) n&o gera direito a

estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento, nos
termos da Lei n 8.745/93.
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5.10 E obrigacdo da Secdo de Pessoal Civil (DAPC) informar a todos os
candidatos os direitos e obrigagdes que irdo contrair caso aprovados no
Processo Seletivo Simplificado.

5.11 Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo Vice-Presidente da
COMARA.

5.12 Este Edital encontra-se disponivel nas localidades de selecdo citadas no
preambulo, bem como no “site”: www.comara.aer.mil.br.

5.13 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial da
Unido (D.0O.U.) tendo validade de um ano, prorrogével por igual periodo.

ANEXO | - FUNCOES ADMINITRATIVAS, NUMERO DE VAGAS E
LOCALIDADES.
ANEXO Il — FUNGCOES OPERACIONAIS, NUMERO DE VAGAS E

LOCALIDADES.
ANEXO Il - FUNCOES QUE TRABALHAM COM RUIDO EXCESSIVO.

Belém, 27 de junho de 2011.

Maj. Brig. do Ar Odil Martuchelli Ferreira
Presidente da COMARA
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ANEXO |

FUNCOES ADMINISTRATIVAS
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ANEXO I

FUNCOES OPERACIONAIS BE | TT MA MN | SGC | TOTAL
ALMOXARIFE NI-O 8 2 2 6 2 20
APONTADOR NI-O 5 1 1 8 1 16
AUX. SERVICOS GERAIS OP. NA-O 40 | 10 5 40 10 105
BOMBEIRO HIDRAULICO NI-O 15 1 1 5 1 23
BORRACHEIRO NI-O 5 1 1 2 1 10
CALDEIREIRO NI-O 10 1 1 2 1 15
CARPINTEIRO NI-O 15 1 1 10 1 28
CHAPEADOR NI-O 2 1 1 3 1 8
CONDUTOR MAQUINISTA MOT. FLUVIAL NI-O 4 0 0 8 0 12
CONTRAMESTRE FLUVIAL NI-O 5 0 0 5 0 10
COZINHEIRO DE EMBARCAGOES NI-O 4 0 0 5 0 9
COZINHEIRO GERAL NI-O 10 1 1 10 1 23
DETONADOR NI-O 2 0 6 2 0 10
ELET. DE VEIC. AUTO E MAQUINAS EXCETO AERONAVES E | 10 0 0 5 0 15
EMBARCACOES NI-O
ELETRICISTA DE INSTALACOES NI-O 10 2 2 10 2 26
ENCARREGADO DE MONTAGEM NI-O 3 0 0 6 0 9
ENCARREGADO DE SOLDA NI-O 3 1 1 6 1 12
ESTOFADOR DE MOVEIS NI-O 2 0 0 0 0 2
FERRAMENTEIRO NA-O 10 1 1 8 1 21
FERREIRO ARMADOR NI-O 5 0 0 2 0 7
FORJADOR NI-O 2 0 0 0 0 2
FUNILEIRO. VEIC. (REPARACAO) NI-O 15 2 2 10 2 31
GARCOM NI-O 10 0 0 6 0 16
INSTALADOR TUB GAS COMBUSTIVEL NI-O 2 0 0 0 0 2
LABORATORISTA DE MAT. CONS. CIVIL NI-O 10 0 0 2 0 12
LIXADOR NAVAL NI-O 5 0 0 5 0 10
LUBRIFICADOR INDUSTRIAL DE VEIC. AUTOMOTORES E DE 3 2 2 3 2 12
EMBARCACOES NI-O
MACARIQUEIRO NI-O 6 0 0 10 0 16
MAR. DE CONVES NI-O 6 0 0 10 0 16
MARCENEIRO NI-O 6 0 0 10 0 16
MARINHEIRO FLUVIAL AUX. DE CONVES NA-O 6 0 0 6 0 12
MARINHEIRO FLUVIAL AUX. DE MAQUINAS NA-O 6 0 0 6 0 12
MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS NI-O 6 0 0 10 0 16
MARROEIRO NA-O 6 0 4 2 0 12
MECANICO DE MANUTENCAO DE AUTOMOVEIS MOTOC. E 10 2 2 5 2 21
VEICULOS SIMILARES. NI-O
MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQ. PESADAS NI-O 15 4 2 15 2 38
MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQ-FERRAMENTAS NI-O 6 2 2 2 2 14
MEIO OF. CALDEIREIRO NAVAL NA-O 15 0 0 5 0 20
MESTRE DE CONSTRUGCAO CIVIL NI-O 10 2 2 10 2 26
MESTRE FLUVIAL NI-O 5 0 0 8 0 13
MONT. COMP. E EQUIP. AUX. NI-O 5 0 0 2 0 7
MONTADOR CALDEIREIRO NAVAL NI-O 20 0 0 5 0 25
MONTADOR DE VEICULOS NI-O 3 0 0 2 0 5
MOT. CARRO DE PASSEIO/FURGAO OU SIMILARES NI-O 10 2 2 6 2 22
MOTORISTA DE CARRO PESADO NI-O 30 2 2 30 2 66
OLEIRO NI-O 6 2 2 6 2 18
OPERADOR DE BETONEIRA NI-O 5 2 2 2 2 13
OPERADOR DE BRITADOR NI-O 5 0 5 10 0 20
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OPERADOR DE JATO ABRASIVO NI-O 2 1 1 2 1 7
OPERADOR DE MAQ. PERFURAT. NI-O 10| o 5 6 0 21
OPERADOR DE MAQ. PESADAS NI-O 30 | 10 10 20 10 80
OPERADOR DE MAQ. RECOBRIDORA DE ARAME NI-O 2 2 2 2 2 10
OPERADOR DE MOTOSSERRA NI-O 1 1 1 1 1 5
OPERADOR MAQ. LEVES NI-O 15| 5 5 15 5 45
PEDREIRO NI-O 30 | 2 2 30 2 66
PILOTO FLUVIAL NI-O 4 0 0 6 0 10
PINTOR DE AUTOMOVEIS NI-O 5 1 1 3 1 11
PINTOR DE OBRAS NI-O 10| 2 2 12 2 28
POLIDOR DE METAIS NI-O 2 0 0 2 0 4
PRATICO DE PORTOS NI-O 2 0 0 2 0 4
SERRALHEIRO NI-O 3 2 2 2 2 11
SOLDADOR NAVAL NI-O 15| 0 0 2 0 17
SOLDADOR NI-O 5 2 2 15 2 26
SUPERVISOR DE OBRAS NAVAIS NI-O 5 0 0 5 0 10
TECNICO ELETRONICO. NI-O 5 0 0 2 2 9
TECNICO MECANICO (C-V-R) NI-O 10| o 0 10 2 22
TECNICO AGRICOLA NI-O 4 0 0 6 0 10
TECNICO NAVAL NI-O 2 0 0 2 0 4
TOPOGRAFO NI-O 10| 2 2 6 2 22
TORNEIRO MECANICO NI-O 6 2 2 8 2 20
VIGIA NA-O 15| 4 3 15 3 40

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

ANEXO Il

FUNCAO

CARPINTEIRO NI-O

CHAPEADOR NI-O

CONDUTOR MAQUINISTA MOT. FLUVIAL NI-O

CONTRAMESTRE FLUVIAL NI-O

COZINHEIRO DE EMBARCAGOES NI-O

DETONADOR NI-O

FUNILEIRO VEIC. (REPARACAO) NI-O

LIXADOR NAVAL NI-O

MAR. DE CONVES NI-O

MARCENEIRO NI-O

MARINHEIRO FLUVIAL AUX. DE CONVES NI-O

MARINHEIRO FLUVIAL AUX. DE MAQUINAS NI-O

MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS NI-O

MARROEIRO NA-O

MEIO OF. CALDEIREIRO NAVAL NI-O

MESTRE FLUVIAL NI-O

MONTADOR CALDEIREIRO NAVAL NI-O

MOTORISTA DE CARRO PESADO NI-O

OPERADOR DE BETONEIRA NI-O

OPERADOR DE BRITADOR NI-O

OPERADOR DE JATO ABRASIVO NI-O

OPERADOR DE MAQ. PERFURAT. NI-O

OPERADOR DE MAQ. PESADAS NI-O

OPERADOR DE MAQ. RECOBRIDORA DE ARAME NI-O

OPERADOR DE MOTOSSERRA NI-O

OPERADOR MAQ. LEVES NI-O

PEDREIRO NI-O

PILOTO FLUVIAL NI-O

POLIDOR DE METAIS NI-O

PRATICO DE PORTOS NI-O

SERRALHEIRO NI-O

TELEFONISTA NI-A

TORNEIRO MECANICO NI-O

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

