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MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA COMGEP N° 320-T/1EM, DE 19 DE JULHO DE 2011.
Protocolo COMAER n° 67400.006759/2011-25

Aprova o Aviso de Convocacdo para a
Selecdo de Profissionais de Nivel
Superior da Area de Sadde (Enfermagem
e Nutricdo) Voluntarios & Prestacdo do
Servico Militar Temporério.

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia que Ihe
foi delegada por meio da Portaria n°® 550/GC3, de 9 de agosto de 2010, e das atribuicdes que
Ihe confere o inciso VII do art. 9° do Regulamento do Comando-Geral do Pessoal, aprovado
pela Portaria n® 216/GC3, de 24 de fevereiro de 2005, em conformidade com o § 3° do art. 17
do Regulamento da Reserva da Aerondutica, aprovado pelo Decreto n.° 6.854, de 25 de maio
de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar o Aviso de Convocagdo para a Selecdo de Profissionais de
Nivel Superior da Area de Saude (Enfermagem e Nutricdo) Voluntarios a Prestacdo do
Servigco Militar Temporério, no ano de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Ten Brig Ar ANTONIO GOMES LEITE FILHO
Comandante-Geral do Pessoal
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AVISO DE CONVOCACAO PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE (ENFERMAGEM E NUTRICAO)
VOLUNTARIOS A PRESTACAO DO SERVICO MILITAR TEMPORARIO, NO
ANO DE 2011

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

1.1.1 Este Aviso de Convocagdo tem por finalidade regular e divulgar as condicdes e os
procedimentos aprovados para a sele¢do de Profissionais de Nivel Superior da Area de Saude
(Enfermagem e Nutricdo) Voluntarios a Prestacdo do Servico Militar Temporario, no ano de
2011.

1.2 AMPARO NORMATIVO

1.2.1 O presente Aviso de Convocagéo tem por fundamento:
a) Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964 - Lei do Servico Militar;
b) Lei n®6.880, de 9 de dezembro de 1980 - Estatuto dos Militares;

c) Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966 - Regulamento da Lei do Servico
Militar;

d) Decreto n® 1.294, de 26 de outubro de 1994 - Altera o Decreto n° 57.654, de 20
de janeiro de 1966, Regulamento da Lei do Servigo Militar; e

e) Decreto n® 6.854, de 25 de maio de 2009 - Regulamento da Reserva da
Aerondutica.

1.3 AMBITO

1.3.1 Este Aviso de Convocagéo aplica-se:

a) a todas as Organizacdes Militares (OM) do Comando da Aeronautica
(COMAER), no tocante a divulgacdo das condicBes e dos procedimentos
aprovados para a participacdo do processo seletivo de Profissionais de Nivel
Superior da Area de Salde Voluntarios a Prestacdo do Servico Militar
Temporario; e

b) a todos os voluntarios a prestagdo do Servigco Militar Temporario, interessados
em participar do processo seletivo, que atendam as condi¢cdes e as normas
estabelecidas neste Aviso de Convocagao.

1.4 ANEXOS

1.4.1 Os Anexos constituem parte integrante do presente Aviso de Convocagédo, cujas
informagdes devem ser conhecidas pelos interessados.
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1.5 CALENDARIO DE EVENTOS

1.5.1. Para realizacdo de todas as etapas da selecdo o candidato deverd observar o0 rigoroso
cumprimento dos prazos estabelecidos no Calendario de Eventos constante do Anexo A.

1.6 DIVULGACAO

1.6.1. O ato de aprovacdo do presente Aviso de Convocacao encontra-se publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) e no Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

1.6.2 Para conhecimento dos interessados, este Aviso de Convocacdo encontra-se publicado
no BCA e estard disponivel, durante toda a validade do processo seletivo no endereco
eletronico do COMAER, na Internet (http://www.fab.mil.br/portal/index.php?page=gocon).

1.6.3 Além deste Aviso de Convocacdo, também estardo disponiveis no enderego eletrénico
do COMAER:

a) InstrucBes Técnicas das Inspecdes de Saude na Aerondutica - ICA 169-6/20009;
e

b) Instrucbes Reguladoras dos Exames Psicoldgicos do Comando da Aeronautica
— ICA 38-7/2004.

1.6.4 Para acompanhamento das diversas etapas da selecdo, os candidatos deverdo fazé-lo
por meio dos seguintes enderecos eletronicos dos Comandos Aéreos Regionais (COMAR) na
Internet, de acordo com a localidade onde residem:

ENDERECO

COMANDO AEREO REGIONAL (COMAR) ELETRONICO

U.F.

Amapa
http://www.comarl.aer.mil.br Maranhéo
Para

PRIMEIRO COMANDO AEREO REGIONAL
(I COMAR)

Alagoas
Bahia
Ceard

SEGUNDO COMANDO AEREO REGIONAL http://www.comar2.aer. mil br Paraiba

(I COMAR) Pernambuco
Piaui
Rio Grande do Norte
Sergipe

Espirito Santo

TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL . - .
http://www.comar3.aer.mil.br Minas Gerais

1l MAR . .
(nco ) Rio de Janeiro
QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL hito-//Www.comard.aer.mil br Mato Grosso do Sul
(IV COMAR) b: : aer.mit Sio Paulo
Parana

QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL

(V COMAR) http://www.comar5.aer.mil.br Rio Grande do Sul

Santa Catarina



http://www.fab.mil.br/
http://www.comar2.aer.mil.br/
http://www.comar3.aer.mil.br/
http://www.comar4.aer.mil.br/
http://www.comar5.aer.mil.br/
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ENDERECO

ELETRONICO U.F.

COMANDO AEREO REGIONAL (COMAR)

Distrito Federal

SEXTO COMANDO AEREO REGIONAL . Goias
http://www.comar6.aer.mil.br

(VI COMAR) Mato Grosso
Tocantins
Acre
SETIMO COMANDO AEREO REGIONAL http://www.comar7 aer.mil.br Amazonas
(VII COMAR) Rond6nia
Roraima

1.6.5 Os enderecos eletronicos dos Comandos Aéreos Regionais (COMAR), acima
especificados, também poderdo ser acessados através do endereco eletronico do COMAER,
na Internet (http://www.fab.mil.br/portal/index.php?page=qgocon).

1.6.6 Serdo divulgadas pelas ComissGes de Selecdo Interna (CSI), nos enderecos eletrdnicos
dos COMAR correspondentes ao local de residéncia dos candidatos, as seguintes
informagdes, por localidade, especialidade e de acordo com o0s prazos estabelecidos no
Calendario de Eventos (Anexo A):

a) Relacdo nominal dos candidatos que tiveram o0 requerimento de inscricao
deferido;

b) Relacdo nominal dos candidatos que tiveram o requerimento de inscri¢do
indeferido;

c) Relagdo nominal dos candidatos excluidos, por falta de comprovacdo de
conclusdo de curso superior de graduacdo (bacharelado ou licenciatura plena)
na area de interesse do Comando da Aeronautica e de curso de p6s-formacéo,
quando exigido, conforme a especialidade a que concorrem, ou de apresentacao
de documento que comprove a possibilidade de conclusdo dos cursos até a data
prevista para a Concentracao Final;

d) Resultado provisorio da Avaliagdo Documental;
e) Resultado da Avaliacdo Documental, em grau de recurso;

f) Resultado final da Avaliacdo Documental, contendo a classificacdo dos
candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Aviso de
Convocacéo;

g) Relacdo nominal dos candidatos convocados para a Concentragéo Inicial, para
a Inspecdo de Saude (INSPSAU) e para o Exame de Aptiddo Psicologica
(EAP);

h) Relacdo nominal dos candidatos faltosos a Concentracgéo Inicial;

i) Resultado da Inspecdo de Saude (INSPSAU);

J) Relacdo nominal dos candidatos faltosos a Inspecdo de Satde (INSPSAU);
k) Resultado do Exame de Aptidao Psicoldgica (EAP);

I) Relagcdo nominal dos candidatos faltosos ao Exame de Aptiddo Psicologica
(EAP);


http://www.comar6.aer.mil.br/
http://www.comar7.aer.mil.br/
http://www.fab.mil.br/
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m)Relacdo nominal dos candidatos convocados para a Inspecdo de Saude
(INSPSAU), em grau de recurso;

n) Relacdo nominal dos candidatos faltosos a Inspecao de Saude (INSPSAU), em
grau de recurso;

0) Resultado da Inspecao de Saude (INSPSAU), em grau de recurso;

p) Resultado da revisdo, em grau de recurso, do Exame de Aptidao Psicologica
(EAP);

q) Relagdo nominal dos candidatos convocados para a Concentracdo Final e a
Habilitacdo a Incorporacéo;

r) Relacdo nominal dos candidatos convocados para o preenchimento de vagas
ndo preenchidas por candidatos em 12 opc¢éo;

s) Relagdo nominal dos candidatos considerados “excedentes”;
t) Relacdo nominal dos candidatos faltosos a Concentracao Final;
u) Relacdo nominal dos candidatos habilitados e designados para a incorporagéo;

V) Relacdo nominal dos candidatos excluidos do processo seletivo em decorréncia
da ndo habilitacdo a incorporacao ou de desisténcia;

w) Relacdo nominal dos candidatos excedentes convocados para a incorporacao;

X) Relagdo nominal dos candidatos incorporados; e

y) Outras informacdes e resultados referentes aos diversos eventos do processo
seletivo e aos respectivos recursos, incluidas possiveis alteracdes no Calendario
de Eventos.

1.6.7 A divulgacdo dos resultados das etapas subsequentes & Concentracdo Inicial podera
ocorrer antecipadamente as datas previstas no Calendario de Eventos (Anexo A), a critério
das CSlI, visando dar agilidade as acfes necessarias ao desenvolvimento do processo seletivo.

1.6.8 Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos junto as Assessorias de Comunicacao
Social (ACS), as SecbGes de Comunicacdo Social (SCS), aos Servigos Regionais de
Recrutamento e Mobilizacdo (SERMOB) e as Se¢6es Mobilizadoras (SMOB), 6rgdos das OM
cujos enderecos e telefones de contato constam do Anexo B.

1.7 RESPONSABILIDADE

1.7.1 A selecdo serd regida pelo conteudo deste Aviso de Convocagdo e sua execugdo sera de
responsabilidade da Diretoria de Administracdo do Pessoal (DIRAP), por meio da Divisdo de
Servico Militar (DSM), dos COMAR e das OM jurisdicionadas, com apoio da Diretoria de
Saude da Aeronautica (DIRSA), do Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA) e demais
6rgdos do Comando da Aeronautica que tenham envolvimento com as atividades de
Recrutamento e Mobilizacdo de Pessoal para a prestacdo do Servico Militar, cabendo a
coordenacdo geral ao Comando-Geral do Pessoal (COMGEP).

1.7.2 Constitui-se responsabilidade do interessado em participar da selecdo a leitura integral e
0 conhecimento pleno deste Aviso de Convocagdo, bem como o acompanhamento das
publicacGes dos resultados e dos comunicados divulgados no endereco eletronico do COMAR
correspondente ao seu local de residéncia.
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2 OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 PUBLICO ALVO

2.1.10 presente processo seletivo destina-se a selecionar cidaddos brasileiros, de ambos os
sexos, voluntérios a prestacdo do Servico Militar Temporéario, graduados em nivel superior e
habilitados ao desempenho da profissdo, possuidores dos titulos profissionais necessarios ao
Comando da Aeronautica, que atendam as condigdes e as normas estabelecidas neste Aviso de
Convocagéo.

2.2 TITULOS PROFISSIONAIS NECESSARIOS AO COMAER

2.2.1 Para o presente processo seletivo, os titulos profissionais necessarios ao Comando da
Aerondutica sdo os seguintes:

a) Enfermagem (ENF); e
b) Nutrigdo (NUT).

2.2.2 O emprego do termo “especialidade” neste Aviso de Convocagédo corresponde a cada
um dos titulos profissionais da Area de Saude.

2.3 ESTAGIOS
2.3.1 ESTAGIO DE ADAPTACAO TECNICO

2.3.1.1 O Estagio de Adaptacdo Técnico (EAT) destina-se a adaptar os incorporados as
condicBes peculiares do Servico Militar Temporario e as areas profissionais em que atuardo
no ambito do Comando da Aerondutica, bem como ao aprimoramento profissional dos
integrantes do Quadro de Oficiais da Reserva de 22 Classe Convocado (QOCon).

2.3.1.2 O EAT tera duracao total de doze meses, a contar da data de incorporacdo, divididos
em trés fases.

2.3.1.2.1 A 1&fase do EAT, com duracdo prevista de cinquenta dias corridos, a contar da data
de incorporacdo, destinar-se-4 a adaptacdo dos incorporados a atividade militar por meio da
instrucdo militar e sera realizada na sede do COMAR ou em OM designada.

2.3.1.2.2 As 22 e 3 fases do EAT serdo realizadas na OM para a qual o militar venha a ser
designado.

2.3.2 ESTAGIO DE INSTRUCAO TECNICO

2.3.2.1 O Estagio de Instrucdo Técnico (EIT) destina-se a atualizar e a complementar a
instrucdo ministrada no EAT ou nos estagios equivalentes ministrados pelas For¢as Armadas
aos Oficiais R/2 da reserva ndo remunerada que venham a ser incorporados.

2.3.2.2 O EIT tera duracdo total de doze meses, a contar da data de incorporagéo.

2.3.2.3 O EIT serarealizado na OM para a qual o militar venha a ser designado.
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2.3.2.4 Os Oficiais R/2 da reserva ndo remunerada oriundos de Forcas distintas da
Aerondutica, ao serem incorporados para a realizacdo do EIT, deverdo submeter-se a
Instrucdo de Adaptacao ao Servico Militar no COMAER.

2.3.2.4.1 A localidade e a OM para a realizagéo da Instrucdo de Adaptagédo ao Servico Militar
no COMAER seréo designadas pelo Comandante de COMAR.

2.3.2.5 Para efeito deste Aviso de Convocagéo, sdo considerados como equivalentes ao EAT
0S seguintes estagios:

a) Estagio de Adaptacdo e Servico (EAS) - Aeronautica;

b) Estagio de Adaptacédo de Oficiais Temporarios (EAQT) - Aerondutica;

c) Estéagio de Adaptacdo e Servico (EAS) - Marinha;

d) Estagio de Servigo Técnico (EST) - Marinha;

e) Estagio de Instrucdo e de Preparacdo para Oficiais Temporarios (EIPOT) -
Exército;

f) Estagio de Adaptacgdo e Servico (EAS) - Exército;

g) Estagio de Instrucdo Complementar de Engenheiro Militar (EICEM) -
Exército; e

h) Estagio de Servico Técnico (EST) - Exército.

2.4 VAGAS

2.4.1 O recrutamento de pessoal para a participacdo do EAT ou do EIT sera regional, de
acordo com as areas de jurisdicdo de cada COMAR, em conformidade com o Art. 20 do
Decreto n.° 6.854, de 25 de maio de 2009.

2.4.2 As vagas encontram-se fixadas por especialidade e localidade.

2.4.2.1 O candidato concorrera as vagas de uma Unica especialidade e da localidade que venha
a indicar, no ato da inscrigdo, como “1* op¢ao de localidade”, preferencialmente dentro da
area da jurisdicdo do COMAR correspondente a localidade em que reside, observando
0s critérios para preenchimento das vagas, conforme estabelecido no item 2.4.2.3 deste
Aviso de Convocacao.

2.4.2.2 Além da indicacdo da localidade a que concorre (“1% opgdo de localidade”), o
candidato podera, no ato da inscri¢cdo, manifestar a intencdo de servir, como voluntario, em
outras localidades, enumerando-as em ordem de prioridade, ficando tal possibilidade
condicionada a falta de candidatos habilitados & incorporacdo para o preenchimento de
vagas, a necessidade do servico e ao interesse da Administracdo, respeitados os critérios
estabelecidos no item 2.4.2.3 deste Aviso de Convocagéo.

2.4.2.2.1 Considerando a caracteristica_regional do processo_seletivo, recomenda-se ao
candidato que, caso venha manifestar a intengdo de servir, como voluntario, em outras
localidades, além de sua “1* op¢do de localidade”, estabeleca como prioritarias aquelas
situadas dentro da area da jurisdicdo do COMAR correspondente a localidade em que reside.
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2.4.2.3 Considerando a caracteristica_regional _do processo_seletivo, a convocacao de
candidatos para o preenchimento das vagas em determinada localidade ocorrerd na seguinte
ordem de prioridade:

12 - entre os residentes na area de jurisdicdo do COMAR ao qual é jurisdicionada
a OM com a vaga a ser preenchida pelos candidatos que indicaram a localidade
como 12 opcdo, respeitada a ordem de classificagcdo decorrente da pontuacéo
obtida na Avaliacdo Documental;

22 - entre 0s residentes na area de jurisdicdo do COMAR ao qual € jurisdicionada
a OM com a vaga a ser preenchida pelos candidatos que indicaram a localidade
como uma de suas opc¢Oes, respeitada a ordem de classificagdo decorrente da
pontuacdo obtida na Avaliacdo Documental; e

3% - entre os residentes em area de jurisdicdo de COMAR diferente daquele ao
qual é jurisdicionada a OM com a vaga a ser preenchida pelos candidatos, que
indicaram a localidade como uma de suas opgdes, respeitada a ordem de
classificacdo decorrente da pontuacao obtida na Avaliacdo Documental.

2.4.2.3.1 A possibilidade de convocacdo de candidatos para o preenchimento de vagas nao
preenchidas em determinada localidade, pela falta de candidatos habilitados a incorporacao,
prevista na 3% prioridade do item 2.4.2.3, sO seré efetivada, respeitada a necessidade do
servico e o interesse da Administracdo, de acordo com a disponibilidade de créditos
orcamentarios destinados & movimentacao de pessoal.

2.4.2.4 Ao indicar as suas opcOes de localidade (1% op¢do e demais), o candidato devera
consultar o Quadro constante do item 1.6.4 deste Aviso de Convocagdo, a fim de verificar a
qual area de jurisdicdo de COMAR pertence a sua localidade de residéncia.

2.4.2.5 Para efeito deste processo seletivo, sdo considerados como integrantes de uma mesma
localidade todas as regides administrativas componentes do Distrito Federal ou todos os
municipios componentes de uma mesma Regido Metropolitana, desde que legalmente
constituida.

2.4.3 As vagas serdo destinadas aos candidatos selecionados e habilitados a incorporacéao
classificados dentro do nimero de vagas estabelecido, por localidade e especialidade,
respeitada a localidade indicada pelo candidato no ato da inscri¢do, tendo-se sempre como
referéncia a “1* opc¢ao de localidade™.

2.4.4 Além de concorrerem as vagas fixadas neste Aviso de Convocacdo, distribuidas por
especialidade e localidade, os candidatos também:

a) concorrerdo aquelas que, de acordo com a especialidade escolhida, porventura
vierem a surgir na localidade a que concorrem, indicada no ato da inscrigdo
como 12 opcéo de localidade, durante o prazo de validade do presente processo
seletivo, caso identificada a necessidade por parte da Administragéo; e

b) poderdo concorrer a vagas ndo preenchidas em OM situadas em outras
localidades, pela falta de candidatos habilitados a incorporacédo, respeitada a
necessidade do servigo, o interesse da Administracdo e as localidades indicadas
no ato da inscri¢do, respeitados os critérios estabelecidos nos itens 2.4.2.3 e
2.4.2.3.1 deste Aviso de Convocacéo.
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2.4.5 Os candidatos recrutados e selecionados para o preenchimento de vagas em OM
sediadas em localidades distintas de seus locais de residéncia deverdo assinar, na data da
habilitacdo a incorporacéo, documento que ateste, de modo inequivoco, a ciéncia de que estdo
de acordo com a designacéo para as OM de destino, conforme modelo constante do Anexo C.

2.4.6 O numero total de vagas destina-se, indistintamente, a candidatos ao EAT ou ao EIT.

2.4.6.1 A destinacdo dos candidatos selecionados e habilitados a incorporagdo, designados
para a realizacdo de um dos estagios dar-se-a4 de acordo com a condi¢cdo dos mesmos perante
o0 Servigo Militar, conforme a seguir especificado:

a) ao EIT serdo destinados os candidatos que se encontram na situacdo de Oficiais
da Reserva de Segunda Classe (R/2) e, portanto, ja realizaram o EAT ou
estagio equivalente; e

b) ao EAT serdo destinados os candidatos que ndo realizaram o citado estagio ou
estagio equivalente.

2.4.7 As vagas destinadas a candidatos ao EAT e ao EIT estdo assim distribuidas, conforme
quadro a seguir:

LOCALIDADE E”f‘(?émf:‘? em NEJ,\tIUCT?O
| COMAR ALCéNTARA -MA 1 -
BELEM - PA 16 4
PARNAMIRIM - RN 1 -
Il COMAR | RECIFE - PE / 1 5
JABOATAO DOS GUARARAPES - PE
BARBACENA — MG 1 -
Il COMAR | LAGOA SANTA - MG - 1
RIO DE JANEIRO — MG 60 23
CAMPO GRANDE - MS 1 1
GUARATINGUETA - SP 1
IV COMAR | PIRASSUNUNGA — SP 1
SAO JOSE DOS CAMPOS — SP 2 1
SAO PAULO - SP 15 3
CANOAS - RS 15 1
CURITIBA - PR 5 1
V COMAR -
FLORIANOPOLIS — SC 1 -
SANTA MARIA — RS 1
VI COMAR | BRASILIA — DF 15 3
MANAUS — AM 18 1
VII COMAR | PORTO VELHO — RO 2 -
BOA VISTA-RR 1 -
TOTAL 165 44
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2.5 QUADRO DE OFICIAIS DA RESERVA DE 22 CLASSE CONVOCADOS

2.5.1 O Quadro de Oficiais da Reserva de Segunda Classe Convocados (QOCon) destina-se a
preencher, em carater temporario, em tempo de paz, claros existentes na estrutura das OM,
porventura ndo supridos pelos Quadros de Oficiais de carreira, pertinentes as areas
profissionais de nivel superior necessarias ao Comando da Aeronautica.
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3 SITUACAO APOS A INCORPORACAO

3.1 CONDICAO MILITAR E PRECEDENCIA HIERARQUICA

3.1.1 Ao serem incorporados para a realizacdo do EAT, os convocados serdo declarados
Aspirantes a Oficial do Quadro de Oficiais da Reserva de 22 Classe Convocados (QOCon), na
respectiva especialidade.

3.1.1.1 A precedéncia hierarquica entre os incorporados para a realizacdo do EAT, durante a
realizacdo do Estagio, sera definida de acordo o art. 17 do Estatuto dos Militares.

3.1.1.1.1 Ao término da 12 fase do EAT, a precedéncia hierdrquica sera definida pelas médias
finais dos Aspirantes a Oficial, de acordo com o Plano de Avaliacéo previsto.

3.1.2 Ao serem designados para a realizagdo do EIT, os Oficiais R/2, da reserva néo
remunerada, serdo incorporados com 0 posto que possuirem.

3.1.2.1 A precedéncia hierarquica dos incorporados para a realizacdo do EIT sera definida
pelo tempo de efetivo servigo prestado anteriormente no respectivo posto até a data do
desligamento decorrente do ato de sua exclusdo do servico ativo da Aeronautica ou de outra
Forca Armada, conforme documentos comprobatorios apresentados pelo militar, em
consonancia com a letra “c” do paragrafo 2° do art. 17 do Estatuto dos Militares.

3.1.3 Os incorporados para a realizacdo do EAT ou do EIT, na condicdo de Aspirantes a
Oficial ou de Oficiais, respectivamente, estardo sujeitos ao ordenamento juridico vigente afeto
aos militares, aceitando consciente e voluntariamente os deveres nele imposto. Nesse
ordenamento juridico, destacam-se a Constituicdo Federal do Brasil (1988), o Estatuto dos
Militares (Lei n.° 6.880, de 9 de dezembro de 1980), a legislacdo e a regulamentacdo que
tratam do Servico Militar e demais legislacfes para os militares da ativa do Comando da
Aeronautica, pertinentes a situacdo de militar temporario.

3.1.4 A inclusdo no QOCon dar-se-4 concomitantemente a data da incorporacdo para a
realizacdo do EIT, no caso dos Oficiais R/2, e ap0s a promocao ao posto de Segundo-Tenente,
no caso dos incorporados para a realizacdo do EAT.

3.1.5 A inclusdo no QOCon implicara a inclusdo no Corpo de Oficiais da Reserva da Aeronautica.

3.2 DIREITOS REMUNERATORIOS

3.2.1 Os candidatos incorporados fardo jus a remuneracdo mensal e aos demais direitos
remuneratérios correspondentes ao grau hierarquico (Posto) no qual forem incorporados, de
acordo com a legislagdo que versa sobre a Remuneracdo dos Militares das Forcas Armadas
em atividade.

3.2.2 Os direitos remuneratérios dos incorporados iniciam-se na data e na OM de
incorporagéo.

3.2.2.1 Ao serem designados para a realizagdo da 12 fase do EAT ou para a realizacdo da
Instrucdo de Adaptacdo ao Servico Militar no COMAER em localidades distintas da OM de
incorporacgéo os incorporados fardo jus aos direitos remuneratorios previstos para os militares
designados para realizacéo de curso ou estagio fora de sede.
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3.2.2.2 Ao serem movimentados para OM sediadas em COMAR diferente do COMAR de
origem, apos a incorporacdo (Oficiais R/2 da reserva ndo remunerada da Aerondutica), a
realizacdo da 12 fase do EAT ou da realizacdo da Instrucdo de Adaptacdo ao Servico Militar
no COMAER, os incorporados fardo aos direitos remuneratdrios assegurados na legislacéo
que versa sobre a Remuneracdo dos Militares das Forcas Armadas em atividade, relativos ao
ato da movimentagéo.

3.3 PROMOCOES

3.3.1 As promogdes dos integrantes do QOCon serdo efetuadas, até o posto de Primeiro-
Tenente, apos cumpridos, no Comando da Aeronautica, os intersticios fixados e satisfeitos os
demais requisitos estabelecidos na Lei de PromogOes dos Oficiais da Ativa das Forgas
Armadas e no Regulamento de Promoc6es de Oficiais da Ativa da Aeronautica.

3.3.2 Havendo vagas, atendidos o intersticio e as demais condi¢des exigidas, 0s Aspirantes a
Oficial que concluirem com aproveitamento a 22 fase do EAT serdo promovidos ao posto de
Segundo-Tenente, por ato do Comandante da Aeronautica, e incluidos no QOCon.

3.4 PRORROGACOES DE TEMPO DE SERVICO E LICENCIAMENTO

3.4.1 Os integrantes do QOCon, caso demonstrem interesse em permanecerem na ativa apés a
conclusdo do periodo inicial de um ano a que se comprometeram a servir, poderao ter o tempo
de servico prorrogado anualmente, a critério do Comando da Aerondutica, mediante
apresentacdo de requerimento ao Diretor de Administracdo do Pessoal.

3.4.2 As prorrogagdes do tempo de servigo dos integrantes do QOCon serdo concedidas sob a
forma de EIT, por periodos de um ano.

3.4.3 O tempo maximo de permanéncia na ativa dos Oficiais do QOCon sera de oito anos,
podendo ser estendido, em caréater excepcional, a nove anos, de acordo com a conveniéncia da
Administragéo e desde que, em tempo de paz:

a) o periodo correspondente a prorrogacdo requerida ndo venha a ultrapassar a
data de 31 de dezembro do ano em que o Oficial completar 45 de idade, data de
sua desobrigacao para com o Servi¢o Militar; e

b) o tempo total de efetivo servigo prestado pelo requerente, sob qualquer aspecto
e em qualquer época, ndo venha a atingir dez anos, continuos ou ndo,
computados para esse efeito todos os tempos de efetivo servigo, inclusive os
prestados as outras Forcas.

3.4.3.1 Para fins de prorrogacdo, ndo serd computado o tempo de Servigo Publico Federal,
Estadual ou Municipal prestado pelos militares, anteriormente as suas incorporagoes.

3.4.4 Além do prescrito nos itens 3.4.3 e 3.4.3.1, sdo condi¢Oes necessarias para a concessao
da prorrogacéo do tempo de servigo aos integrantes do QOCon:

a) a existéncia de vagas na Tabela de Lotacdo de Pessoal (TLP) da OM em que
servem;

b) o interesse da Administracao;
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c) ter o(a) requerente sido julgado(a) apto(a) em Inspecdo de Saude para fins da
letra “d” do item 2.1 das “Instru¢des Reguladoras das Inspe¢des de Saude
(IRIS) — ICA 160-17;

d) ter o(a) requerente parecer favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor de sua
Organizacdo Militar (OM) e da respectiva cadeia de Comando; e

e) nédo ter o(a) requerente restrigdes, informadas pela Secretaria da Comisséo de
PromocOes de Oficiais (SECPROM), em relacdo aos conceitos moral e
profissional.

3.4.5 Os Oficiais do QOCon que ndo atendam aos quesitos estabelecidos para as prorrogacdes
de tempo de servico serdo licenciados do servico ativo e incluidos na reserva ndo remunerada
da Aeronautica, no mesmo posto em que se encontrem.

3.4.6 O Oficial do QOCon podera ser licenciado do servico ativo ex officio ou a pedido, de
acordo com o Estatuto dos Militares.

3.4.7 O licenciamento, a pedido, somente sera concedido ao Oficial que concluir o tempo
inicial que se comprometeu a servir.



EAT EIT 2/2011 — Saude 21

4 PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 PERIODO DE INSCRICOES

4.1.1 O periodo de inscricdes serd do dia 21 de julho ao dia 18 de agosto de 2011.
4.1.2 As inscrigdes serdo realizadas das 9 h as 16 h, considerados os horérios locais.

4.2 LOCALIDADES E OM PARA A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.2.1 A Inscrigdo e a Concentragdo Inicial serdo realizadas nas localidades e OM relacionadas
no Anexo B.

4.2.2 A Inspecdo de Saude (INSPSAU), o Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP) e a
Concentracdo Final serdo realizados em local a ser definido durante a Concentracdo Inicial,
podendo 0 mesmo ser distinto da localidade de residéncia do candidato, correndo por conta do
mesmo as despesas relativas ao transporte, alimentacao e hospedagem.

4.2.3 Sera de responsabilidade do candidato apresentar-se nos dias, horérios e locais
determinados para a realizacéo de todas as etapas do processo seletivo.

4.3 IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.3.1 O candidato devera portar em todas as etapas da sele¢do o seu documento de identidade
original, devidamente valido e com fotografia.

4.3.1.1 Sdo considerados documentos de identificacdo validos as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Defesa Social, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos e similares); o passaporte; as carteiras funcionais do
Ministério Publico; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia.

4.3.1.2 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento; o titulo
eleitoral; as carteiras de estudante; as carteiras funcionais, sem valor de identidade; o
Certificado de Reservista (CR); o Certificado de Alistamento Militar (CAM); o Certificado de
Dispensa de Incorporacdo (CDI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados;
copias de documentos, ainda que autenticadas, ou protocolos de documentos.

4.4 CONDICOES PARA A PARTICIPACAOQ E A INSCRICAO

4.4.1 Sao condicOes para a participagdo e a inscri¢do no processo seletivo:
a) ser brasileiro nato;
b) ser voluntario;

c) ter menos de 38 anos de idade até o dia 31 de dezembro de 2011 (candidatos
nascidos a partir de 1° de janeiro de 1974);

d) ter concluido ou estar em condic¢Ges de concluir até a data da Concentracéo
Final, com aproveitamento, curso superior de graduacdo (bacharelado ou
licenciatura plena) em Enfermagem ou de Nutricdo, do Sistema Nacional de
Ensino, correspondente a especialidade a que pretende concorrer;
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e)

9)

h)

)
k)

1)
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possuir ou estar em condicfes de possuir, até a data da Concentracdo Final,
carteira de registro da profissdo ou declaracdo, expedida pelo respectivo
Conselho Profissional, que comprove encontrar-se em pleno gozo de suas
prerrogativas profissionais e em situagdo de regularidade junto ao mesmo,
incluindo a correspondente habilitagdo ao exercicio da profissdo na
especialidade da Engenharia ou da Agronomia a que concorre;

possuir no maximo, na data de incorporacdo, o total de oito anos de efetivo
servico prestado as Forgcas Armadas ou Forcas Auxiliares, continuos ou n&o,
contabilizada qualquer espécie de servigco militar (inicial, estagios, dilacao,
prorrogagoes e outros);

se militar da ativa ou da reserva ndo remunerada da Aeronautica, ter parecer
favoravel da Comissdo de Promogdes de Oficiais (CPO) ou da Comissdo de
PromocGes de Graduados (CPG), de acordo com o posto ou a graduacao;

se militar de Forca Armada ou de Forca Auxiliar, ndo estar cumprindo o
Servico Militar Inicial (SMI). O candidato militar que venha a ser selecionado
por meio do processo seletivo deverd ser licenciado do Servico Ativo e
desligado do efetivo da OM de origem até a data anterior aquela prevista para a
incorporacao;

ndo ser Oficial, Suboficial ou Sargento de carreira ou Praca estabilizada de
Forgca Armada ou de Forca Auxiliar;

se militar da ativa de Forca Armada ou de Forca Auxiliar, ter parecer favoravel
do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em que serve;

se militar da ativa de Forca Armada ou de Forca Auxiliar, estar classificado, no
minimo, no “Bom Comportamento’;

se do sexo masculino, encontrar-se quite com o Servico Militar até a data
prevista para a incorporacao;

m)encontrar-se em dia com as obrigaces eleitorais;

n)

0)
p)

q)

Y

Y

estar em dia com suas obrigacOes eleitorais (conforme prevé o inciso I, do
paragrafo 1° do art. 7° da Lei 4.737, de 15 de julho de 1965, que institui o
Caodigo Eleitoral e no art. 14, paragrafo 1°, inciso | da Constitui¢do Federal) ;

possuir idoneidade moral, a ser apurada junto aos 6rgaos publicos competentes;

ndo se encontrar, na data prevista para a incorporacdo, no exercicio de qualquer
cargo, emprego ou funcdo publica, ainda que da Administracdo Publica
Indireta, mesmo que de natureza temporaria;

n&o ter sido, anteriormente, excluido do servi¢o militar por motivo disciplinar,
por falta de conceito moral ou por incompatibilidade com a carreira militar;

se ex-integrante de Forca Armada ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido o Oficial
excluido do servico ativo por indignidade ou incompatibilidade, e a Praga
excluida ou licenciada a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacdo, na
forma da legislacéo vigente;

ndo estar respondendo, na data prevista para a incorporacdo, a Processo
criminal na Justica Militar ou Comum;

ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar
submetido a medida de seguranga;
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u) ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, salvo em caso de reabilitacdo, na
forma da legislacdo vigente, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado;

v) ndo ter sido desincorporado, expulso ou julgado desertor, nos termos da
legislacdo que regula o Servigo Militar;

w)ndo ser detentor de Certificado de Isencdo do Servico Militar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral; e

x) ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, salvo em caso de reabilitacdo, na
forma da legislacdo vigente, punido por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, em processo disciplinar administrativo, do qual
ndo caiba mais recurso.

4.4.1.1 O pleno gozo das prerrogativas profissionais e a situagdo de regularidade junto ao
respectivo Conselho Profissional, incluindo a correspondente habilitacdo, citados na alinea
“e” do item 4.4.1 acima, sdo definidos e regulamentados pelos seguintes instrumentos legais:

a) Enfermagem:
- Lei n.°7.498, de 25 de junho de 1986, e respectivas atualizagoes;
- Decreto n. © 94.406, de 8 de junho de 1987, e respectivas atualizagdes ; e
- Resolucgéo n.° 372/2010, de 20 de outubro de 2010, do COFEN.
b) Nutricdo:
- Lei n.°8.234, de 17 de setembro de 1991, e respectivas atualizagdes; e
- Resolucgdo n.° 466/2010, de 12 de novembro de 2010, do CFN.

4.5 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

4.5.1 Documentos comprobatorios da condicdo para a participacdo do processo seletivo:

a) Requerimento de Inscricdo, preenchido pelo candidato, conforme modelo
constante do Anexo D;

b) Ficha de Informacdo do Comandante, Chefe ou Diretor, caso candidato militar
de Forca Armada ou de Forca Auxiliar, conforme modelo constante do Anexo
E;

c) copia de documento de identidade (frente e verso), devidamente valido;

d) copia da cédula de identidade militar (frente e verso), para candidatos militares
de Forca Armada ou de Forca Auxiliar;

e) copia autenticada de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
graduacdo (bacharelado ou licenciatura plena), na especialidade objeto do
processo seletivo, devidamente registrado, emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Sistema Nacional de Ensino ou, ainda, declaracao,
devidamente autenticada, expedida pelo estabelecimento de ensino,
reconhecido pelo o6rgdo federal, estadual, distrital, municipal ou regional de
ensino competente, atestando a concluséo do referido curso ou a possibilidade
de conclui-lo até a data da Concentracéo Final;
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f) declaracdo, certiddo, ou coOpia de documento expedido pelo respectivo
Conselho Profissional, que comprove encontrar-se em pleno gozo de suas
prerrogativas profissionais em situacdo de regularidade junto ao mesmo,
incluindo a correspondente habilitagcdo ao exercicio da profisséo;

g) curriculo profissional, conforme constante do Anexo F;
h) declaragdo de residéncia, conforme modelo constante do Anexo G;

i) se Oficial R/2 da reserva ndo remunerada, cépia do histérico militar ou de
certiddo expedida pela Forca Singular em que serviu, a fim de fazer prova de
conclusdo com aproveitamento do EAT ou de estagio equivalente;

j) se candidato do sexo masculino ao EAT, cépia do Certificado de Reservista
(CR), Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), Certiddo de Situagédo
Militar, Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Isencgéo;

k) se Oficial R/2 da reserva ndo remunerada, copia da Carta Patente; e

I) Declaracdo de Voluntariado para a Prestacdo do Servico Militar Temporério,
conforme modelo constante do Anexo H.

4.5.2 Documentos necessarios a Avaliagdo Documental:

a) copias de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de pos-graduacédo
lato sensu, caso declarados, referentes a especialidade a que concorre,
devidamente registrados, emitidos por instituicbes de ensino superior
reconhecidas pelo Sistema Nacional de Ensino ou, ainda, declaragdes,
devidamente autenticadas, expedidas pelos estabelecimentos de ensino,
reconhecidos pelo 6rgéo federal, estadual, distrital, municipal ou regional de
ensino competente, atestando a conclusdo dos referidos cursos ou a
possibilidade de conclui-los até a data da Concentracgao Final;

b) copias de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de pés-graduacao
stricto sensu (mestrado e/ou doutorado), caso declarados, referentes a
especialidade a que concorre, devidamente registrados, emitidos por
instituicBes de ensino superior reconhecidas pelo Sistema Nacional de Ensino
ou, ainda, declaracbes, devidamente autenticadas, expedidas pelo
estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo 6rgdo federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente, atestando a concluséo dos
referidos cursos ou a possibilidade de conclui-los até a data da Concentracéo
Final;

c) copias de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de aperfeigoamento,
caso_declarados, referentes a especialidade a que concorre, devidamente
registrados, emitidos por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo
Sistema Nacional de Ensino ou, ainda, declarac¢des, devidamente autenticadas,
expedidas pelos estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo 6rgao federal,
estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente, atestando a
conclusdo dos referidos cursos ou a possibilidade de conclui-los até a data da
Concentracéo Final,

d) copias de diplomas, certificados e/ou declara¢cdes de conclusdo de cursos
complementares ou a possibilidade de conclui-los até a data da Concentracédo
Final, caso declarados, referentes a especialidade a que concorre;
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e) certiddes ou copias de documentos que comprovem a participacdo em cursos,
simp06sios ou congressos, caso declarada;

f) certiddes ou copias de documentos que comprovem a publicacdo técnica de
livros ou artigos, caso declarada;

g) certiddes ou copias de documentos que comprovem as atividades exercidas na
area de ensino, caso declaradas; e

h) copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contrato de
Trabalho ou similar que comprove o exercicio de atividade profissional na area
de interesse a0 COMAER objeto deste processo seletivo, caso declarado, em
instituicdo publica ou privada.
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5 SELECAO
5.1 ETAPAS

5.1.1 A selecdo sera gerenciada no ambito de cada Comando Aéreo Regional, por Comissdes
de Selecéo Interna (CSI) designadas pelos Comandantes de COMAR.

5.1.1.1 Havera a designacdo de, no minimo, uma Comissdo de Selecdo Interna (CSI) para
cada uma das localidades com vagas previstas.
5.1.2 A selecdo sera constituida das seguintes etapas:

a) Inscricéo;

b) Avaliacdo Documental,

c) Concentracéo Inicial;

d) Inspecédo de Saude (INSPSAU);

e) Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP); e

f) Concentracédo Final.

5.1.3 A Avaliacdo Documental é de carater seletivo, classificatorio e eliminatorio.

5.1.4 As verificacdes dos requisitos médicos (INSPSAU) e psicoldgicos (EAP) sdo de carater
eliminatorio.

5.1.5 Néo havera segunda chamada para a realizacdo da INSPSAU e do EAP, ndo cabendo,
portanto, por parte do candidato, solicitacdo de adiamento de qualquer uma das citadas etapas
ou de fornecimento de tratamento privilegiado, independentemente do motivo.

5.1.6 O ndo comparecimento pessoal ou atraso na Concentracdo Inicial, na Inspecdo de Saude
(INSPSAU), no Exame de Aptidao Psicoldgica (EAP) e na Concentracdo Final implicara a
imediata exclusdo do candidato do processo seletivo.

5.2 INSCRICAO

5.2.1 A inscricdo para o processo seletivo deverd ser efetivada, pessoalmente ou por
intermédio de procuracdo com firma reconhecida em cartério, mediante a entrega dos
documentos que comprovem as condi¢cdes para a participacdo e dos documentos necessarios a
Avaliacdo Documental nas OM elencadas no Anexo B e durante o Periodo de Inscrigdes.

5.2.2 Os documentos deverdo ser entregues encadernados, com os registros ordenados na
sequéncia estabelecida na Lista de Verificacdo de Documentos, conforme modelo constante
do Anexo I, com todas as paginas numeradas e rubricadas de proprio punho.

5.2.3 No ato da inscricdo, sera preenchida por integrante do(a) SERMOB/SMOB a Lista de
Verificagcdo de Documentos (Anexo I) e fornecido ao candidato o recibo de inscri¢do, do qual
constara o indicativo alfa-numérico da mesma.
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5.2.3.1 O preenchimento da Lista de Verificacdo de Documentos (Anexo ) por integrante
do(a) SERMOB/SMOB correspondera apenas a conferéncia quantitativa dos documentos
entregues, cabendo a analise dos mesmos as Comissdes de Selecdo Interna (CSI), durante a
Avaliacdo Documental.

5.2.4 Nao serdo recebidos documentos de forma isolada, ndo encadernados ou fora do Periodo
de Inscricdes.

5.2.5 S6 serdo considerados, para efeito da Avaliagdo Documental, os diplomas e certificados
relativos a cursos efetivamente concluidos.

5.2.5.1 Na apreciacdo da experiéncia profissional ndo serdo consideradas fracdes de més e
nem sobreposicao de tempo.

5.2.5.2 Nao sera considerado como tempo de experiéncia, o tempo de estagio, de monitoria ou
de bolsa de estudo, relativas a realizacdo de mestrado, doutorado e similares.

5.2.6 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, deve dar especial atencdo ao
preenchimento dos campos relativos a indicacao:

a) da especialidade a que pretende concorrer, de acordo com a sua habilitacdo
profissional;

b) da “1* opgdo de localidade” a cuja(s) vaga(s) pretende concorrer, em
conformidade com o previsto no item 2.4 deste Aviso de Convocagao.
Exemplo: Curitiba;

c) do COMAR correspondente a indicagdo de “1* opgdo de localidade”.
Exemplo: ()1 ()i () () (X)v ()vl ( )Vl

d) das demais localidades para as quais seja voluntario a servir, enumerando-as
em ordem de prioridade, de acordo com o interesse da Administracdo, caso as
vagas ndo venham a ser preenchidas pela falta de candidatos habilitados a
incorporacdo, em conformidade com o previsto no item 2.4 deste Aviso de
Convocagdo. Exemplo: (2%) Canoas; (3%) Sé&o Paulo; (4% Recife; (5%) Manaus
(6% Belém.

5.2.7 O correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de responsabilidade do
candidato.

5.2.8 O candidato deverd indicar somente as localidades gue possuam vagas destinadas a
sua especialidade, de acordo com o Quadro de distribui¢do de vagas constante do item 2.4.7
deste Aviso de Convocacdo. A falta de indicacdo de, no minimo, uma localidade que possua
vaga prevista para a especialidade a que concorre, neste Processo Seletivo, ocasionard o
indeferimento do Requerimento de Inscrigéo, cabendo recurso.

5.2.9 O candidato militar designado para incorporacéo tera que estar licenciado e excluido e
desligado da OM de origem até a data anterior aquela prevista para a incorporacao.

5.2.10 Os Aspirantes a Oficial R/2 e os Oficiais R/2, na reserva ndo remunerada da
Aerondutica, voluntérios a incorporagdo, serdo avaliados pela Comissdo de Promocdes de
Oficiais (CPO).
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5.2.11 As Pracas da ativa da Aeronautica, ndo estabilizadas e ndo pertencentes a Quadros de
Carreira, e as Pracas pertencentes & reserva ndo remunerada da Aerondutica, quando
voluntarias a participacdo do EAT, serdo avaliadas pela Comissdo de Promocbes de
Graduados (CPG).

5.2.12 As Comissbes de Selecdo Interna (CSI), por meio do comando das OM as quais se
vinculam, encaminhardo a Secretaria da Comissao de Promocdes de Oficiais (SECPROM) e a
CPG, via DIRAP, a relacdo nominal dos militares da ativa e da reserva ndo remunerada da
Aerondutica, voluntarios a incorporacdo, para anélise de desempenho e emissdo de parecer
individual.

5.2.13 Os pareceres da Comissdo de Promogdes de Oficiais (CPO) e da Comissdo de
PromocOes de Graduados (CPG) serdo sustentados na analise qualitativa dos atributos
inerentes ao exercicio da funcdo militar, contidos nas fichas de avaliacdo de desempenho a luz
das obrigacOes e deveres militares, prescritos no Estatuto dos Militares e serdo expressos por
meio das mencdes "FAVORAVEL" ou "DESFAVORAVEL".

5.2.14 A Secretaria da Comissdo de Promocdes de Oficiais (SECPROM) e a Comissdo de
Promogdes de Graduados (CPG) comunicardo as respectivas OM, via mensagem radio
urgente, os Registros de Cadastro (RC) correspondentes aqueles que receberam parecer
"DESFAVORAVEL" e, via Rede de Comunicagdo de Dados Sigilosos (Rede Mercurio), a
identificacdo completa dos voluntarios e os motivos dos pareceres.

5.2.15 Cabera as CSI, na data estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo A), a divulgacéo
do resultado dos requerimentos de inscri¢do, discriminando os deferimentos e os motivos dos
indeferimentos.

5.2.16 Cabera ao candidato tomar conhecimento do resultado do seu requerimento de
inscricdo, divulgado na data estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo A), a fim de, no
caso de indeferimento, proceder, a seu critério, a solicitacdo de recurso.

5.3 AVALIACAO DOCUMENTAL

5.3.1 A Avaliagdo Documental sera realizada conforme os Pardmetros de Qualificacéo
Profissional, constantes do Anexo J, por meio de atribuicdo de pontos aos documentos
apresentados pelos candidatos quando da inscricdo para a participacédo da selecao.

5.3.2 Os candidatos serdo relacionados por meio da ordenacdo decrescente de suas
pontuacdes, 0 que estabelecera a ordem de classificacdo para o preenchimento das vagas
previstas, por localidade, dentro da especialidade escolhida pelo candidato, tendo-se sempre
como referéncia a “1* opcao de localidade”.

5.3.3 No caso de empate na pontuacdo atribuida na Avaliacdo Documental, o desempate sera
decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia:

a) maior pontuagdo no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”;

b) maior pontuagio no quesito “POS-FORMACAO”;

C) maior pontuagio no quesito “ATIVIDADES EXERCIDAS NA AREA DE
ENSINO”;

d) maior pontuago no quesito “CURSOS/SIMPOSIOS/CONGRESSOS”;



EAT EIT 2/2011 — Saude 29

e) maior pontuagdo no quesito “PUBLICACOES TECNICAS”;
f) maior pontuagdo no quesito “ATIVIDADE MILITAR”; ou
g) maior idade.

5.4 CONVOCACAO PARA CONCENTRACAO INICIAL, INSPSAU E EAP

5.4.1 Serdo convocados para participarem da Concentracdo Inicial, realizarem a Inspecédo de
Saude (INSPSAU) e o Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP), os candidatos relacionados de
acordo com a ordem estabelecida pela pontuacdo atribuida na Avaliacdo Documental, em
ndmero minimo correspondente ao triplo do total das vagas estabelecidas para as respectivas
especialidades, por localidade, podendo tal quantidade sofrer acréscimos pela Administracao,
tendo-se sempre como referéncia a “1* opgao de localidade” indicada pelos candidatos.

5.4.2 A convocacdo preliminar de candidatos em numero superior ao das vagas fixadas visa,
exclusivamente, ao preenchimento dessas, em caso de haver exclusdo de candidatos em
decorréncia de eliminacdo na Inspecdo de Saude (INSPSAU) ou no Exame de Aptiddo
Psicologica (EAP) ou de eventual desisténcia, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, de candidatos que venham ser habilitados a incorporacao.

5.4.3 Durante o presente processo seletivo, até o encerramento do seu prazo de validade, a
Administracdo poderd, ainda, efetuar novas convocacdes, dentre os candidatos inscritos,
respeitando-se a sequéncia da classificacdo estabelecida pela pontuacdo atribuida na
Avaliacdo Documental, por especialidade.

5.5 CONCENTRACAO INICIAL

5.5.1 A Concentracdo Inicial visa orientar o candidato sobre a realizacdo da Inspecdo de
Saude (INSPSAU), inclusive em grau de recurso, e do Exame de Aptidao Psicoldgica (EAP),
bem como sobre a Concentracdo Final. As informacdes transmitidas nesse evento constardo
de termo, no qual os candidatos declarardo a ciéncia das datas e horarios estipulados.

5.5.2 As datas e horarios de realizacdo da Concentracdo Inicial constam do Calendéario de
Eventos (Anexo A).

5.5.30 local da Concentragdo Inicial serd& o mesmo local de realizacdo das InscricGes,
conforme enderecos especificados no Anexo B, sendo responsabilidade do candidato
comparecer ao local no dia e horario estabelecidos.

5.5.4 O comparecimento pessoal na Concentracdo Inicial é de carater obrigatorio.

5.6 INSPECAO DE SAUDE

5.6.1 A Inspecdo de Saude (INSPSAU) avaliard as condi¢fes de saude dos candidatos, por
meio de exames clinicos, de imagem e laboratoriais, inclusive toxicologicos, definidos em
Instrucbes do Comando da Aerondutica, de modo a comprovar ndo existir patologia ou
caracteristica incapacitante para o servico militar e para as atividades previstas.

5.6.2 A Inspecdo de Saude (INSPSAU) serd realizada em Organizacdo de Salde da
Aeronautica (OSA).
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5.6.3 O resultado da Inspecdo de Saude (INSPSAU) para cada candidato sera expresso por
meio das mengdes "APTO" ou "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA".

5.6.4 Os requisitos que compdem a Inspecdo de Saude (INSPSAU) e os parametros exigidos
para a obtengdo da mengdo “APTO” constam da ICA 160-6/2009 “Instrugdes Técnicas das
Inspe¢oes de Satde na Aeronautica”, aprovada por intermédio da Portaria DIRSA n.°
12/SDTEC, de 9 de marco de 2009 e alterada pelas Portarias DIRSA n.° 061/SDTEC, de 11
de setembro de 2009, e n.° 81/SDTEC, de 17 de dezembro de 2009, disponivel na pagina
eletronica do COMAER, relativa ao presente processo seletivo, na Internet.

5.6.5 Somente serd considerado "APTO" na INSPSAU o candidato que obtiver resultado
favoravel dentro dos padrdes e diretrizes estabelecidos pela Diretoria de Salde da
Aeronautica (DIRSA).

5.6.6 O candidato que obtiver a mengdo “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA”
na Inspecdo de Saude (INSPSAU) terd o diagnéstico do motivo de sua incapacidade
registrado no Documento de Informacéo de Saude (DIS).

5.7 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA

5.7.1 O Exame de Aptidao Psicoldgica (EAP) sera realizado por meio de testes cientificos
e/ou técnicas de entrevistas homologadas e definidas em Instrucdes do Comando da
Aeronautica, de modo a comprovar ndo existir indicacdo de inaptiddo para o servigo militar
nem para as atividades previstas.

5.7.2 O Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP) serd realizado sob a responsabilidade do
Instituto de Psicologia da Aerondutica (IPA) segundo os procedimentos e parametros fixados
em documentos expedidos por aquele Instituto e na ICA 38-7/2004 “Instru¢des Reguladoras
dos Exames Psicologicos do Comando da Aeronautica”, aprovada por intermédio da Portaria
COMGEP n° 114/5EM, de 15 de julho de 2004, disponivel na pagina eletrénica do
COMAER, relativa ao presente processo seletivo, na Internet.

5.7.3 Os candidatos serdo avaliados nas areas de personalidade, aptiddo e interesse, ou
somente em algumas delas, conforme o padréo seletivo estabelecido para a funcdo que iréo
exercer. O resultado do Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP) para cada candidato sera
expresso por meio das mengées "APTO" ou "INAPTO".

5.7.4 O candidato que obtiver a mengdo “INAPTO” no Exame de Aptidao Psicoldgica (EAP)
podera ter os esclarecimentos sobre a mesma registrados no Documento de Informacgédo de
Aptiddo Psicoldgica (DIAP).
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6 RECURSOS

6.1 INTERPOSICAQ

6.1.1 Sera permitido ao candidato interpor recurso quanto ao que se segue:
a) indeferimento do Requerimento de Inscricao;

b) parecer desfavoravel da Comissdo de PromocGes de Oficiais (CPO) ou da
Comissao de Promocoes de Graduados (CPG);

¢) resultado obtido na Avaliacdo Documental;
d) resultado obtido na Inspecéo de Saide (INSPSAU); e
e) resultado obtido no Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP).

6.1.2 A interposicdo de recursos ou a solicitagdo de documentos necessarios a realizacdo da
mesma devera ser efetivada, pessoalmente ou por intermédio de procuracdo com firma
reconhecida em cartdrio, nas OM onde fora realizada a inscricdo para a participacdo do
processo seletivo, cujos enderecos encontram-se relacionados no Anexo B.

6.1.3 Os prazos e as datas para interposicdes de recurso encontram-se estabelecidos no
Calendario de Eventos (Anexo A) e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

6.1.4 Os formularios para interposicdo dos recursos estdo padronizados nos anexos deste
Aviso de Convocacdo. Sera indeferido previamente qualquer pedido de recurso apresentado
fora do prazo, em formulério diferente do padronizado ou, quando for o caso,
desacompanhado dos devidos documentos.

6.1.5 Serdo considerados e respondidos todos o0s recursos que atenderem as exigéncias. Os
pedidos que estiverem em desacordo serdo indeferidos e ndo serdo respondidos.

6.1.6 Cabera as Comissdes de Selecdo Interna (CSl), nas datas estabelecidas no Calendéario de
Eventos (Anexo A) e na pagina eletronica do COMAR correspondente ao local de residéncia
do candidato, a divulgacdo do resultado da analise dos recursos. Ap6s esse ato, ndo mais
cabera recurso por parte dos candidatos.

6.1.7 Caso alguma divulgacdo deixar de ser realizada na data prevista, o candidato dispora do
mesmo prazo previsto originalmente para interpor recurso, a contar da data subsequente a
efetiva divulgacéo.

6.1.8 Quando for constatado que a divulgagéo dos resultados foi apresentada com incorrecao,
a divulgacdo serd tornada sem efeito e os resultados serdo anulados, sendo publicado novo
resultado, corrigindo a anterior. A anulacdo dos resultados implicara na anulagdo de todos os
atos deles decorrentes, ndo cabendo ao candidato qualquer direito, ou pedido de
reconsideracao referente aos atos anulados.

6.2 RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

6.2.1 Poderé requerer inscri¢cdo em grau de recurso, conforme modelo constante do Anexo K,
0 candidato cuja inscri¢do tenha sido indeferida por preenchimento incorreto ou incompleto
do requerimento, quando o motivo apontado como causa do indeferimento tenha sido
atribuido ao candidato.
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6.2.1 As Comissdes de Selecédo Interna (CSI), por ocasido da divulgacdo do indeferimento do
requerimento de inscricdo dos candidatos, discriminardo o motivo desse resultado, para
subsidiar os procedimentos para inscri¢cdo em grau de recurso.

6.2.2 O requerimento do candidato serd indeferido definitivamente, impossibilitando a
continuidade da participacdo no processo seletivo, nos casos em que:
a) persistir o erro ou a omissao de dado, apds a entrega de novo requerimento; ou
b) entregar o requerimento para inscricdio em grau de recurso fora do prazo
previsto.

6.3 RECURSO QUANTO AO PARECER DA CPO OU DA CPG

6.3.1 Podera ainda requerer inscricdo em grau de recurso o candidato cujo requerimento de
inscrigdo tenha sido indeferido por ter o candidato recebido parecer “DESFAVORAVEL” da
Comissdo de PromocgOes de Oficiais (CPO) ou da Comissdao de PromocOes de Graduados
(CPG).

6.3.2 O requerimento para recurso, quanto ao parecer da Comissao de Promocdes de Oficiais
(CPO) ou da Comissdo de Promocdes de Graduados (CPG), devera ser dirigido,
administrativamente e via cadeia de comando, respectivamente, ao Exmo. Sr. Secretério da
Comissao de Promocdes de Oficiais da Aeronautica ou ao Exmo. Sr. Diretor da DIRAP,
dentro do prazo previsto no Calendario de Eventos.

6.4 RECURSO QUANTO A AVALIACAO DOCUMENTAL

6.4.1 Os recursos quanto a Avaliagdo Documental poderdo ser interpostos quando o candidato
entender que a pontuacdo atribuida ndo corresponde aquela por ele esperada, de acordo com
0s documentos apresentados quando da inscricdo e com os Pardmetros de Qualificacdo
Profissional (Anexo J).

6.4.2 Os recursos deverdo ser entregues pelos candidatos por meio do preenchimento do
Requerimento de Avaliacdo Documental em Grau de Recurso, conforme modelo constante do
Anexo L, a partir da data em que for divulgado o resultado provisério da Avaliacdo
Documental.

6.4.2.1 Para fundamentar o recurso, o candidato devera informar a pontuacdo que entenda ser
aquela que deveria ter lhe sido atribuida na Avaliagdo Documental.

6.4.2.2 O candidato poderd, a seu critério, anexar a0 Requerimento de Avaliacdo Documental
em Grau de Recurso uma Ficha de Avaliagdo Documental, conforme modelo constante do
Anexo R, preenchida com a pontuacgao que julgue Ihe ser de direito.

6.4.3 Cabera as Comissbes de Selecdo Interna (CSI), na pagina eletrénica do COMAR
correspondente ao local de residéncia do candidato, a divulgacdo do resultado da anélise dos
recursos relativos a Avaliacdo Documental e o resultado final da pontuagdo atribuida aos
candidatos. Apds esse ato, ndo mais caberd recurso, relacionado aos resultados da Avaliacao
Documental, por parte dos candidatos.
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6.4.4 Caso o candidato anexe ao Requerimento de Avaliacdo Documental em Grau de
Recurso algum documento com a finalidade de comprovar conclusdo de cursos ou condigé&o,
sO sera considerado na analise do recurso aquele documento que justifique a informacao ja
inserida, ou auséncia de algum dado, em documento apresentado quando da inscricao.

6.4.4.1 A falta de documentos que comprovem a conclusdo do curso superior de graduagéo
(bacharelado ou licenciatura plena) na especialidade a que concorre ou a possibilidade de
conclui-lo até a data prevista para a Concentracdo Final implicara na exclusdo do candidato
do processo seletivo, ndo cabendo recurso.

6.4.5 As alteracOes de pontuacdo atribuida que vierem a ocorrer apos avaliagdo dos recursos
referentes a Avaliagdo Documental serdo divulgadas pelas Comissbes de Selecdo Interna
(CSI), na pagina eletrénica do COMAR correspondente ao local de residéncia do candidato e
na data estabelecida no Calendério de Eventos (Anexo A).

6.5 RECURSO QUANTO A INSPECAO DE SAUDE

6.5.1 O candidato julgado "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA" podera solicitar
Inspecdo de Saude (INSPSAU) em grau de recurso, por meio de requerimento constante do
Anexo M, dirigido ao Diretor de Satde da Aeronautica.

6.5.2 O candidato interessado em solicitar Inspecdo de Saude (INSPSAU) em grau de recurso
devera requerer o Documento de Informacdo de Salude (DIS), dentro do prazo previsto no
Calendario de Eventos (Anexo A). Tal procedimento é requisito obrigatério para a
interposicéo de recurso.

6.5.3 Somente podera requerer Inspecdo de Saude (INSPSAU) em grau de recurso o
candidato que entregar, juntamente com o requerimento, 0 Documento de Informacdo de
Saude (DIS) com o parecer desfavoravel da Junta de Saude a que foi submetido.

6.6 RECURSO QUANTO AO EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

6.6.1 O candidato "INAPTQO" podera requerer revisao, em grau de recurso, do EAP, por meio
de requerimento proprio constante do Anexo N, dirigido ao Diretor do IPA.

6.6.2 A revisdo, em grau de recurso, do EAP, consistirA em uma nova apreciagdo dos
resultados obtidos no processo de avaliacdo psicoldgica a que foi submetido o candidato, em
primeira instancia. Tal revisdo sera de responsabilidade do Conselho Técnico composto por
uma comissdo de psicélogos do IPA, cuja atribuicdo é a emissdo de pareceres e de
julgamentos finais de processos de avaliacdo psicologica.

6.6.3 Somente poderd requerer a revisdo, em grau de recurso, do EAP, o candidato
considerado “INAPTO”, apds ter sido submetido a toda bateria de testes prevista para o
referido exame, em conformidade com as normas do IPA e deste Aviso de Convocagéo.

6.6.4 Se for de seu interesse, a fim de subsidiar o processo de recurso, o candidato podera
solicitar o Documento de Informacdo de Aptiddo Psicoldgica (DIAP), dentro do prazo
previsto no Calendario de Eventos (Anexo A). O DIAP é um documento pessoal, que tem
como objetivo esclarecer as razdes da indicacdo de inaptiddo do candidato e somente podera
ser entregue ao proprio candidato, ou ao seu representante legal.
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6.6.4.1 A adocdo do procedimento descrito no item anterior ndo € requisito obrigatdrio para a
interposicao de revisdo.

6.6.5 O candidato que, ap0s a revisdo em grau de recurso do resultado obtido no EAP,
permanecer com parecer "INAPTO" poderd solicitar Entrevista Informativa, por meio de
requerimento proprio constante do Anexo O, dirigido ao Diretor do IPA. Tal documento
devera ser enviado ao IPA, via encomenda expressa ou via ECT, com postagem registrada e
Aviso de Recebimento, no endereco constante do Anexo O, observado o prazo previsto no
Calendério de Eventos (Anexo A).

6.6.6 A entrevista supracitada serd exclusivamente de carater informativo, para
esclarecimento do motivo da indicagdo de inaptiddo do candidato ao proposito seletivo, ndo
sendo considerada como recurso.

6.6.7 A entrevista informativa sera realizada no IPA, na cidade do Rio de Janeiro.
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7 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Seré& considerado em condi¢des de ser habilitado a incorporacdo, o candidato que atender
a todas as condigdes que se seguem:

a) ter sido selecionado na Avaliagdo Documental;
b) na Inspecdo de Saude (INSPSAU), for considerado "APTO";
c) no Exame de Aptidao Psicolégica (EAP), for considerado "APTQO"; e

d) na Avaliacdo da Comissdo de Promocdes de Oficiais (CPO) ou da Comisséo de
Promogdes de Graduados (CPG) obtiver parecer favoravel (candidato militar
da ativa ou da reserva ndo remunerada da Aeronautica).

7.2 Serdo selecionados para habilitacdo a incorporagdo os candidatos classificados dentro do
namero de vagas fixadas por especialidade e localidade, considerando a ordem decrescente de
suas pontuacdes e os critérios de desempate, tendo-se sempre como referéncia a “1* op¢édo de
localidade”.

7.2.1 As vagas fixadas em cada uma das localidades, de acordo com a especialidade, seréo
distribuidas aos candidatos conforme a classificag&o final.

7.2.2 Aqueles considerados em condicdes de serem habilitados a incorporacdo, mas nao
classificados no nimero de vagas existentes, serdo considerados excedentes.

7.3 Caberd as Comissdes de Selecdo Interna (CSI) a consolidacdo da relacdo nominal dos
candidatos selecionados para a habilitacdo a incorporagdo, bem como dos candidatos
considerados excedentes, que permanecerdo no aguardo da abertura de eventual vaga dentro
do prazo de validade do presente processo seletivo.

7.3.1 A listagem de candidatos excedentes tem por finalidade permitir a convocagao imediata,
para preenchimento de vagas ndo completadas em razéo de alguma eventual desisténcia por
parte de candidatos ou de vagas que possam vir a ser aditivadas, desde que tal convocacdo se
dé dentro do prazo de validade do processo seletivo.

7.3.2 Ao candidato excedente fica assegurada apenas a expectativa de direito de ser
convocado para a habilitagdo a incorporagdo. A possibilidade de convocacao e a condicdo de
excedente cessam com o término do prazo de validade do processo seletivo.

7.3.3 O candidato excedente que for convocado para habilitagdo a incorporacdo tera trés dias
corridos, a contar da data subsequente & de convocacao, para se apresentar na OM designada
para a realizacdo da 12 fase do EAT, do EIT ou da Instrucdo de Adaptacdo ao Servigo Militar
no COMAER.

7.4 A expedicdo da designacdo para a incorporacao serad de responsabilidade do Comandante
de COMAR correspondente, devendo ser expedida ap0s a habilitacdo a incorporagéo.
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8 CONCENTRACAO FINAL

8.1 A Concentracdo Final visa comprovar o atendimento as condi¢Ges para habilitagdo a
incorporacdo do candidato selecionado. Nesse evento os candidatos deverdo receber
orientacdo sobre o local de realizagdo e o inicio dos respectivos estagios.

8.2 As datas e horérios de realizacdo da Concentracdo Final constam do Calendario de
Eventos (Anexo A).

8.3 O local de realizacdo da Concentracdo Final serd definido durante a Concentragéo Inicial,
podendo o mesmo ser em localidade distinta do local de residéncia do candidato.

8.4 As atividades constantes da Concentracdo Final serdo organizadas e coordenadas pelas
Comissodes de Selecdo Interna (CSl), nas respectivas localidades.
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9 HABILITACAO A INCORPORACAO

9.1 Ser& habilitado a incorporacdo para a participagdo do EAT ou do EIT o candidato que
atender a todas as condigdes a seguir:

a) ter sido classificado dentro do nimero de vagas fixadas por especialidade e
localidade, considerando a sua classificacdo na Avaliacdo Documental e 0s
critérios de desempate;

b) atender a todas as condicGes previstas para a participacdo e a inscricdo no
processo seletivo;

c) apresentar-se na Concentracdo Final portando os documentos necessarios a
incorporacéo; e

d) apresentar-se em local e data definidos pela Comissdo de Selegdo Interna
(CSI), visando a incorporacéo.

9.2 A apresentacdo dos seguintes documentos, durante a Concentracdo Final, € condicdo
necessaria a incorporacao:

a) original e uma copia do documento de identidade, devidamente valido;
b) original e uma copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) original e uma copia do Titulo de Eleitor;

d) original do diploma ou certificado de conclusao de curso superior de graduacao
(bacharelado ou licenciatura plena), na especialidade objeto do processo
seletivo, devidamente registrado, emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Sistema Nacional de Ensino ou, ainda, declaracéo,
devidamente autenticada, expedida pelo estabelecimento de ensino,
reconhecido pelo 6rgdo federal, estadual, distrital, municipal ou regional de
ensino competente, atestando a concluséao do referido curso;

e) Documento, declaracdo ou certiddo, expedido pelo respectivo Conselho
Profissional, que comprove encontrar-se em pleno gozo de suas prerrogativas
profissionais e em situagdo de regularidade junto ao mesmo, incluindo a
correspondente habilitacdo ao exercicio da profissdo;

f) certiddo de quitacdo eleitoral (http://www.tse.gov.br);
g) original e uma cdépia da certiddo de nascimento ou de casamento;

h) uma copia de certiddes de nascimento ou de outros documentos que
comprovem ser possuidor de dependentes legais, se for o caso;

i) original do cadastro no PIS / PASEP, caso possua;

j) Termo de Compromisso para a Prestacdo do Servigo Militar Voluntéario
Temporario (Anexo C);

K) originais das Folhas de altera¢cGes ou do histérico militar, para militares da
reserva nao remunerada;

I) documento ou Boletim Interno que comprove o licenciamento e excluséo do
servigo ativo do Servigco Ativo e o desligamento do efetivo da OM de origem
até a data anterior aquela prevista para a incorporagdo visando a realizagdo do
EAT, para candidato que se inscreveu na condicao de militar da ativa;
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m) se candidato do sexo masculino ao EAT, Certificado de Reservista (CR),

p)

q)

Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), Certidao de Situacdo Militar,
Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Isencao;

se Oficial R/2 da reserva ndo remunerada, original da Carta Patente;

se do sexo feminino, Declaracdo Prestada por Candidata ao Servi¢o Militar
Voluntario Temporério, conforme modelo constante do Anexo P;

declaracdo informativa sobre a investidura em qualquer de qualquer cargo,
emprego ou funcdo publica, ainda que da Administracdo publica indireta,
mesmo que de natureza temporaria, conforme modelo constante do Anexo Q;

declaracdo escrita de proprio punho e assinada pelo interessado de néo estar
respondendo a inquérito policial, inquérito policial militar, a processo
criminal em qualquer Estado da Federacdo, a processo criminal na Justica
Federal ou Militar ou cumprindo pena de qualquer natureza;

original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contrato de
Trabalho ou similar que comprove o exercicio em atividade profissional na
especialidade a que concorre, se declarada, em instituicdo publica ou privada;

certiddo negativa da Justica Federal, expedida pelo Departamento de Policia
Federal (www.dpf.gov.br);

certiddo negativa da Justica Militar, expedida pelo Superior Tribunal Militar
(www.stm.jus.br);

certiddo negativa da Justica Comum, correspondente a Unidade da Federacao
em que reside;

copia da folha de Diario Oficial ou de documento que comprove sua
desvinculacdo de cargo publico, se for o caso, em data anterior aquela
prevista para a incorporacao;

originais de certiddes ou documentos originais que comprovem a
participacdo em cursos, simpdsios ou congressos, caso declarada no ato da
inscricéo;

originais de certiddes ou documentos originais que comprovem a publicacao
técnica de livros ou artigos, caso declarada no ato da inscricao;

originais de certiddes ou documentos originais que comprovem as atividades
exercidas na area de ensino, caso declaradas no ato da inscricao;

originais de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de poés-
graduacdo lato sensu, referentes a especialidade a que concorre, devidamente
registrados, emitidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Sistema Nacional de Ensino ou, ainda, declaragbes, devidamente
autenticadas, expedidas pelo estabelecimento de ensino, reconhecido pelo
orgao federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente,
atestando a conclusdo dos referidos cursos, caso declarados no ato da
inscricéo;
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aa) originais de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de poés-
graduacao stricto sensu (mestrado e/ou doutorado), referentes a especialidade
a que concorre, devidamente registrados, emitidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Sistema Nacional de Ensino ou, ainda,
declaragdes, devidamente autenticadas, expedidas pelo estabelecimento de
ensino, reconhecido pelo 6rgdo federal, estadual, distrital, municipal ou
regional de ensino competente, atestando a conclusdo dos referidos cursos,
caso declarados no ato da inscrigéo;

bb) originais de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de
aperfeicoamento, referentes a especialidade a que concorre devidamente
registrado, emitidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Sistema Nacional de Ensino ou, ainda, declaragdes, devidamente
autenticadas, expedidas pelo estabelecimento de ensino, reconhecido pelo
6rgdo federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente,
atestando a conclusdo dos referidos cursos, caso declarados no ato da
inscricao;

cc) originais de diplomas, certificados e/ou declaragbes de conclusdo de cursos
complementares, referentes a especialidade a que concorre, caso declarados
no ato da inscricéo; e

dd) certidGes ou cdpias de documentos que comprovem a participagdo em
cursos, simpasios ou congressos, caso declarada no ato da inscricao.

9.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, com emendas ou discrepancias de
informacdes.

9.4 Os certificados ou diplomas somente terdo validade se expedidos por estabelecimento de
ensino reconhecido pelo 6rgdo oficial federal, estadual, municipal, distrital ou regional de
ensino competente.

9.5 DeclaracOes ou certiddes, apresentadas com 0 objetivo de comprovacdo de experiéncia
profissional, somente serdo aceitas se emitidos pelo setor de pessoal ou de recursos humanos
pertinentes. Ndo havendo nenhum desses dois setores, a autoridade responsavel pela emissdo
do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.5.1 Em caso de experiéncia profissional no exterior, a comprovacdo devera ser feita
mediante apresentacdo de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servico. Estes documentos somente serdo considerados
guando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.6 Quanto ao certificado ou diploma de conclusdo de curso superior de graduacdo
(bacharelado ou licenciatura plena) somente sera aceito aquele que estiver impresso em papel
timbrado do estabelecimento que o emitiu, acompanhado do registro que outorgou seu
funcionamento, com as respectivas publica¢des no diério do 6rgdo oficial de imprensa, e que
contenha as assinaturas, carimbos e o numero do registro dos responsaveis pelo
estabelecimento no 6rgdo que representa o respectivo sistema de ensino.
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9.6.1 A declaragdo, prevista na alinea “d” do item 9.2 deste Aviso de Convocagdo, somente
terd valor e serd aceita para este processo seletivo se atender ao previsto no item 9.3 e conter,
além dos requisitos citados nos itens 9.4 e 9.6, a identificacdo do Diretor do Estabelecimento
de Ensino e, no caso de Instituicdes Publicas, a data da publicacdo da sua designacdo ou
nomeagao.

9.7 A condigdo de gestante (gravida), no periodo compreendido entre a realizacdo da Inspe¢ao
de Saude (INSPSAU) do processo seletivo e a data prevista para a incorporacao, impossibilita
a incorporagdo para a realizacdo do Estagio de Adaptacdo Técnico (EAT) ou do Estégio de
Instrucdo Técnico (EIT), em virtude dos riscos decorrentes da participacdo em Testes de
Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF) e das atividades militares a serem
desenvolvidas durante a prestacdo do Servico Militar Voluntario Temporario.

9.7.1 A candidata enquadrada no item 9.7 acima, classificada dentro do nimero de vagas
fixadas por especialidade e localidade, considerando a sua classificacdo na Avaliacdo
Documental e os critérios de desempate, terd a citada incorporacéo postergada para o préximo
Estagio de Adaptacdo Técnico (EAT) ou Estagio de Instrucdo Técnico (EIT), ap0s cessada a
condicdo gestacional e o periodo de recuperagdo pds-parto, devendo submeter-se a nova
Inspecdo de Saude (INSPSAU), desde que mantidas as demais condi¢fes necessarias a
habilitacdo a incorporacao.

9.8 Os candidatos selecionados e habilitados serdo designados pelos Comandantes de
COMAR para a incorporagao.

9.9 Do ato de designacdo para a incorporacdo, a ser divulgado na péagina eletrbnica do
COMAR correspondente ao local de residéncia do candidato, deverdo constar o dia, a hora e 0
local de apresentacao.

9.10 A constatacdo, a qualquer tempo, de omissdo ou falta de veracidade em qualquer uma
das informacBes ou documentos exigidos do candidato ou qualquer outra infragdo a Lei do
Servico Militar implicara na aplicacdo das penalidades previstas na referida Lei, bem como
das medidas administrativas e penais previstas na legislacdo vigente.
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10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

10.1.1 As despesas relativas a transporte, estada e alimentacdo para a participacdo do presente
processo seletivo correrdo por conta do candidato, inclusive quando, por motivo de forca
maior, um ou mais eventos programados tiverem que ser repetidos.

10.1.2 Os locais, dias e horarios em que os candidatos deverdo apresentar-se para realizacao
da Inspecdo de Saude (INSPSAU), incluido seu recurso, e do Exame de Aptiddo Psicoldgica
(EAP), serdo definidos durante a Concentracdo Inicial, dentro dos periodos destinados a estas
etapas no Calendario de Eventos (Anexo A), podendo, eventualmente, tais periodos serem
modificados pelos Presidentes das Comissdes de Selecdo Interna (CSI), fatos estes que serdo
divulgados na pagina eletronica do COMAR correspondente ao local de residéncia do
candidato.

10.1.2.1 Os periodos previstos no Calendario de Eventos (Anexo A) para a realizacdo dessas
etapas se destinam a melhor adequacédo e organizacdo da Administracdo, de modo que, uma
vez informados aos candidatos os dias, horarios e locais de cada etapa, essas informacGes
tornam-se vinculantes de comparecimento compulsoério do candidato.

10.1.3 O ndo comparecimento pessoal do candidato nos locais dos eventos dentro dos
periodos estabelecidos no Calendario de Eventos (Anexo A), ou retificados pelos Presidentes
das Comissbes de Selecdo Interna (CSI), implicara em falta e, consequentemente, na sua
exclusdo do processo seletivo.

10.2 TRAJES

10.2.1 Para os eventos realizados em Organizacdes Militares, o candidato militar da ativa,
deverd comparecer uniformizado, em acordo com as normas e regulamentos de uniformes das
respectivas Forgas.

10.2.2 O candidato militar que ndo atender ao previsto no item anterior podera ser impedido
de adentrar ao local onde seréo realizados os eventos programados, vindo a ser considerado
faltoso e excluido do processo seletivo.

10.3 EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

10.3.1 Sera excluido do processo seletivo o candidato que se enquadrar em qualquer uma das
situacOes abaixo:

a) deixar de atender a qualquer uma das condi¢bes para a participacdo e a
inscricao;
b) néo for convocado para a Concentracgéo Inicial,

c) for julgado "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA" na Inspegdo de
Saude (INSPSAU), incluido seu respectivo recurso;

d) for considerado "INAPTO" no Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP), incluida
a revisdo em grau de recurso;
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e) ndo atender as condicdes estabelecidas neste Aviso de Convocacgdo, apos a
solucgéo dos recursos apresentados; ou

f) deixar de cumprir qualquer item estabelecido neste Aviso de Convocacéo e que
seja considerado motivo de exclusao.

10.3.2 A inscricéo tornar-se-a nula, bem como todos os atos dela decorrentes, se a qualquer
instante for comprovado que o candidato, durante o processo seletivo, deixou de atender as
condicdes para a mesma.

10.3.3 Serad também excluido do presente processo seletivo, por ato do Presidente de cada
uma das Comissdes de Selecdo Interna (CSI), com registro em ata e posterior homologacao do
Comandante do COMAR correspondente, sem prejuizo das medidas administrativas e legais
previstas, o candidato que proceder de acordo com qualquer uma das seguintes situacdes:

a) burlar ou tentar burlar normas para a realizacdo da Inspecdo de Salde
(INSPSAU) ou do Exame de Aptidao Psicoldgica (EAP), definidas neste Aviso
de Convocacdo ou em Instru¢cbes Complementares;

b) adentrar aos locais de realizacdo da Inspecdo de Saude (INSPSAU) ou do
Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP) portando arma de qualquer espécie;

c) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais, bem como
praticar ou tentar praticar ato que provoque distlrbio ou prejuizo ao bom
andamento do presente processo seletivo;

d) tratar de forma desrespeitosa ou deixar de acatar determinacdo emanada de
qualquer membro da Comissao de Selecdo Interna (CSl;

e) deixar de comparecer pessoalmente ou chegar atrasado aos locais designados
nos dias e horérios determinados para a realizacdo das concentracdes, da
Inspecdo de Saude (INSPSAU), incluido seu recurso, e do Exame de Aptidao
Psicologica (EAP);

f) ndo completar todas as fases da realizacdo da Inspecdo de Saude (INSPSAU),
incluido seu recurso, ou do Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP);

g) deixar de restituir documentos, provas, testes ou formulérios fornecidos
durante as fases da realizacdo da Inspecdo de Saude (INSPSAU), incluido seu
recurso, ou do Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP);

h) ndo apresentar o documento de identidade original devidamente vélido, por
ocasido das concentracdes, da realizacdo da Inspecdo de Saude (INSPSAU),
seu recurso, e do Exame de Aptiddo Psicologica (EAP);

1) deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos para a participagéo,
para a inscricho ou para a incorporacdo ou apresentd-los contendo
discrepancias;

j) tiver praticado falsidade ideologica constatada em qualquer momento do
presente processo seletivo; ou

k) deixar de apresentar-se na OM designada para a realizacdo da 12 fase do EAT,
do EIT ou da Instrucdo de Adaptacdo ao Servico Militar no COMAER,
passando a ser considerado candidato desistente.
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10.4 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.4.1 O prazo de validade do processo de selecdo de Profissionais de Nivel Superior da Aérea
de Saude (Enfermagem e Nutri¢cdo) Voluntarios a Prestacdo do Servi¢co Militar Temporario, no
ano de 2011, expirar-se-a sete dias corridos ap0s a data prevista para a incorporacao.
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11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 N&o cabera ao interessado o direito de recurso para obter qualquer compensacao,
pecuniéria ou ndo, pelo indeferimento de seu requerimento ou pela sua exclusdo do processo
seletivo, se constatado o descumprimento das condicOes estabelecidas no presente Aviso de
Convocacao.

11.2 A inscricdo no processo seletivo implicard na aceitacao irrestrita das normas e condigdes
estabelecidas no presente Aviso de Convocagdo e em outras que vierem a ser publicadas, ndo
cabendo o direito de recurso para obter qualquer compensacao pela exclusdo do processo
seletivo, indeferimento da inscri¢cdo ou ndo aproveitamento por falta de vagas.

11.3 Ao Comandante-Geral do Pessoal cabera anular o processo de selecdo, no todo ou em
parte, em todas ou em determinadas localidades, quando houver cometimento de
irregularidades durante a realizacao de qualquer evento de caréater seletivo e/ou classificatério,
e quando ocorrer fato incompativel com as disposi¢Oes estabelecidas neste Aviso de
Convocacéo ou que impossibilite seu cumprimento, ndo cabendo ao candidato reparacdo por
eventuais transtornos ou prejuizos decorrentes da anulagdo e cancelamento dos eventos
subsequentes, bem como ficard implicita a plena aceitacdo do candidato ao novo Calendario
de Eventos, a ser divulgado para a continuagdo do processo seletivo.

11.4 Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo Comandante-Geral do Pessoal.

Ten Brig Ar ANTONIO GOMES LEITE FILHO
Comandante-Geral do Pessoal



EAT EIT 2/2011 — Saude 45
ANEXO A
Calendario de Eventos
EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
. . - . CANDIDATOS/ .
1.| Periodo de inscrigdes — Inicio SERMOB / SMOB 21-jul-11
. . - o CANDIDATOS/
2.| Periodo de inscri¢es — Término SERMOB / SMOB 18-ago-11
3. Dlvulg_agao das 'rela(_;ONes nominais QOS car)dldatos que tiveram o CSI (COMAR) 22-ago-11
requerimento de inscrigdo deferido ou indeferido
4 Periodo para entrega de Requerimento de Inscricdo em grau de recurso CANDIDATOS/ 99-a00-11
| - Inicio. SERMOB / SMOB g
5 Periodo para entrega de Requerimento de Inscricdo em grau de recurso CANDIDATOS 26-a00-11
| - Término. SERMOB / SMOB g
Encaminhamento a DIRAP/CPG ou a SECPROM
(administrativamente por SEDEX e simultaneamente via rede
6.| mercrio) do recurso sobre o parecer DESFAVORAVEL atribuido a CANDIDATOS / 26-ago-11
. - . « CMT OM
candidatos militares da ativa ou da reserva ndo remunerada da
Aerondutica.
Divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos que tiveram a
solicitaco de inscricdo deferida e indeferida em grau de recurso,
7.| incluido o recurso encaminhado & DIRAP/CPG ou & SECPROM CSI (COMAR) 30-ago-11
(administrativamente por SEDEX e simultaneamente via rede
mercUrio).
8.| Divulgacao dos resultados provisérios da Avaliagdo Documental. CSI (COMAR) 31-ago-11
9 Periodo para entrega de requerimento para Avaliagdo Documental em CANDIDATOS/ 31-a00-11
"| grau de recurso - Inicio. SERMOB / SMOB g
10 Periodo para entrega de requerimento para Avaliagdo Documental em CANDIDATOS 05-set-11
| grau de recurso - Término. SERMOB / SMOB
11 Divulgacdo dos resultados finais, ap6s a Avaliacdo Documental em CSI (COMAR) 09-set-11
grau de recurso.
Divulgacéo da relagdo nominal dos candidatos com resultados finais
12.| obtidos na Avaliacdo Documental com suas respectivas pontuagdes e CSI (COMAR) 09-set-11
classificacdo final, apés a Avaliacdo Documental em grau de recurso.
Divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos convocados para a
13/ Concentragio Inicial, para a Inspecio de Satide (INSPSAU) e para o CSI (COMAR) 09-set-11
Exame de Aptidao Psicoldgica (EAP).
14, Concentracio Inicial CANDIDATOS / CSI 12-set-11
~ . . CANDIDATOS/
15,/ Inspec¢do de Saude (INSPSAU) — Inicio CSl/ OSA 12-set-11
) o . CANDIDATOS/
16, Exame de Aptidao Psicolégica (EAP) - Inicio CSl/ IPA 12-set-11
17. IIDi_VI_JI?agéo da relacéo nominal dos candidatos faltosos & Concentracdo CSI (COMAR) 15-set-11
nicia
] o CANDIDATOS /
18/ Inspecio de Satide (INSPSAU) — Término CSl/ OSA 16-set-11
) o o CANDIDATOS
19| Exame de Aptido Psicolégica (EAP) - Término CSI/ IPA 16-set-11
20| Divulgacéo da relagdo nominal dos candidatos faltosos a Inspecdo de CSI (COMAR) 19-set-11

Salde (INSPSAU)
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ANEXO A (Continuacao)

Calendario de Eventos

EAT EIT 2/2011 - Saude

EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
Divulgacédo da relacdo nominal dos candidatos faltosos ao Exame ot
21. de Aptiddo Psicolégica (EAP) CSI (COMAR) 19-set-11
Prazo limite para divulgacdo da relagdo nominal com os pareceres ot
22. obtidos pelos candidatos na INSPSAU. CSI (COMAR) 22-set-11
23 Pra_zo limite para d_|vulgagao da relacdo nominal com os resultados CSI / COMAR 29-set-11
obtidos pelos candidatos no EAP.
] o ’ CANDIDATOS/ CSI/
24. | Periodo para solicitagdo do Documento de Informagéo de Salde | SERMOB /SMOB / 22-set-11
(DIS) — Inicio OSA
25 Periodo para solicitacdo do Documento de Informacdo de Aptidao CANDIDATOS 29-set-11
| Psicoldgica (DIAP) — Inicio SERMOB / SMOB
. o x , CANDIDATOS /CSI /
2. Periodo para .soI|C|tagao do Documento de Informagdo de Salde SERMOB / SMOB / 26-set-11
(DIS) — Término
OSA
27 Periodo para solicitacdo do Documento de Informagdo de Aptidao CANDIDATOS 26-set-11
" | Psicoldgica (DIAP) — Término SERMOB / SMOB
. . . CANDIDATOS /CSI /
28. | Entrega dos DIS aos candidatos julgados incapazes na INSPSAU SERMOB / SMOB 28-set-11
. CANDIDATOS /CSI /
29. | Entrega dos DIAP aos candidatos INAPTOS no EAP SERMOB / SMOB 28-set-11
1 i icitaca CANDIDATOS
30. | Periodo para entrega do requerimento de solicitagdo de INSPSAU 28-set-11
em grau de recurso — Inicio SERMOB / SMOB
31 Periodo para entrega do requgr!mento de solicitacéo de revisdo, em CANDIDATOS 28-set-11
grau de recurso, do EAP — Inicio SERMOB / SMOB
32. | Periodo para entrega do requerimento de solicitacdo de INSPSAU CSI (COMAR) 30-set-11
em grau de recurso — Término
33 Periodo para entrega do requerimento de solicitacdo de revisdo, em CANDIDATOS 30-set-11
" | grau de recurso, do EAP — Término SERMOB / SMOB
Prazo para divulgagdo da relagdo nominal dos candidatos
34. | convocados para a Inspecio de Satde (INSPSAU) em grau de CSI (COMAR) 03-out-11
recurso
35. | Remessa das informagdes ao IPA Csl 03-out-11
- . CANDIDATOS /
36. | Realizacdo da INSPSAU em grau de recurso - Inicio CSI/ OSA 04-out-11
o L CANDIDATOS/
37. | Realizag8o da INSPSAU em grau de recurso - Término CSI/ OSA 07-out-11
38, Pra}zo limite para remessa das informagdes a Junta Superior de CSI/ OSA 10-out-11
Saude (JSS)
Divulgacéo da relacdo nominal dos candidatos faltosos a Inspegédo P
3. de Saude (INSPSAU) em grau de recurso CSI/COMAR 10-out-11
40. | Julgamento pela Junta Superior de Saude (JSS) - inicio JSS (DIRSA) 11-out-11
41. | Julgamento pela Junta Superior de Saude (JSS) - término JSS (DIRSA) 14-out-11
Prazo limite para divulgagdo da relagdo nominal com os pareceres ot
42. obtidos pelos candidatos na INSPSAU em grau de recurso. CSI (COMAR) 18-set-11
43, Prazo limite para divulgacio dos pareceres obtidos na revisdo, em CSI (COMAR) 18-out-11

grau de recurso, do EAP.
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ANEXO A (Continuagéo)
Calendario de Eventos
EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
Prazo limite para divulgagdo da relagdo nominal dos candidatos
convocados para a Concentragdo Final e Habilitacdo a -
44. Incorporacdo e da relacdo nominal dos candidatos considerados CSI (COMAR) 18-out-11
excedentes.
45. | Concentracdo Final e Habilitagdo a Incorporacao. CANDIDATOS/ CsI 21-out-11
46 Divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos faltosos a CSI (COMAR) 24-out-11
" | Concentragdo Final e Habilitagdo & Incorporacéo.
47. | Prazo limite para divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos CSI (COMAR) 24-out-11
habilitados e selecionados para a Incorporagéo.
CANDIDATOS/CSI/
48. | Incorporag&o e inicio dos estagios COMAR/OM 28-out-11
DESIGNADAS
Remessa das solicitacGes de Entrevista Informativa, referentes aos
candidatos CONTRAINDICADOS no EAP que desejarem -
49. esclarecer o motivo de sua contraindicacdo (via fax e entrega no CANDIDATOS 31-out-11
IPA ou via ECT - carta registrada com A/R).
Prazo limite para divulgagdo da relagdo nominal dos candidatos
50. | selecionados excluidos do processo seletivo em decorréncia da ndo CSI (COMAR) 01-nov-11
habilitacéo a incorporacdo ou de desisténcia.
Prazo limite para divulgacdo da relacdo dos candidatos excedentes
51. | convocados em substituicdo aqueles que foram habilitados a CSI (COMAR) 03-nov-11
incorporagdo e, posteriormente, excluidos ou considerados
desistentes.
o ) CANDIDATOS/CsI/
52, | Prazo limite para apresentagdo dos candidatos excedentes COMAR / OM 06-nov-11
convocados. DESIGNADAS
Informagdo ao COMAR correspondente da relagdo dos candidatos
53. | que solicitaram Entrevista Informativa e do local e hora em que IPA 08-nov-11
cada candidato devera ser entrevistado (via e-mail).
Divulgacdo do local e horério da realizagdo da Entrevista
54. Informativa. CSI (COMAR) 09-nov-11
55. | Realizacdo da Entrevista Informativa. CANDIDATOS/ IPA 16-nov-11
56 Prazo limite para divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos 18-nov-11

incorporados

CSI (COMAR)
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ANEXO B
RELAQAO DAS OM COM OS RESPECTIVOS ENDERECOS
PRIMEIRO COMANDO AEREO REGIONAL — | COMAR
Localidade ORGANIZAQAO MILITAR RESPONSAVEL Telefone
PRIMEIRO COMANDO AEREO REGIONAL - | COMAR
Setor: SERMOB-1 Telefone: (91) 3223-2301
Belém — PA Auv. Dr. Freitas, n® 1035 - Sacramento

CEP 66.087-810 — Belém - PA

Divulgacdo: www.comarl.aer.mil.br

Alcantara— MA

CENTRO DE LANCAMENTO DE ALCANTARA — CLA
Setor: SMOB 12

Auv. dos Libaneses, 29 — Aeroporto Tirirical

CEP 65.056-480 — Séo Luiz — MA

Divulgagéo: www.comarl.aer.mil.br

Telefone: (98) 3311-9000

SEGUNDO COMANDO AEREO REGIONAL — 11 COMAR

Localidade

ORGANIZACAO MILITAR RESPONSAVEL

Telefone

Recife — PE

SEGUNDO COMANDO AEREO REGIONAL - Il COMAR
Setor: SERMOB-2

Av. Armindo Moura, 500 - Bairro Boa Viagem

CEP 51.130-180 - Recife - PE

Divulgacdo: www.comar2.aer.mil.br

Telefone: (81) 2129-7108
2129-7109

Salvador — BA

BASE AEREA DE SALVADOR — BASV
Setor : SMOB 24

Av. Ten Frederico Gustavo dos Santos, S/N° - Bairro Sao
Cristovéo

CEP 41.520-970 — Salvador - BA

Divulgacéo: www.comar2.aer.mil.br

Telefone: (71) 3377-8395

Parnamirim — RN

BASE AEREA DE NATAL — BANT
Setor: SMOB 22

Estrada do Aeroporto s/n° -

CEP 59150-000 — Parnamirim - RN

Divulgacdo: www.comar2.aer.mil.br

Telefone: (84) 3644-7159

Fortaleza — CE

BASE AEREA DE FORTALEZA - BAFZ
Setor: SMOB 23

Av. Borges de Melo, 205 - Aeroporto

CEP 60.415-513 — Fortaleza -CE

Divulgagéo: www.comar2.aer.mil.br

Telefone: (85) 3216-3018
3216-3019
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ANEXO B (Continuacao)

RELAGAO DAS OM COM OS RESPECTIVOS ENDEREGOS

TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL - 111 COMAR

Localidade

ORGANIZAGAO MILITAR RESPONSAVEL

Telefone

Rio de Janeiro — RJ

TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL - 11l COMAR
Setor: SERMOB-3

Praca Marechal Ancora, 77 - Castelo

CEP 20.021-200 — Rio de Janeiro - RJ

Divulgacdo: www.comar3.aer.mil.br

Telefone: (21) 2101-6024
2101-6028

Barbacena - MG

ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO AR — EPCAR
Setor: SMOB 35

Rua Santos Dumont, 149 - S&o José

CEP 36.200-000 — Barbacena - MG

Divulgagéo: www.comar3.aer.mil.br

Telefone: (32) 3339-4214
3339-4196

Lagoa Santa— MG

PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE LAGOA SANTA -
PAMA - LS

Setor: SMOB 37
Av. Brig. Eduardo Gomes, s/n°.
CEP 33.400-000 — Lagoa Santa - MG

Divulgagéo: www.comar3.aer.mil.br

Telefone: (31) 3689-3335
3689-3239

QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL — IV COMAR

Localidade

ORGANIZACAO MILITAR RESPONSAVEL

Telefone

Sédo Paulo — SP

QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL — IV COMAR
Setor: SERMOB-4

Av. D. Pedro 1, 100 — Cambuci

CEP 01552-000

Divulgacdo: www.comar4.aer.mil.br

Telefone: (11) 3208-5638
3382-6127

Guaratingueta — SP

ESCOLA DE ESPECIALISTAS DE AERONAUTICA —
EEAR

Setor: SMOB 45
Av. Brig. Adhemar Lirio, s/n° — Pedregulho
CEP 12510-020- Guaratingueta - SP

Divulgacdo: www.comar4.aer.mil.br

Telefone: (12) 2131-7729

Pirassununga — SP

ACADEMIA DA FORCA AEREA — AFA
Setor: SMOB 49

Estrada de Aguai, s/n°.

CEP 13.630-643 — Pirassununga - SP

Divulgacdo: www.comar4.aer.mil.br

Telefone: (19) 3565-7354
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RELAGCAO DAS OM COM OS RESPECTIVOS ENDEREGOS

QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL - IV COMAR

Localidade

ORGANIZAGAO MILITAR RESPONSAVEL

Telefone

Séo José dos Campos — SP

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
AEROESPACIAL — DCTA (GIA-SJ)

Setor: SMOB-48
Praga Mal. Eduardo Gomes, 50 - Vila das Acacias
CEP 12.228-901 — Séo José dos Campos - SP

Divulgacéo: www.comar4.aer.mil.br

Telefone: (12) 3947-3403
3947-3263

Campo Grande — MS

BASE AEREA DE CAMPO GRANDE — BACG
Setor: SMOB 43

Av. Duque de Caxias, 2905 — Amambai

CEP 79090-900 — Campo Grande - MS

Divulgacéo: www.comar4.aer.mil.br

Telefone: (67) 3368-3299

QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL -V COMAR

Localidade ORGANIZACAO MILITAR RESPONSAVEL Telefone
QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL - V COMAR
Setor: SERMOB-5 Telefone: (51) 3472-3924
Av. Guilherme Schell, 3.950
Canoas — RS

CEP 92200-630 — Canoas — RS
sermob@comar5.aer.mil.br

Divulgacéo: www.comar5.aer.mil.br

Santa Maria — RS

BASE AEREA DE SANTA MARIA - BASM
Setor: SMOB 54

Faixa de Camobi, Km 12

CEP 97.001-970 — Santa Maria - RS

Divulgacéo: www.comar5.aer.mil.br

Telefone: (55) 3220-3603

Floriandpolis — SC

BASE AEREA DE FLORIANOPOLIS — BAFL
Setor: SMOB 52

Av. Santos Dumont, s/n.° - Tapera

CEP 88049-000 — Florianépolis - SC

Divulgacdo: www.comar5.aer.mil.br

Telefone: (48) 3229-5009

Curitiba - PR

SEGUNDO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO - CINDACTA II

Setor: SMOB 53
Av. Erasto Gaertner, 1.000 - Bacacheri
CEP 82510-901 — Curitiba - PR

Divulgacdo: www.comar5.aer.mil.br

Telefone: (41) 3251-5218
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ANEXO B (Continuacao)

RELAGAO DAS OM COM OS RESPECTIVOS ENDEREGOS

o1

SEXTO COMANDO AEREO REGIONAL - VI COMAR

Localidade

ORGANIZAGAO MILITAR RESPONSAVEL

Telefone

Brasilia— DF

SEXTO COMANDO AEREO REGIONAL VI COMAR
Setor: SERMOB-6

SHIS QI 05 - Area Especial 12 - Lago Sul

CEP 71.615-600 - Brasilia - DF

Divulgacdo: www.comar6.aer.mil.br

Telefone: (61) 3365-1384
3364-8216

Anépolis — GO

BASE AEREA DE ANAPOLIS — BAAN
Setor: SMOB 62

BR-414, Km 4

CEP 75.001-970 — Anapolis - GO

Divulgagéo: www.comar6.aer.mil.br

Telefone: (62) 3310-4134

SETIMO COMANDO AEREO REGIONAL - VII COMAR

Localidade

ORGANIZACAO MILITAR RESPONSAVEL

Telefone

Manaus — AM

SETIMO COMANDO AEREO REGIONAL VII COMAR
Setor: SERMOB-7

Av. Rodrigo Otavio, 430 - Crespo

CEP 69.073-177 — Manaus - AM

Divulgagdo: www.comar?.aer.mil.br

Telefone: (92) 2129-1739

Boa Vista— RR

BASE AEREA DE BOA VISTA - BABV

Setor: SMOB 72

Rua Valdemar Bastos de Oliveira , 2990 - Aeroporto
CEP 69.310-101 - Boa Vista - RR

Divulgacdo: www.comar?.aer.mil.br

Telefone: (95) 4009-1084

Porto Velho — RO

BASE AEREA DE PORTO VELHO - BAPV
Setor: SMOB 73

Av. Lauro Sodré, s/n°. - Belmont

CEP 76.803-260 — Porto Velho - RO

Divulgagéo: www.comar7.aer.mil.br

Telefone: (69) 3211-9879
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ANEXO C
Modelo de Termo de Compromisso para
Prestacdo do Servico Militar Voluntario Temporario

TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR VOLUNTARIO TEMPORARIO

Eu, (nome completo),
Idt n° , CPF n° , hascido(a) aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de , a0 tomar ciéncia que fui selecionado e

designado, na condicdo de voluntario, para a incorporacdo nas Fileiras da Forca Aérea
Brasileira, assumo o compromisso de servir pelo prazo de 01(um) ano, a contar de

de de , data de minha incorporacdo, sujeitando-me a todos 0s

deveres e obrigacGes militares previstos na legislagdo em vigor, sendo conhecedor que
poderei obter, dependendo da existéncia de vagas e do meu desempenho profissional,
prorrogacdes anuais, em conformidade com o item 3.4 do Aviso de Convocacdo EAT EIT
2/2011 e seus subitens. Declaro ainda ter ciéncia de que fui selecionado para a prestacédo do

Servico Militar Temporédrio na localidade de(0) - ,

independentemente da localidade de realizacdo da 1% fase do EAT ou da Instrucdo de
Adaptacéo ao Servico Militar no COMAER.

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO D

Inscricdo n° / /___ COMAR

IND LOC N

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO 2/2011
ESTAGIO DE ADAPTACAO TECNICO (EAT)/ ESTAGIO DE INSTRUCAO TECNICO (EIT)
Ao Exmo. Sr. Comandante do Comando Aéreo Regional (COMAR)

Nome completo:| |
vem requerer a V. Exa. a inscri¢do para a participacéo do processo seletivo ao EAT EIT 2/2011,
em consonancia com os incisos | e 1V do artigo 19 do Decreto n.° 6.854, de 25 de maio de 2009.
Declaro estar de pleno acordo em cumprir todas as exigéncias estabelecidas no Aviso de
Convocagao para 0 presente processo seletivo.

Idt / RG: CPF: Data de Nascimento: __ /[

Endereco:

Bairro: Cidade - UF: - CEP:

Tel. Celular: (__) Tel. Residencial: (__) Tel. Comercial: (___)

E-mail: Tempo de Efetivo Servigo Militar: Anos Meses Dias

E Aspirante a Oficial ou Oficial R/2? () NAO( ) SIM —Qual Posto? ( ) Aspirante a Oficial  ()2° Tenente ( )1° Tenente

Graduagdo em :

Pés-Graduagéo (Especializagédo / Mestrado / Doutorado) em:

Em conformidade com a legislacdo que define o pleno gozo das prerrogativas profissionais e a situacédo de regularidade
junto ao respectivo Conselho Profissional, incluindo a correspondente habilitagdo, citados no item 4.4.1.1 do Aviso de
Convocacdo. sou voluntario a ESPECIALIDADE abaixo assinalada: (INDIOUE anenas uma ESPECIALIDADEN:

( ) Enfermagem (ENF) (' ) Nutricdo (NUT)

12 OPGAO DE LOCALIDADE: (Conforme item 2.4 do AVISO DE CONVOCAGAO)

Assinale a area de jurisdigéo correspondente a localidade indicada como 12 opgéao:

( JICOMAR ( )IICOMAR ( )IIICOMAR ( )IVCOMAR ()VCOMAR ( )VICOMAR ( )VII COMAR

Declaro que, de acordo com a necessidade da Administragdo e em funcdo do ndo preenchimento de vagas, pela falta de candidatos
habilitados a incorporagdo, também sou voluntéario(a) para servir em OM situadas nas seguintes localidades (enumere as
localidades que desejar, em ordem de prioridade, a partir de sua 22 opcéo de localidade): (PREENCHIMENTO OPCIONAL)

| | COMAR || I COMAR || 11 COMAR || IV COMAR ” V COMAR || VI COMAR || VII COMAR

( ) Belém | () Lagoa Santa || (') Campo Grande || () Canoas || () Brasilia || () Boa Vista

() Alcantara () Recife/ | () Rio de Janeiro || () Guaratingueta | () Curitiba

Jaboatdo dos

| () S.J. Campos || () Santa Maria |

| () Séo Paulo |

Guararapes | () Barbacena || () Pirassununga | () Florianopolis () Porto Velho

Local: Data: / / Assinatura do(a) Candidato(a):
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Anexo E
Modelo de Ficha de Informacéo do Comandante, Chefe ou Diretor

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO

INFORMACAO DO COMANDANTE / CHEFE / DIRETOR DA OM
SOBRE O CANDIDATO MILITAR

Nome:

Posto/Grad: Quadro/ Esp.: Unidade (Sigla):

Identidade: Data de Praca: / /
Data de Promocéao: / / SARAM:

( ) Informo que o militar PREENCHE os requisitos previstos no Aviso de Convocagdo referente as CONDICOES PARA A
INSCRICAO ao Processo Seletivo ao EAT EIT 2/2011.

( ) Informo que o militar NAO PREENCHE os seguintes requisitos previstos no Aviso de Convocagéo referente as CONDICOES

PARA A INSCRICAO ao Processo Seletivo ao EAT EIT 2/2011:

(listar os

requisitos)

Local: - Data: / /

Ass. e Carimbo do Comandante / Chefe / Diretor da OM

Portaria de Delegacgéo:
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ANEXO F

Modelo de “Curriculo Profissional”

1 INFORMACOES PESSOAIS
a) Nome Completo
b) Filiacdo
c) Data de Nascimento
d) Identidade
e) CPF
f) Registro Profissional (n.°/ Conselho)
g) Habilitacdo Profissional (Resolugdes correspondentes do COFEN ou do CFN)
h) Sexo
1) Estado civil
J) Numero de dependentes
k) Nacionalidade
I) Naturalidade
m)Endereco Residencial
n) Telefones (residencial / comercial / celular)
0) Endereco eletronico (e-mail)

2 FORMACAO / POS-FORMACAO
a) Curso Superior de Graduacéo (bacharelado ou licenciatura plena)

- Area

- Periodo de realizacdo (em meses)

- Carga horaria (horas/aula)

- Instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao federal competente (nome da
instituicdo por extenso e onde se localiza)

b) Curso de Aperfeicoamento

- Area

- Periodo de realizacdo (em meses)

- Carga horaria (horas/aula)

- Instituicd@o de ensino reconhecida pelo 6rgéo federal competente (nome da
instituicdo por extenso e onde se localiza)

¢) Curso de Especializacao

- Area

- Periodo de realizacdo (em meses)

- Carga horaria (horas/aula)

- Instituicdo de ensino reconhecido na Secretaria da Educacdo da Unidade
da Federacdo (SE/UF). (nome da instituicdo por extenso e onde se localiza)



56 EAT EIT 2/2011 - Saude

Anexo F (Continuacao)
Modelo de “Curriculo Profissional”
d) Mestrado

- Area

- Periodo de realizacdo (em meses)

- Carga horéria (horas/aula)

- Instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo federal competente (nome da
instituicdo por extenso e onde se localiza)

e) Doutorado

- Area

- Periodo de realizacdo (em meses)

- Carga horéria (horas/aula)

- Instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo federal competente (nome da
instituicdo por extenso e onde se localiza)

f) Cursos Complementares

- Area

- Periodo de realizacdo (em meses)

- Carga horéria (horas/aula)

- Instituicdo de ensino reconhecida na Secretaria da Educacdo da Unidade
da Federacdo (SE/UF). (nome da instituicdo por extenso e onde se
localiza)

3 CURSOS E ESTAGIOS
a) Cursos

- Nome do Curso

- Periodo de Realizacdo (Quantidade de meses)
- Carga Horéria (horas/aula)

- Instituicéo

b) Estagios
- Nome do Estagio
- Periodo de Realizacdo (Quantidade de meses)
- Carga Horéria (horas/aula ou horas/dias)
- Instituicdo

4 EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

a) Empresa

b) Endereco e telefone

c) Cargo

d) Periodo (em meses)

e) Carga Horaria (horas/dia)

f) Sintese das atividades profissionais realizadas
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Anexo F (Continuacao)

Modelo de “Curriculo Profissional”

5 PUBLICACOES TECNICAS

a) Tipo de publicacédo (livro/artigo em revista especializada/artigo em periodicos
e revistas ndo especializadas)

b) Titulo da publicacéo
¢) Veiculo de comunicacdo que publicou

6 ATIVIDADE DE ENSINO

a) Situacdo (catedratico / professor titular / auxiliar de catedra / professor adjunto
/ professor / professor assistente / monitor)

b) Cadeira(s)/Matéria(s) ministrada(s)
c) Periodo de atuacdo (em meses)

7 ATIVIDADE MILITAR
a) Estagio ou Curso de Formacéo
b) Cursos de Extensdo ou Especializacdo
c) Tempo de Efetivo Servi¢o Militar, em cada posto ou graduacao

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: SO serdo consideradas validas para a Avaliagdo Documental as Qualificacdes
Profissionais que tenham estrita ligacdo a especialidade (Enfermagem ou Nutricdo) a que
concorre o candidato, ndo sendo consideradas as demais formacfes ou experiéncias
profissionais.
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Anexo G

Modelo de Declaracéo de Residéncia

DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, (nome completo),
Idt n° , CPF n° , Nascido aos dias
do més de de , filho de
e de , candidato(a) ao
processo  seletivo ao EAT EIT  2/2011, declaro residir no  seguinte
endereco:

, na cidade de(0)
UF CEP -
Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXOH
Modelo de Declaracéo de Voluntariado para
Prestacdo do Servico Militar Temporario

DECLARAGAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Eu, (nome completo),
Idt n° , CPF n° , hascido(a) aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de , candidato(a) ao processo seletivo ao

EAT EIT 2/2011, declaro que sou voluntario (a) a convocacgdo pelo periodo de 01 (um) ano
para a prestacdo do Servico Militar Temporario, na localidade e na organizacdo militar para as
quais for designado, sujeitando-me, se for aceito (a), a todos os deveres e obriga¢des militares
previstos na legislacdo em vigor, e conhecedor que poderei obter, dependendo da existéncia
de vagas e do meu desempenho profissional, prorrogacdes anuais, em conformidade com o
item 3.4 do Aviso de Convocacdo EAT EIT 2/2011 e seus subitens.

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo |
Modelo de Lista de Verificagdo de Documentos

Inscricdo n° / /[ COMAR

IND LOC N

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Lista de Verificacdo de Documentos

(seré preenchida pelo 6rgao responsavel pelo recebimento da documentacao, no ato da inscri¢éo)

Ordem

Documentos comprobatérios da condi¢io para a participacdo do processo seletivo

SIM
(Qtd)

NAO

Requerimento de Inscrigdo, preenchido pelo candidato.

Ficha de Informacdo do Comandante, Chefe ou Diretor (Candidato militar da ativa).

Copia de documento de identidade (frente e verso), devidamente valido.

1
2
3
4

Copia da cédula de identidade militar (frente e verso) (Candidato militar da ativa).

Copia autenticada de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
graduacao (bacharelado ou licenciatura plena) em Enfermagem ou em Nutri¢do, na
especialidade objeto do processo seletivo, devidamente registrado, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Sistema Nacional de Ensino ou, ainda,
declaracdo, devidamente autenticada, expedida pelo estabelecimento de ensino,
reconhecido pelo érgéo federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino
competente, atestando a conclusdo do referido curso ou a possibilidade de conclui-lo até
a data da Concentrag8o Final.

Declaracdo, certiddo ou copia de documento, expedido pelo respectivo Conselho
Profissional, que comprove encontrar-se em pleno gozo de suas prerrogativas
profissionais e em situacdo de regularidade junto ao mesmo, incluindo a correspondente
habilitacdo ao exercicio da profissdo na especialidade a que concorre.

Curriculo profissional.

Declaracédo de residéncia.

Copia do histérico militar ou de certiddo expedida pela Forca Singular em que serviu, a
fim de fazer prova de conclusdo com aproveitamento do EAT ou de estagio equivalente
(Oficial R/2 da reserva ndo remunerada).

10

Copia do Certificado de Reservista (CR), Certificado de Dispensa de Incorporacéo
(CDI), Certiddo de Situacdo Militar, Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou
Certificado de Isencdo (candidato do sexo masculino ao EAT).

11

Copia da Carta Patente (Oficial R/2 da reserva ndo remunerada).

12

Declaracao de Voluntariado para a Prestagdo do Servigo Militar Temporario.
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Anexo | (Continuacéo)

Inscrigdo n° / /__ _COMAR

IND LOC N

Modelo de Lista de Verificagdo de Documentos
Lista de Verificacdo de Documentos (Continuacao)

61

Ordem

Documentos necessarios a Avaliagdo Documental

SIM
(Qtd)

13

Copias de diplomas de p6s-graduacdes lato sensu, caso declaradas, referentes a
especialidade a que concorre, devidamente registrados, emitidos por instituicfes
de ensino superior reconhecidas pelo Sistema Nacional de Ensino ou, ainda,
declaragGes, devidamente autenticadas, expedidas pelos estabelecimentos de
ensino, reconhecidos pelo o6rgdo federal, estadual, distrital, municipal ou
regional de ensino competente, atestando a conclusdo dos referidos cursos ou a
possibilidade de conclui-los até a data da Concentragédo Final.

14

Copias de diplomas de pos-graduagdes stricto sensu (mestrado e/ou doutorado),
caso declaradas, referentes a especialidade a que concorre, devidamente
registrados, emitidos por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo
Sistema Nacional de Ensino ou, ainda, declara¢Ges, devidamente autenticadas,
expedidas pelo estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo drgdo federal,
estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente, atestando a
conclusdo dos referidos cursos ou a possibilidade de conclui-los até a data da
Concentracdo Final.

15

Copias de certificados de conclusdo de cursos de aperfeicoamento, caso
declarados, referentes a especialidade a que concorre, devidamente registrados,
emitidos por instituicBes de ensino superior reconhecidas pelo Sistema Nacional
de Ensino ou, ainda, declaragdes, devidamente autenticadas, expedidas pelos
estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo érgao federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente, atestando a conclusdo dos
referidos cursos ou a possibilidade de conclui-los até a data da Concentracéo
Final.

16

Copias de diplomas, certificados e/ou declaragdes de conclusdo de cursos
complementares ou a possibilidade de conclui-los até a data da Concentragao
Final, caso declarados, referentes a especialidade a que concorre.

17

Certiddes ou cOpias de documentos que comprovem a participa¢do em cursos,
simpdsios ou congressos, caso declarada.

18

Certiddes ou copias de documentos que comprovem a publicacdo técnica de
livros ou artigos, caso declarada.

19

CertidGes ou copias de documentos que comprovem as atividades exercidas na
area de ensino caso declaradas

20

Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contrato de
Trabalho ou similar que comprove o exercicio de atividade profissional na area
de interesse a0 COMAER objeto deste processo seletivo, caso declarado, em
instituicdo publica ou privada.

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:

Inscricéo n° / /| __COMAR Documentacio Recebida em

IND LOC N

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:

OBS: Caso nao selecionado, o candidato ou seu procurador legal podera retirar a documentacdo apresentada

no periodo de 14 a 30 de novembro de 2011.

(Recibo da Inscricdo, a ser preenchido pelo(a) SERMOB / SMOB e entregue ao Candidato)
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Anexo J

R =

MINISTERIO DA DEFESA

EAT EIT 2/2011 - Saude

COMANDO DA AERONAUTICA

Parametros de Qualificacao Profissional

ATENCAO

S6 serdo considerados os parametros que tenham estrita ligagcdo com a area da Enfermagem ou da Nutricao

objeto do Processo Seletivo

| Pontuacéo a ser atribuida

A. POS-FORMACAO

1) Doutorado.

5,0 por Diploma

2) Mestrado.

4,0 por Diploma

3) Especializagdo — duragéo igual ou superior a 360 horas/aula.

3,0 por Diploma

4) Aperfeigoamento - duragdo igual ou superior a 180 horas/aula.

2,0 por Diploma

B. CURSOS / SIMPOSIOS / CONGR

ESSOS

1) Duracéo igual ou superior a 80 horas/aula.

1,0 por curso
(Max. trés eventos)

2) Duracéo superior a 20 e inferior a 80 horas/aula.

0,5 por curso
(Max. quatro eventos)

3) Duracdo de até 20 horas/aula.

0,2 por curso
(Max. cinco eventos)

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Na especialidade a que concorre (Enfermagem ou Nutri¢do)

| 1,0 por més

D. PUBLICACOES TECNICAS

1) Livro

2,0 por livro (Max. trés livros)

2) Artigo em revistas especializadas

1,0 por artigo (Max. trés artigos)

3) Artigo em periddicos e revistas ndo especializadas

0,5 por artigo (Max. trés artigos)

E. ATIVIDADES EXERCIDAS NA AREA

DE ENSINO

1) Catedratico/Professor Titular

1,5 por catedra

2) Auxiliar de Catedra/Professor Adjunto

1,0 por catedra

3) Professor/Professor Assistente

0,5 por matéria
(Max. duas matérias)

4) Monitor

0,5 por matéria
(Max. duas matérias)

F. ATIVIDADE MILITAR

1) Possui EAT ou estagio equivalente

5,0 pontos pelo Estagio

2) Tempo de servico na atividade militar como Oficial

(ndo pontuar o ano correspondente a realizagdo do EAT ou do 1,0 por més
estagio equivalente , se Oficial R/2)
3) Tempo de servigo na atividade militar como Sargento 0,5 por més
4) Tempo de servico na atividade militar como Cabo ou Soldado 0,25 por més
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Anexo K

Inscricdo n° / /___ COMAR

IND LOC N
GRAU DE RECURSO

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AENRONAUTICA
REQUERIMENTO DE INSCRICAO EM GRAU DE RECURSO

ESTAGIO DE ADAPTAGAO TECNICO (EAT)/ ESTAGIO DE INSTRUCAO TECNICO (EIT)

Ao Exmo. Sr. Comandante do Comando Aéreo Regional (COMAR)

Nome Completo: | | ,
candidato ao EAT EIT 2/2011, inscri¢do n° / / COMAR, tendo sido sua
Inscricio INDEFERIDA por | | (motivo
divulgado), vem requerer a V.Exa. Inscrigdo em Grau de Recurso.

Idt / RG: CPF: Data de Nascimento: __ /_ /

Endereco:

Bairro: Cidade - UF: - CEP:

Tel. Celular: (__) Tel. Residencial: (__) Tel. Comercial: (___)

E-mail: Tempo de Efetivo Servigo Militar: Anos Meses Dias

E Aspirante a Oficial ou Oficial R/2? () NAO( ) SIM —Qual Posto? ( ) Aspirante a Oficial  ( )2° Tenente ( )1° Tenente

Graduagdo em :

Pés-Graduagéo (Especializagdo / Mestrado / Doutorado) em:

Em conformidade com a legislacdo que define o pleno gozo das prerrogativas profissionais e a situacao de regularidade
junto ao respectivo Conselho Profissional, incluindo a correspondente habilitagédo, citados no item 4.4.1.1 do Aviso de
Convocacéo. sou voluntario a ESPECIALIDADE abaixo assinalada: (INDIOUE anenas uma ESPECIALIDADEN:

() Enfermagem (ENF) | () Nutric&o (NUT)

12 OPGCAO DE LOCALIDADE:| (Conforme item 2.4 do AVISO DE CONVOCAGAO)

Assinale a area de jurisdicéo correspondente a localidade indicada como 12 opgéao:

( ICOMAR ( )IICOMAR ( )IICOMAR ( )IVCOMAR ()VCOMAR ( )VICOMAR ( )VII COMAR

Declaro que, de acordo com a necessidade da Administragdo e em funcdo do ndo preenchimento de vagas, pela falta de candidatos
habilitados a incorporagdo, também sou voluntario(a) para servir em OM situadas nas seguintes localidades (enumere as
localidades que desejar, em ordem de prioridade, a partir de sua 22 opcéo de localidade): (PREENCHIMENTO OPCIONAL)

| | COMAR || I COMAR || 11 COMAR || IV COMAR || V COMAR || VI COMAR || VII COMAR |

| () Belém || () Parnamirim | () Lagoa Santa | (') Campo Grande || () Canoas || (') Brasilia || (') Boa Vista |

( ) Alcantara () Recife/ | ( ) Rio de Janeiro || () Guaratingueta | () Curitiba

Jaboatdo dos

Guararapes | () Barbacena || ( ) Pirassununga | ( ) Florianépolis () Porto Velho

| () S.J. Campos || () Santa Maria |

| () Séo Paulo |

Local: Data: / / Assinatura do(a) Candidato(a):
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Anexo L

Requerimento de Avaliacdo Documental em Grau de Recurso

AO EXMO. SR. COMANDANTE DO __ COMAR

(nome completo), Idt

n° , CPF n° , hascido(a) aos _ dias do
més de de , filho(a) de e
de , candidato(a) ao processo seletivo ao
EAT EIT 2/2011, inscricdo n° / /| COMAR, entendendo que a pontuacao

atribuida durante a Avaliacdo Documental, cujo resultado provisorio foi divulgado em

/ / , hdo condiz com a documentagéo apresentada quando da inscri¢do, vem

requerer a V. Exa. Avaliacdo Documental em grau de recurso, anexando uma Ficha de

Avaliacdo Documental preenchida com os pontos e pontuacio total requerida.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 2011.

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as : horas, o requerimento referente a Avaliacdo

Documental, em Grau de Recurso, do candidato

Posto/Grad/Nome do
recebedor: Assinatura:
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ANEXO M

Requerimento de Inspecéo de Saude em Grau de Recurso

AO EXMO. SR. DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA

(nome completo), Idt

n° , CPF n° , hascido(a) aos __ dias do
més de de , filho(a) de e
de , candidato(a) ao processo seletivo ao
EAT EIT 2/2011, inscricdo n° / /| COMAR, tendo sido inspecionado pela
Junta de Saude do (Organizacdo de Saude), em

/ / , € julgado INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA, vem requerer

a V. Exa. Inspecdo de Saude (INSPSAU) em Grau de Recurso, pela Junta Superior de Saude

(JSS), anexando o0 Documento de Informacdo de Saude (DIS).

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 2011.

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as : horas, o requerimento referente a Inspecéo

de Saude, em Grau de Recurso, do candidato

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:
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ANEXO N

Requerimento para a Reviséo, em Grau de Recurso, do Exame de Aptidao Psicoldgica
(EAP)

Ao Sr Diretor do Instituto de Psicologia da Aeronautica

Eu, (nome
completo), Idt n° , CPF n° , candidato(a)
ao Processo Seletivo EAT EIT 2/2011, inscrigéo n° / / , tendo obtido

o parecer “INAPTO”, venho requerer a revisdo, em Grau de Recurso, do Exame de Aptidédo

Psicoldgica (EAP), conforme o disposto no item 6.6 do Aviso de Convocacéo.

() apresentando, em anexo, a documentacéo:

(especificar documentacao);

() ndo apresentando qualquer documentacao.
, declarando estar ciente do previsto no Aviso de Convocacéo.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 2011.

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as X horas, o requerimento referente a Revisdo,

em Grau de Recurso, do Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP) do candidato

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:
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ANEXO O
Requerimento para Entrevista Informativa

Ao Sr Diretor do Instituto de Psicologia da Aeronautica

Eu, (nome
completo), Idt n° , CPF n° , candidato(a)
ao Processo Seletivo EAT EIT 2/2011, inscrigdo n° / / , tendo obtido

o parecer “INAPTO” no Exame de Aptidao Psicoldgica, vem requerer Entrevista Informativa,
com o objetivo de esclarecer o motivo do parecer emitido (INAPTO) ao propdsito seletivo,

declarando estar ciente do previsto no Aviso de Convocagao.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20 )

Assinatura do candidato

Declaro ter realizado, em / / , a Entrevista Informativa

referente a0 Exame de Aptid&o Psicoldgica, na localidade do Rio de Janeiro - RJ, concedida

pelo(a) Sr (a).

Assinatura do candidato apds a Entrevista
x<.o.... D Cortaraqui.......ovvi et e x<.o.... <
INSTRUCAO:

Enviar o requerimento para o IPA, via encomenda expressa (urgente) ou via ECT por SEDEX, com postagem
registrada e Aviso de Recebimento.

Endereco para envio:

Instituto de Psicologia da Aeronautica - IPA

Divisao de Selecéo

Av. Marechal Camara, 233 - 8° Andar - Castelo — Rio de Janeiro / RJ
CEP: 20.020-080
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ANEXO P
Modelo de Declaracéo a ser fornecida
por candidatas do sexo feminino

DECLARACAO PRESTADA POR CANDIDATA
AO SERVICO MILITAR VOLUNTARIO TEMPORARIO

Eu, (nome completo),
Idt n° , CPF n° , nascida aos dias
do més de de , filha de

e de , candidata ao processo seletivo ao
EAT EIT 2/2011, inscri¢do n° / /___COMAR, declaro que tenho ciéncia de

que o fato de encontrar-me na condi¢do de gravida, no periodo compreendido entre a
realizacdo da Inspecdo de Saude (INSPSAU) do processo seletivo e a data prevista para a
incorporacgdo, impossibilita minha incorporacdo para a realizacdo do Estagio de Adaptacédo
Técnico (EAT) ou do Estagio de Instrucdo Técnico (EIT), em virtude dos riscos decorrentes
da participacdo em Testes de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF) e das atividades
militares a serem desenvolvidas durante a prestacdo do Servico Militar Voluntario
Temporario, ficando a minha incorporacgéo, caso venha a ser classificada dentro do numero de
vagas fixadas por especialidade e localidade, considerando a minha classificacdo na
Avaliacdo Documental e os critérios de desempate, postergada para o proximo Estagio de
Adaptacdo Técnico (EAT) ou do Estagio de Instrucdo Técnico (EIT), cessada a condicdo
gestacional e o periodo de recuperacdo pds-parto, devendo submeter-me a nova Inspecéo de
Saude (INPSAU), desde que mantidas as demais condi¢cdes necessarias a habilitacdo a
incorporagéo..

Local: - Data: / /

Assinatura da candidata
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ANEXO Q

Modelo de Declaracdo quanto a Investidura em
Cargo, Funcéo ou Emprego Publico

DECLARACAO QUANTO A INVESTIDURA EM CARGO, FUNCAO OU EMPREGO

PUBLICO
Eu, (nome completo),
Idt n° , CPF n° , hascido(a) aos dias
do més de de , filho(a) de
e de , candidato(a) ao processo seletivo ao

EAT EIT 2/2011, declaro ndo estar investido em cargo publico federal, estadual ou municipal.

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)



70 EAT EIT 2/2011 - Saude
Anexo R
Modelo de Ficha de Avaliagdo Documental
Ficha de Avaliacdo Documental
mseiciort I I_cow
atribuida | Eventos
A. POS-FORMACAO
1) Doutorado. 5,0 -
2) Mestrado. 4,0 -
3) Especializagao - duracdo igual ou superior a 360 horas/aula. 3,0 -
4) Aperfeicoamento - duracdo igual ou superior a 180 horas/aula. 2,0 -
B. CURSOS / SIMPOSIOS / CONGRESSOS
1) Duracdo igual ou superior a 80 horas/aula. 1,0 3 (maximo)
2) Duracdo superior a 20 e inferior a 80 horas/aula. 0,5 4 (maximo)
3) Duracéo de até 20 horas/aula. 0,2 5 (méximo)
C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Na especialidade a que concorre (Enfermagem ou Nutricdo) — por més 1,0 -
D. PUBLICACOES TECNICAS
1) Livro — por livro 2,0 3 (méximo)
2) Artigo em revistas especializadas — por artigo 1,0 3 (maximo)
3) Artigo em periddicos e revistas ndo especializadas — por artigo 0,5 3 (maximo)
E. ATIVIDADES EXERCIDAS NA AREA DE ENSINO
1) Catedratico/Professor Titular - por catedra 1,5 -
2) Auxiliar de Cétedra/Professor Adjunto - por catedra 1,0 -
3) Professor/Professor Assistente — por matéria 0,5 2 (maximo)
4) Monitor — por matéria 0,5 2 (maximo)
E. ATIVIDADE MILITAR

1) Possui EAT ou Estagio equivalente - pelo estégio 5,0 1 (méximo)
2) Tempo de servico na atividade militar como Oficial — por més

(ndo pontuar o ano correspondente & realizacdo do EAT ou do 1,0 -
estagio equivalente, se Oficial R/2)
3) Tempo de servico na atividade militar como SGT — por més 0,5 -
4) Tempo de servico na atividade militar como CB ou SD — por més 0,25 -

G. PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA

Local Data

Assinatura e ldentificacdo (Carimbo) do Presidente da Comisséo de Sele¢do Interna




