PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA GARIBALDI BRASIL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAOE
CONTRATAGCAO TEMPORARIA N° 01/2011

A FUNDAQAO MUNICIPAL DE CULTURA GARIBALDI BRASIL - FGB torna publica a
abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar Agentes Sociais de Esporte e Lazer e
Coordenadores de Nucleos para o Projeto do Programa Esporte e Lazer da Cidade
— PELC/PRONASCI, Convénio SINCONV N° 742411/2010, firmado entre a Prefeitura
Municipal de Rio Branco e o Ministério do Esporte.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria, n°® 01/2011, sera
regido por este Edital e executado pela Fundacdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil
- FMCGB.

1.2. As contratacdes resultantes deste processo serdo feitas com base na Lei Municipal
n° 1.663 de 19 de dezembro de 2007.

1.3. Este processo destina-se a selecionar cinquenta e seis (56) candidatos para
contratacao temporaria, com formacédo em nivel fundamental e superior e experiéncia
de trabalho em atividades afins.

1.4. Os candidatos selecionados desenvolverdo atividades nos Nucleos definidos pela
FGB, no municipio de Rio Branco, como seguem:

a) Parque Capitdo Ciriaco — Avenida Doutor Pereira Passos, n° 225 - Bairro Seis de
Agosto.

b) Centro Cultural Thaumaturgo Filho — Travessa Luiz Z. da Silva, n° 499 - Bairro
Manoel Julido.

c) Centro de Tradi¢cbes Populares (Quadrilhédromo) — Avenida Central, n°® 775 -
Bairro Tucuma — Parque do Tucuma.

d) Centro Cultural Lydia Hammes — Rua Rio Grande do Sul, n°® 3251 - Bairro
Aeroporto Velho.

e) Centro Cultural Neném Sombra — Rua Dezesseis de Outubro, n® 653 - Bairro
Quinze.

f) Horto Florestal — Rua Anténio da Rocha Viana, s/n - Vila Ivonete.

g) Sindicato dos Fiscais do Municipio de Rio Branco — SINFISMURB —Rua Santa
Helena, n° 185 — Vila Acre.

h) Centro da Juventude do Séao Francisco — Estrada do Sao Francisco, n° 580 —
Bairro S&o Francisco.

1.5. Nos nucleos descritos no item 1.4 serdo desenvolvidas duas formas distintas de
atividades: sistematicas (oficinas esportivas e de lazer, com horarios pré-estabelecidos,
organizando o tempo de forma continua e a partir do planejamento participativo) e
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assistematicas (desenvolvidas em forma de eventos de esporte e lazer, organizadas
em dias e horérios estabelecidos em conjunto com os nudcleos, planejadas em fungéo
de datas comemorativas, periodos de ciclos culturais, festas nacionais, torneios e
campeonatos etc.).

1.6. De acordo com a capacidade dos nucleos, as atividades sisteméticas poderéo
ser: atividades de ginastica (aerdbica, localizada e caminhada orientada) capoeira,
cinema, condicionamento fisico para brincantes de quadrilhas juninas, culturas urbanas
(danca de rua, hip hop, steep dance, grafite, le parkour, rap, break e outros),danca de
saldo, futebol society, futebol de areia, futsal, karaté, kung fu, musica (percussao,
violao), atividades aquaticas (natacdo, hidroginastica) taekwondo, teatro, voleibol,
voleibol de areia e as atividades assistematicas: eventos e atividades de educacédo
patrimonial e ambiental, grafite, cinema, fotografia, jogos e brincadeiras, praticas
leitoras e escrita criativa.

1.7. Além das atividades especificadas no item 1.6 estdo previstos o desenvolvimento
de, no minimo, dezoito (18) eventos a serem realizados no decorrer do convénio,
conforme estabelecido no Projeto Bésico.

1.8. Durante a vigéncia do contrato, a critério da Coordenacdo Geral podera haver
mudanca de turno de trabalho e de lotacdo entre os espacos de realizacdo do Projeto,
conforme a necessidade do servigco, bem como cancelamento de contratos, caso o(s)
contratado(s) ndo atendam as func¢des para as quais foram selecionados.

1.9. A Comissao Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado sera composta
por cinco (5) membros, sendo dois (2) do Departamento de Desporto e Lazer da FGB,
um (1) do Departamento Administrativo e Financeiro da FGB, um (1) da Diretoria de
Acdo Cultural da FGB e um (1) membro da Coordenadoria Municipal de Juventude -
COMJOVEM.

1.10. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apos doze
(12) meses, a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo.

2. DOS CARGOS

2.1. Cargo: Coordenador de Nucleo: Poderdo concorrer a vaga de Coordenador de
Nucleo, os candidatos com Nivel Superior em Educacao Fisica, Artes Cénicas, Musica,
Letras Vernaculas e com experiéncias em coordenagdo de programas e projetos
esportivos, recreativos e de lazer.

2.2. Cargo: Agentes Sociais de Esporte e Lazer: Poder&o concorrer a vaga de
Agentes Sociais de Esporte e Lazer, candidatos com ensino fundamental completo e
com experiéncia em execucdo de atividades esportivas, recreativas e de lazer, com
adolescentes e jovens.
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3. DAS VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, FUNCAO, REMUNERACAO E CARGA
HORARIA

3.1. As vagas, a funcdo, a remuneracao e a carga horéria, serdo distribuidas de acordo
com o quadro abaixo:

- DISTRIBUICAO DE VAGAS - CARGA
FUNCAO VAGAS — R REMUNERACAO HORARIA
Coordenador de Nucleo 07 01 04 R$ 1.000,00 | 40 horas
Agente Social de Esporte e | ¢ 02 | 28 R$ 550,00 | 20 horas
de Lazer

3.2. A carga horaria devera ser cumprida nos periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, conforme a infraestrutura dos nucleos, a distribuicdo das atividades, a
demanda, a clientela e as necessidades do Projeto.

3.3. Para a funcao de Agentes Sociais de Esporte e Lazer, as vagas para as atividades,
as vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD) e o Cadastro de Reserva (CR)
estardo assim distribuidas observadas a ordem de classificacao:

ITEM

ATIVIDADE

DISTRIBUICAO DE VAGAS

VAGAS PPD CR
Atividades de ginastica (aerdbica, localizada, e
1. . . 4 - 2
caminhada orientada)
2. Futebol de areia 3 - 1
3. Voleibol 1 - 1
4. Voleibol de areia 3 - 1
5. Capoeira 6 1 3
6. Musica (percussao) 1 - 1
7. Musica (violao) 2 - 1
8. Danca de salado 2 - 1
9. Karaté 1 - 1
10. Culturas urbanas (le parkour) 1 - 1
11. Culturas urbanas (grafite) 1 - 1
12 Culturas urbanas (danca de rua, hip hop, steep 5 i 5
' dance, rap, break e tektonic)
13. Teatro 2 - 1
14. Futsal 3 - 1
Condicionamento fisico para brincantes de
15. . . 1 - 1
quadrilhas juninas
16. Kung fu 3 - 1
17. Futebol society 3 1 2
18. Taekwondo 2 - 1
19. Atividade Aquética (hatacao) 1 - 1
20. Atividade Aquética (hidroginastica) 1 - 1
21. Cinema 1 - 1
22. Fotografia 1 - 1
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23. | Praticas leitoras e escrita criativa 1 - 1

TOTAL DE VAGAS 46 2 28

3.4. Os Coordenadores de Nucleo e os Agentes Sociais de Esporte e Lazer do
Cadastro de Reserva poderdo ser contratados de acordo com as necessidades do
Projeto, durante a vigéncia do concurso.

3.5. Cinco por cento (5%) das vagas serdo destinadas a pessoas portadoras de
deficiéncia, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e artigo 8° da
Lei Municipal N° 1.794/20089.

3.5.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicBes com os demais candidatos.

3. 5.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢ao:

a) declarar-se portador de deficiéncia e capaz de exercer a funcdo a qual concorre.

b) apresentar laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3. 5.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.5.2
deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no 81° do art. 21 da Lei Municipal n° 1.812/2010 e no artigo 40, paragrafos 1.°
e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, e suas alteracoes.

3.5.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.5.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as
condicdes especiais necessarias.

3.5.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de Rio Branco, formada por seis
profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem
como sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos dos art. 24, 25 e 26 da Lei Municipal n® 1.812/2010 e no artigo
43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.5.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia medica, munidos de laudo médico
gue ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
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3.5.7. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.5.6, a reprovacédo na pericia médica
ou 0 ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicoes.

3.5.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de
classificacédo geral por cargo.

3.5.9. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se portadores de deficiéncia,
se ndo eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figuraréo
também na lista de classificagao geral por cargo.

3.5.10. As vagas definidas nos subitens 3.1 e 3.3 que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

3.5.11. A relagcéo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida para
concorrer na condicdo de portador de deficiéncia sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Rio Branco: www.riobranco.ac.qov.br, no blog da Fundacdo Municipal
de Cultura Garibaldi Brasil, http://culturarb.blogspot.com, no Diario Oficial do Estado,
www.diario.ac.gov.br e na sede da Fundacédo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil,
junto a divulgacéao dos locais e horarios de realiza¢do da prova escrita.

3.5.12. A inobservancia do disposto nos subitens 3.5.2 e 3.5.3 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao
atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.5.13. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, serd eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigfes estardo abertas a partir das 8 horas do dia 07/11/2011, até as 17
horas do dia 17/11/2011, e poderao ser realizadas ao longo desse periodo no horario
das 8h as 12h e das 14h as 17h, na Sede da Fundac&o Municipal de Cultura Garibaldi
Brasil, Parque Urbano Capitdo Ciriaco, Av. Dr. Pereira Passos, 225, Bairro Seis de
Agosto.

4.2. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

a) Preencher devidamente o Formulario de Inscricdo (Anexo I) e a Ficha de
Identificag@o (Anexo II) e entregar no local descrito no item 4.1 deste edital.

b) Entregar o Curriculo com os documentos que o comprovem, incluindo os
documentos pessoais (Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas,
Comprovante de Endereco) cépias simples acondicionados em envelope identificado.
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c) Assinar Declaracdo (Anexo Ill), em que conste sua disponibilidade para atuar no
Projeto e participar da Formacao Inicial — Mddulo Introdutério, nos dias e horéarios
estabelecidos pela Coordenacéo do Projeto, inclusive aos sabados.

4.3. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos no item 4.2, deste Edital, consistindo obrigacdo do candidato
apresenta-los no ato da inscri¢cdo, sob pena de seu indeferimento.

4.4. A inscricdo do presente processo seletivo simplificado implica o conhecimento e
expressa aceitacdo das condicOes estabelecidas neste edital, das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes que fizer constar no Formulario de Inscri¢gdo e no Curriculo.

4.6. A inscricdo sera anulada na verificacdo de eventual falsidade nas declaracdes,
irregularidade nos documentos apresentados, ou falta dos documentos descritos no
item 4.2.

4.7. Serd permitida a inscricdo por procuracdo especifica para este fim, mediante a
entrega do respectivo instrumento procuratério, com firma reconhecida, acompanhada
de copia de documento de identidade do procurador.

4.8. O Candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador no formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e declaragbes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

4.9. No ato da inscricdo sera entregue ao candidato comprovante de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado.

4.10. Nao havera cobranca de nenhuma taxa para a inscricdo do candidato.
5. DAS ATRIBUIC}C)ES GERAIS

5.1. Coordenador de Nucleo:

a) Coordenar todas as atividades e eventos, bem como as ac¢bes de formacao
continuada do nucleo sob sua responsabilidade, planejando-as coletivamente.

b) Submeter ao Coordenador Geral e ao Grupo Gestor as propostas do seu Nucleo.

c) Organizar as inscricdes e o controle de presenca, analisando sistematicamente o
planejamento dos agentes e os dados, adotando as medidas necessarias para 0S
ajustes, quando for o caso.

d) Organizar e monitorar a grade horéaria dos Agentes Sociais de Esporte e Lazer.

e) Distribuir sua carga horaria prevendo desenvolvimento de atividades sistematicas,
intercaladas com as acdes de coordenacao.

f) Realizar reunides sistematicas com os agentes e outras liderancas do seu grupo (no
minimo quinzenalmente) para estudo, planejamento e avaliacdo das acoes.
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g) Participar de todas as reuniées marcadas pelo Coordenador Geral.

h) Participar de atividades assisteméticas e eventuais promovidas ou apoiadas pela
Fundacao Garibaldi Brasil, guando necessario.

i) Orientar e solicitar dos agentes o permanente registro das atividades.
j) Participar das reunifes do Grupo Gestor, quando convocado.
k) Manter reunides regulares com as instancias de Controle Social.

5.2. Agente Social de Esporte e Lazer:

a) Organizar, com o Coordenador do Nducleo, sua grade horaria prevendo, as
atividades sistematicas, o planejamento, estudos e reunides, além de outras atividades,
como eventos, mobilizacdo comunitaria etc.

b) Participar do planejamento, realizacdo, monitoramento e avaliacdo das atividades
sisteméticas e eventos do Nucleo.

c) Mobilizar a comunidade para participar das atividades.

d) Participar de todas as etapas de formacdo (Moddulo Introdutério, Mdédulo de
Aprofundamento e Médulo de Avaliacéo).

e) Planejar e desenvolver suas atividades de acordo com a proposta construida
coletivamente.

f) Inscrever e monitorar a participagdo da comunidade nas atividades sob sua
responsabilidade.

g) Entregar, sistematicamente, o relatério das atividades desenvolvidas no Nucleo e os
dados solicitados pela coordenacéo.

h) Participar de atividades assistematicas e eventuais promovidas ou apoiadas pela
Fundacédo Garibaldi Brasil, quando necessario.

i) Ministrar aulas e oficinas referentes a atividade para a qual foi selecionado com
conhecimento técnico e metodolégico pertinentes, possibilitando o pleno
desenvolvimento do publico alvo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado N°. 01/2011 compreende as seguintes etapas:

6.1.1 Primeira Etapa: Prova Escrita (P1), de carater eliminatério e classificatério, com
guestdes objetivas, com base nos contetdos descritos no item 14 deste Edital.

6.1.2 Segunda Etapa: Analise de Curriculo (P2), de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com os critérios constantes dos itens 6.3.4 e 6.3.5, levando
em consideracao, prioritariamente, 0s requisitos necessarios a cada cargo (formacao,
experiéncia profissional e tempo de atuagéo na area)

6.1.3. Terceira Etapa: Entrevista (P3) individual, de carater eliminatério e
classificatério, de acordo com os critérios constantes do item 6.4.6, buscando avaliar a
oralidade e conhecimento do candidato.

6.2. DA PROVA ESCRITA
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6.2.1. A prova escrita (P1) sera composta de questdes objetivas, sobre os seguintes
conteudos:

Area de Conhecimento s I el el
Questoes Questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislacao 15 40
Programa Esporte e Lazer da Cidade - PELC 10
Atualidades 05

6.2.2 As questdes de multipla escolha terdo opcdes A, B, C e D e uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questao.

6.2.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo objetiva,
somente uma das alternativas, sob pena de anulacdo da respectiva questéo.

6.2.4. Sera anulada a questao cuja marcacao da resposta se enquadrar nos seguintes
casos: resposta ndo assinalada, rasurada ou com emenda, ainda que legivel.

6.2.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu home, seu numero de inscricdo e seu documento de identidade.

6.2.6. Nao haveré aplicacédo de Prova fora do dia, local e horario preestabelecido.

6.2.7. A prova tera a duracéo de trés (3) horas e sera aplicada no dia 11 de dezembro
de 2011, das 9 as 12 horas, horério local.

6.2.8. O candidato deverd comparecer ao local da prova, trinta (30) minutos antes,
munido de documento de identificacdo com foto (Carteira de Identidade, Carteira de
Conselho, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Motorista), comprovante de
inscricdo e caneta esferogréafica preta ou azul.

6.2.9. E proibida a utilizac&o de celulares, ou qualquer aparelho eletrénico.

6.2.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da
prova objetiva por, no minimo, uma hora apés o inicio da mesma.

6.2.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacao do candidato.

6.2.11. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando
o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término da prova.

6.2.12. As informacbes referentes ao local de realizacdo da Prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), serdo divulgadas por meio do site da Prefeitura
Municipal de Rio Branco: www.riobranco.ac.qgov.br, no blog da Fundagcdo Municipal
de Cultura Garibaldi Brasil, http://culturarb.blogspot.com, no Diario Oficial do Estado,
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www.diario.ac.gov.br e na sede da Fundacao Municipal de Cultura Garibaldi Brasil, na
data provavel de 02 de dezembro de 2011.

6.2.11. Nao serdo prestadas informacdes a respeito de locais e horarios de realizacédo
das provas, por telefone.

6.2.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento ao local da prova, por
qualquer que seja 0 motivo, sera considerado desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagéo.

6.2.13. As questdes objetivas teréo o valor equivalente a 0,25 pontos.

6.2.14. Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de cinco (5) pontos na
Prova Escrita.

6.2.15. O resultado dos aprovados na primeira etapa sera divulgado por meio do site da
Prefeitura Municipal de Rio Branco: www.riobranco.ac.qov.br, no blog da Fundacgéo
Municipal de Cultura Garibaldi Brasil, http://culturarb.blogspot.com, no Diario Oficial
do Estado, www.diario.ac.qov.br e na sede da Fundagdo Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil, na data provavel de 19 de dezembro de 2011.

6.3. DO CURRICULO

6.3.1 A analise do Curriculo dos candidatos serd realizada pela Comisséo
Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado, apés a divulgacdo dos aprovados
na primeira etapa.

6.3.2 Serédo analisados apenas os Curriculos dos candidatos classificados na primeira
etapa.

6.3.3 Os Critérios de pontuacdo do curriculo serdo de acordo com o descrito na
Tabela 6.3.4 para o cargo de Coordenador de Nucleo e 6.3.5 para Agente Social de
Esporte e Lazer.

6.3.4. COORDENADOR DE NUCLEO

Valor Valor

ITEM CRITERIO o .
unitario | maximo
1 Grau de escolaridade (diploma/certificado) -
1.1 | Graduacdo em outra area 0,5 2,0
1.2 | Pos-graduacdo em qualquer area 1,5

Experiéncias em coordenacao de programas e
2 projetos com caracteristicas ao apresentado no pleito -

(certificado/declaracao) 4,0
2.1 | Em 01 (um) programa/projeto 0,5
2.2 | Em 02 (dois) programas/projetos 1,0
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2.3 | Em 03 (trés) programas/projetos 1,5
2.4 | Em 04 (quatro) programas/projetos 2,0
2.5 | Em 05 (cinco) programas/projetos 2,5
2.6 | Em seis (06) programas/projetos 3,0
2.7 | Em sete (07) programas/projetos 3,5
2.8 | Mais de sete (07) programas/projetos 4,0
3 Tempo de atuacdo na area esportiva, recreativa ou de i
lazer (certificado/declaracao)
3.1 | Até um (01) ano 0,5 40
3.2 | De 02 (dois) a 04 (quatro) anos 2,0 '
3.3 | De 05 (cinco) a 07 (sete) anos 3,0
3.4 | Acima de 07 (sete) 4,0
TOTAL — COORDENADOR DE NUCLEO 10,0
6.3.5. AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E DE LAZER
ITEM CRITERIO VEler | Vel
unitario | maximo
1 Grau de escolaridade (diploma/certificado) -
1.1 | Ensino Médio 0,5 20
1.2 | Académico de Graduacdo 1,5 '
1.3 | Ensino Superior 2,0
Participacdo em programas/projetos/atividades com
2 caracteristicas ao apresentado no pleito -
(certificado/declaracao)
2.1 | Emum (01) ou dois (02) programas/projetos/atividades 1,0 4,0
2.2 | Emtrés (03) ou quatro (04) programas/projetos/atividades 2,0
2.3 | Em cinco (05) ou seis (06) programas/projetos/atividades 3,0
2.4 | Em mais de seis (06) programas/projetos/atividades 4,0
3 Tempo de atuacdo na area esportiva, recreativa ou de i
lazer (certificado/declaracao)
3.1 | Até um (01) ano 1,0 40
3.2 | De dois (02) a quatro (04) anos 2,0 '
3.3 | De cinco (05) a sete (07) anos 3,0
3.4 | Mais de sete (07) anos 4,0
TOTAL — AGENTE 10,0

6.3.6. Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de cinco (5) pontos na
analise de curriculo.

6.3.7. O resultado dos classificados na segunda etapa sera divulgado por meio do site

da Prefeitura Municipal de Rio Branco: www.riobranco.ac.gov.br,

no blog da

Fundacdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil, http://culturarb.blogspot.com, no
Diario Oficial do Estado, www.diario.ac.gov.br e na sede da Fundacdo Municipal de
Cultura Garibaldi Brasil, na data provavel de 30 de dezembro de 2011.

6.4. DA ENTREVISTA
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6.4.1. Para esta etapa serdo selecionados os candidatos classificados na segunda
etapa, no total de trés (3) vezes o niumero de vagas estabelecidas para os cargos e
atividades.

6.4.2. O local, data e horario da entrevista serdo divulgados juntamente com o
resultado da segunda etapa.

6.4.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista munidos de
documento original de identificagdo com foto (Carteira de Identidade, Carteira de
Conselho, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Motorista) e com 30 minutos
de antecedéncia em relagcéo ao horério definido pela Comissao Coordenadora.

6.4.4. O ndo comparecimento no dia agendado implicard na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

6.4.5. Os Critérios de pontuacdo da entrevista serdo de acordo com o descrito na
Tabela a seguir:

6.4.6. COORDENADOR/AGENTE

ITEM CRITERIO veler | vEles
unitario | maximo
1 Facilidade de comunicacgao 1,0
5 Interesse por areas relacionadas as atividades sociais, o5
culturais, esportivas e comunitarias '
3 Conhecimento técnico/metodolégico na atividade a que 30 10,0
concorre ’
4 Conhecimento basico sobre o PELC 2,5
5 Disponibilidade para atender no programa 1,0
TOTAL DA ENTREVISTA 10,0

6.4.7. Sera eliminado o candidato que né&o atingir o minimo de cinco (5) pontos na
Entrevista.

7. DA CLASSIFICACAO, APROVACAO E CONVOCACAO

7.1. Os candidatos serao relacionados por ordem decrescente de classificacdo, de
acordo com os cargos e as vagas distribuidas por atividades.

7.2. A nota final no concurso sera igual a soma da nota da prova escrita (P1), da
pontuacdo obtida na andlise do curriculo (P2) e da pontuacdo da entrevista individual
(P3) conforme a seguinte formula: (NF = P1 + P2 + P3).

7.3. O resultado da terceira etapa e a convocagdo para pericia meédica serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Rio Branco: www.riobranco.ac.gov.br,
no blog da Fundacao Municipal de Cultura Garibaldi Brasil,
http://culturarb.blogspot.com, no Diario Oficial do Estado, www.diario.ac.gov.br e
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na sede da Fundacdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil, na data provavel de 20 de
janeiro de 2012.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate sera
decidido em beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a) Maior pontuacao no item 2 dos critérios da andlise de curriculo;
b) Maior pontuacéo no item 4 dos critérios da entrevista;
c) Candidato com maior idade.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1. Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo de dois (2) dias
Uteis, apOs a publicacdo do resultado de cada etapa.

9.2. O recurso devera ser encaminhado a Fundacdo Municipal de Cultura Garibaldi
Brasil — Parque Capitdo Ciriaco, Av. Dr. Pereira Passos, 225, Bairro Seis de Agosto,
conforme critérios abaixo:

a) Apresentacao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada.

b) Texto impresso ou escrito em letra de forma, contendo, obrigatoriamente, as
alegacbes, sua fundamentacdo e documentos comprobatérios, se for o caso, bem
como documento de identificacdo do candidato e sua assinatura.

c) Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem 0s quesitos acima.

9.3. Os recursos serao respondidos no prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do
prazo final para recebimento dos mesmos.

9.3. A FGB publicard no site da Prefeitura Municipal de Rio Branco:
www.riobranco.ac.gov.br, no blog da Funda¢do Municipal de Cultura Garibaldi Brasil,
http://culturarb.blogspot.com, no Diario Oficial do Estado, www.diario.ac.gov.br e
na sede da Fundacdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil, o resultado da avaliagao
dos eventuais recursos apresentados.

10. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final sera homologado pela Diretora-Presidente da Fundacgéo
Municipal de Cultura Garibaldi Brasil e publicado site da Prefeitura Municipal de Rio
Branco: www.riobranco.ac.gov.br, no blog da Fundacdo Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil, http://culturarb.blogspot.com, no Diario Oficial do Estado,
www.diario.ac.gov.br e na sede da Fundacdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil,
até quinze (15) dias Uteis apos a divulgacao do resultado da terceira etapa.

11. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO
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11.1. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Aprovacao no processo seletivo.

b) Ter nacionalidade brasileira.

c) Situacdo de regularidade com as obrigacdes eleitorais.

d) Situacdo de regularidade com as obrigacdes militares (candidatos de sexo
masculino).

e) ldade minima de 18 anos, comprovados até a data da inscricao.
f) Participacdo na Formacao Inicial (Médulo Introdut6rio).
g) Apresentar demais documentos solicitados pela FGB.

h) N&o estar impossibilitado para contratacdo, em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito administrativo,
transitados em julgado, na forma da Lel.

12. DA CONTRATACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1. A contratacdo dos aprovados no processo seletivo dar-se-a apos a homologacao
do certame, obedecida a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do
referido processo, conforme o item 1.10 deste edital.

12.2. Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade do Programa.

13. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

13.1. E responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os Atos,
Editais e comunicados feitos pela Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo.

13.2. O ndao-pronunciamento do candidato convocado implicard perda do direito a
contratacao para a qual foi habilitado, sendo facultado a Fundacéo Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil - FGB, a convocacédo do candidato classificado na ordem subsequente.

13.3. A inscricdo neste Processo Seletivo implica conhecimento e expressa aceitacéo
das condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado.

14. CONTEUDOS:
a) LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto, Classes de palavras; Frase,

oracdo e periodo (Termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios);
Concordancia verbal e nominal; Colocagéo de pronomes; Acentuagéo e Crase.
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b) LEGISLACAO: Decreto-Lei 9.615088 - Lei Pelé (Disposicbes Iniciais; Dos
Principios Fundamentais; Da Natureza e das Finalidades do Desporto; e Do
Sistema Brasileiro do Desporto). Decreto-Lei n°1839% 2011 — Sistema Municipal de
Esporte e Lazer (Do Conselho Municipal de Esporte e Lazer; e Do Fundo Municipal
de Esporte e Lazer).

c) ATUALIDADES: Esporte, Cultura, Politica, Educacéo e Lazer.

d) PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE: Orienta¢des para implementagéo
do PELC — Convénios 14 meses em 2011; e Sistema de Formacdo do Programa
Esporte e Lazer da Cidade — PELC. Normas e Procedimento.
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