URBS — Urbanizacao de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2010

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso
Constituicdo Federal e artigo 80, inciso I, da @iganica d(
Municipio de Curitiba, a URBSUrbanizacdo de Curitiba S.A., tor
publico, para conhecimento dos interessados, (faedesabertas :
inscricobes para o Concurso Publicdestinado a formacéao
cadastro-reserva, no cargo deAGENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO na funcédo de Técnico Administrativo,
satisfeitas as seguintes condicgoes:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 —O concurso sera realizado sob a responsabilidadeodtificia
Universidade Catdlica do Paran&UCPR, obedecidas as norr
deste Edital.

1.2 — As atribuicbes dos cargos constam no Anebeste Edital.
1.3 —O conteudo programatico de todas as funcdes cansfaexqg
Il deste Edital.

2-DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricbes serao realizadas no period@°dde marco d
2010 a 22 de marco de 2010 até as 23:59 (horérBraisilia), via
internet no site www.pucpr.br/concursosou na  Pontifici
Universidade Catdélica do Parana PUCPR , situada na R
Imaculada Conceicdo, n° 1155, Prado Velho, Bloc&CE Centro
de Ciéncias Exatas e de Tecnologia, Prédio Azulhbdl@rio das 8
as 18h, de segunda a sexta-feira.

2.2 — O valor da taxa de inscricdo € R$ 40,00 @niar reais)
devendo ser pago até o dia do vencimento estiputaddooletc
bancério, a ser impresso nho momento da inscricao.
2.3 —Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscog@ndidatc
devera certificase de que preencheu todos os requisitos exi
para a participacdo no Concurso Publico, pois a, tama vez pag
nao sera restituida em hipotese alguma.




3 — CONDICOES
3.1 — Cargo: Agente Técnico Administrativo
Funcdo: Técnico Administrativo
3.1 a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou exqarto;
3.1 b) encontrar-se no pleno exercicio dos dirgitas e politicos;
3.1 ¢) ter 18 (dezoito) anos ou mais na data dassdn
3.1 d) possuir no minimd&nsino Médio completo na data
admisséo.
3.1 e) disponibilidade de horario para trabalhaegime de escala;

4-DAS  VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOSOM
DEFICIENCIA

4.1 — Quando da abertura de vagas e procedidab@vocacéo d
candidatos integrantes do Cadastro de Reserva,assggurada
contratacdo de um candidato com deficiéncia apmvaara cada 2
contratacOes de candidatos néo deficientes.

4.2 — Ao candidato com deficiéncia € assada o direito de s
inscrever no presente concurso publico, desde opdarg 3
deficiéncia de que é portador, comprovaadatravés de Atesta
Médico, em via original, que indique a espécie egrau dg
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespaondente d
Classificacéo Internacional de Doenc&HD, bem como a provav
causa da deficiéncia, o qual devera ser entregyeeriodo del® de
marco de 2010 a 22 de marco 20d8as 8:00 as 12:00 e das 13:3(
18:00, na Pontificia Universidade Catolica do ParanPUCPR
situada na Rua Imaculada Conceicado, n° 1155, Rrattm, Prédic
do SIGA (Suporte Integrado de Gestao Académica).
Caso nao apresente o Atestado Médico no momeniasdacao, ¢
candidato serd considerado como nao portador deiéefa, sem
direito a reserva de vaga.

4.3 — A pessoa com deficiéncia que nao a declarar noda
inscricdo, e/ou que ndo enviar laudo médico cordod®terminad
no subitem anterior, deixara de concorrer as vagasrvadas a
pessoas com deficiéncia e r@mdera impetrar recurso em favor
sua situacao.

4.4 —0O candidato que se declarar pessoa com deficipacieiparé
do Concurso Publico em igualdade de condicdes cendemais
candidatos no que diz respeito ao contelddo e ab&rias de
avaliacao da prova.
4.5 —0Os candidatos com deficiéncia que forem aprovadssetapa
previstas no item 7 e qderem admitidos serédo avaliados duran
periodo experimental por equipe multiprofissionauanto a
compatibilidade do exercicio das atribuicbes dog@acom a
deficiéncia de que séo portadores.
4.6 — Nao serd efetivado o candidato que tiver defig#




considerada incompativel com as atribuicdes doocarg

4.7 —Na falta de candidatos aprovados para o preenaobonoe vag:
reservada a pessoa com defici@nesta sera preenchida pelos de
candidatos aprovados.

4.8 —A publicacdo do resultado final do concurso seitafem dua
listas, contendo a primeira a classificacdo de gamo candidatos
lista geral, inclusive a das pessoas com defi@neia segunda
somente a classificacdo destes ultimos — listacedpe

5 — DO NUMERO DE VAGAS

5.1 — & classificados comporao Cadastro de Reserva,
suprimento de vagas que vierem a existir dentrprdeo de validad
do concurso.

6- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1 — Para o cargo d&GENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
na funcéo ddécnico Administrativo, o salario inicial € de R$141
(seiscentos e setenta e um reais e quarenta eniavas) e, apos ¢
(noventa) dias de experiéncia, o salario passad de R$ 839,2
(oitocentos e trinta e nove reais e vinte e seitaves).

6.2 — Aos contratados sé&o conferidos o0s seguintes |oarse
assisténcia médica (custo operacional), em que mregyado pag
30% (trinta por cento) das despesas e a empresddbstsetenta po
cento) restantes; auxilio alimentacdo ou refeicaovalor de RY
400,00 (quatrocentos reais) mensais e cesta bdesinteo das norma
pré-estabelecidas pela empresa.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1-0 concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

7.1.1 — a 12 (primeira) etapa consistira em probgetva de
conhecimentos, de carater eliminatério e classdra@ conforme
programa em anexo;

7.1.2 —a 22 (segunda) etapa, de carater eliminatoriosistind en
exame médico pré-admissional.

8 — DAS PROVAS E EXAMES

8.1 — A prova objetivale conhecimentos consistira de 40 (quare
guestdes objetivas de multipla escolha, assimilolistias: 10 (dez
guestdes de lingua portuguesa, 10 (dez) questOdatedenatica e 2
(vinte) questbes de conhewntos especificos, valendo 2,5 (@
virgula cinco) pontos para cada questao certa.

8.2 — A prova objetivale conhecimentos tera duracdo improrrog
de 03 (trés) horas serdo considerados aptos para a etapa segu
300 (trezentos) primeiros classificados.

8.3 —A realizacao da 22 (segunda) etapa prevista no itd.2 ter:

1S




chamamento parcial, respeitado o interesse da URiBSpossive
contratacOes, obedecendo rigorosamente a ordenladsificacac
prevista no item 10.

8.4 — Os candidatos considerados inapt@s 22 etapa ser;
desclassificados do concurso.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 —As provas objetivas seréo realizadas no dia 11bdede 2010
com inicio as 09h00 e término as 12h0s dependéncias
Pontificia Universidade Catdlica do PardfdC, em Curitibg
localizada na Rua Imaculada Conceicao, 1155, PYatim.

9.2 — O portéo sera aberto as 07h30 e fechado l#0,08cando
impedido de realizar a prova o candidato que cheges est
horario. Os relégios da Comissdo Organdiora do Concurso sel
acertados pelo servico Hora Certa Brasil Telecetef(ine 130).
9.3 —Nao havera segunda chamada para as provas. A &us&
candidato, por qualquer motivo, inclusive doencataso, implicar
sua eliminagao do Concurso.

9.4 — No dia da prova o candidato devera apresentar aa a
documento de identidade original. Caso o candidatoapresente t
identificacdo, ficard impedido de realizar a pro8ao considerad(
documentos de identidade aceitos para este Condhasteira e/ou
Cédulas de ldentidade expedidas pelas SecretagiaSedurancs:
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelonistério das
Relacdes Exteriores, Carteira de Trabalho e PrewidéSocial ¢
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografiad, fama da Le
n.c 9.053/97.

9.5 —Os documentos especificados no subitem antervndeesta
em perfeitas condicOes e devem permitir, com clar@zdentificaca
do candidato.

9.6 —Em caso de perda ou roubo de documentos, 0 candides
admitido para ralizar a prova desde que apresente protocol
solicitacao de novo documento, e/ou boletim deréocara, devend
ainda assinar declaracdo de comprometimento degantie outr
documento, até 24 horas ap0s a realizacdo da prova.

9.7 — Cabera aos fiscawerificarem o cumprimento das exigénc
previstas constante no item anterior e a coincidérentre &
assinatura aposta na lista de presenca e o docunodotal de
identificacao.
9.8 — Sera eliminado do concurso o candidato que durai
realizacao da prova objetifar surpreendido em comunicacao g
outro candidato, verbalmente, por escrito ou poalguer outra
forma; igualmente, sera eliminado do concurso o candida nd
sala de prova, mantiver em seu poder livros, natapressos o
similares, bem como reldgio, boné, arma e aparelhos eletr§




(BIP, telefone celular, calculadora, agenda el&teba outros).

9.9 —Seré ainda excluido do concurso o candidato qudescorté
com qualquer membro da equipe encarregada da agadizdg
concurso.

9.10 — As respostas das questbes objetivas deverdo asesctitas
para o Cartdo de Respostas com caneta esferogpafitaa ou azu
devendo o candidato assinalar uma Unica resposiapda questao,
9.11 — Sera atribuida nota zero (0) a questdo oeapobjetivade
conhecimentos que tenha mais de uma respostayeseape emenc
ou rasura, ainda que legivel, bem como aquela s8madada n
Cartéo de Respostas.

9.12 —E de inteira responsabilidade do candidato o pigesrento dq
Cartdo de Respostasendo vedado ao candidato efetuar qua
alteracdo no referido documento apds enttegdNao haver
substituicdo do Cartdao de Respostas, a ndo seasmnde defeito n
impressao.

9.13 — O candidato somente podera remda sala apdés uma h
do inicio da prova, devendo entregar ao aplicador davap
obrigatoriamente, o caderno de provas e 0 Ccadsost:
devidamente assinalado

9.14 —O caderno de prova sera incinerado ap6s 90 diasatlaacac
do Concurso.

9.15 — Caso necessite de condigspecial para a realizacao
prova, o candidato deverd formalizar o pedido, pscrito, &
comissao organizadora do Concurso, indicando odigpatendiment
de que necessita, até o dia 07 de abril de 2010edido devera s
entregue das 8:00 as 12:00das 13:30 as 18:00, na Pontifi
Universidade Catélica do ParanRUCPR, situada na Rua Imacul;
Conceicéao, n° 1155, Prado Velho, Prédio do SIGAd¢&e Integrad
de Gestado Académica).

10 - DA CLASSIFICACAO

10.1 — A classificacédo final dos candidatsera determinada p¢
soma dos pontos obtidos na prova objetiva.

10.2 — Na hipotese de empate na nota final, serdo apl
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

10.2.1 — Ocandidato com maior idade conforme Paragrafo Uda
Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso);

10.2.2 — Obtiver maior nota em Portugués;

10.2.3 — 7ver maior idade (considerando o dia, més e an
nascimento).

11 — DOS RECURSOS
11.1 — O gabarito (provisoriaas questdes objetivas sera divulg
no site www.pucpr.hraté 48 horas apoés a realizacdo do concurs




candidato podera, até as 17 horas do segundo itliseguinte 3
referida divulgacdo, interpor recurso quanto aoagab ou 3
formulacdo das provas, através do sitePaetificia Universidad
Catolica do Parana -PUC-PR, www.pucpr.br, devidament
fundamentado pelo candidato, com a especificacdoegissdo a qu
pretende.

11.2 —O valor da TAXA DE REVISAO, sera de R$ 9,00 (n
reais) por prova, para 0 recurso referente asaprobjetivas. O
valores dastaxas de recurso sao para custeio de des
administrativas e operacionais e deverao ser rgledhmediant
boleto.

11.3 — Nao sera aceito recurso que nao estiver deviday
fundamentado, bem como encaminhado de forma diteram
estabelecido no item 11.1 e 11.2.

11.4 — O recurso serd apreciado pela Comissdo Organeadin
Concurso. Se o0 exame dos recursos resultar erac@outie questd
0S pontos correspondentes serdo atribuidos a toslasandidato
presentes a prova, independentemente de teeorrido. Em caso ¢
alteracdo do gabarito oficial, por forca de impugima as prova
serao corrigidas de acordo com o novo gabatrito.

11.5 —Uma vez julgados os recursos apresentados, setéla
gabarito oficial definitivo.

11.6 — N&o cabera novo resa apos o julgamento dos apresentsi
nem sera concedida revisdo, segunda chamada, eist@sontager
de pontos da prova.

12- DA ADMISSAO
12.1 —A admisséo obedecera rigorosamente a ordem deficlasag
dos candidatos, processando-se de acordoacdisponibilidade d
vaga e a necessidade real da Empresa.
12.2 — Quando da convocacéao o candidato classifidadera:
12.2.1 —apresentar Carteira de ldentidade; Carteira déallma €
Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa Fisica (@Rft)arizado
Titulo Eleitoral; PIS/IPASEP e Comprovante de Engesgualizado;
12.2.2 —apresentar prova de que estd em dia com a oboi
eleitoral;
12.2.3 —entregar cépia autenticada comprovando a escath
exigida nos itens 3.1.d, emitida por 6rgao ofical entdade
reconhecida;

12.2.3.1 — quando for declaracédo devera sergerdra original.
12.2.4 —apresentar Certificado de Reservista ou de dispeie
incorporacao, no caso de candidatos do sexo masculi
12.3 - O encaminhamento para 0s exames meédicos;adde
eliminatorio, somente sera efetuado se o candidatoprovar O
requisitos estabelecidos no item anterior.




12.4 — A contratacdo serd regida pela Consolidacdo dés da
Trabalho — CLT, sujeitandse 0 empregado as normas e aco
coletivos de trabalho da Empresa.

12.5 —A contratacdo sera em carater experimental nosepos 9(
(noventa) dias, ao término dos quais, sendo stitigfao desempent
do empregado, o contrato converterdase@utomaticamente, em pre
indeterminado.

12.6 — O candidatsera convocado via Telegrama para a admi
Se recusase ou deixar de assumir a vaga dentro de 05 (cahes)
ser& considerado desistente e, portanto, desaasisifdo concurso.
12.7 —E facultado ao candidato, quando da convocacaar ppra
final de lista, por uma Unica vez, alertars#y-porém, que pof
ocorrer o término da validade do concurso, semrovafiamento dq
candidato.

12.8 —O candidato devera manter atualizado o seu eralpezante
URBS — URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., Avenida fiesidentg
Affonso Camargo, 330, Bloco Centrdlrea de Gest&o de Pessoa:
através do enail gestaodepessoas@urbs.curitiba.pr.gov.br, eng
da validade deste concurso.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — A inscricdo do candidato implicara no plendhecimento e

tacita aceitacdo das condicfes do inteiro teoredédital e dema
normas do concurso, atos dos quais ndo podera r
desconhecimento.

13.2 — O prazo de validade do Concurso serad de 02 (dwiey
contados a partir da data da publicacdo do resutiadiario Oficial
— Atos do Municipio de Curitiba, podendo, a critérinteresse

conveniéncia da URBS, ser prorrogado por iguabperi

13.3 —Para conhecimento da nota o candidato deveraamae$sone
Resultado na pagina da PUCPR e digitar o n°. d&€&é¢u
13.4 —As publicacbes decorrentes deste concurso seséipacas n(
Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.
13.5 — Sera excluido do concurso o candidato quex fleclaraca
falsa ou inexata em qualquer documentacdo, ainéavequficade
posteriormente.
13.6 —A Comisséo Organizadora do Concurso tera autonpari g
elaboracao das provas e julgamento dos recursos.
13.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Com
Organizadora do Concurso.

Curitiba, 10 de fevereiro de 2.010.

MARCOS VALENTE ISFER

0o

PRESIDENTE DA URBS




ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Cargo: Agente Técnico Administrativo
Funcao: Técnico Administrativo

Realizar procedimentos administrativos voltadosfiationament
da empresa, abrangendo o desenvolrimee atividades inerentes
suprimento de materiais de consumo e equipameg@sio d
estoques de materiais; realizagcao de levantament@esquisas
anadlise e elaboracdo de documentos, relatérios amillAs
eletrénicos; operacao de sistemas infdizaalos e operacionalizag
de procedimentos inerentes a empresa. Desenvaltt@satividade
correlatas

ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS
01) Area de Conhecimento:

Portugués: Compreensao/interpretacdo de textos de
informativa, argumentativa e de ordgmatica (cartas, oficios, orde
de servico, instrucdes, relatérios). Dominio dameorpadrdo d
portugués contemporaneo, sob 0S seguintes aspem@sao
coeréncia textual, adequacdo vocabular/expanséoalexperiodc
simples e composto, pontuacédo,géecia verbal e noming
concordancia verbal e nominal, colocacdo pronomimgakfia,
acentuacéo, variacao linguistica.

Matematica: Teoria dos conjuntos, Relacdes e Func¢des, Logas]
Funcdes exponenciais, Trigonometria, Analise coatbnma,
Binbmio de Newton, Probabilidades, Matrizes, Determinar
Sistemas lineares, Numeros complexos, Polinbmiosyduos
notaveis, Equacfes do segundo grau, Desigualdadiss Geometri
plana.

02) Area de Conhecimento Especifico:

Excel Intermediéario: Atalhos e Barrale Ferramentas. Formatag
de Dados. Selecdo de Células. Férmulas e Expredsdiesnaticas
Referéncias absolutas e relativa@peradores matematicos e
comparacao. Funcdes estatisticas. Funcdes de Hata.d-uncoes ¢




preenchimento. Formatacdo caridnal. Funcgdes de usuar
Impresséo.Vinculos entre planilhas; protecdo e ocultacaoélelas
Graficos: criacdo, formatacao, tipos e assisteftemnsferéncia d
documentos. Classificacdo, subtotais, filtros, dagfo, tabel
dindmica. Documentos apa Internet. Personalizacdo do EX
Macros.

Word Intermediario: Atalhos e barras de ferramentas. Edicac
documentos: localizacao e substituicdo de texim,euformatacao o
estilos; insercéo e formatacao de simbolos, figuaselas, equacde
tabulkcéo, quebras e colunas. Impressao. Layout. Caloegabdapé
Modelos de documentos. Assistentes. Mala diretajueths ¢
envelopes. Verificacdo ortografica. Documentos panéernet
Revisdo. Documentos longos. indices. Personalizad@oWord.
Macros.




