URBS — Urbanizacao de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 007/2010

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso
Constituicdo Federal e artigo 80, inciso I, da @iganica d(
Municipio de Curitiba, a URBSUrbanizacdo de Curitiba S.A., tor
publico, para conhecimento dos interessados, (faedesabertas :
inscricbes para o Concurso Publiatestinado ao preenchimer
gradual de vagas em seu quadro de pessoal, no da®GENTE
PROFISSIONAL na funcdode Médico do Trabalho, satisfeitas
seguintes condicoes:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 —O concurso sera realizado sob a responsabilidadeodtificia
Universidade Catdlica do Paran&UCPR, obedecidas as norr
deste Edital.

1.2 — As atribuicbes dos cargos constam no Anebeste Edital.
1.3 —O conteudo programatico de todas as funcdes cansfaexqg
Il deste Edital.

2-DAS INSCRICOES
2.1 —As inscricdes serdo realizadas no periodo de Ithateo de
2010 & 22 de marco de ZDaté as 23:59 (horéario de Brasilia),
internet no site www.pucpr.br/concursosou na  Pontifici
Universidade Catoélica do Parana PUCPR , situada na R
Imaculada Conceicdo, n° 1155, Prado Velho, Bloc&TE Certro
de Ciéncias Exatas e de Tecnologia, Prédio Azulhdlario das 8
as 18h, de segunda a sexta-feira.

2.2 — O valor da taxa de inscric& R$ 60,00 (sessenta rea
devendo ser pago até o dia do vencimento estiputaddooletc
bancério, a ser impresso nho momento da inscricao.
2.3 —Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscog@ndidatc
devera certificar-se de que preencheu todos ossitEguexigidos
para a participacdo no Concurso Publico, pois a, tama vez pag
nao sera restituida em hipotese alguma.

3 — CONDICOES
3.1 — Cargo: Agente Profissional




Funcédo: Médico do Trabalho
3.1 a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou eqaipayr
3.1 b) Possuir Curso Superior Completo em Mediaioa) o devid(
registro no Conselho Regional de Medic{oamprovando através
apresentacao do Diploma);
3.1 c) Especializacdo em Medicina do Trabalho atificado de
Residéncia Médica na area de concentracdo em satiabalhadg
ou denominacéo equivalente, reconhecido pela CamiNacional d
Resicncia Médica do Ministério da Educacdo, ambos mnadss
por Universidade ou Faculdade que mantenha curgoadieiacao ef
Medicina;
3.1 d) Disponibilidade para cumprir carga horaréid de 3 horas.

4-DAS ~VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOSOM
DEFICIENCIA

4.1 — Nao ha reserva de vagas para contratacdo imefdaxid
candidatos com de deficiéncia em virtude do quatitd de vaga
oferecidas.

4.1.1 —Quando da convocacéao de candidatos integrant€adastrc
de Reserva, sera assegurada a contratacdo de uhdatancon
deficiéncia aprovado, para cada 20 contratacdesaddidatos nd
deficientes.

4.2 — Ao candidato com deficiéncia é assegurado o dirgé Se
inscrever no presente concurso publico, desde oedare 3
deficiéncia de que é portador, comprovaadatravés de Atesta
Médico, em via original, que indique a espécie egrau dg
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespandente o
Classificacéo Internacional de Doenc&€H, bem como a provav
causa da deficiéncia, o qual devera ser entreguyeeriodo del° de
marco de 2010 a 22 de marco 20das 8:00 as 12:00 e das 13:3(
18:00, na Pontificia Universidade Catdlica do ParanPUCPR
situada na Rua Imaculada Conceicdo, n° 1155, Rrattm, Prédic
do SIGA (Suporte Integrado de Gestao Académica).

Caso néo apresente o Atestado Médico no momeniasdacao, ¢
candidato sera considerado como pessoa hao dédicgsm direito
reserva de vaga.

4.3 — A pessoa com deficiencia que ndo a declarar noda
inscricdo, e/ou que ndo enviar dmumeédico conforme determina
no subitem anterior, deixara de concorrer as vagasrvadas 4
pessoas com deficiéncia e ndo podera impetrarse@am favor d
sua situacao.

4.4 —0O candidato que se declarar pessoa com deficipacieiparé
do Conarso Publico em igualdade de condicbes com 0s dk
candidatos no que diz respeito ao contelddo e abdrias de
avaliacao da prova.




4.5 —Os candidatos com deficiéncia que forem aprovadssetapa
previstas no item 7 e que forem admitidos serabdaales durante

periodo experimental por equipe multiprofissionauanto a
compatibilidade do exercicio das atribuicbes dog@acom &
deficiéncia de que séo portadores.

4.6 — Nao serd efetivado o candidato que tiver defig#
considerada incompativel com as atribuicdes doocarg
4.7 —Na falta de candidatos aprovados para o preenokonte vag:
reservada a pessoa com deficiéncia, esta serachréampelos demal
candidatos aprovados.
4.8 — A publicacdo do resultado final do concurmsi@ deita em dus
listas, contendo a primeira a classificacdo de gom® candidatos
lista geral, inclusive a das pessoas com defiGéneia segund
somente a classificacdo destes ultimos — listacedpe

5 — DO NUMERO DE VAGAS

5.1 — O numero inicial de vagas para@ontratacdo imediata é de
(uma) vaga, ficando os demais classificados emstiadde reserv:
para suprimento de outras vagas que vierem aredéstiiro do praz
de validade do concurso.

6- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1 — O salario inicial € de$ 2.431.06 (dois mil quatrocentos e tr
e um reais e seis centavos) e, apos 90 (novemtajdiexperiéncia,
salario passara a ser de R$ 3.038,83 (trés mih& te oito reais
oitenta e trés centavos).

6.2 — Aos contratados sdo conferidos ogusdes beneficios
assisténcia médica (custo operacional), em que mregyado pag
30% (trinta por cento) das despesas e a empresddbgsetenta p¢
cento) restantes; auxilio alimentacdo ou refeicGovalor de RS
400,00 (quatrocentos reais) mensaig®g&a basica dentro das norr
pré-estabelecidas pela empresa.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1—0 concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

7.1.1 — a 12 (primeira) etapa consistira em probgetva de
conhecimentos, de carater eliminatério e cfesdodrio, conforme
programa em anexo;
7.1.2 —a 22 (segunda) etapa, de carater eliminatoriosisind en
exame médico pré-admissional.

8 — DAS PROVAS E EXAMES
8.1 —A prova objetiva de conhecimentos, consistira énfgdiarenta
questdes de conhecimestespecificos de multipla escolha, vale
2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada questéia;,c




8.2 - A prova escrita de conhecimentos tera duracaoamggavel dé
03:00 (trés horas) e sera considerado apto patapa seguinte
candidato que na smtoria dos acertos obtiver sessenta (60) p¢
ou mais;
8.3 - A realizacao da 22 (segunda) etapa prevista noité&r, tera
chamamento parcial e de acordo com o interesse RBBSU en
possiveis contratacbes, obedecendo rigorosamentrdem de
classificacao prevista no item 10.

8.4 - Os candidatos considerados inaptos na 22 etapeo
desclassificados do concurso.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 —As provas objetivas seréo realizadas no dia 1Ibdede 2010
com inicio as 09h00 e término as 12h00, nas deperadeda
Pontificia Universidade Catdlica do PardfdC, em Curitibg
localizada na Rua Imaculada Conceicao, 1155, PYatim.
9.2 — O portdo sera aberto as 07h30 e fechado l#30,08cando
impedido de realizar a prova o candidato que chegers est
horario. Os relégios da Comissdo Organizadora daoc@so serd
acertados pelo servico Hora Certa Brasil Telecetef(ine 130).

9.3 —N&o havera segunda chamada para as provas. A &usée
candidato, por qualquer motivo, inclusive doencatoaso, implicar:
sua eliminacao do Concurso.

9.4 — No dia da prova o candidato devera apresentar am g
documento de identidade original. Caso o candidatoapresente t
identificacéo, ficard impedido de realizar a pro8ao consideradc
documentogie identidade aceitos para este Concurso: Carioal
Cédulas de ldentidade expedidas pelas SecretagiaSedurancs:
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelonistério das
Relacdes Exteriores, Carteira de Trabalho e PrewidéSocial ¢
Cartera Nacional de Habilitacdo (com fotografia), nanfarda Le
n.° 9.053/97.

9.5 —Os documentos especificados no subitem antermendessta
em perfeitas condicOes e devem permitir, com clar@zdentificaca
do candidato.

9.6 — Em caso de perda ou routte documentos, o candidato s
admitido para realizar a prova desde que apregm®colo de
solicitacdo de novo documento, e/ou boletim de réocmia, devend
ainda assinar declaracdo de comprometimento degentie outr
documento, até 24 horas ap0s a realizacao da prova.

9.7 —Cabera aos fiscais verificarem o cumprimento dagéacias
previstas constante no item anterior e a coincidérentre 4
assinatura aposta na lista de presenca e o doaunodictal de
identificacao.

9.8 — Sera eliminado daoncurso o candidato que durants




realizacado da prova objetiva for surpreendesho comunicagao co
outro candidato, verbalmente, por escrito ou poalguer outra
forma; igualmente, sera eliminado do concurso o candida nd
sala de prova, mantivemeseu poder livros, notas, impressos
similares, bem como reldgio, boné, arma e apare#iesdnicos
(BIP, telefone celular, calculadora, agenda el&teda outros).

9.9 —Seré ainda excluido do concurso o candidato qudescorté
com qualquer memb da equipe encarregada da realizacac
concurso.

9.10 — As respostas das questdes objetivas deverao asectitas
para o Cartdo de Respostas com caneta esferogpafitaa ou azu

devendo o candidato assinalar uma Unica resposiapda questao.

9.11 — Sera atribuida nota zero (0) & questgrova objetiva d

conhecimentos que tenha mais de uma respostayeseape emenda

ou rasura, ainda que legivel, bem como aquela s8madada n
Cartdo de Respostas.

9.12 — E de inteira responsabilidadecdmdidato o preenchimento
Cartdo de Respostas, sendo vedado ao candidat@mrefpialque
alteracdo no referido documento apds enttegdNao haver
substituicdo do Cartdo de Respostas, a ndo seasmnde defeito n
impressao.

9.13 — O candidato somente podera resmda sala apdés uma h
do inicio da prova, devendo entregar ao aplicadar pdova
obrigatoriamente, o caderno de provas € 0O CaESOSI:
devidamente assinalado

9.14 — O caderno de prova sera incinerado ap6$a8dd realizac)
do Concurso.

9.15 — Caso necessite de condicao especial para a Ealizde
prova, o candidato devera formalizar o pedido, pscrito, 3
comissao organizadora do Concurso, indicando odigpatendiment
de gque necessita, até o dia 07 de abril de 20)ffledido devera s
entreguedas 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 18:00, na Pan
Universidade Catélica do ParanRUCPR, situada na Rua Imacul;
Conceicédo, n° 1155, Prado Velho, Prédio do SIGAd¢&e Integrad
de Gestado Académica).

10 - DA CLASSIFICAGAO

10.1 — A classificacdo final dos candidatos sera deterdanpels
soma dos pontos obtidos na prova objetiva.

10.2 — Na hipotese de empate na nota final, serdo apl
sucessivamente o0s seguintes critérios de desempate:

10.2.1 — O candidato com inaidade conforme Paragrafo Unico
Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso);

10.2.2 — Tver maior idade (considerando o dia, més e an
nascimento).

o



11 — DOS RECURSOS

11.1 — O gabarito (provisoriajas questdes objetivas sera divulg
no site www.pucpr.hraté 48 horas apds a realizacdo do concurs
candidato podera, até as 17 horas do segundo itliaeguinte ¢
referida divulgacdo, interpor recurso quanto aoagab ou &
formulacdo das provas, através do sitePaetificia Universidad
Catolica do Parana -PUC-PR,  www.pucpr.hr devidament
fundamentado pelo candidato, com a especificacéoett&sao a qu
pretende.

11.2 —O valor da TAXA DE REVISAO, sera de R$ 9,00 (n
reais) por prova, para 0 recurso referente asaprobjetivas. O
vaores das taxas de recurso sao para custeio deesdg
administrativas e operacionais e deverdo ser neledhmediant
boleto.

11.3 — Nao serad aceito recurso que nao estiver deviday
fundamentado, bem como encaminhado de forma diterag
estabelecido no item 11.1 e 11.2.
11.4 — O recurso serd apreciado pela Comissdo Organeadin
Concurso. Se o0 exame dos recursos resultar erac@outie questd
0S pontos correspondentes serdo atribuidos a toslosandidato
presentes a prova, independentemdstierem recorrido. Em caso
alteracao do gabarito oficial, por forca de impudita as prova
serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.5 —Uma vez julgados os recursos apresentados, setéla
gabarito oficial definitivo.

11.6 — Nao caberdovo recurso apos o julgamento dos apresen
nem sera concedida revisdo, segunda chamada, eist@Eontager
de pontos da prova.

12- DA ADMISSAO
12.1 —A admissao obedecera rigorosamente a ordem dafidasaq
dos candidatos, processando-se dediccom a disponibilidade ¢
vaga e a necessidade real da Empresa, ndo havbndatariedads
de contratar o total dos aprovados.

12.2 — Quando da convocacéao o candidato classifidadera:
12.2.1 — apresentar Carteira de Identidade; Cartbar Trabald e
Previdéncia Social; Cadastro de Pessoa Fisica (@Rf)arizado
Titulo Eleitoral; PIS/PASEP e Comprovante de Engegualizado;
12.2.2 —apresentar prova de que estd em dia com a oboi
eleitoral;

12.2.3 — entregar cépia autenticada comprovaadescolaridad
exigida nos itens 3.1.b ou 3.1lamitida por 6rgéo oficial ou entida
reconhecida;

12.2.3.1 — quando for declaracao devera ser er@guiginal.




12.2.4 —apresentar Certificado de Reservista ou de dispeid
incorporacgao, no caso de candidatos do sexo masculi
12.3 - O encaminhamento para os exames médicos, de rq
eliminatério, somente sera efetuado se o candidatoprovar o
requisitos estabelecidos no item anterior.

12.4 — A contratacdo serd regida pela Consolidatz# Leisdo
Trabalho — CLT, sujeitandse 0 empregado as normas e aco
coletivos de trabalho da Empresa.

12.5 —A contratacdo sera em carater experimental nosepos 9(
(noventa) dias, ao término dos quais, sendo sttigfao desempent
do empregado, o contrato converteras@utomaticamente, em pra
indeterminado.

12.6 —O candidato sera convocado via Telegrama pararessdo
Se recusase ou deixar de assumir a vaga dentro de 05 (cdias)
sera considerado desistente e, portanto, desatasisifdo concurso.
12.7 —E facultado ao candidato, quando da convocacaar ppra (
final de lista, por uma Unica vez, alertargin-porém, que po(
ocorrer o término da validade do concurso, semrovagiamento d
candidato.

12.8 — O candidato devera manteradizado o seu endereco peran
URBS —URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., Avenida Presiden
Affonso Camargo, 330, Bloco Centrdlrea de Gest&o de Pessoa;
através do enail gestaodepessoas@urbs.curitiba.pr.gov.br, eng
da validade deste concurso.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 —A inscricdo do candidato implicara pleno conhecitoee &
tacita aceitacdo das condicbes do inteiro teorededital e dema
normas do concurso, atos dos quais ndo podera r
desconhecimento.

13.2 — O prazo de validaddo Concurso serd de 02 (dois) ai
contados a partir da data da publicacdo do resultadiario Oficia
— Atos do Municipio de Curitiba, podendo, a critérinteresse
conveniéncia da URBS, ser prorrogado por iguabgeri

13.3 — Para conhecimenta dota o candidato devera acessar o i
Resultado na pagina da PUCPR e digitar o n°. d&€&é¢u

13.4 —As publicagbes decorrentes deste concurso sesépacas N(
Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.

13.5 — Sera excluido do concurso o cdath que fizer declarac
falsa ou inexata em qualquer documentacdo, ainéavequficade
posteriormente.

13.6 —A Comisséo Organizadora do Concurso tera autonpari g
elaboracao das provas e julgamento dos recursos.

13.7 — Os casos omissos serdo redots pela Comissg
Organizadora do Concurso.




Curitiba, 10 de fevereiro de 2.010.

MARCOS VALENTE ISFER
PRESIDENTE DA URBS

ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Cargo: Agente Profissional

Funcéo: Médico do Trabalho

Realizar atividades voltadas ao planejatoganalise e execucao
processos que exigem conhecimentos especificamadéo de nive
superior, cumprindo normas, obedecendo as politEaais e d
recursos humanos da URB®esenvolver atividades técnic
relativas a sua formacdo profissionalonforme protocolo
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicAcbhdEda relatorios
emitir pareceres, registros e analise de ativiadesonstrativos
outros documentos referentes a sua area de atuBadwipar de
equipe multiprofissional, visand o planejamento, programac
execucéao, desenvolvimento, monitoramento e avalidegprograma
de carater de prevencdo a saude dos empregaddizaReansultas
médicas de emergéncia, executar e controlar examéelcos pré
admissionais, demissionais peridédicos. Realizar e orientar
atividades referentes a medicina ocupaciorférticipar come
assistente técnico em acdes referentes a area dkcimde do
Trabalho.Avaliar casos de acidentes de trabalho para emids
Comunicacdao de Acidente de Tramal (CAT). Analisar a
solicitacOes de consultas em especialistas e exaomglementare
prescritos por outros profissionais. Planejar, @lah) executar
manter o Programa de Controle Médico e Saude Omu
(PCMSO) atualizado. Planejar e particidarPrograma de Preveng
de Riscos Ambientais (PPRA). Acompanhar a legisiggitinente
seguranca e medicina do trabalho, observando adicéais de
trabalho. Propor medidas preventivas e educacimo#isdos a saud
dos empregados. Participar de réeasi junto a pericia médica
INSS. Desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO Il

PROGRAMA DAS PROVAS
Area de Conhecimento Especifico:

Clinica médica: cuidados gerais com o paciente edligima interna




Doencas cardiovasculares. Doencas pulmonard3oencas
gastrointestinais e hepaticas. Doencas renais. gaseanddcrina
Doencas reumaticas. Doencas infecciosas e terapiadéca. HIV.
Nocdes de ética médica. Cefaléias e neuropatiastumios
hidroeletroliticos e acidobéasicos. Exames compléanes invasivo
e naomvasivos de uso corriqueiro na pratica clinica ridi
Emergéncias clinicas. Medicina do Trabalho. Nocgesais d¢
medicina. Nocdes especificas ligadas a saude dualligdor
Atividade e carga de trabalho; atividade fisicaiseos a saude
trabalho sob presséo temporal e riscos a sautd@jlianoturno e el
turnos; Papéis e responsabilidades de empregagldralsalhadores
de suas organizacbes representativas com respesteguranca
saude no trabalho no Brasil. Legislacdo eaude, Trabalho
Previdéncia: Consolidacdo das Leis do TrabalhGLT; Normasg
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTh 2243de 08 d
junho de 1978 e suas alteracdes posteriores, Igénra de Saud
Lei 8080 e Legislacdo Complementar: Lei 81Ralitica Nacional d
Saude do Trabalhador; seguranca e saude no trabathdNorma
Internacionais da Organizacédo Internacional do dlheb — OIT.
Legislacdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoacidente d
trabalho: LTCAT, PPP e NTEP. ResolugdoesPareceres doi
CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina dob@Hao. Le
3298/99 que aborda as pessoas com deficiéncia rel@sao n(
mercado de trabalho. Relacédo saude e trabalhalcedtas ambiente
e das condicOes de trabalho, com as ferramesgasigiene dx
trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalhgacto dd
trabalho sobre a seguranca e saude dos trabalbaduatieadores d
saude -grupos de risco e doencas dos trabalhadores¢&dusual d
salude dos trabalhadores no Brasil; Epitblogia ocupacional: tipc
de estudos epidemiolégicos, métodos quantitaticogficientes
taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letdigamortalidade
risco relativo; Vigilancia em saude do trabalhadBelacdo d
doencas profissionais no antbda Previdéncia Social. Acidentes
Trabalho: Emissdao de CAT. Programa de prevencaorist®s
ocupacionais; CIPA e mapa de riscos; Conduta Adstnativa; Eticas
e legais; ato médico pericial; responsabilidadallep médico d
trabalho; registro de dad, arquivo e documentacdo médica em s
do trabalhador.




