URBS — Urbanizacao de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 009/2010

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso
Constituicdo Federal e artigo 80, inciso I, da @iganica d(
Municipio de Curitiba, a URBSUrbanizacdo de Curitiba S.A., tor
publico, para conhecimento dos interessados, (faedesabertas :
inscricobes para o Concurso Publicdestinado a formacéao
cadastro-reserva, no cargo de&GENTE PROFISSIONAL na
funcaode Advogado, satisfeitas as seguintes condicoes:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 —O concurso sera realizado sob a responsabilidadeoditificig
Universidade Catodlica do ParandPUCPR, obedecidas as norr
deste Edital.

1.2 — As atribuicbes dos cargos constam no Anebeste Edital.
1.3 —O conteudo programatico de todas as funcdes canstaexqg
Il deste Edital.

2-DAS INSCRIGCOES
2.1 —As inscricdes serdo realizadas no periodo de Ithateo de
2010 a 22 de marco de 2010 até as 23:59 (horérBraisilia), via
internet no site _www.pucpr.br/concursosu na  Pontifici
Universidade Catolica do Parana RUCPR , situada na R
Imaculada Conceicdo, n° 1155, Prado Velho, Bloc&CE Centro
de Ciéncias Exatas e de Tecnolodtaedio Azul. No horario das ¢
as 18h, de segunda a sexta-feira.

2.2 — O valor da taxa de inscricdo é R$ 60,00 (sesseydis)
devendo ser pago até o dia do vencimento estiputaddooletc
bancério, a ser impresso no momento da inscricao.
2.3 — Antedde efetuar o pagamento da taxa de inscricao o aai
devera certificase de que preencheu todos os requisitos exi
para a participacdo no Concurso Publico, pois a, tama vez pag
nao sera restituida em hipotese alguma.

3 — CONDICOES
3.1 — Cargo: Agente Profissional
Funcao: Advogado




3.1 a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou eqaipar

3.1 b) Possuir Curso Superior Completo em Direitmsericao na
OAB-PR;

3.1 c¢) Jornada de trabalho diaria de 8 horas caticagfio exclusiva

4-DAS ~VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOSOM
DEFICIENCIA

4.1 —Quando da abertura de vagas e procedida a conwodas
candidatos integrantes ddadastro de Reserva, sera assegure
contratacdo de um candidato com deficiéncia apmvaara cada 2
contratacOes de candidatos n&o deficientes.

4.2 — Ao candidato com deficiéncia é assegurado o dirdé Se
inscrever no presente concurso publico, desde oedare 3
deficiéncia de que é portador, comprovaadatravés de Atesta
Médico, em via original, que indique aspécie e o0 grau
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespandente 0
Classificacéo Internacional de Doenc&H, bem como a provav
causa da deficiéncia, o qual devera ser entreguyeeriodo del° de
marco de 2010 a 22 de marco 201G 820 as 12:00 e das 13:3(
18:00, na Pontificia Universidade Catdlica do ParanPUCPR
situada na Rua Imaculada Conceicado, n° 1155, Rrattm, Prédic
do SIGA (Suporte Integrado de Gestdo Académica).

Caso nao apresente o Atestado Médico no momeniasgricao, ¢
candidato sera considerado como pessoa hao dédicgsm direito
reserva de vaga.

4.3 — A pessoa com deficiencia que ndo a declarar noda
inscricdo, e/ou que ndo enviar laudo médico cordod®terminad
no subitem anterior, deixarae dconcorrer as vagas reservada
pessoas com deficiéncia e ndo podera impetrarse@am favor d
sua situacao.

4.4 —0O candidato que se declarar pessoa com deficipacieiparé
do Concurso Publico em igualdade de condicbes cenuemais
candidabs no que diz respeito ao conteudo e aos critéie
avaliacao da prova.

4.5 —Os candidatos com deficiéncia que forem aprovadssetapa
previstas no item 7 e qderem admitidos serédo avaliados duran
periodo experimental por equipe multiprofisgibn quanto :
compatibilidade do exercicio das atribuicbes dog@acom &
deficiéncia de que séo portadores.

4.6 — Nao serd efetivado o candidato que tiver defig#
considerada incompativel com as atribui¢cdes doocarg

4.7 — Na falta de candidatos apados para o preenchimento de v
reservada a pessoa com deficiéncia, esta serécpréampelos demal
candidatos aprovados.

4.8 —A publicacdo do resultado final do concurso seitafem dua




listas, contendo a primeira a classificacdo de gom® candidatos
lista geral, inclusive a das pessoas com defi@gneia segund
somente a classificacdo destes ultimos — listacedpe

5 — DO NUMERO DE VAGAS

5.1 — & classificados compordo Cadastro de Reserva,
suprimento de vagas que vierem a exgintro do prazo de valida
do concurso.

6- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1 —O salério inicial é de R$ 2.431.06 (dois mil goe&éntos e trint
e um reais e seis centavosjais o valor de R$ 545,99 (quinhentc
quarenta e cinco reais e noventa e enmentavos) referente
diferenca do salario da categoria pagos em rubsieparadas, apos
90 (noventa) dias de experiéncia, o salario pasasaser de R
3.038,83 (trés mil e trinta e oito reais e oiteptdrés centavos
acrescido de R$ 682,49 referera diferenca para o salario base
categoria.

6.2 — Aos contratados sao conferidos os seguintes |oarse
assisténcia médica (custo operacional), em que mregyado pag
30% (trinta por cento) das despesas e a empresddvgsetenta pc
cento) restates; auxilio alimentacdo ou refeicdo no valor dg
400,00 (quatrocentos reais) mensais e cesta bdeinteo das norme
pré-estabelecidas pela empresa.

7 - DA REALIZAGCAO DO CONCURSO

7.1-0 concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

7.1.1 — a 12 (primeira) etapa consistira em prdgaconheciment
especifico sendo parte objetiva (Parte 1) e paceta (Parte 2 A e
B), de carater eliminatorio e classificatério, conierprograma el
anexo;

7.1.2 — a 22 (segunda) etapa, de carater elimioatdonsgstira em
exame médico pré-admissional.

8 — DAS PROVAS E EXAMES

8.1 — A prova, parte objetiva (Parte dg conhecimentos, consist
em 40 (quarenta) questdes de conhecimentos espsaife multipl
escolha, valendo 1,0 (um) ponto para cada questéa; c

8.2 — A prova, parte escrita (Parte 2 — A e B) dehecimento
consistira em: A —Confeccdo de Peca Processual valendc
(quarenta) pontos; B duas questdes discursivas, valendo 10 (
pontos cada questao.

8.2.1 — Somente serd corrigida a Parte2 e-B dos candidatos
acertarem 24 ou mais questoes da Parte 1 da prova.

8.3 — A prova (Parte 1 e 2) ter4 duracéo improwelde 03:00 hors
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(quatro horas e trinta minufos sera considerado apto para a €
seguinte o candidato que na somatoria doertos obtiver sesse
(60) pontos ou mais;

8.3 - A realizacao da 22 (segunda) etapa prevista noité&r, tera
chamamento parcial e de acordo com o interesse RBBSU en
possiveis contratacbes, obedecendo rigorosamenwrdem de
classificacao prevista no item 10.

8.4 - Os candidatos considerados inaptos na 22 etapeo
desclassificados do concurso.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 —As provas objetivas seréo realizadas no dia 11bdede 2010
com inicio as 09h00 e término as 12h00, nas rrecias d
Pontificia Universidade Catdlica do PardfdC, em Curitibg
localizada na Rua Imaculada Conceicao, 1155, PYatim.

9.2 — O portdo sera aberto as 07h30 e fechado as O&hkafAdo
impedido de realizar a prova o candidato que chegers este
horario. Os relégios da Comissdo Organizadora daoc@so serd
acertados pelo servico Hora Certa Brasil Teleceteftine 130).

9.3 —Nao havera segunda chamada para as provas. A &us&
candidato, por qualguer motivo, inclusive doencataso, impcara
sua eliminacao do Concurso.

9.4 — No dia da prova o candidato devera apresentar am g
documento de identidade original. Caso o candidatoapresente t
identificacéo, ficard impedido de realizar a pro8ao consideradc
documentos de identide aceitos para este Concurso: Carteiras
Cédulas de ldentidade expedidas pelas SecretagiaSedurancs:
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelonistério das
Relacdes Exteriores, Carteira de Trabalho e PrewidéSocial ¢
Carteira Nacionade Habilitagdo (com fotografia), na forma da
n.° 9.053/97.

9.5 —Os documentos especificados no subitem antervendessta
em perfeitas condicOes e devem permitir, com clar@zdentificaca
do candidato.

9.6 — Em caso de perda ou roubo de damios, o candidato se
admitido para realizar a prova desde que apregm®colo de
solicitacdo de novo documento, e/ou boletim de réocmia, devend
ainda assinar declaracdo de comprometimento degentie outr
documento, até 24 horas ap0s a realizacao da prova.

9.7 —Cabera aos fiscais verificarem o cumprimento dagéacias
previstas constante no item anterior e a coincidérentre &
assinatura aposta na lista de presenca e o doaunodictal de
identificacao.

9.8 — Sera eliminado do concursp candidato que durante
realizacdo da prova fosurpreendido em comunicagdo com 0




candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquéra forma
igualmente, sera eliminado do concurso o candidat na sala @
prova, mantiver em seu poder livrogtas, impressos ou similar
bem como reldgio, boné, arma e aparelhos eletrér{BHP, telefong
celular, calculadora, agenda eletrénica e outros).

9.9 —Seré ainda excluido do concurso o candidato qudescorté
com qualquer membro da equipe enegada da realizac&o
coNncurso.

9.10 — As respostas das questbes objetivas deverdo asesctitas
para o Cartdo de Respostas com caneta esferogpafitaaou azu

devendo o candidato assinalar uma Unica resposiapda questao.

9.11 — Sera atribuida nota zero (0) a questaoaapparte objetiva
de conhecimentos que tenha mais de uma respostapresent
emenda ou rasura, ainda que legivel, bem comoaqéel assinalag
no Cartao de Respostas.
9.12 — E de inteira responsabilidade do candidaiseenchimento d
Cartdo de Respostas, sendo vedado ao candidat@mrefpialque
alteracdo no referido documento apds enttegdNao haver
substituicdo do Cartdao de Respostas, a ndo seasmnde defeito n
impressao.

9.13 — O candidato somente podera remda sala apdés uma h
do inicio da prova, devendo entregar ao aplicadar pdova
obrigatoriamente, o caderno de provas e 0 Ccadsost:
devidamente assinalado
9.14 -0 caderno de prova sera incinerado apos 90 diasatiaaca
do Concurso.
9.15 — Caso necessite de condicao especial para a Ealizde
prova, o candidato deverd formalizar o pedido, pscrito, &
comissao organizadora do Concurso, indicando odigpatendiment
de que necessita, até o dia 07 de abril de 20Ji=diodevera se
entreguedas 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 18:00, na Pan
Universidade Catélica do ParanRUCPR, situada na Rua Imacul;
Conceicéao, n° 1155, Prado Velho, Prédio do SIGAd¢&e Integrad
de Gestao Académica).

10 - DA CLASSIFICAGCAO
10.1 — A classificacdo final dos candidatos sera deterdanpels
soma dos pontos obtidos na prova objetiva.
10.2 — Na hipotese de empate na nota final, serdo apl
sucessivamente o0s seguintes critérios de desempate:

10.2.1 — O candidato com maior idadeforme Paragrafo Unico ¢
Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso);

10.2.2 — Obtiver maior nota na Parte 2-Ae B ;

10.2.3 — 7ver maior idade (considerando o dia, més e an
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nascimento).




11 — DOS RECURSOS

11.1 — O gabarito (provisorio) das questobgetivas sera divulgad
no site www.pucpr.hraté 48 horas apds a realizacdo do concurs
candidato podera, até as 17 horas do segundo itliaeguinte ¢
referida divulgacdo, interpor recurso quanto aoagab ou &
formulacdo das provas, através do sitePaetificia Universidad
Catolica do Parand -PUC-PR, www.pucpr.hr devidament
fundamentado pelo candidato, com a especificacéoett&sao a qu
pretende.

11.2 —O valor da TAXA DE REVISAO, sera de R$ 9,00 (n
reais) por prova, para 0 recurgeferente as provas objetivas.
valores das taxas de recurso sdo para custeio dpesie
administrativas e operacionais e deverdo ser neledhmediant
boleto.

11.3 — Nao serad aceito recurso que nao estiver deviday
fundamentado, bem como encahado de forma diferente
estabelecido no item 11.1 e 11.2.

11.4 — O recurso serd apreciado pela Comissdo Organeadin
Concurso. Se o0 exame dos recursos resultar erac@outie questd
0S pontos correspondentes serdo atribuidos a toslosandidato
presentes a prova, independentemente de terenmidec&m caso d
alteracao do gabarito oficial, por forca de impudita as prova
serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.5 —Uma vez julgados os recursos apresentados, setéla
gabarito oficial definitivo.

11.6 —N&o cabera novo recurso apos o julgamento doseaealo
nem sera concedida revisdo, segunda chamada, eist@Eontager
de pontos da prova.

12- DA ADMISSAO

12.1 — A admissado obedecera rigorosamente a ordeasfassificaca
dos candidatos, processargt-de acordo com a disponibilidade
vaga e a necessidade real da Empresa, ndo havbndatariedads
de contratar o total dos aprovados.

12.2 — Quando da convocacéao o candidato classifidadera:
12.2.1 — apresentar Careeide Identidade; Carteira de Trabalh
Previdéncia Social; Cadastro de Pessoa Fisica (@Rf)arizado
Titulo Eleitoral; PIS/PASEP e Comprovante de Engegualizado;
12.2.2 —apresentar prova de que estd em dia com a oboi
eleitoral;

12.2.3 — efregar coépia autenticada comprovando a escolar
exigida nos itens 3.1.d, emitida por 6rgao ofical entidads
reconhecida;

12.2.3.1 — quando for declaracao devera ser er@guiginal.




12.2.4 — apresentar Certificado de Reservista oulidpensa
incorporacgao, no caso de candidatos do sexo masculi

12.3 - O encaminhamento para os exames médicos, de rq
eliminatério, somente sera efetuado se o candidatoprovar o
requisitos estabelecidos no item anterior.

12.4 — A contratacdo serd regigala Consolidacdo das Leis
Trabalho — CLT, sujeitandse 0 empregado as normas e aco
coletivos de trabalho da Empresa.

12.5 —A contratacdo sera em carater experimental nosepos 9(
(noventa) dias, ao término dos quais, sendo sttigfao desempenh
do empregado, o contrato converteras@utomaticamente, em pra
indeterminado.

12.6 —O candidato sera convocado via Telegrama pararessdo
Se recusase ou deixar de assumir a vaga dentro de 05 (cdias)
sera considerado desistente e, portanto, desatasisifdo concurso.
12.7 —E facultado ao candidato, quando da convocacaar ppra (
final de lista, por uma Unica vez, alertargin-porém, que po(
ocorrer o término da validade do concurso, semrovagiamento d
candidato.

12.8 —O candidato devera manter atualizado o seu endpezaate i
URBS —URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., Avenida Presiden
Affonso Camargo, 330, Bloco Central, Area de Gedi®essoasu
através do enail gestaodepessoas@urbs.curitiba.pr.gov.br, eng
da validade deste concurso.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 —A inscricdo do candidato implicara pleno conhecitoee &
tacita aceitacdo das condicbes do inteiro teorededital e dema
normas do concurso, atos dos quais ndo podera r
desconhecimento.

13.2 — O prazo de validade do Concurso sera de 02 (@dwmisk
contados a partir da data da publicacdo do resultadiario Oficia
— Atos do Municipio de Curitiba, podendo, a critérinteresse
conveniéncia da URBS, ser prorrogado por iguabgeri

13.3 —Para conhecimento da nota o candidato deveraamae$sone
Resultado na pagina da PUCPR e digitar o n°. d&€&é¢u

13.4 —As publicagbes decorrentes deste concurso sesépacas N(
Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.

13.5 — Seréxcluido do concurso o candidato que fizer declan
falsa ou inexata em qualquer documentacdo, ainéavequficade
posteriormente.

13.6 — A Comisséo Organizadora do Concuesé autonomia para
elaboracao das provas e julgamento dos recursos.

13.7 — & casos omissos serdo resolvidos pela Com
Organizadora do Concurso.




Curitiba, 10 de fevereiro de 2.010.

MARCOS VALENTE ISFER
PRESIDENTE DA URBS

ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Cargo: Agente Profissional
Funcao: Advogado
Desenvolver atividadetécnicas relativas a sua formacao profissig
conforme protocolos estabelecidos ou reconheciéts ipstituicao
Elaborar relatérios, emitir pareceres, registras@ise de atividade
demonstrativos e outros documentos referentes arsaade atugio.
Prestar assessoramento aos setores da empreseaestequiscai
tributarias, civeis, trabalhistas e outras, pesaas legislacag
jurisprudéncia e direito aplicado a realidade adstrativa local
Analisar e emitir pareceres sobre questdes dearatyuridicolegal,
na sua area de atuacdo. Assessorar a analiseoeagki de normas
regulamentos em geral. Emitir pareceres em exp&d
administrativos, bem como analisar minutas, coodtaticordos
convénios e outros, na sua area de atudGéntrolar e acompanh
acoes em andamento e prazos judiciais a serem idaspElabora
pecas processuais. Participar e atuar em audiénmasissoes
conselhos. Efetuar o preparo de acdes judiciasvantamento d
processos judiciais. Desempenhar outras atividemleslatas.

ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS

DIREITO ADMINISTRATIVO : 1 Conceito de administrac
publica sob os aspectos organico, formal e mateti@onceito d
direito administrativo. 3 Fontes do direito admiraivo: doutrina ¢
jurisprudéncia na formacdo do direito administrativoi farmal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimsentestrucdes
principios gerais; tratados internacionais; costufmérincipios dq
Direito Administrativo: legalidade, supremacia aberesseublico,
presuncéo de legitimidade, auto-executoriedadescesmlade, autg
tutela, Iimpessoalidade, moralidade, publicidade,iciéslcia,
hierarquia, indisponibilidade do interesse publicgonomia




razoabilidade. 5 Descentralizacdo e desconcentrdeddividade
administrativa. Relacédo juridicdministrativa. Personalidade

direito publico. Conceito de pessoa administrativeoria do 6rga
da pessoa juridica: aplicacdo no campo do diraltoirstrativo. €
Classificacdo dos orgaos e funcdes da adtragdo publica.

Competéncia administrativa: conceito e critérios distribuicao
Avocacdao e delegacdo de competéncia. Concentraci
desconcentracdo de competéncia. 8 Auséncia de t&mee agent
de fato. 9 Hierarquia. Poder hierarquico e suasifesiacdes. 1
Administracdo Publica direta e indireta. 11 Autaagu Agéncia
reguladoras e executivas. 12 Fundacbes publicas.EmPresa
publica. 14 Sociedade de economia mista. 15 Ereéglpdraestata
em geral. 16 Fatos da administracdo publica: atoadimministraca
publica e fatos administrativos. Formacdo do atmiaidtrativo:
elementos; procedimento administrativo. 17 Valijadécacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 18 Atos adsmativos
simples, complexos e compostos. 19 Atos adstrativos unilaterais
bilaterais e multilaterais. 20 Atos administratigesais e individuais
21 Atos administrativos vinculados e discriciongariMérito do atc
administrativo, discricionariedade. 22 Controleatlo administrativo
23 Ato administravo inexistente. Atos administrativos nulos
anulaveis. Revogacdo, anulacdo e convalidacdo duss
administrativos. Teoria das nulidades no direitaniadstrativo.
Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivosedeinantes. 2
Contrato administrativo discussdo sobre sua existéncia c
categoria especifica; conceito e caracteres jurgdi25 Formacao (¢
contrato administrativo: elementos, clausulas dtamtes. 2¢
Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentospethsa

inexigibilidade de liciagdo; Procedimento: dos atos internog
adjudicacdo. Anulacdo, revogacdo, sancbes e  rex
administrativos; Pregao presencial e pregéo eletwbhei 10.520/02
Decretos Municipais n° 1.235/2003, 91/2006, 1.20032 27
Execucdo do contrato administrati principios; teorias do fato (
principe e da imprevisédo. 28 Extingcdo do contratmiaistrativo:
forca maior e outras causas. 29 Espécies de comtdministrativog
Convénios administrativos. 30 Municipio. Conce@@mpeténcia d
Municipio para sua organizacdo. Regido Metropolitana.

Autonomia municipal: politica administrativa e fireeira. Le
Organica do Municipio de Curitiba. 32 Poder de gali conceito
policia judiciaria e policia administrativa; Pripais setores ¢
atuacdo da policia adnistrativa; liberdades publicas e poder
policia. 33 Servico publico: conceito; caracteresridjcos;
classificacdo e garantias. Usuario do servico pablB4 Concessé
de servico puUblico: natureza juridica e conceitegime juridicc
financeiro. 35 Ktincdo da concessao de servi¢o publico; revereé




bens. 36 Permisséo e autorizacdo. 37 Bens pubbtassificacdo
caracteres juridicos. 38 Controle interno e extefacadministraca
publica; Tribunais de Contas suas atribuicbes. 88e®as d
cortrole jurisdicional da administracdo publica: coaies
administrativo e sistema da jurisdicdo una. 40 f@bmturisdiciona
da administracdo publica no direito brasileiro. Rdsponsabilida
patrimonial do Estado por atos da administracadigaibevducao
historica e fundamentos juridicos. Teorias sulgstie objetivas

responsabilidade patrimonial do Estado. 42 Resphiitsde
patrimonial do Estado por atos da administracadigailmo direit
brasileiro. 43 Agentes publicos: servidor publico fuecionari
publico; natureza juridica da relacdo de empreduign) preceito
constitucionais. 44 Improbidade administrativa. &#srmas d
provimento e vacancia dos cargos publicos. 46 [Exig
constitucional de concurso publico para investidema cargoou
emprego publico. 47 Procedimento administrativo.stancie
administrativa. Representacdo e reclamacdo adnaitivsts. 48§
Pedido de reconsideracéo e recurso hierarquicaiprépmproprio
Prescricao administrativa. 49 Advocacia puUblicansctitiva.
Hipbteses de manifestacédo obrigatoria. Aspectosgpmmeabilidad
do parecerista pelas manifestacdes exaradas e mnistdador
publico, quando age em acordo e quando age emattdeamom tais
manifestacoes.

DIREITO CONSTITUCIONAL : 1 Evolucéo constituonal do
Brasil. 2 Constituicdo: conceito e classificacdo. Nbrmas
constitucionais: classificacdo. 4 Preambulo, norm@sstitucionai
programaticas e principios constitucionais. 5 Despfies
constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica ctustnal. 7 Poder
constituinte. 8 Controle de constitucionalidadest&na brasileirg
Evolucdo historica. normas constitucionais incousibnais. ¢
Declaracdo de inconstitucionalidade sem reducao teldo €
declaracdo conforme a constituicdo. 10 Inconstnadidale por
omissao. 11 Acao direta de inconstitucionalidadigem e evolucac
12 Acdo declaratoria de constitucionalidade. 13 U/g@o de
descumprimento de preceito fundamental. 14 Diredogarantia
individuais e coletivos. 15 Principio da legalidaddareserva lega
16 Principio da isonomia. 17 Principio do devidogesso legal, d
contraditério e da ampla defesa. 18 Liberdades titocsnais
Jurisdicao constitucional no direito brasileiro. Titela jurisdiciona
das liberdades. Habeas corpus. Habgata. Mandado de segural
Mandado de injuncao. Direito de peticdo. Acdo papd0 Principio
constitucionais do trabalho. 21 Estado federalceio e sistemas (
reparticdo de competéncia, direito comparado, idistacdo de




competéncia na Constitdo de 1988, Principio da simel
constitucional. 22 Estado Democratico de Direitandamento
constitucionais e doutrinarios. 23 Organizacdo d@sderes
mecanismos de freios e contrapesos. 24 Municipimpeténcia. 2
Administracdo publica: princips constitucionais. 26 Servido
publicos: principios constitucionais. 27 Poder Ekggivo:
organizacdo e atribuicbes. 28 Poder Executivo: mrggao ¢
atribuicbes; poder regulamentar; medidas provisori29 Pode
Judiciario: organizacao; estatuto cimgional da magistratura. !
Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competér8ianuls
Vinculante. 31 Conselho Nacional de Justica e daigirio Publico
32 Superior Tribunal de Justica: organizacdo e evémgia. 3!
Justica do trabalho: organizacd competéncia. 34 Ministér
Pulblico: principios constitucionais.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL : 1 Aplicacéo da le
penal. Principios da legalidade e anterioridade pkeaal no tempo
no espaco. 2 Crime. Conceito. Relacdo de causalid&dime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntae
arrependimento eficaz. Arrependimento posteriorim€r doloso
culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal dme). Erro de tipg
e erro de proibicdo. Coacéo irresistivel e obedéheerarquica.

Exclusao de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. hQarso de pessod
6 Efeitos da condenacao e da reabilitacdo. 7 Pemauita crimina
(artigo 51 do Cddigo Penal). 8 Acdo penal publicpreada. ¢
Extincdo da punibilidade. 10 Crimes contra a Adsimatdo Publica
11 Crimes relativos a licitacdo (Lei n° 8.666, dB621993). 14
Crimes de transito. 13 Principios gerais do pracessal. Aplicaca
da lei processual no tempo, no espaco e em relagsdpessoa
Sujeitos da relacdo processual. Inquéritoigmdl 14 Acdo pena
conceito, condi¢cles, pressupostos processuais. pedal publica
titularidade, condi¢cdes de procedibilidade. Acaagbale iniciative
privada: titularidade. Queixa. Renuncia. Perdacempcédo. Extinca
da punibilidade. 15 Jurisdigd Competéncia: critérios
determinacdo e modificacdo. Incompeténcia. EfeitésDa prova
conceito, principios bésicos, objeto, meios, Onlisjitacdes
constitucionais das provas, sistemas de aprecidga®os prazos
caracteristicas, principios e ¢agem. 18 Procedimento comy
Procedimento dos Juizados Especiais Criminaisr{2.6.099/95). 1
Suspenséo condicional do processo (Lei n° 9.0926481995). 2(
Do processo e do julgamento dos crimes de respitidsdle dog
funcionérios publicos.




DIREITO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE : 1 Organizaca
do transito brasileiro. 2 Codigo de Transito Besil: Lei n.°
9.503/97 e alteracOes posteriores. 3 O SistemaoNactle Transito
SNT; Coordenacdo do SNT; Juntas Administrativafkdeursosie
Infracbes - JARI; 4 Competéncias da Unido, Estados e [
Municipios; Integracdo dos érgdos municipais ate8ia Naciong
de Transito; 5 Regras gerais de circulacdo e canduPedestres
ciclistas. 7 Educacéo para o Transito. 8 Registioemciamento d
veicubs; veiculos de transporte escolar. 9 Infrac6esalmades

medidas administrativas; 10 Fiscalizacdo de trénsit agente d
autoridade de transito; o auto de infracdo; defégaaautuacagd
recursos em primeira instancia e segunda instahtiResolucés dg
Conselho Nacional de TransitoGONTRAN; 12 Lei Municipal n
9.236/1997 (institui a URBS como Entidade de Tit@ankslunicipal);
13 Lei Municipal n° 12.597/2008 (Transporte Coletivde
Passageiros), Decreto Municipal n° 1.356/2008 (Regento dd
Trangorte Coletivo); 14 Lei Municipal n°® 11.328/204 g@hsporte
Escolar); 15 Lei Municipal n°® 3.812/1970 (Servicds Taxi) €
alteracdes posteriores, Decreto Municipal n° 18J1@®egulament
dos Servicos de Taxi) e alteracdes posteriorefelBeto Municipal
n° 14/2003 (Fretamento); 17 Lei Municipal n°® 11/2886 (Moto-
frete), Decreto Municipal n® 742/2008 (regulamedtidvioto-frete).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Introduc&o ao processo ciy
a) conflito de interesses e lide; b) autodefesaitecamposic&oc)
jurisdicdo, acdo e processo. 2. Principios do gsmea) principi
dispositivo e inquisitivo; b) processo legal; dyaddade, contraditor
e ampla defesa; d) acesso a Justica; e) instruliceate; f)
efetividade; g) proporcionalidade. 2. Norma ogessual: &
caracteristicas; b) fontes; c) interpretacdo. 3icdefa da le
processual no tempo e no espaco. 4. JurisdicAacoageito ¢
caracteristicas; 5. Jurisdicdo voluntaria: a) ciocd) teorias; ¢
peculiaridades. 6. Poder judiciario: a) fuesp b) sua estrutu
constitucional; c) 6rgaos federais e estaduaisCampeténcia: &
conceito; b) critérios para sua divisdo; c) compe&t material ¢
competéncia funcional d) Modificacbes da competnce)
competéncia absoluta e relativa; f) proricia da competéncia;
conexao, continéncia e prevencao. 8. Verificacaoamapeténcia: a
competéncia relativa e absoluta; b) excecado dempeténcia; G
conflito de competéncia. 9. Ac&o: a) conceito; kpria. 10
Condicbes da acdo: a) possibilidaderidica do pedido; b
legitimidade de partes; c) interesse de agir. lasdificacdo da
acOes: a) critérios; b) classificacdo pela naturdza senteng
pretendida. 12. Identidade e semelhanca entre :agpetementos 0




acao; b) semelhancas, hipétesesoasequéncias. 13. Excecao
bilateralidade da acdo e do processo; b) conceitat@eza juridic
da excecdao; c) classificacao das excec¢oes. 14e$dmca) processd
procedimento; b) natureza juridica do processaeldcao juridics
processual e relacao juridica mate
15. Tipos de processos:. a) processo de conhecimengorocess
cautelar; c) processo de execucado. 16. Sujeit@sab®sso: a) juiz; k
autor; c) réu; d) litisconsorte; e) “amicus curiad) terceirg
interveniente; g) Ministérid?Ublico; h) advogado; i) auxiliares
justica. 17. Pressupostos processuais: a) contitdassificacao; ¢
efeitos. 18. Tramitacdo do processo: a) instauragdso e términ
do processo; b) suspensao do processo. 19. Aspajteonceito; b
subsituicdo processual; c) sucessao de partes; djneg#de par:
ser parte; e) capacidade para estar em juizo. @8cdnsorcio ¢
Assisténcia: a) conceito; b) espécies. 21. Intey@erde terceiros:
conceito e espécies; b) oposicdo; c¢) nomeacao arisgutd)
denunciacao da lide; e) chamamento ao processegffesentaca
por advogado: a) aut@presentacdo; b) advogados; c) man
judicial; d) assisténcia judiciaria gratuita. 23toAprocessual: &
conceito e classificacdo; b) lugar para realizagdorooperaca
jurisdicional interna e externa. 24. Tempo parardtiga do at
processual: a) momento; b) prazos; c) férias f@®ng5. Despes
com o ato processual: a) despesas processuaissfnsabilidad
pelo pagamento. 26. Validade do ato preaat a) condigcoes (
existéncia do ato processual; b) condicbes de addiddo att
processual. 27. Nulidades dos atos processuaiste@ja das
nulidades; b) principios; c) efeitos; d) atos iséxtes; e€) nulidag
absoluta e relativa; f) anulabilidadg) convalidacdo do ato;
irregularidades e sanacdo. 28. Nulidade absoluteelaiva: a)
anulabilidade; b) convalidac&o do ato. 29. TipopriEedimentos: &
procedimento comum ordinario; b) procedimento sionac)
procedimentos especiais. 30. Tutglaisdicional antecipada:

conceitos; b) requisitos. 31. Peticdo inicial: ejuisitos; b) emend
c) indeferimento. 32. Pedido: a) conceito e fundameb) alteracao
acréscimo, espécies: 33. Citacdo: a) conceito;itbdo real; ¢
citacdo presumal 34. Resposta do réu: a) conceito; b) defeséag
c) defesa indireta. 35. ExcecOes processuais: acedo; b)
incompeténcia; ¢) impedimento; d) suspeicdo. 3mt€xacao: &
conceito; b) excecdes materiais; c) forma e aptas@a. 37
Revelia: a) conceito; b) consequéncias; c¢) efg
38. Reconvencao: a) conceito; b) fundamento e pes$os; C
cabimento e efeitos; d) procedimento. 39. Provid@&npreliminares
a) efeito da revelia; b) declaracéwidente; c) fatos impeditivo
modificativos ou extintivos do pedid

40. Julgamento conforme o0 estado do processo: @)ca® dc

rial.

itos.

0.



processo; b) julgamento antecipado da lide; c) daliéacig
preliminar d) fixacdo dos pontos controvertidos. Beclaracdo d
saneamento: a) momento; b) contel
42. Ppva: a) conceito; b) objeto; c) principios; d) iatora do Juiz ¢
das partes; e) producao da prova; f) antecipacdorala; g) prov:
emprestada; h) prova documental, testemunhal eiger) Indicios €
presuncdes; j) prova ilicita 43. Onus da provp:fimalidade; b
principios; c¢) disciplina. 43. Preclusdo: a) cotweb) espécies; ¢
finalidade e efeitos: d) questbes ndo sujeitasalysao; e) preclus:
para as partes; f) preclusdo para o juiz; g) didbnde figuras afin
43. Principios geraislos recursos: a) conceito e fundamento
recursos; b) condicdes da admissibilidade dos sesur C)
legitimidade para recorrer; d) atos processuaisorrgeis €
irrecorriveis. 44. Extincdo dos recursos: a) rer@jndesercao
desisténcia; b) julgamentdo recurso. 45. Recursos no Procs
Civil: a) principios; b) classificacdo dos recurspeevistos nc
Cddigo; c) apelacédo; d) agravo;, e) embargos indmtes; f)
embargos de declaracédo, g) recurso ordinario;dyrse especial;
recurso extraordinarig) recurso adesivo; k) agravo retido; |) agr
regimental; m) correicdo parcial; n) recursos inados; 0
reclamacao. 46. Ordem dos processos no tribunghraessos d
procedimento ordinario; b) de procedimento sumarjosessao ¢
julgamento. 47. Processo nos tribunais: a) uniformizacao
jurisprudéncia; b) declaracdo de inconstituciorzalel 48. Cois
julgada: a) coisa julgada material; b) coisa julgfmmal; c) efeitos

d) relativizac&o da coisa julgada. 49. Acao resicsd) pressupostos;

b) admissibilidade; c) decadéncia; c) acdo reseisem jurisdiGag
voluntéria; 50. Liquidacdo de sentenca: a) fornmgprocedimentd
51. Processo de Execucéo: a) legitimidade ativayj@itos passivo
c) obrigacdes alternativas; d) nulidade; 52. @eténcia: a) execug;
fundada em titulo judicial; b) execucdo fundada eitulo
extrajudicial; 53. Requisitos para execucao: ajflimplemento d
devedor; b) titulo executivo. 54. Execucdo defiaiti Execuca
provisoria. 55. Responsabilidade patrimonm@ldgvedor: a) fraude ¢
execucao; b) direito de retencdo. 56. Espéciesxdeuedo: a) palt
entrega da coisa certa; b) das obrigacGes de ¢amé@o fazer; c) pc
guantia certa contra devedor solvente; 57. Atosogxatorios e d
alienacao na execucaorpguantia certa contra devedor solvente
penhora; b) impenhorabilidade; c) avaliacado; deraatacao. 5§
Embargos do devedor: a) admissibilidade; b) temmncal do prazq
de oferecimento; c) rejeicdo liminar; d) impugnac¢ah Execucao ¢
titulo judicial e cumprimento de sentenca. Multatigo 475J do
CPC. 60. Excecdo no processo executdrio: a) dempeténcia d

juiz; b) de suspeicdo e impedimento do juiz. 61cd€&o de pre

executividade.

1do.




62. Embargos a arrematacdo e a adjudicacdo. 68lvénsa do
devedor: a) insolvéncia presumida; b) da declarggé@iacial da
insolvéncia e seus efeitos. 64. Remicdo: a) objetoespécies; (
direito de remir. 65. Suspensdo do processo deuediec a
cabimento; b) efeitos. 66. Extincdo da execucaoasds d extingao
b) efeitos. 67. Processo cautelar: a) competéng)a;medidas
preparatérias e na pendéncia do processo; ¢) @dweke liminar
requisitos da liminar; e) cessacéo da eficacia édisa cautelar; 6¢
Procedimentos especiais de jurisdicdo aquritsa. 69
Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo ao Cobdigo Ciy
Interpretacéo da norma juridica. Direito subjetdoeito potestativa
Direitos imprescritiveis. Leséo de direito. Relag#&ddica e duacdes
juridicas. Situacdes subjetivas existenciais easdas subjetiva
patrimoniais. 2. Das pessoas naturais. Da persiaaki juridica

direitos da personalidade. 3. Dos negécios jurdeda sua validad
Dos atos juridicos licitos e dos atoddlizos ilicitos. 4. Fato juridicg
Teoria Geral do negocio juridico. Prova. Negéciasidjcos:
conceito, pressupostos e elementos de existéneyisitos ds
validade; classificacdes. Inexisténcia, invalidadmeficacia. Vicio
ou defeitos dos atos egocios juridicos. Interesse publico e estry
do negodcio juridico. 5. Prescricdo e decadénciaCdhtratos er
geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tend&natuais d
direito contratual. Autonomia da vontade. Intengnclo Estado e
funcédo sacial do contrato. Contrato e propriedade. 7. Fo&una€
conclusdo dos contratos. O valor juridico da baoaNégociacoe
preliminares e responsabilidade na ruptura. Tea#a BoaFé
Objetiva. 8. Classificagdao dos contratos: unilasera bilaterais
tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; grateitonerosos
cumulativos e aleatorios; contratos solenes e pénas; contratc
personalissimos; contratos preliminares. Contraten qoessoa

nomear. 9. Dos contratos em espécie. 10. Da reapitidace civil e
da obrigacdo de indenizar. 11. Direito das obrigagcdDas
modalidades das obrigacdes. Da transmissdo dagagbes. Dt
adimplemento e extincao das obrigacGes. Do inadimghto da
obrigacbes.12. Direitos das Coisas. Posse. Prgo#ed-uncasocial
da propriedade. Aquisicdo da propriedade imoéveluigigdo da
propriedade movel. Perda da propriedade. Direi®svidinhanca
Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso e Habitacaadrei® do
promitente comprador. Penhor. Hipoteca. Anticres&otecac
possessOria. Usucapido. Espécies e requisitos. IdfeitdD do
Consumidor (Lei n.° 8078, de 11 de setembro de)1990




DIREITO DO TRABALHO : 1 Fontes do Direito do Trabalh
Constituicdo. CLT. Sentenca normativa. Convencgoescerdos
Coletivos. Regulamentosempresa. Disposi¢cdes contratuais. Us
costumes. 2 Principios de Direito do Trabalho: ¢pilo da protecac
Principio da irrenunciabilidade de Direitos. Prpigida continuidad
da relacdo de emprego. Principio da primazia dadeeke. 3 Direitc
individual do trabalho: Contrato de Trabalho. Contato Termo
Poder de direcdo do empregador. Salario Equiparagiarial
Alteracdo do Contrato de Trabalho. Suspenséo erupio dc
Contrato de Trabalho. Cessacao do Contrato de [fi@abBispens:
de enpregado publico. FGTS. 4 Prescricdo e decadénaifir@ito do
trabalho. 5 Responsabilidade subsidiaria/solidara direito dd
trabalho. 6 Direito tutelar do trabalho: Registnro ETPS. Jornada ¢
Trabalho. Intervalos Intrajornadas. Intervalos fiptmadcas. Repous
Semanal Remunerado. Trabalho da Mulher. Empregadendiz
Férias. Salario Familia. 13° Salario (Gratificagatalina). Garantig
provisorias de emprego. Seguranca e Medicina doallra. 7 Direitg
coletivo do trabalho: Organizacao Sindickistrumentos Coletivg
de Trabalho (Convencdes e Acordos Coletivos de alinal.
Conflitos Coletivos de Trabalho. Greve.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO : 1 Fontes do direit
processual do trabalho: CLT. Lei de Execucao FisCaldigo de
Processo Civil. 2 Principios do direito processdal trabalho
Principio dispositivo. Principio da Concentracdo s datos
Processuais. Principio da Oralidade. Principio deediatidade
Principio da irrecorribilidade imediata das decss@aerlocutoérias
Principio do contraditorio. Principio da Ampla D&de Principio d
Conciliacdo. Principio do Devido Processo Legalind?pio da
Eventualidade. Principio da Impugnacao Especific&tacipio dd
non reformatio in pejus3 Organizacao da justica do tralmal
Tribunal Superior do Trabalho. Tribunais Regionds Trabalho
Juizes do Trabalho. 4 Competéncia da justica ddaltra:
Competéncia em razdo da matéria. Competéncia €in tez pesso
Competéncia Funcional. Competéncia Territorial démras dc
Trabaho. 5 Atos, termos, prazos e nulidades processu/diss
processuais. Termos processuais. Prazos Processuaislades
Processuais. 6 Partes e procuradores: Partestéhesis Judiciarig
Substituicdo Processual. Sucessao Processual. d3ettas Partes
Procuradores. Honorarios assistenciais. Litiscamngonntervencag
de Terceiros. 7 Acao trabalhista: Condi¢coes da A&dessupostd
Processuais. Classificacdo das Acfes. 8 Dissididividual:
Procedimento Ordinario.Reclamacdo Trabalhista. Régs dg

h
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Peticdo Inicial. Resposta do Reéu. Provas. AudiénSientenca
Coisa Julgada. Procedimento Sumarissimo. Procetbntn alcad
exclusiva. Comissdes de Conciliacdo Prévia. 9 Resutrabalhista:
Principios Recursais. Efeitos dos Recursos. Juizds
Admissibilidade. Pressupostos recursais. Recursos gpécies
Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Rectdes®&evista
Agravo de Instrumento. Agravo de Peticdo. Embardescursc
Extraordinario. 10 Execucdo trabalhista: Liquidagi® sentenci
Titulo Executivo Judicial. Titulo Executivo Extrajudicial. EguGac
Provisoria. Execucao Definitiva. Execucdo por giaanerta contr
devedor solvente. Citacdo. Garantia da Execucamesoao de ber
a penhora. Penhomn line Embargos a Execucao. Excecdo de
executividade. Embargos de Terceiros. Avaliacaogapra leilao
arrematacao, adjudicacéo e remicdo. Execucédo p&ega de cois
certa e incerta. Execucdo das obrigacOes de fazendo fazer
Recursos na fase de Execucdo. 11 Procedimentosia@spé\¢c®d
Resciséria. Mandado de Seguranca. Acao Civil Pabliscag
Cautelar e Antecipacdo de Tutela. Inquérito pararagao de Falt
Grave. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Acdo dianiAcoes
Possessorias. 12 Dissidios coletivos: Possibilidedenstauragé de
Dissidios Coletivos apés a Emenda Constitucional452004
Sentenca Normativa.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL : Fontes de Custeio. Fon
de Beneficios.Beneficios em Espécie. Acidente dédlho.

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Empresa e empresario. I
Edabelecimento empresarial. 1.3. Microempresa e Esaprde
Pequeno Porte. 2. Direito Societario. 2.1 Sociedaeresaria: d
conceito de sociedade; b) formacdo e divisdo doitatapc)
responsabilidade dos sécios; d) personalidade igacid e)
desconside@o da personalidade juridica; f) classificacao
sociedades; g) constituicdo das sociedades. 2.2sb@sdades e
espécie: a) sociedade em comum; b) sociedade erta i
participacéo; c) sociedade simples; d) sociedadeane coletivo; €
sociedade i comandita simples; f) sociedade limitada; g) extade
anbnima; h) sociedade em comandita por acles. Gacdies
Societarias: a) sociedade controladora; b) socedadligadas; ¢
subsidiaria integral; d) grupo societario; e) conmd 4. Titulos d¢
crédito: a) caracteristicas dos titulos de crédijogribculacdo do
titulos de crédito; c) conceito de titulo de créditd) requisitos
essenciais e ndo essenciais. 4.1. Classificacaditdtms de créditc
a) titulos de crédito nominativos; b) titulos dedito ao portado

titulos de crédito a ordem. 4.2. Institutos cambgra) aval; b

pré-



endosso; c¢) protesto; d) aceite. 4.3 Titulos dditrém espécie: «
letra de cambio; b) nota promisséria; c¢) duplicatp;cheque; €
debéntures; f) comercial papeg) cédulas de crédito comerc
industrial e rural. 5Recuperacgao judicial, recuperacao extrajudig
a faléncia do empresario e da sociedade emprdséria.° 11.101 d
9 de fevereiro de 2005).




