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6.2.5. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida
por meio de processamento eletrdnico, as questdes em branco ou com
dupla marcagdo serdo anuladas.

6.2.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de resposta.

6.2.7. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, ras-
gar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura Optica. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
individual de resposta.

7. DA REALIZACAO:

7.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia de 1 (uma) hora, munido de documento oficial de iden-
tidade com foto, sob pena de ndo poder participar do Concurso para
0 cargo ao qual se inscreveu, comprovante de inscrigdo, caneta es-
ferogréfica (tinta azul ou preta), |8pis e borracha

7.1.1. Serdo considerados documento de identidade: Cédula
de Identidade (R.G.); Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordem e conselhos); Passaporte; Carteiras
funcionais expedidas por orgédos publicos; Carteira Nacional de Ha
bilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddo de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ile-
giveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.1.3. Ndo serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.1.4. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.1.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no
maximo noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de im-
pressdo digital em formulério préprio e na folha de resposta.

7.2. N&@o sera permitido ao candidato em hipdtese alguma,
prestar a Prova em dias, locais e horérios diferentes dos divulgados
no endereco eletrénico www.unifesp.br.

7.2.1. Nao serd admitido ingresso de candidato no loca de
realizagdo da prova apos o fechamento dos port&es.

7.2.2. Ndo sera fornecido qualquer comprovante de com-
parecimento para realizagdo da prova, valendo para esse fim a con-
vocagdo divulgada no endereco eletronico da UNIFESP.

7.2.3. A UNIFESP ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos el etronicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem danos neles causados.

7.3. A prova sera sem consulta e ndo podera ser utilizado
qualquer tipo de aparelho eletrénico.

7.4. A UNIFESP ndo se responsabilizar4 por motivos de
ordem técnica dos computadores dos usuérios, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fa-
tores que impossibilitem a consulta de data/horério e local de prova,
resultados de recursos e demais divulgages nos periodos regula-
mentares. .

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1. Para ser considerado aprovado, o candidato devera atin-
gir percentual de acerto igual ou superior a0 minimo exigida em cada
um dos contetidos da prova e classificar-se-a em ordem decrescente,
pelo nimero de pontos obtidos, de acordo com os seguintes cri-
térios:

CLASSIFICACAO:

PLP + PNI + PCG + 2 x PCE = n.° TOTAL DE PONTOS
PARA CLASSIFICACAO, onde:

PLP = Pontuagéo do contelido de Lingua Portuguesa.

PNI = Pontuacéo do conte(ido de NogOes de Informética

PCG = Pontuaggo do conteiido de Conhecimentos Gerais.

PCE = Pontuacdo do conteldo de Conhecimentos Especi-

ficos.

8.2. Em caso de empate, 0 desempate dar-se-4 da seguinte
forma: a) o candidato que obtiver maior niUmero de pontos no con-
teldo de Conhecimentos Especificos, b) O candidato que obtiver
maior nimero de pontos no contelido de Lingua Portuguesa; c) O
candidato que obtiver maior nUmero de pontos no contetido de Co-
nhecimentos Gerais; €) O candidato mais idoso.

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente podera ser interposto pedido de recurso contra
o resultado da prova e do concurso, através de reguerimento es
pecifico dirigido ao Pré-Reitor de Administragdo, contendo a fun-
damentagdo do recorrente, e deverd ser protocolado na Secdo de
Protocolo do Campus SAO PAULO, Rua Botucatu, 740, Vila Cle-
mentino - SP, Capital, no horério das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as
16:00 horas, sempre no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a
divulgagéo do resultado.

9.1.1. N&o serdo aceitos pedidos de Recursos encaminhados
por meio eletrénico (e-mail) e/ou fac-simile (fax) ou forma diferente
do indicado no item 9.1.

9.2. Se 0 exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou
se houver correcéo de resposta divulgada no gabarito oficial de ques-
t&o da prova, a sua respectiva pontuagdo e/ou correcdo serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA
CONVOCACAO DOS APROVADOS

10.1. O resultado final serd homologado através de Edital
que sera publicado no Diério Oficia da Unido e divulgado na Internet
no endereco eletronico http://www.unifesp.br/, contendo a relagéo dos
candidatos aprovados no certame, por ordem de classificacdo, até o
limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA NOMEACAO E POSSE:

11.1. A nomeagdo dos candidatos estara sujeita a autorizagdo
de provimento do Ministério da Educacdo e do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestéo.

11.2. Os candidatos serdo nomeados por Portaria, publicada
no Diario Oficial da Uni&o, e terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da publicacdo, para tomar posse no respectivo cargo.

11.3. Apos a publicacéio da portaria de nomeagdo, o can-
didato sera convocado para realizar todos os exames médicos de pré-
admissdo. Caso o candidato sgja considerado INAPTO para as ati-
vidades relacionadas ao cargo, ndo poderd ser admitido e sua no-
meacdo serd tornada sem efeito.

11.4. Na data da posse, o candidato devera apresentar a
escolaridade e requisitos exigidos no item 1 deste Edita para a
respectiva vaga para 0 qual esta concorrendo, sob pena de, em ndo
possuindo, ser tornada sem efeito a nomeagéo.

11.4.1. Os documentos comprobatérios das condicoes exi-
gidas seréo entregues em copias reprograficas acompanhadas dos
originas.

11.4.2. No ato da posse apresentar 0 comprovante de pa-
gamento da anuidade do 6rgéo de classe.

11.5. A posse serd tornada sem efeito se o candidato tiver
sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel co-
mo cargo publico federal, previsto no artigo 137, parégrafo Gnico, da
Lei n° 8.112/90.

11.5.1. O candidato que ndo tomar posse no prazo definido
no subitem anterior terd tornada sem efeito a sua Portaria de no-
meac3o e serd eliminado do concurso e, facultando a Administragdo a
convocagdo de outro candidato habilitado, respeitada a ordem de
classificagdo e o limite das vagas previstas neste Edital.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO:

12.1. O Concurso tera vaidade de 01 (um) ano a partir da
publicagdo da homologagdo dos resultados, podendo ser prorrogado
por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da UNI-
FESP.

12.2. Na hipdtese de, no prazo de vaidade do concurso,
estiverem vagos ou forem criados cargos na UNIFESP, com a devida
autorizac@o para provimento do Ministério da Educacéo e Ministério
do Plangiamento, Orcamento e Gest&o, poderdo ser convocados novos
candidatos aprovados que se seguirem aos ja classificados para a
nomeacdo, por ato do Pr6 Reitor de Administracdo da UNIFESR,
visando o preenchimento das vagas, objeto deste certame, observados
0s requisitos do presente edital.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Ao efetuar a inscrigdo no Concurso, o candidato, au-
tomética e implicitamente, declara ter conhecimento pleno das nor-
mas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar 0 seu desco-
nhecimento.

13.2. O candidato convocado que ndo aceitar a sua indi-
cagdo, ndo poderd optar para ser acrescentado no fina da relagdo
(t:)llz_assificatéria e serd automaticamente excluido deste Concurso PU-

ico.

13.3. Né&o sera fornecida nenhuma declaraggo da participagdo
do candidato no Concurso.

13.4. Sera excluido do Concurso Piblico, por ato da Diregéo
do Departamento de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Sao Paulo, o candidato que: @ Em qualquer fase do Concurso co-
meter descortesia ou incorregdo para qualquer dos examinadores e/ou
seus auxiliares ou outro candidato; b) Fizer declaracdo falsa ou ine-
xata em qualquer momento do Concurso; ¢) For surpreendido em
comunicagdo com outro candidato verbalmente e/ou por escrito e/ou
em consulta a anotagBes, livros, cadernos ou aparelhos eletronicos; d)
Recusar-se entregar o material das provas ao término do tempo des-
tinado para sua realizacdo; €) N& mantiver atualizado o endereco
apresentado no formulério de inscrigdo, €/ou ndo mencionar no for-
mulério qualquer dado di solicitado, imprescindivel para sua exata
localizacéo.

13.5. A classificacao no Concurso Publico, objeto deste Edi-
tal, ndo assegura ao candidato o direito de ser nomeado para o cargo
concorrido, mas sim a expectativa de ser nomeado segundo a ordem
de classificagdo, em razéo da disponibilidade de vagas estabelecidas
neste Edital e observancia nas normas pertinentes.

13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o
prazo comega no dia Util seguinte a0 ato e incluir-se-4 o do ven-
cimento. Os prazos s se iniciam e vencem em dia de expediente na
UNIFESP.

13.7. A admissdo far-se-a nos limites de vagas descritos no
|ftem 1 deste Edital, de acordo com as respectivas Areas especi-

icas.

13.8. N&o sera fornecido ao candidato, qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso, valendo para este fim o
Edital de homologag@o do Publico, publicado no Diario Oficial da
Unido e divulgado no endereco eletronico http://www.unifesp.br/.

13.9. A inscricdo no Concurso Publico implicard no reco-
nhecimento e aceitacdo por parte do candidato das condicOes e exi-
géncias estabelecidas neste Edital e suas posteriores publicagOes.

13.10. O candidato nomeado sera submetido a um Estagio
Probatério durante um periodo de 2 (dois) anos, conforme disposto no
Parecer AGU/MC-01/04, publicado no Di&io Oficia da Unido de
16/7/2004 e adquirira estabilidade, respeitando o disposto no artigo
41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

13.10.1 Durante o estagio probatério, ndo serdo deferidas
Remogdes para outro Campus da UNIFESP ou Redistribuicdo, salvo
no cumprimento do estrito interesse da UNIFESP e mediante au-
torizagdo do Reitor.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de
Administracdo da UNIFESP.

13.12. O presente Edital e demais |nforma(;oes poderdo ser
obtidas através do enderego eletrdnico www.unifesp.br.

WALTER MANNA ALBERTONI

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Para os cargos de Nivel de Classificagdo "E" (Nivel Su-
perior): Leitura, interpretacéio e compreensdo de textos. Estruturagéo
do texto e dos parégrafos. Articulagdo do texto: pronomes e ex-
pressdes referencials, nexos, operadores sequenciais. Significagdo
contextual de palavras e expressdes. Interpretacdo: pressuposicdes e
inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e ade-
quacdo de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenagdo e su-
bordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Es-
trutura e formagdo de palavras. Fungles das classes de palavras.
Flex@ nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e ver-
bal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica

Para os cargos de Nivel de Classificagdo "D" (Nivel In-
termedi&rio); Leitura e compreensdo de textos. Significado contextual
de paavras e expressdes. Flexdo nomina e verbal. Estrutura e for-
macdo de palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Concor-
dancia verbal e nominal. Regéncia verbal, regéncia nominal, crase.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Pontuacdo. Ortografia e
acentuacao.

NogBes de Informética - Comum a todos os Cargos. Con-
ceitos e fundamentos nogbes basicas de sistemas operacionais de
software livre; servigo de internet (correio eletronico, navegagéo,
acesso remoto, transferéncia e arquivo). Conceitos e comandos de
editor de texto; Conceitos e comandos de planilha eletronica

Conhecimentos Gerais - Comum a todos os cargos: 1. Atua
lidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagéo, energia, tecnologia, relactes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. 2. Legislagdo: Cons-
tituicdo Federal Titulos I, 11 e 11l e seus capitulos, Lel n° 8.112/90 -

RJU, Lei n° 11.091/2005; Lei n° 11.233/2005; Codigo de Etica do
Servidor Pablico Federal.

Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE SOCIAL: Processos de trabalho no Servigo
Socia e seus fundamentos tedrico-metodol 6gicos, técnico- operativos
e ético-politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Ser-
vico Social: Gestdo social; Plangjamento Social, metodologias de
pesquisa socia; o trabalho em redes: esfera publica, conselhos de
direito; intersetorialidade e interdisciplinaridade; abordagens grupais e
individuais; operacionalizag&o das politicas sociais (salde, assisténcia
social, previdéncia social, educagdo; trabalho, habitagdo); Direitos
sociais, legislagdo e mecanismos de acesso - interfaces com seg-
mentos especificos - infancia e juventude, familia, idosos, mulheres,
pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas Piblicas e Progra-
mas do Ministério da Salide. .

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
Hardware e Software. Hardware: defini¢do, constituicdo, componen-
tes, caracteristicas, fungdes e funcionamento dos computadores e pe-
riféricos. Software: definicdo, tipos de software, funcbes e carac-
teristicas. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de
Dados: Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, van-
tagens e desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fun-
damentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de
Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, légico e
fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Lingua-
gem de consulta estruturada (SQL). Projeto de banco de dados re-
lacional. Banco de Dados Distribuidos. Engenharia de Software: Evo-
lugio e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de
especificagdo. Projeto de software: plangjamento, requisitos, arqui-
teturas, elaboragdo do projeto, validagdo e andlise de risco. Teste e
medidas de software. Sistemas de Informacdo: conceitos e tipologia
(Sistema de Informacdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema
Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo). Andlise, projeto e de-
senvolvimento de sistemas de informagdo utilizando os conceitos,
metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e
notacOes da Andlise Estruturada, Engenharia da Informagéo, Andlise
Essencial e Andlise e Projeto Orientados a Objetos (UML). Fer-
ramentas Case. Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining.
Administracdo de Informética: fungdes da administracéo e fatores
criticos de sucesso. Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos
de redes, componentes e transmissao de dados. Protocolos: 0 modelo
0S| da ISO, TCP/IP (fundamentos, enderecamento |P, méscara de
rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTR, SMTP
e HTTP). Sistemas operacionais: Windows (98, NT 4.0, 2000 e XP),
Unix e Linux (distribuicdes conectivas e Hed Hat). Geréncia de
projetos: Estatisticas, Técnicas de controle, Projecéo de custos, Mé-
tricas de sistema, de projeto, de implementaco e de resultados. Al-
goritmos. conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseu-
docodigo (Portugol), Fluxograma, utilizando estruturas de controle
bésicas (seqliéncia, selegdo e repeticdo), vetores e matrizes. Estrutura
de dados: representac@o e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas
e arvores. Linguagens de programagdo: Java, Pascal, C++, PHP, Del-

phi. )

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: conceitos, princi-
pios, evolugdo e relagdes com outras areas do conhecimento. Tipos de
documentos e finalidades. Organizagdo e administracdo de biblio-
tecas: plangamento, implementac&o, coordenacdo e controle de sis-
temas bibliotecondémicos e de unidades isoladas de servigos e &fins;
gestdo e administragdo de recursos materiais, financeiros, informa
cionais e humanos; marketing de servigos e produtos. Representacéo
descritiva do documento: principios de catalogacéo; catalogos (fun-
¢Oes, tipos e formas); conceitos de autoria e entrada principal; en-
tradas secundérias; Cédigo de Catalogagdo Anglo-americano (AA-
CR2) e pontos de acesso; tabelas de notacdo de autor (Cutter); ca
talogacdo de diferentes tipos de materiais e suportes; catalogagéo
cooperativa. Representacdo Temética do Documento: principios de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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