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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Para os cargos de Nivel de Classificagdo "E" (Nivel Su-
perior)

Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos. Estruturagéo
do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e ex-
pressdes referencials, nexos, operadores sequenciais. Significagdo
contextual de palavras e expressdes. Interpretacdo: pressuposicdes e
inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e ade-
quacdo de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenagdo e su-
bordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Es-
trutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flex8o nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocag@o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e ver-
bal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica

Para os cargos de Nivel de Classificagdo "D" (Nivel In-
termediario)

Leitura e compreensdo de textos. Significado contextual de
palavras e expressdes. Flexdo nominal e verbal. Estrutura e formagao
de palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal, regéncia nominal, crase. Equi-
vaéncia e transformagdo de estruturas. Pontuag&o. Ortograha e acen-

tuagdo.

NogBes de Informética - Comum a todos os Cargos. Con-
ceitos e fundamentos nogOes basicas de sistemas operacionais de
software livre; servigo de internet (correio eletrénico, navegacéo,
acesso remoto, transferéncia e arquivo). Conceitos e comandos de
editor de texto; Conceitos e comandos de planilha eletronica;

Conhecimentos Gerais - Comum a todos os cargos: 1. Atua
lidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacéo, energia, tecnologia, relaces
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. 2. Legislagdo: Cons-
tituicdo Federal Titulos I, 11 e Ill e seus capitulos, Lel n° 8.112/90 -

RJU, Lei n° 11.091/2005; Lei n° 11.233/2005; Codigo de Etica do
Servidor Pablico Federal.

Conhecimentos Especificos:

ADMINISTRADOR:. Administragdo geral e comportamento
organizacional: administracdo geral e teoria das organizagOes;, Ad-
ministracdo de recursos humanos; técnicas de plangamento e con-
trole; administracéo contébil e financeira; administragdo contébil hos-
pitalar; custos hospitalares, administracdo financeira aplicada; Ad-
ministracdo de Orgamento Publico; Administracdo Hospitalar: pla-
nejamento fisico-funcional do hospital; Administracdo de servicos;
Administracdo de Sistemas de Informagdo; Nogdes de Micro e Ma-
croeconomia; Gestdo estratégica de negécios; Gestéo de resultados;
Gestao de Projetos; Marketing de servigos, Responsabilidade Social;
Qualidade nas Administragdes Publicas.

ASSISTENTE SOCIAL: Processos de trabalho no Servico
Socia e seus fundamentos tedrico-metodol 6gicos, técnico- operativos
e ético-politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Ser-
vico Social: Gestdo social; Plangjamento Social, metodologias de
pesquisa social; o trabalho em redes: esfera publica, conselhos de
direito; intersetorialidade e interdisciplinaridade; abordagens grupais e
individuais; operacionalizag&o das politicas sociais (salde, assisténcia
social, previdéncia socia, educagdo; trabalho, habitagdo); Direitos
sociais, legislacdo e mecanismos de acesso - interfaces com seg-
mentos especificos - infancia e juventude, familia, idosos, mulheres,
pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas Plblicas e Progra-
mas do Ministério da Salde. .

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO:
Hardware e Software. Hardware: definicdo, constituicdo, componen-
tes, caracteristicas, fungdes e funcionamento dos computadores e pe-
riféricos. Software: definicdo, tipos de software, funcbes e carac-
teristicas. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de
Dados: Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, van-
tagens e desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fun-
damentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de
Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, 16gico e
fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Lingua-
gem de consulta estruturada (SQL). Projeto de banco de dados re-
lacional. Banco de Dados Distribuidos. Engenharia de Software: Evo-
lucio e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de
especificagdo. Projeto de software: plangjamento, requisitos, arqui-
teturas, elaboragdo do projeto, validacdo e andlise de risco. Teste e
medidas de software. Sistemas de Informag&o: conceitos e tipologia
(Sistema de Informagdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema
Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo). Andlise, projeto e de-
senvolvimento de sistemas de informagdo utilizando os conceitos,
metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e
notacdes da Andlise Estruturada, Engenharia da Informagdo, Andlise
Essencial e Andlise e Projeto Orientados a Objetos (UML). Fer-
ramentas Case. Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining.
Administracdo de Informética fungbes da administraco e fatores
criticos de sucesso. Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos
de redes, componentes e transmissao de dados. Protocolos: 0 modelo
0S| da I1SO, TCP/IP (fundamentos, enderecamento IP, méscara de
rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP
e HTTP). Sistemas operacionais. Windows (98, NT 4.0, 2000 e XP),
Unix e Linux (distribuicBes conectivas e Hed Hat). Geréncia de
projetos: Estatisticas, Técnicas de controle, Projecdo de custos, Mé-
tricas de sistema, de projeto, de implementaco e de resultados. Al-
goritmos. conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseu-
docddigo (Portugol), Fluxograma, utilizando estruturas de controle
bésicas (seqliéncia, selegdo e repeticdo), vetores e matrizes. Estrutura
de dados: representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas
e arvores. Linguagens de programagdo: Java, Pascal, C++, PHP, Del-
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BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: conceitos, princi-
pios, evolugdo e relagdes com outras areas do conhecimento. Tipos de
documentos e finalidades. Organizacdo e administragdo de biblio-
tecas: plangjamento, implementag8o, coordenac@o e controle de sis-
temas bibliotecondmicos e de unidades isoladas de servicos e &fins;
gestdo e administragdo de recursos materiais, financeiros, informa
cionais e humanos; marketing de servigos e produtos. Representacéo
descritiva do documento: principios de catalogagéo; catalogos (fun-
¢Oes, tipos e formas); conceitos de autoria e entrada principal; en-
tradas secundérias; Codigo de Catalogagdo Anglo-americano (AA-
CR2) e pontos de acesso; tabelas de notacdo de autor (Cutter); ca
talogacdo de diferentes tipos de materiais e suportes, catalogagdo
cooperativa. Representacdo Temética do Documento: principios de
classificagdo; sistemas de classificagdo bibliogréfica (histérico e evo-
lugdo); Classificacdo Decima de Dewey (CDD); Classificagdo De-
cima Universal (CDU). 4. Indexagdo: conceitos e mecanismos ba
sicos, caracteristicas e linguagens; indexagdo manua e automética;
descritores; metadados; recuperag@o da informagdo. Formagdo e De-
senvolvimento de ColegBes: estudos de necessidades informacionais;
politicas de selecdo, aquisicdo e descarte (procedimentos; aquisicao
planificada, consorcios e comutagéo bibliogréafica; colegcBes nao con-
vencionais; empréstimos entre unidades de informacéo; avaliag&o).
Servico de Referéncia (conceito e técnicas); Bibliotecario de Re-
feréncia (caracteristicas e atribuictes); Usudrios Reais e Potenciais,
Processo de negociagdo; Disseminacdo Seletiva da Informagéo (DSl);
servicos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessi-
dades); treinamentos formais e informais; estudos de usudrios e da
comunidade. Redes e Sistemas de Informagdo: conceitos e carac-
teristicas; bibliotecas/unidades de informagdo virtuais, eletronicas, di-
gitais e hibridas e em redidade virtual; formatos de intercambio:
Z.39.50 e suas estruturas; produtores, provedor% e usuérios das redes
e dos sistemas de informag8o; catdlogos on-line. Tecnologia da In-
formag8o e da Comunicagdo: principais bancos e bases de dados.
Normalizagdo: conceitos e funges;, normas da ABNT e suas pos-
teriores atualizagbes (NBR6023, NBR10520, NBR14724, NBR6028);
estilo Vancouver (ICMJE Uniform Requirements for Manuscripts
Submitted to Biomedical Journals. Writing and Editing for Biome-
dical Publication). Profissdo do Bibliotecario: legislagdo e 6rgéos de
classe; ética profissional. Conhecimentos de Informética: Pacote Mi-
crosoft Office; conhecimentos de operadores de busca; ferramentas de
busca na internet.

MEDICO - CLINICO GERAL: Aspectos Gerais e Legis-
lacdo: Fisiopatologia, Diagndstico, Prevencéo e Tratamento de Doen-
¢as: sistema nervoso; doengas psiquidtricas, doengas endocrinol 6gi-
cas; patologias cardiovasculares; patologias renais; patologias hema-
tolégicas; patologias respiratorias, doencas do aparelho digestivo; he-
patites; parasitoses; patologias do ouvido; dermatoses; doengas os-
teomusculares; intoxicagBes agudas e cronicas; neoplasias, doencas
infecto-contagiosas; doengas sexuamente transmissiveis; antibiotico-
terapia. Epidemiologia; nogdes de Ergonomia; Vigilancia em Salde:
risco epidemioldgico, identificacdo de agravos a salide relacionados
a0 trabalho durante consulta médica e nos ambientes de trabalho
(Acidentes de trabalho/Doencas relacionadas ao trabalho: conceito,
causas e prevencdo); identificagdo, avaliacdo e controle dos agentes
agressores presentes nos ambientes de trabalho: fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos, organizacdo do trabalho; Lei n°. 8.080/90 -

Lei Organica do SUS; Portaria n°. 3.214/78 - Normas Regulamen-
tadoras, com revisdes e atualizagdes (Ministério do Trabalho e Em-
prego); Portaria n°. 3.120/98 (Ministério da Saide) - Instrugéo Nor-
mativa de Vigilancia em Salde do Trabalhador no SUS; Resolugao
n°. 1.488/98, com revisdes e atualizacbes (Conselho Federa de Me-
dicina) - Dispde de normas especificas para médicos que atendem o
trabal hador. ; . ;

SECRETARIO EXECUTIVO: LEGISLACAO ESPECIFI-
CA: Lei de Regulamentagdo da profissdo de Secretdrio (Lei ne.
7.377); Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil (De-
creto n° 1.171); Técnicas Secretariais. assessoramento de diregOes;
gerenciamento de rotinas; organizacdo de eventos, viagens, cerimo-
nial e protocolo; gerenciamento de informagbes, Gestdo Secretarid:
lideranca e supervisdo de equipes de trabaho; plangamento, orga-
nizacdo e diregdo de secretarias;, gestdo de arquivo; tecnologias da
informagdo e comunicacéo (TICs); Elaboraco de Documentos: com-
preensdo e redagdo de textos oficiais para vérios fins. Fundamentos
de Administragdo: conhecimentos béasicos de Administracdo: nas
areas de pessoa e organizacdo; Fundamentos de Contabilidade: co-
nhecimentos bésicos de Contabilidade; Lingua Portuguesa: desen-
volvimento da linguagem oral e escrita, observando-se sua construgdo
em termos de micro e macro-textos nos niveis gramatical, orga
nizacional e criativo; Lingua Portuguesa, Redacdo Empresarial; Lin-
gua Inglesa: habilidades de expressio ora e escritaNogbes de Ar-
quivo Digital. Fundamentos da Educag@o Brasileira - LDB.

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO: 1. ADMINISTRA-
CAO GERAL: Evolucgo da administragéo. Departamentalizacgo:
conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes. FuncOes essen-
ciais da empresa. Fungdes administrativas. Lideranca. 2. ADMINIS-
TRACAO DE MATERIAL. 3. ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS. 4. REGIME JURIDICO UNICO (Lei n°. 8.112, de 11
de dezembro de 1990). 5. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA. 6.
ORGANIZACAO: Conceitos, findidades e utilidades. Tipologias.
Gréficos de organizagdo. Manuais, regulamentos e normas opera
cionais. Arquivo e documentacdo; Atividades da Universidade; Es-
trutura administrativa da Universidade. ~ 3

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. PATRIMONIO PU-
BLICO, BENS PUBLICOS E INVENTARIO: conceitos, categorias,
aspectos quantitativos e qualitativos e instrumentos para controle. 2.
ORCAMENTO PUBLICO: conceitos, caracteristicas e tipos. 3. RE-
CEITA E DESPESA PUBLICA: definicdes e classificagBes orca-
mentérias normatizadas. 4. LEI n°. 4.320/1964 E LE| n°. 10.180/2001.
5. LEIS ORCAMENTARIAS CONFORME A CONSTITUICAO FE-

DERAL E A LEI n°. 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentéria Anual. 6. BALANQOS PUBLI-
COS E OUTROS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS, conforme a
Lei n° 4.320/1964 e a Lei Complementar n°. 101/2000. 7. SIS
TEMAS CONTABEIS, PLANOS DE CONTAS E A ESCRITURA-
CAO DE OPERACOES NA CONTABILIDADE PUBLICA. 8. SIA-
FI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Fe-
deral): conceitos basicos, caracteristicas e funcionalidades do sistema.
9. NORMAS RELATIVAS AOS CONTROLES INTERNOS E EX-
TERNOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme a Consti-
tuicdo Federal de 1988 e a Instrugdo Normativa SFC/MF n°. 01, de
06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno. 10. INSTRU-
CAO NORMATIVA SEDAP/PR n°. 205, de 08/04/1988, da Secretaria
de Administracdo Publica da Presidéncia da Republica. 11. PRIN-
CIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE conforme as Re-
solugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°. 750/1993 e
n°, 774/1994. 12. BALANGCO PATRIMONIAL E DEMONSTRA-
CAO DO RESULTADO DO EXERCICIO CONFORME A LEI ne.
6.404/1976. 13. FATOS CONTABEIS E VARIACOES PATRIMO-
NIAIS. 14, ATIVO, PASSIVO, PATRIMONIO LIQUIDO, RECEI-
TAS E DESPESAS NA CONTABILIDADE GERAL. .

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: A
evolugdo dos computadores. A estrutura geral de um computador:
meméria, processador, dispositivos de entrada e saida. Sistemas de
numeracéo: base binéria, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas
Operacionais; comandos, arquivos, pastas, gerenciamento de discos,
arquivos de Lote, Windows (XP, Vista), windows explorer, confi-
guragdes, propriedades do video, internet explorer, sistema de ar-
quivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS, Sistema operacional LI-
NUX. Caracterigticas dos principais processadores para PC do mer-
cado: INTEL e AMD. Linguagens de programagao: C++, Delphi, VB,
Java e PHP. AIgontmos € programagao estruturada: constantes, va-
ridveis, comentarios, expressdes aritméticas, expressdes |ogicas, co-
mandos de atribui¢cdo, comandos de entrada e saida. Estrutura se-
guencial, estrutura condiciona e estrutura de repeticdo. Estruturas de
dados: variaveis compostas homogéneas (vetores e matrizes), varia
veis compostas heterogéneas (registros), filas, e pilhas. Procedimentos
e fungBes. Definicdo do problema. Desenvolvimento de um algo-
ritmo, codificacdo, digitagdo, processamento do programa e analise
dos resultados. Arquivos. conceito, organizagéo, abertura e fecha
mento.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

As atribui¢Oes gerais dos cargos sdo as definidas no Artigo
8° da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, segue 0 sumério das
atribuicdes especificas.

Cargos de Nivel de Classificaco "E" (Superior):

ADMINISTRADOR: Plangjar, organizar e executar admi-
nistrativamente os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo de
recursos humanos, materiais e financeiros; propor principios e nor-
mas; colaborar na produtividade, na eficiéncia e na eficacia dos ser-
vigos da unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, coordenar, controlar, ad-
ministrar e avaliar planos, programas e projetos na érea de servico
social; realizar estudos e pesquisas no campo da salde; plangjar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais no ambito hos-
pitalar; levantar e registrar dados para caracterizagdo e identificacdo
das condicOes socio-econdmicas e sanitérias dos usudrios e familias
ou da comunidade; articular recursos e inclusdo dos usuérios na rede
de servicos de salide e assisténcia social; participar de equipes mul-
tiprofissionais, interpretando e intervindo na situacéo social do usu&
rio e de sua familia, tendo em vista a promogéo e a recuperagéo de
sua salde; realizar pareceres sobre assuntos de sua area profissional;
elaborar cadastros e inventario de recursos sociais; elaborar em do-
cumentacdo especifica registro da atuagéo_profissional; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: De-
senvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando re-
quisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando progra-
mas, codificando aplicativos, administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documen-
tagdo técnica; estabelecer padroes; coordenar projetos e oferecer so-
lugBes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em in-
formética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: Interagir  com
usuérios locais e remotos no atendimento de suas demandas infor-
macionais; Dominar técnicas de navegacdo e recuperagdo em recursos
informacionais, Desenvolver e disponibilizar servigos de Dissemi-
nacdo Seletiva de Informagdio de acordo com perfis de interesse
preestabelecidos; Orientar na normalizagdo e apresentagdo de tra-
balhos técnico-cientificos; Orientar 0s usuarios no servigo de acesso
aos documentos; Dominar terminologia e indexag@o de recursos in-
formacionais; Desenvolver fontes de informac&o de acordo com as
demandas da comunidade; Elaborar programas de divulgacéo de pro-
dutos e servicos, Dominar metodologias de pesquisa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesguisa e extensdo.

MEDICO - CLINICO GERAL: Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e tera
péutica.

S&o Atividades Tipicas do Cargo: Orientar usuarios quanto a
medidas preventivas de algumas patologias; Participar de junta mé-
dica; Avaliar e homologar licenga para tratamento de salde, licenca
para acompanhar familiar doente, e readaptacdo; Homologar ates-
tados; Avaliar casos para repetir homologagdo do atestado médico
apresentado para afastamento; Atender a usuérios do ambulatorio;
Efetuar

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010052000084
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