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13.10. O candidato nomeado serd submetido a um Estagio
Probatorio durante um periodo de 2 (dois) anos, conforme disposto no
Parecer AGU/MC-01/04, publicado no Diédrio Oficial da Unido de
16/7/2004 e adquirira estabilidade, respeitando o disposto no artigo
41 da Constituigdio da Republica Federativa do Brasil.

13.10.1 Durante o estdgio probatério, ndo serdo deferidas
Remogdes para outro Campus da UNIFESP ou Redistribuicdo, salvo
no cumprimento do estrito interesse da UNIFESP e mediante au-
torizagéo do Reitor.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de
Administracdo da UNIFESP.

13.12. O presente Edital e demais informagBes poderdo ser
obtidas através do enderego eletronico www.unifesp.br.

WALTER MANNA ALBERTONI
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Para os cargos de Nivel de Classificagdo "E" (Nivel Su-
perior)

Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos. Estruturagdo
do texto e dos parégrafos. Articulagdio do texto: pronomes e ex-
pressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo
contextual de palavras e expressdes. Interpretacdo: pressuposicoes e
inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e ade-
quacdo de linguagem. Equivaléncia e transformago de estruturas.
Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenagdo e su-
bordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo. Es-
trutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flex&o nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e ver-
bal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica

Para os cargos de Nivel de Classificagdo "D" (Nivel In-
termediério)

Leitura e compreensdo de textos. Significado contextual de
palavras e expressdes. Flexdo nominal e verbal. Estrutura e formagdo
de palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia
verbal e nomina. Regéncia verbal, regéncia nominal, crase. Equi-
valéncia e transformagao de estruturas. Pontuagdo. Ortografia e acen-
tuagdo.

Nogdes de Informética - Comum a todos os Cargos. Con-
ceitos e fundamentos nogdes basicas de sistemas operacionais de
software livre; servigo de internet (correio eletrnico, navegagéo,
acesso remoto, transferéncia e arquivo). Conceitos e comandos de
editor de texto; Conceitos e comandos de planilha eletronica;

Conhecimentos Gerais - Comum a todos os cargos. 1. Atua-
lidades: Topicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como
politica, economia, sociedade, educaco, energia, tecnologia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. 2. Legislagdo: Cons-
tituicdo Federal Titulos I, 11 e Ill e seus capitulos, Lel n° 8.112/90 -

RJU, Lei n° 11.091/2005; Lei n° 11.233/2005; Codigo de Etica do
Servidor Pdblico Federal.

Conhecimentos Especificos: .

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:
Hardware e Software. Hardware: definicdo, constituicdo, componen-
tes, caracteristicas, fungdes e funcionamento dos computadores e pe-
riféricos. Software: definicdo, tipos de software, funcbes e carac-
teristicas. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de
Dados: Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, van-
tagens e desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fun-
damentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de
Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, légico e
fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Lingua
gem de consulta estruturada (SQL). Projeto de banco de dados re-
lacional. Banco de Dados Distribuidos. Engenharia de Software: Evo-
lugdo e caracterigticas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de
especificagdo. Projeto de software: plangjamento, requisitos, arqui-
teturas, elaboragdo do projeto, validacdo e andlise de risco. Teste e
medidas de software. Sistemas de Informag&o: conceitos e tipologia
(Sistema de Informacdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema
Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo). Andlise, projeto e de-
senvolvimento de sistemas de informagdo utilizando os conceitos,
metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e
notacdes da Andlise Estruturada, Engenharia da Informagdo, Andlise
Essencial e Andlise e Projeto Orientados a Objetos (UML). Fer-
ramentas Case. Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining.
Administracdo de Informatica: fungdes da administracdo e fatores
criticos de sucesso. Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos
de redes, componentes e transmissao de dados. Protocolos: 0 modelo
0S| da I1SO, TCP/IP (fundamentos, enderecamento IP, méscara de
rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP
e HTTP). Sistemas operacionais: Windows (98, NT 4.0, 2000 e XP),
Unix e Linux (distribuigdes conectivas e Hed Hat). Geréncia de
projetos: Estatisticas, Técnicas de controle, Projecdo de custos, Mé-
tricas de sistema, de projeto, de implementac&o e de resultados. Al-
goritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseu-
docddigo (Portugol), Fluxograma, utilizando estruturas de controle
basicas (seqliéncia, selegfo e repeticdo), vetores e matrizes. Estrutura
de dados: representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas
e arvores. Linguagens de programagdo: Java, Pascal, C++, PHP, Del-

hi.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: conceitos, princi-
pios, evolugdo e relagdes com outras areas do conhecimento. Tipos de
documentos e finalidades. Organizagdo e administracéo de biblio-
tecas: plangiamento, implementacéo, coordenacdo e controle de sis-
temas bibliotecondémicos e de unidades isoladas de servigos e &fins;
gestdo e administragdo de recursos materiais, financeiros, informa-
cionais e humanos; marketing de servicos e produtos. Representagéo

descritiva do documento: principios de catalogagao; catalogos (fun-
¢Oes, tipos e formas); conceitos de autoria e entrada principal; en-
tradas secundérias; Codigo de Catalogagcdo Anglo-americano (AA-
CR2) e pontos de acesso; tabelas de notagdo de autor (Cutter); ca
talogagdo de diferentes tipos de materiais e suportes; catalogagdo
cooperativa. Representacdo Temética do Documento: principios de
classificag8o; sistemas de classificagdo bibliogréfica (histérico e evo-
lugéo); Classificagdo Decima de Dewey (CDD); Classificagdo De-
cimal Universal (CDU). 4. Indexagdo: conceitos e mecanismos b&
sicos; caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e automética;
descritores, metadados; recuperac@o da informagdo. Formagéo e De-
senvolvimento de ColegBes: estudos de necessidades informacionais;
politicas de selecdo, aquisicdo e descarte (procedimentos; aquisicao
planificada, consorcios e comutagdo bibliogréfica; colegdes ndo con-
vencionais; empréstimos entre unidades de informacédo; avaliacéo).
Servico de Referéncia (conceito e técnicas); Bibliotecario de Re-
feréncia (caracteristicas e atribuicSes); Usudrios Reais e Potencials;
Processo de negociagdo; Disseminacéo Seletiva da Informagéo (DSl);

servicos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessi-

dades); treinamentos formais e informais; estudos de usuérios e da
comunidade. Redes e Sistemas de Informag8o: conceitos e carac-
teristicas; bibliotecas/unidades de informagao virtuais, eletronicas, di-
gitais e hibridas e em redidade virtual; formatos de intercambio:
Z.39.50 e suas estruturas; produtores, provedores e usuérios das redes
e dos sistemas de informagdo; catdlogos on-line. Tecnologia da In-
formagdo e da Comunicagdo: principais bancos e bases de dados.
Normalizagdo: conceitos e fungdes; normas da ABNT e suas pos-
teriores atualizagdes (NBR6023, NBR10520, NBR14724, NBR6028);
estilo Vancouver (ICMJE Uniform Requirements for Manuscripts
Submitted to Biomedical Journals. Writing and Editing for Biome-
dical Publication). Profissdo do Bibliotecario: legislagdo e 6rgéos de
classe; ética profissional. Conhecimentos de Informética: Pacote Mi-
crosoft Office; conhecimentos de operadores de busca; ferramentas de
busca na internet.

ENGENHEIRO/CIVIL:Topografia. Mecanica dos solos. Pro-
jetos de abras civis: Arquitetonicos; Estruturais (concreto, ago e ma-
deira); Fundacoes. InstalacOes elétricas e hidrossanitarias.; Especi-
ficagdo de materiais e servigos, Programagéo de obras;, Or¢amento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais. levantamento de
quantidades. Plangjamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-
COM; Acompanhamento de obras. Fiscalizag8o. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.).Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, ma-
deira, materiais cer@micos, vidro etc.). Controle de execucdo de obras
e servigos. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de pla-
negjamento e de orgamento publico. Elaboracdo de orgamentos. No-
¢Oes de seguranca do trabalho.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: NocOes de Legislagdo Am-
biental. Conhecimentos bésicos de: Quimica organica e inorganica,
Mecénica dos Fluidos e Hidréulica, Termodindmica, Sistemas de tra-
tamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residudrias urbanas e
industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Estruturas, Construcéo
Civil, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua,
Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta,
transporte e tratamento de Residuos S6lidos. Fundamentos de Con-
trole de Poluicdo Ambiental. Processos de produgdo de indistrias
(quimicas, metalUrgicas, mecanicas, de aimentos, de bebidas e etc.).
Eletricidade. Célculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Le-
gislagdo Ambiental (principios constitucionais, Lei 997/76 e seu re-
gulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas ateragdes).

MEDICO - CLINICO GERAL: Aspectos Gerais e Legis-
lag8o: Fisiopatologia, Diagndstico, Prevencéo e Tratamento de Doen-
¢as: sistema nervoso; doengas psiquiétricas; doengas endocrinol 6gi-
cas, patologias cardiovasculares, patologias renais; patologias hema-
tolégicas; patologias respiratérias; doengas do aparelho digestivo; he-
patites, parasitoses; patologias do ouvido; dermatoses; doengas os-
teomusculares; intoxicagBes agudas e cronicas; neoplasias, doencas
infecto-contagiosas; doengas sexualmente transmissiveis; antibiotico-
terapia. Epidemiologia; nogdes de Ergonomia; Vigilancia em Salde:
risco epidemiolégico, identificagdo de agravos a salide relacionados
ao trabalho durante consulta médica e nos ambientes de trabalho
(Acidentes de trabalho/Doencas relacionadas ao trabalho: conceito,
causas e prevencao); identificagdo, avaliacdo e controle dos agentes
agressores presentes nos ambientes de trabalho: fisicos, quimicos,
biolgicos, ergonémicos, organizagdo do trabalho; Lei n°. 8.080/90 -

Lel Orgénica do SUS; Portaria n°. 3.214/78 - Normas Regulamen-
tadoras, com revisdes e atualizagbes (Ministério do Trabalho e Em-
prego); Portaria n°. 3.120/98 (Ministério da Salide) - Instrugéo Nor-
mativa de Vigilancia em Salde do Trabalhador no SUS; Resolucdo
n°. 1.488/98, com revisdes e atualizagdes (Conselho Federa de Me-
dicina) - Dispbe de normas especificas para médicos que atendem o
trabal hador. i . .

SECRETARIO EXECUTIVO: LEGISLACAO ESPECIFI-
CA: Lei de Regulamentagio da profissdo de Secret&rio (Lei n°.
7.377); Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil (De-
creto n° 1.171); Técnicas Secretariais. assessoramento de diregOes;
gerenciamento de rotinas; organizagdo de eventos, viagens, cerimo-
nia e protocolo; gerenciamento de informagdes;, Gestao Secretarial:
lideranca e supervisdo de equipes de trabaho; planejamento, orga-
nizacdo e diregdo de secretarias, gestdo de arquivo; tecnologias da
informacdo e comunicacéo (TICs); Elaboracéo de Documentos: com-
preensdo e redag8o de textos oficiais para vérios fins. Fundamentos
de Administragdo: conhecimentos basicos de Administragdo: nas
areas de pessoa e organizagdo; Fundamentos de Contabilidade: co-
nhecimentos bésicos de Contabilidade; Lingua Portuguesa: desen-
volvimento da linguagem oral e escrita, observando-se sua construgéo
em termos de micro e macro-textos nos niveis gramatical, orga-
nizacional e criativo; Lingua Portuguesa, Redagdo Empresarial; Lin-
gua Inglesa: habilidades de expressio oral e escritaNogdes de Ar-
quivo Digital. Fundamentos da Educag@o Brasileira - LDB.

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO B

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: A
evolugdo dos computadores. A estrutura geral de um computador:
memoria, processador, dispositivos de entrada e saida. Sistemas de
numeracéo: base binéria, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas
Operacionais: comandos, arquivos, pastas, gerenciamento de discos,
arquivos de Lote, Windows (XP, Vista), windows explorer, confi-
guragles, propriedades do video, internet explorer, sistema de ar-
quivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS, Sistema operaciona LI-
NUX. Caracteristicas dos principais processadores para PC do mer-
cado: INTEL e AMD. Linguagens de programagdo: C++, Delphi, VB,
Java e PHP. Algoritmos e programagéo estruturada: constantes, va-
ridveis, comentérios, expressdes aritméticas, expressdes logicas, co-
mandos de atribuicdo, comandos de entrada e saida. Estrutura se-
guencial, estrutura condicional e estrutura de repeticdo. Estruturas de
dados: variaveis compostas homogéneas (vetores e matrizes), varia
veis compostas heterogéneas (registros), filas, e pilhas. Procedimentos
e funcdes. Defini¢do do problema Desenvolvimento de um algo-
ritmo, codificacdo, digitagdo, processamento do programa e analise
dos resultados. Arquivos: conceito, organizagdo, abertura e fecha
mento.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Orgéos e
instituicoes

relacionadas a seguranca e a salde do trabalhador: siglas e
atribuicBes. NocOes de acidente do trabalho: conceitos, causas e con-
sequéncias e investigagdo e andlise de acidente do trabalho e doengas
profissionais e do trabalho. Legislagdo de Seguranca e Salde do
Trabaho: leis, portarias, decretos e normas reguladoras. Primeiros
socorros. Sistema de prote¢do e combate a principio de incéndio
(equipamentos fixos e méve's). Fundamentos de Seguranga e higiene
do trabalho, utilizagdo de instrumentos e técnicas aplicadas na me-
dicdo dos riscos ambientais. Programa de Prevencéo de Riscos Am-
bientais - PPRA e mapas de risco. Nogdes de doencas transmissiveis
e doencas profissionais e do trabalho. Nocbes de ergonomia nas
estagBes e ambientes de trabalho. Equipamentos de Protecdo Indi-
vidual (EPI) e Coletiva (EPC). Arranjos fisicos. NogGes de movi-
mentagcdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Co-
missdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA. Riscos. agentes
quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos.

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

As atribui¢fes gerais dos cargos sdo as definidas no Artigo
8° da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, segue 0 sumério das
atribuigdes especificas.

Cargos de Nivel de Classificacdo "E" (Superior):

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: De-
senvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando re-
quisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando progra-
mas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados,
prestar treinamento e suporte técnico ao usuério; elaborar documen-
tagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer so-
lugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em in-
formética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: Interagir  com
usuérios locais e remotos no atendimento de suas demandas infor-
macionais; Dominar técnicas de navegagdo e recuperacdo em recursos
informacionais, Desenvolver e disponibilizar servigos de Dissemi-
nacdo Seletiva de Informag@o de acordo com perfis de interesse
preestabelecidos, Orientar na normalizacdo e apresentacéo de tra-
balhos técnico-cientificos; Orientar 0s usuarios no servigo de acesso
aos documentos, Dominar terminologia e indexagdo de recursos in-
formacionais; Desenvolver fontes de informagéo de acordo com as
demandas da comunidade; Elaborar programas de divulgagéo de pro-
dutos e servigos, Dominar metodologias de pesquisa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/CIVIL: Redlizar atividades de execucdo
qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos especializados re-
lacionados com execugdo e fiscalizagdo de obra e servicos técnicos;
condugdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencgdo; vistoria, pericia, avaliagdo, laudo e parecer técnico; es-
tudos de viabilidade econdmica; plangjamento da manutencdo predial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Diagnéstico do meio fisico e
bioldgico, prover meios para sua conservacdo, pela educacdo, pla-
nejamento, prevencdo e protecdo dos recursos naturais renovaveis e
nao-renovaveis, desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e
manejo de residuos e efluentes; o plangiamento do espago;geren-
ciamento dos recursos hidricos, desenvolvimento de aternativas de
uso dos recursos naturais, estabelecer padrGes educativos e técnicos
para estimular a convivéncia sociedade-natureza; compreensdo dos
aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da ges-
t&o ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

MEDICO - CLINICO GERAL: Efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e tera
péutica.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Orientar usuarios quanto a
medidas preventivas de algumas patologias; Participar de junta mé-
dica; Avaliar e homologar licenca para tratamento de salde, licenga
para acompanhar familiar doente, e readaptacdo; Homologar ates-
tados; Avaliar casos para repetir homologagdo do atestado médico
apresentado para afastamento; Atender a usuérios do ambulatorio;
Efetuar

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010052000081
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