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MEDICO - CLINICO GERAL: Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e tera
péutica. Sao Atividades Tipicas do Cargo: Orientar usuérios quanto a
medidas preventivas de algumas patologias; Participar de junta mé-
dica; Avaliar e homologar licenga para tratamento de salde, licenca
para acompanhar familiar doente, e readaptacdo; Homologar ates-
tados; Avaliar casos para repetir homologagdo do atestado médico
apresentado para afastamento; Atender a usuérios do ambulatério;
Efetuar exames fisicos, Diagnosticar problemas de sallde; Prescrever
medicamentos em receitudrio; Indicar medicamentos a serem for-
necidos no préprio ambulatério; Encaminhar usuérios para atendi-
mento especializado; Prestar atendimento médico de urgéncia, Re-
solver casos de pequena complexidade (pequenas cirurgias) como
extracdo de corpo estranho, drenagens simples, suturas simples, €tc.;
Fazer avaliagdo médica dos alunos matriculados que alegam inca-
pacidade ou apresentam atestado de incapacidade para a Disciplina de
Préticas Desportivas; Participar de campanhas preventivas; Executar
plangjamento, coordenacdo e execucdo de programas de controle mé-
dico em salde ocupaciona que visem ao bem-estar, a preservagdo e

a recuperagdo da saude fisica e mental dos corpos técnicoadminis-
trativos, docente e discente da instituicdo e ao cumprimento da le-
gislagdo, realizando estudos das influéncias que as condigdes fisicas,
psiquicas, quimicas e bioldgicas existentes no ambiente de trabalho
possam ter na saide, no bem-estar e na produtividade; atuar na area
da medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela redli-
zagdo de exames clinicos ocupacionais, pela assisténcia imediata em
casos de emergéncias e de acidentes de trabalho e por auditorias,
consultorias e avaliagbes em questdes que demandem conhecimentos
técnicos especificos na area de salde; participar, coordenar, desen-
volver ou revisar projetos e programa coorporativos de salde, de
qualidade de vida e de seguranga; executar atividades de apoio a
salde, a forca de trabalho e & comunidade em caso de acidentes;
Executar outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

SECRETARIO EXECUTIVO: Assessorar direges, geren-
ciando informagbes, auxiliando na execugdo de tarefas administra-
tivas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar

e controlar equipes e aividades, controlar documentos e correspon-
déncias; atender usudrios externos e internos, organizar eventos e
viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargos de Nivel de Classificacdo "D" (Intermediério):

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Par-
ticipar do desenvolvimento de projetos, implantagdo, manutencéo,
documentagdo e suporte de sistemas. Atuar na manutencéo e suporte
de software e hardware. Instalar e configurar hardware e software
basicos devidamente documentados e licenciados institucional mente.
Depurar novos produtos, bem como sua documentagdo. Preparar, ope-
rar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processa-
mentos de rotinas ou de programas de aplicagdes. Prestar atendimento
técnico na érea de informatica, bem como dar suporte ao usuario.
Administrar a Rede dos laboratdrios; controlar a utilizacdo dos equi-
pamentos e dos laboratérios; executar a manutencao dos equipamen-
tos; desenvolver sistemas de informética; Zelar pela guarda, con-
servacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais pe-
culiares ao trabalho, executar tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

EDITAL

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP, nos termos da Portaria n° 286 de 02/09/2008 do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gest&o, publicada no Diério Oficial da Unizo
de 03/09/2008 e a Portaria n°® 1.226 do Ministério da Educacdo de 06/10/2008, publicada no DOU de 07/10/2008 e Portaria n° 124 de 15/03/2010 do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestdo, publicada no
Diario Oficia da Uni&o de 16/03/2010 e Portaria n° 324 de 19/03/2010 do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficia da Uni&o de 22/03/2010, torna publico que estardo abertas as inscri¢cdes para 0 concurso
publico destinado ao provimento, em carédter efetivo, de cargos de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo, do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Sao Paulo, com lotagdo no Campus
DIADEMA em conformidade com a Lel n° 8.112 de 11/12/1990 e a Lel n° 11.091, de 12/01/2005, e mediante as normas contidas neste Edital e suas posteriores publicagdes, ndo cabendo a nenhum candidato alegar

desconhecimento dos citados expedientes.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Dos Cargos, Vagas e Escolaridade:

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO 'E' - SUPERIOR

Cargos

Requisitos para ingresso no cargo

Vagas ]
Ampla concorrén- | Portadares de Defi-
cia ciéncias

Anaista de Tecnologia da Informacéo

Curso Superior de Andlista de Sistemas ou Engenheiro da Computag&o ou Ciéncias

s da Computacdo 1

Bibliotecario-Documentalista

Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacdo. Registro no Consel

ho Regional de Biblioteconomia. 3

Engenheiro Civil

Curso Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura

Engenheiro Ambiental

Curso Superior em Engenharia e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

Meédico Clinico Geral

Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Clinica e registro no Conselho Regional de Medicina

Secretério executivo Curso Superior em Letras ou Secretario executivo Bilingue
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D' - INTERMEDIARIO
Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas Vagas para Partado-
reS de Deficiéncias
Técnico em Tecnologia da Informacdo  |Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo mais curso Técnico em eletr6nica com énfase em sistemas computacionais 3
Técnico em Seguranga do trabalho Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo mais curso Técnico 1

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABA-
LHO E DA REMUNERACAO

2.1. O candidato serd nomeado para exercer, em carater efe-
tivo, o respectivo cargo das categorias funcionais constantes do item
I, do Quadro Permanente de Pessoal da UNIFESP, sob o regime
juridico da Lei n° 8.112/1990, alterada pela Lei n° 9.527/97, e le-
gislacdo complementar, com lotagdo no Campus DIADEMA.

2.2 O Regime de trabaho sera de 40 (quarenta) horas se-
manais, exceto para 0s cargos com a jornada de trabalho especi-
ficadas por Lei, conforme Portaria n® 222, de 07/02/2008, do Mi-
nistério do Plangjamento, Orcamento e Gesté&o.

2.3 A jornada de trabalho sera matutina, vespertina ou no-
turna, de acordo com as necessidades da | nstituig&o.

2.4 A remuneragdo inicial dos cargos, a partir de 1° de julho
de 2010, sera de:

2.4.1 - do Nivel de Classificagdo "D" sera de R$ 1.821,94
(hum mil, oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro cen-
tavos).

2.4.2. do Nivel de Classificagdo "E" serd de R$ 2.989,33
(dois mil, novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés cen-
tavos).

2.4.3. O candidato habilitado, ap6s nomeagdo, podera so-
licitar o Incentivo a Qualificagdo na forma estabelecida no artigo 12,
da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, com a redac@o dada pela Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS:

3.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

3.2. Nacionalidade portuguesa de acordo com a hipotese
prevista no pardgrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal da
Republica;

3.3. Se estrangeiro devera ser portador de visto permanente
ou naturalizado;

3.4. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

3.5. Estar em dia com as obrigagfes militares, no caso de
candidatos do sexo masculino;

3.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
dos cargos/ especialidades, conforme indicado no item 1. - Dispo-
si¢des Preliminares - deste edital.

3.7. Possuir o registro no 6rgdo de classe;

3.8. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse.

3.9. Ter aptiddo fisica e menta para o exercicio das atri-
buicbes do cargo atestada pela Junta Médica Oficial da UNIFESP,

3.10. E vedada a acumulagio remunerada de cargos e em-
pregos publicos, com excegéo das hipdteses previstas no inciso XVI,
do artigo 37, da Constituicdo Federal da Republica

3.11. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios,
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, por ocasido da
posse. 5

4. DA INSCRICAO:

4.1. Periodo de 20/05 a 31/05/2010, exceto sébados, do-
mingos e feriados, exclusivamente no endereco eletrdnico
http://www.unifesp.br.

4.2. O candidato deverd preencher completamente o for-
mulério eletronico apds ciéncia e anuéncia do inteiro teor do presente
Edital (endereco eletrénico: http://www.unifesp.br).

4.2.1. para inscrever-se 0 candidato deverd& 1) acessar o en-
dereco eletrnico http://www.unifesp.br; 11) Preencher a ficha de ins-
cricao; I11) Imprimir o boleto bancério; 1V) Efetuar o pagamento da
taxa de inscricéo.

4.2.2. As informagdes prestadas no formulério eletrénico se-
réo de inteira responsabilidade do candidato, bem como, manté-las
atualizadas junto a Divisdo de Recrutamento e Selegdo do Depar-
tamento de Recursos Humanos/UNIFESP.

4.2.3. A UNIFESP fica reservado o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma
completa, correta, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
ainda ndo atualizar seu endereco e telefone, através de solicitagdo
protocolada na Segdo de Protocolo do Campus S&o Paulo, dirigido ao
Departamento de Recursos Humanos/UNIFESP, sito a Rua Botucatu,
740, Vila Clementino, Capital, 4° andar, no horario das 8:00 as 11:00
e das 13:00 as 16:00 horas.

4.3. O candidato deverd imprimir o boleto bancario relativo
a Taxa de Inscricdo, integrante do formulario eletrénico, e efetuar o
recolhimento em qualquer estabelecimento da rede bancéria, de acor-
do com o Nivel de Classificagdo: a) Nivel de Classificagdo "D": R$
50,00 (cinqlenta reais); b) Nivel de Classificacdo "E": R$ 80,00
(oitenta reais).

4.3.1. O boleto eletronico ja impresso, cujo pagamento nao
for concretizado até o encerramento das inscri¢des, de acordo com o
estabelecido no item 4.1, perdera sua validade.

4.4. Somente serdo aceitos diplomas de Graduagdo - Ba
charel, de curso reconhecido pelo MEC, devidamente registrado.

4.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida
em hip6tese alguma.

4.6. O candidato, portador de necessidades especiais ou li-
mitacdo fisica temporéria, que necessitar de qualquer tipo de recurso
ou condicdo especial para a realizagdo das provas, devera requerer
por ocasido do preenchimento do formul&rio eletronico, aduzindo as
circunstancias suscetiveis de justificar seu pedido.

4.7. O candidato que necessitar desses equipamentos e ndo
os requisitar no formulério eletrdnico perdera o direito de solicita-los
em outro momento, podendo providenciélos por sua conta.

4.7.1. O atendimento da solicitacdo dos recursos de con-
dicOes especiais fica vinculado a andlise de viabilidade e de ra
zoabilidade por parte da UNIFESP.

4.8. A UNIFESP ndo se responsabilizard por problemas
ocorridos nos computadores dos interessados, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como, por outros
fatores que impossibilitem o preenchimento do formulério eletronico
e emissao do boleto de pagamento da taxa de inscricdo, no periodo
regulamentar.

4.9. Isencéo de pagamento da taxa.

4.9.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos
abaixo podera requerer a isencéo do pagamento da taxa de inscricéo,
em formulério proprio, contendo: a) indicagdo do Ndmero de Iden-
tificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e b) declaragéo de
que atende a condicdo estabelecida no inciso |l do artigo 1° do
Decreto n° 6.593/2008.

4.9.2. Terdo direito a isencdo todos os candidatos que: a)
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e b) for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135, de 2007. 3

4.9.3. A UNIFESP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico
gara verificar a veracidade das informagBes prestadas pelo candi-

ato.

4.9.4. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancgOes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.9.5. Os documentos de que trata o item 4.9.1. dever@o ser
entregues no Departamento de Recursos Humanos do Campus Sdo
Paulo - Capital, 4° andar, sito a Rua Botucatu, 740, Vila Clementino,
até o dia 27/05/2010, no horério das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as
16:00 horas.

5. NUMERO DE VAGAS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988, na Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas posteriores ateracdes,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010052000079

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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