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4.2. O candidato devera preencher completamente o for-
mulério eletronico apds ciéncia e anuéncia do inteiro teor do presente
Edital (enderego eletrnico: http://www.unifesp.br).

4.2.1. para inscrever-se o candidato dever& 1) acessar o en-
dereco eletronico http://www.unifesp.br; I1) Preencher a ficha de ins-
cricao; 111) Imprimir o boleto bancario; 1V) Efetuar o pagamento da
taxa de inscricéo.

4.2.2. As informagOes prestadas no formulério eletrénico se-
réo de inteira responsabilidade do candidato, bem como, manté-las
atualizadas junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo do Depar-
tamento de Recursos Humanos/UNIFESP.

4.2.3. A UNIFESP fica reservado o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma
completa, correta, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
ainda ndo atualizar seu endereco e telefone, através de solicitago
protocolada na Segéo de Protocolo do Campus S&o Paulo, dirigido ao
Departamento de Recursos Humanos/UNIFESP, sito & Rua Botucatu,
740, Vila Clementino, Capital, 4° andar, no horério das 8:00 as 11:00
e das 13:00 as 16:00 horas.

4.3. O candidato devera imprimir o boleto bancério relativo
a Taxa de Inscricdo, integrante do formulério eletrénico, e efetuar o
recolhimento em qualquer estabelecimento da rede bancaria, de acor-
do com o Nivel de Classificagdo: @) Nivel de Classificagdo "D": R$
50,00 (cinqlenta reais); b) Nivel de Classificagdo "E": R$ 80,00
(oitenta reas).

4.3.1. O boleto €eletronico ja impresso, cujo pagamento ndo
for concretizado até o encerramento das inscricdes, de acordo com o
estabelecido no item 4.1, perdera sua validade.

4.4. Somente serdo aceitos diplomas de Graduagdo - Ba
charel, de curso reconhecido pelo MEC, devidamente registrado.

4.5. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo serd restituida
em hip6tese alguma.

4.6. O candidato, portador de necessidades especiais ou li-
mitacdo fisica temporéria, que necessitar de qualquer tipo de recurso
ou condigdo especial para a realizagdo das provas, devera requerer
por ocasido do preenchimento do formulério eletronico, aduzindo as
circunstancias suscetiveis de justificar seu pedido.

4.7. O candidato que necessitar desses equipamentos e nao
0s requisitar no formul&rio eletrénico perdera o direito de solicité-los
em outro momento, podendo providenci&los por sua conta.

4.7.1. O atendimento da solicitacdo dos recursos de con-
digBes especiais fica vinculado a andlise de viabilidade e de ra
zoabilidade por parte da UNIFESP.

4.8. A UNIFESP ndo se responsabilizard por problemas
ocorridos nos computadores dos interessados, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como, por outros
fatores que impossibilitem o preenchimento do formul&rio eletrénico
e emissdo do boleto de pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo
regulamentar.

4.9. Isencdo de pagamento da taxa.

4.9.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos
abaixo podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
em formulério proprio, contendo: a) indicagéo do NUmero de Iden-
tificagdo Socia - NIS, atribuido pelo CadUnico; e b) declaracdo de
que atende a condigdo estabelecida no inciso |l do artigo 1° do
Decreto n° 6.593/2008.

4.9.2. Terdo direito & isencdo todos os candidatos que: a)
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal - CadUnico, de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e b) for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135, de 2007. 3

4.9.3. A UNIFESP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo candi-
dato.

4.9.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.9.5. Os documentos de que trata o item 4.9.1. dever&o ser
entregues no Departamento de Recursos Humanos do Campus S0
Paulo - Capital, 4° andar, sito & Rua Botucatu, 740, Vila Clementino,
até o dia 27/05/2010, no horério das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as
16:00 horas.

5. NUMERO DE VAGAS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Congtituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988, na Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas posteriores ateracoes,
ficam reservadas aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento)
do nimero de vagas que permitir a proporcionalidade, que iréo con-
correr em igualdade de condi¢Bes com todos os candidatos, inclusive,
com 0s mesmos critérios de aferi¢do das notas.

5.1.1. Para os fins de reserva de vagas, consideram-se pes-
soas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadram nas ca
tegorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298/99.

5.1.2. Para fazer jus a proporcionadidade e para que a Uni-
versidade Federa de S&o Paulo - UNIFESP possa oferecer-lhe con-
dicOes para realizacdo das provas, o candidato portador de deficiéncia
devera declarar essa condigdo no ato da inscrigdo.

5.1.3. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no con-
curso publico, ser4 submetido a avaliagdo médica junto a Divisdo de
Pericia Médica do DRH/UNIFESP que ira atestar se sua deficiéncia
se enquadra nos requisitos que o autorizaram a concorrer as vagas
reservadas.

5.14. O candidato convocado devera comparecer a pericia
médica munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em
que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), somente serdo con-
sideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se
enquadrarem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n.°
3.298/99.

5.2. A ndo observancia do disposto nos sub-itens anteriores
acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigdes e a conseqiiente eliminacdo do candidato.

5.3. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos habilitados ou por outros
motivos, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a or-
dem de classificag@o.

6. DAS PROVAS:

6.1. As provas seréo realizadas no dia 20/06/2010, em local
e horério a serem confirmados no enderego eletronico http://www.uni-
fesp.br/, e por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido, na data
provéavel de 04/06/2010.

6.1.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificacdo correta da data e local de realizac&o das provas e 0 seu
comparecimento nos horarios determinados.

6.1.2. O candidato que ndo comparecer a prova do concurso
ser4 automaticamente excluido do concurso.

6.1.3. A UNIFESP n&o se responsabilizara por perdas, rou-
bos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem danos neles causados.

6.1.4. Ndo seréo dadas quaisquer informagGes por telefone
oalu por e-mail, em relagdo aos concursos referidos no presente Edi-
tal.

6.1.5. O concurso serd realizado através de Prova objetiva de
multipla escolha de caréter eliminatério e classificatério, contendo 80
questdes, valendo 100 (cem) pontos:

\ Prova Escrita Acerto M&ximo | Acerto Minimo Pesos
Parte A - 30 questbes sendo de:

Lingua Portuguesa - 15 questdes 100 40% 1
Nocoes de Informética - 05 questdes

Conhecimentos Gerais - 10 questdes

Parte B - 50 questfes de:

Conhecimentos Especificos 100 50% 2

6.2. A prova escrita constara de questdes objetivas de mul-
tipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, com apenas uma alternativa
correta, de acordo com o contelido exigido para cada cargo constantes
no ANEXO | deste Edital.

6.2.1. A prova escrita tera duragdo de 04 (quatro) horas,
incluido nesse tempo a transcricdo para a Folha de Respostas dos
assinalamentos do candidato.

6.2.2. O tempo de realizacdo da prova escrita para os can-
didatos portadores de necessidades especiais podera ser acrescido de
até uma hora na forma da Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.2.3. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto
de prova, ap6s decorrido 01 (uma) hora do inicio da mesma, por
motivo de seguranga.

6.2.4. Somente durante a Ultima hora de prova, poderéo os
candidatos transcrever os assinalamentos feitos na Folha de Respostas
para as filipetas fornecidas pela UNIFESP.

6.2.5. Todos os candidatos ter&o sua prova objetiva corrigida
por meio de processamento eletronico, as questdes em branco ou com
dupla marcagéo serdo anuladas.

6.2.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de resposta.

6.2.7. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, ras-
gar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura Optica. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
individual de resposta.

7. DA REALIZACAO:

7.1. O candidato devera comparecer ao loca da prova com
antecedéncia de 1 (uma) hora, munido de documento oficial de iden-
tidade com foto, sob pena de ndo poder participar do Concurso para
0 cargo ao qual se inscreveu, comprovante de inscrigdo, caneta es-
ferogréfica (tinta azul ou preta), lapis e borracha.

7.1.1. Serdo considerados documento de identidade: Cédula
de Identidade (R.G.); Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordem e conselhos); Passaporte; Carteiras
funcionais expedidas por érgdos publicos; Carteira Nacional de Ha-
bilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddo de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ile-
givels, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.1.3. Ndo serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.1.4. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.1.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no
méximo noventa dias, ocasi&o em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de im-
pressdo digital em formulario préprio e na folha de resposta.

7.2. N&o sera permitido ao candidato em hipétese alguma,
prestar a Prova em dias, locais e horérios diferentes dos divulgados
no enderego eletrénico www.unifesp.br.

7.2.1. Nao serd admitido ingresso de candidato no loca de
realizacdo da prova apds o fechamento dos portdes.

7.2.2. Ndo sera fornecido qualquer comprovante de com-
parecimento para realizagdo da prova, valendo para esse fim a con-
vocagdo divulgada no endereco eletronico da UNIFESP.

7.2.3. A UNIFESP ndo se responsabilizar4 por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem danos neles causados.

7.3. A prova sera sem consulta e ndo podera ser utilizado
qualquer tipo de aparelho eletronico.

7.4. A UNIFESP ndo se responsabilizar4 por motivos de
ordem técnica dos comPutador&s dos usuérios, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fa-
tores que impossibilitem a consulta de data’horério e local de prova,
resultados de recursos e demais divulgaces nos periodos regula-
mentares. ~

8. DA CLASSIFICAGCAO:

8.1. Para ser considerado aprovado, o candidato devera atin-
gir percentual de acerto igual ou superior a0 minimo exigida em cada
um dos conteidos da prova e classificar-se-4 em ordem decrescente,
pelo nimero de pontos obtidos, de acordo com os seguintes cri-

térios:

CLASSIFICACAOQ:

PLP + PNI + PCG + 2 x PCE = n.° TOTAL DE PONTOS
PARA CLASSIFICACAO, onde:

PLP = Pontuaggo do conteldo de Lingua Portuguesa.

PNI = Pontuagéo do conte(ido de NogOes de Informética.

PCG = Pontuagdo do contetido de Conhecimentos Gerais.

; PCE = Pontuacdo do conteldo de Conhecimentos Especi-
icos.

8.2. Em caso de empate, 0 desempate dar-se-a da seguinte
forma: a) o candidato que obtiver maior numero de pontos no con-
teido de Conhecimentos Especificos, b) O candidato que obtiver
maior nimero de pontos no contelido de Lingua Portuguesa; c) O
candidato que obtiver maior nUmero de pontos no contetido de Co-
nhecimentos Gerais; €) O candidato mais idoso.

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente podera ser interposto pedido de recurso contra
0 resultado da prova e do concurso, através de requerimento es-
pecifico dirigido ao Pré-Reitor de Administragdo, contendo a fun-
damentacdo do recorrente, e deverd4 ser protocolado na Segdo de
Protocolo do Campus SAO PAULO, Rua Botucatu, 740, Vila Cle-
mentino - SP, Capital, no horério das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as
16:00 horas, sempre no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a
divulgagdo do resultado.

9.1.1. N&o serdo aceitos pedidos de Recursos encaminhados
por meio eletrénico (e-mail) e/ou fac-simile (fax) ou forma diferente
do indicado no item 9.1.

9.2. Se 0 exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou
se houver corregéo de resposta divulgada no gabarito oficial de ques-
téo da prova, a sua respectiva pontuagdo e/ou corregdo sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA
CONVOCACAO DOS APROVADOS

10.1. O resultado final ser4 homologado através de Edital
que sera publicado no Diério Oficial da Uni&o e divulgado na Internet
no endereco eletronico http://www.unifesp.br/, contendo a relagéo dos
candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagdo, até o
limite estabelecido no Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009.

11. DA NOMEACAO E POSSE:

11.1. A nomeac&o dos candidatos estara sujeita a autorizagdo
de provimento do Ministério da Educacdo e do Ministério do Pla
nejamento, Orcamento e Gestéo.

11.2. Os candidatos serao nomeados por Portaria, publicada
no Diario Oficial da Uni&o, e terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da publicag8o, para tomar posse no respectivo cargo.

11.3. Apods a publicagdio da portaria de nomeagdo, o can-
didato sera convocado para redlizar todos os exames médicos de pré-
admissdo. Caso o candidato sgja considerado INAPTO para as ati-
vidades relacionadas ao cargo, ndo podera ser admitido e sua no-
meacdo serd tornada sem efeito.

11.4. Na data da posse, o candidato devera apresentar a
escolaridade e requisitos exigidos no item 1 deste Edital para a
respectiva vaga para o qual esta concorrendo, sob pena de, em nado
possuindo, ser tornada sem efeito a nomeagéo.

11.4.1. Os documentos comprobatorios das condigdes exi-
gidas serdo entregues em copias reprograficas acompanhadas dos
originais.

11.4.2. No ato da posse apresentar 0 comprovante de pa-
gamento da anuidade do 6rgéo de classe.

11.5. A posse serd tornada sem efeito se o candidato tiver
sofrido, no exercicio da fungdo publica, penaidade incompativel co-
mo cargo publico federal, previsto no artigo 137, parégrafo Unico, da
Lei n° 8.112/90.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010052000077

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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