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MEDICO - CLINICO GERAL: Aspectos Gerais e Legis-
lag8o: Fisiopatologia, Diagndstico, Prevencéo e Tratamento de Doen-
¢as: sistema nervoso; doengas psiquiétricas; doencas endocrinol 6gi-
cas; patologias cardiovasculares; patologias renais; patologias hema-
tolégicas, patologias respiratérias, doencas do aparelho digestivo; he-
patites, parasitoses, patologias do ouvido; dermatoses; doencas os-
teomusculares; intoxicagOes agudas e cronicas; neoplasias, doencas
infecto-contagiosas, doengas sexuamente transmissiveis; antibiotico-
terapia. Epidemiologia; nocBes de Ergonomia; Vigilancia em Salide:
risco epidemiolégico, identificagdo de agravos a salde relacionados
a0 trabalho durante consulta médica e nos ambientes de trabalho
(Acidentes de trabalho/Doencas relacionadas ao trabalho: conceito,
causas e prevencdo); identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes
agressores presentes nos ambientes de trabalho: fisicos, quimicos,
biolgicos, ergonémicos, organizago do trabalho; Lei n°. 8.080/90 -

Lei Orgénica do SUS; Portaria n°. 3.214/78 - Normas Regulamen-
tadoras, com revisdes e atualizagbes (Ministério do Trabalho e Em-
prego); Portaria n°. 3.120/98 (Ministério da Salde) - Instruco Nor-
mativa de Vigilancia em Salde do Trabalhador no SUS; Resolugio
n°. 1.488/98, com revisdes e atualizagdes (Conselho Federal de Me-
dicina) - Dispde de normas especificas para médicos que atendem o
trabalhador. 3 ;

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO . i

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. PATRIMONIO PU-
BLICO, BENS PUBLICOS E INVENTARIO: conceitos, categorias,
aspectos quantitativos e qualitativos e instrumentos para controle. 2.
ORCAMENTO PUBLICO: conceitos, caracteristicas e tipos. 3. RE-
CEITA E DESPESA PUBLICA: definicbes e classificagbes orga
mentdrias normatizadas. 4. LEI n°. 4.320/1964 E LEI n°. 10.180/2001.
5. LEIS ORCAMENTARIAS CONFORME A CONSTITUICAO FE-
DERAL E A LEI n° 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentéria Anual. 6. BALANCOS PUBLI-
COS E OUTROS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS, conforme a
Lei n°. 4.320/1964 e a Lei Complementar n°. 101/2000. 7. SIS
TEMAS CONTABEIS, PLANOS DE CONTAS E A ESCRITURA-
CAO DE OPERAGCOES NA CONTABILIDADE PUBLICA. 8. SIA-
FI (Sistema Integrado de Administraco Financeira do Governo Fe-
deral): conceitos basicos, caracteristicas e funcionalidades do sistema.
9. NORMAS RELATIVAS AOS CONTROLES INTERNOS E EX-
TERNOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme a Consti-
tuicdo Federal de 1988 e a Instrucdo Normativa SFC/MF n°. 01, de
06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno. 10. INSTRU-
CAO NORMATIVA SEDAP/PR n°. 205, de 08/04/1988, da Secretaria
de Administracdo Publica da Presidéncia da Republica. 11. PRIN-
CIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE conforme as Re-
solugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°. 750/1993 e
n°, 774/1994. 12. BALANGCO PATRIMONIAL E DEMONSTRA-
GAO DO RESULTADO DO EXERCICIO CONFORME A LEI re.
6.404/1976. 13. FATOS CONTABEIS E VARIAGOES PATRIMO-
NIAIS. 14. ATIVO, PASSIVO, PATRIMONIO LIQUIDO, RECEI-
TAS E DESPESAS NA CONTABILIDADE GERAL. ANEXO Il -
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: As atribuicdes gerais
dos cargos sd0 as definidas no Artigo 8° da Lei 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, segue o sumério das atribuigdes especificas.

Cargos de Nivel de Classificagdo "E" (Superior):

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: De-
senvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando re-
quisitos e funcionaidades do sistema, especificando sua arquitetura,

escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando progra
mas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados,
prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documen-
tag8o técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer so-
lugbes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em in-
formética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, coordenar, controlar, ad-
ministrar e avaliar planos, programas e projetos na rea de servico
social; redlizar estudos e pesquisas no campo da salde; plangjar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais no ambito hos-
pitalar; levantar e registrar dados para caracterizagdo e identificacdo
das condigOes sdcio-econdmicas e sanitarias dos usuarios e familias
ou da comunidade; articular recursos e inclusdo dos usuérios na rede
de servicos de salde e assisténcia social; participar de equipes mul-
tiprofissionais, interpretando e intervindo na situacdo social do usu&
rio e de sua familia, tendo em vista a promogéo e a recuperagéo de
sua sallde; realizar pareceres sobre assuntos de sua area profissional;
elaborar cadastros e inventéario de recursos sociais, elaborar em do-
cumentacdo especifica registro da atuacdo profissional; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: Interagir  com
usuérios locais e remotos no atendimento de suas demandas infor-
macionais; Dominar técnicas de navegagdo e recuperagdo em recursos
informacionais; Desenvolver e disponibilizar servicos de Dissemi-
nacdo Seletiva de Informagdo de acordo com perfis de interesse
preestabelecidos; Orientar na normalizacdo e apresentacdo de tra—
balhos técnico-cientificos; Orientar 0s usuarios no servico de acesso
aos documentos, Dominar terminologia e indexagdo de recursos in-
formacionais; Desenvolver fontes de informacdo de acordo com as
demandas da comunidade; Elaborar programas de divulgacéo de pro-
dutos e servigos, Dominar metodologias de pesquisa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENFERMEIRO - FORMAQAO GERAL: Plangjar, organizar,
executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, em-
pregando processo de rotinas e/ou especificos, para promover a pro-
tecdo e a recuperagdo da salde individual e coletiva, bem como
tarefas relativas a observacdo, ao cuidado, a educagdo sanitéria de
toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos estabelecidos,
administracdo de medicamento e tratamento prescritos €/ou a apli-
cagdo e controle sistemético de doengas e infeccdo hospitalar, dentro
de sua érea de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. 3

MEDICO - CLINICO GERAL: Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e tera
péutica. Sao Atividades Tipicas do Cargo: Orientar usuérios quanto a
medidas preventivas de algumas patologias; Participar de junta mé-
dica; Avaliar e homologar licenga para tratamento de salde, licenga
para acompanhar familiar doente, e readaptacéo; Homologar ates-
tados; Avaliar casos para repetir homologagdo do atestado médico
apresentado para afastamento; Atender a usuérios do ambulatério;
Efetuar exames fisicos; Diagnosticar problemas de salide; Prescrever
medicamentos em receitudrio; Indicar medicamentos a serem for-
necidos no préprio ambulatério; Encaminhar usuérios para atendi-
mento especializado; Prestar atendimento médico de urgéncia; Re-
solver casos de pequena complexidade (pequenas cirurgias) como
extracdo de corpo estranho, drenagens simples, suturas simples, €tc.;
Fazer avaliagdo médica dos aunos matriculados que alegam inca-

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Dos Cargos, Vagas e Escolaridade:

pacidade ou apresentam atestado de incapacidade para a Disciplina de
Préticas Desportivas; Participar de campanhas preventivas; Executar
plangjamento, coordenagdo e execugdo de programas de controle mé-
dico em salde ocupacional que visem ao bem-estar, a preservacdo e
a recuperagdo da salde fisica e mental dos corpos técnicoadminis-
trativos, docente e discente da instituicdo e ao cumprimento da le-
gislaco, realizando estudos das influéncias que as condiges fisices,
psiquicas, quimicas e bioldgicas existentes no ambiente de trabalho
possam ter na salde, no bem-estar e na produtividade; atuar na area
da medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela redli-
zacdo de exames clinicos ocupacionais, pela assisténcia imediata em
casos de emergéncias e de acidentes de trabalho e por auditorias,
consultorias e avaliagcbes em questdes que demandem conhecimentos
técnicos especificos na area de salde; participar, coordenar, desen-
volver ou revisar projetos e programa coorporativos de salde, de
qualidade de vida e de seguranga; executar atividades de apoio a
salde, a forca de trabalho e & comunidade em caso de acidentes;
Executar outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar
nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

Cargos de Nivel de Classificagdo "D" (Intermediério):

TECNICO EM CONTABILIDADE: Registrar notas de com-
pras, de material, de servico, de pessoal permanente (mévels, ins-
trumentos e maquinas); verificar entrada de receita, realizar corregéo
de langamento e emitir relatorios; verificar prestagdo de contas; au-
xiliar na preparacdo do balanco patrimonial e demais demonstractes
obrigatdrias inerentes as Entidades sem fins lucrativos, executar ati-
vidades de nivel médio relacionadas a supervisio, a coordenagéo e a
execucdo de servicos auxiliares de contabilidade; executar servicos de
escrituracdo, conciliagBes em contas contabels, autorizagéo e controle
de pagamento; acompanhar a execugdo de contratos e convénios su-
jeitos ao controle contébil e financeiro; controlar cobrangas efetuadas;
revisar contas contébeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na
elaboracdo de balancos; executar outras tarefas relacionadas a area de
atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

EDITAL N° 614, DE 17 DE MAIO DE 2010
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
- UNIFESP, nos termos da Portaria n°® 286 de 02/09/2008 do Mi-
nistério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo, publicada no Di&rio
Oficial da Uni&o de 03/09/2008 e a Portaria n® 1.226 do Ministério da
Educacdo de 06/10/2008, publicada no DOU de 07/10/2008 e Portaria
n° 124 de 15/03/2010 do Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestéo, publicada no Diério Oficia da Unido de 16/03/2010 e Por-
taria n°® 324 de 19/03/2010 do Ministério da Educacdo, publicada no
Diario Oficial da Unido de 22/03/2010, torna publico que estardo
abertas as inscrigbes para 0 concurso publico destinado ao provi-
mento, em carater efetivo, de cargos de Pessoa Técnico-Adminis-
trativo em Educagdo, do Quadro Permanente de Pessoad da Uni-
versidade Federal de S&o Paulo, com lotagdo no Campus BAIXADA
SANTISTA e Ingtituto Ciéncias do Mar, em conformidade com a Lei
n° 8.112 de 11/12/1990 e a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e mediante
as normas contidas neste Edital e suas posteriores publicactes, néo
cabendo a nenhum candidato alegar desconhecimento dos citados
expedientes.

Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas
Ampla concorrén- Portadores de De-
cia ficiéncias
Bibliotecario-Documentalista Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacdo. Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia. 3
Estatistico Curso Superior em Ciéncias Edtatisticas ou Atuariais. 1
Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Clinica e registro no Conselho Regiona de Medicina. 1
Secretario Executivo Curso Superior em Letras ou Secretario executivo Bilingue 5
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO 'D' - INTERMEDIARIO
Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas Vagas para Porta-
dores de Deficién-
C|as
Técnico em Tecnologia da Informacdo Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo mais curso Técnico em eletronica com énfase em sistemas computacionais 1

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABA-
LHO E DA REMUNERACAO

2.1. O candidato sera nomeado para exercer, em caréter efe-
tivo, o respectivo cargo das categorias funcionais constantes do item
I, do Quadro Permanente de Pessoal da UNIFESP, sob o regime
juridico da Lei n° 8.112/1990, alterada pela Lei n° 9.527/97, e le-
gislacdo complementar, com lotagdo no Campus BAIXADA SAN-
TISTA e Instituto Ciéncias do Mar.

2.2 O Regime de trabaho sera de 40 (quarenta) horas se-
manais, exceto para 0s cargos com a jornada de trabalho especi-
ficadas por Lei, conforme Portaria n® 222, de 07/02/2008, do Mi-
nistério do Plangjamento, Orgamento e Gest&o.

2.3 A jornada de trabalho sera matutina, vespertina ou no-
turna, de acordo com as necessidades da Instituicéo.

2.4 A remuneragdo inicial dos cargos, a partir de 1° de julho
de 2010, sera de:

2.4.1 - do Nivel de Classificagdo "D" sera de R$ 1.821,94
(hum mil, oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro cen-
tavos).

2.4.2. do Nivel de Classificagdio "E" serd de R$ 2.989,33
(dois mil, novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés cen-
tavos).

2.4.3. O candidato habilitado, apds nomeagdo, poderd so-
licitar o Incentivo a Qualificagdo na forma estabelecida no artigo 12,
da Lel n° 11.091, de 12/01/2005, com a redacdo dada pela Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS:

3.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

3.2. Nacionalidade portuguesa de acordo com a hipotese
prevista no parégrafo 1° do artigo 12 da Constituicdio Federal da
Republica;

3.3. Se estrangeiro devera ser portador de visto permanente
ou naturalizado;

3.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorals;

3.5. Estar em dia com as obrigagfes militares, no caso de
candidatos do sexo masculino;

3.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
dos cargos especialidades, conforme indicado no item 1. - Dispo-
sicBes Preliminares - deste edital.

3.7. Possuir o registro no 6rgdo de classe;

3.8. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse.

3.9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buigbes do cargo atestada pela Junta Médica Oficial da UNIFESP;

3.10. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e em-
pregos publicos, com excegdo das hipdteses previstas no inciso XVI,
do artigo 37, da Constituicdo Federal da Republica

3.11. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios,
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, por ocasido da
posse. -

4. DA INSCRICAOC:

4.1. Periodo de 20/05 a 31/05/2010, exceto sdbados, do-
mingos e feriados, exclusivamente no endereco eletrdnico
http://www.unifesp.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010052000076

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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