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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO”
CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE - FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA
EDITAL N° 121/2010-FCT - ABERTURA DE INSCRICOES - CONCURSO PUBLICO

O Diretor da da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do Campus de Presidente Prudente -
FCT, em face do Despacho n® 705/2010 - RUNESP, faz saber que se encontram abertas
inscricdes de Concurso Publico, regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para preenchimento, mediante contratacdo, dos empregos publicos de Agente de
Vigilancia e Recepcéo e Assistente de Servicos de Documentacéo, Informacéo e Pesquisa,
sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo, dos empregos
publicos de Agente de Vigilancia e Recepcdo e Assistente de Servicos de Documentacéo,
Informacgédo e Pesquisa, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de
sua validade.

2. Os empregos publicos, nimero de vagas, salarios e requisitos exigidos sdo o0s
estabelecidos na tabela que segue:

Empregos Publicos - N° de Vagas - Salarios (R$) - Requisitos

Agente de Vigilancia e Recepgédo — 1 - 1.046,00 -Ensino Fundamental completo - Atestado
de Antecedentes expedido por 6rgéo oficial; Carteira Nacional de Habilitagdo — Categorias
“A” e “D" e Curso de Formacdao de Vigilancia com carga horéaria de 160 horas

Assistente de Servicos de Documentacdo, Informagédo e Pesquisa — 1 - 1.622,69 - Ensino
Médio Completo

3. Os salarios dos empregos publicos, em jornada completa de trabalho - 40 horas
semanais, tém como base o més de junho de 2010.

3.1. Sera considerado beneficiario dos beneficios do vale-transporte o servidor técnico-
administrativo que estiver no exercicio de suas fun¢des na Universidade, com remuneragao
mensal bruta de até 6 (seis) vezes o valor do nivel I, grau A, e do vale-alimentagdo, com
remuneracdo mensal bruta de até 10 (dez) vezes o valor do nivel |, grau A da escala de
vencimentos — funcbes efetivas correspondente a jornada de 40 horas semanais de
trabalho, proporcionalizada de acordo com a jornada semanal de trabalho para qual o
beneficiario foi contratado, de acordo com as Portarias Unesp n° 279/07, 280/07 e 485/08.

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servi¢cos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribuices a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no ANEXO | —
DAS ATRIBUICOES.
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1. A inscricdo deverad ser efetuada, das 10 horas de 16.08.2010 as 16 horas de
09.09.2010, exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢Bes para preenchimento do
emprego publico e entregar, na data da contratacdo, uma fotografia 3x4 cm, além da
comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratacéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico,
comprovada em avaliacdo médica;

i) outros documentos que a FCT julgar necessarios.

3.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, troca do emprego publico pretendido apés a
efetivacéo da inscricéo.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico sera considerado
ausente nagquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso
no respectivo emprego publico.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.

Empregos Publicos - Valores (R$)
Agente de Vigilancia e Recepcéo - 21,50
Assistente de Servicos de Documentacéo, Informacédo e Pesquisa - 31,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do
valor da taxa de inscri¢ao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo (de 16.08.2010 a
09.09.2010) ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital. O
pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscricéo.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento das inscricdes. Atencdo para
0 horario bancério.

4.5. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apos a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser
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feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis
apos o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de
20.12.2007.

5. A devolucdo da importdncia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se
realizar.

6. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

7. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a FCT o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no
item 3. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da contratacdo, sob
pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

8.1. N&o devera ser enviada a FCT ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento
de identidade.

9. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (das 10 horas de
16.08.2010 as 16 horas de 09.09.2010);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) imprimir o boleto bancario;

e) transmitir os dados da inscricéo;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 4. deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscrigdes (09.09.2010).

11. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de
2007, podera ser concedido o direito de reducdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato
para o Concurso Publico.

12. O direito da reducéo do valor da taxa de inscrigdo, correspondente a 50% (cinquenta por
cento), sera concedido ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes
requisitos:

I. seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

c) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduagéo ou pos-graduacao.

Il. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja
desempregado.
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Observacdo: Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado,
estiver sem trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores a data da
solicitac@o da reducéo do valor da taxa de inscri¢ao.

13. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:

13.1. preencher e imprimir, durante o periodo das 10 horas de 16 de agosto as 23h59min
de 17 de agosto de 2010, o requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de
inscricdo, disponivel, exclusivamente, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br.

13.2. entregar, pessoalmente ou por procuracdo, até 18 de agosto de 2010, na Secao
Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia do Campus de Presidente Prudente, sita na rua Roberto Simonsen,
305 — Centro Educacional na cidade de Presidente Prudente/SP, juntamente com a cépia do
requerimento referido no subitem 13.1., os documentos comprobatérios relacionados no
item 14., conforme o caso, fazendo constar no envelope o que segue:

UNESP — CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE — FACULDADE DE CIENCIAS E
TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 121/2010-FCT — ABERTURA DE INSCRICOES
SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

14. O requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

I. Quanto a comprovacgao da condi¢cdo de estudante, sera aceito um dos seguintes
documentos:

a) Certiddo ou declaracao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representacao estudantil;

II. Quanto a comprovacao de renda, serd aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou declaracdo do empregador, firmada em
papel timbrado, com home completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;
b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria,
auxilio-doenca, penséo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um
desses, extrato bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio;

¢) recibos de comissbes, aluguéis, pré-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse, extrato ou
declaracao de quem a concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo,
bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-cidadéo;

f) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, para autbnomos e trabalhadores
em atividades informais, contendo as seguintes informacdes: nome completo, telefone(s) e
n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; ha quanto tempo a exerce e
renda bruta mensal em reais.

Ill. Quanto a comprovacdo da condicdo de desempregado, serd aceito um dos
seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso
de ter sido feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar,
ainda, as cOpias das paginas de identificacao;
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c) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes
informacdes: nome completo e n° do RG; Ultima atividade exercida; local em que era
executada; por quanto tempo tal atividade foi exercida; e data do desligamento.

15. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de reducdo do valor da taxa de
inscricdo e a documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo admitidas alterac8es ou inclusdes apés o periodo de solicitacdo do beneficio.

16. O resultado da solicitacdo sera divulgado oficialmente na data prevista de 26.08.2010,
no endereco eletrdbnico www.vunesp.com.br.

17. Seréa considerado indeferido o requerimento de solicitacdo de reducédo do valor da taxa:
a) preenchido incorretamente (omissées, informacdes inveridicas etc.);

b) enviado pelos Correios ou entregue pessoalmente ou por procuragdo apos o periodo
previsto no item 13.2.;

¢) que nao tenha anexada a documentacado exigida no item 14.;

d) que ndo comprove 0Ss requisitos previstos no item 12.

18. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de reducdo do valor da
taxa de inscricao, fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado
e comprovado, recurso nas datas previstas de 26, 27 e 30.08.2010, conforme Capitulo IX —
DOS RECURSOS.

19. O candidato beneficiado com a reducdo do valor da taxa devera efetivar sua inscricéo,
pela internet, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, até as 16 horas de 09.09.2010.
19.1. Apéds o preenchimento e envio da ficha de inscricdo, o candidato beneficiado com a
reducdo do valor da taxa deverd imprimir o boleto bancario especifico com o valor da taxa
de inscricdo reduzido e efetuar o pagamento até 09.09.2010, seguindo os parametros
firmados neste Edital.

20. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida poderd inscrever-se normalmente,
seguindo as instrucdes e os procedimentos contidos neste Edital.

21. A inscricdo, em quaisquer dos casos dos itens 19. ou 20., somente sera efetivada apos
a confirmacgéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscricao.

22. A FCT reserva-se o direito de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
requerente. Caso alguma das informacgfes seja inveridica, a FCT indeferird o pedido de
requerimento, sem prejuizo da adocao de medidas judiciais cabiveis.

23. As informac®es prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo
a FCT utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

24. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apdés a realizacdo do Concurso,
acarretardo a eliminacado do candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto no artigo 4° da Lei
Estadual n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

25. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 09.09.2010, a ficha de inscri¢éo e o boleto bancario
ndo estardo mais disponibilizados no site.

25.1. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo pela internet implicard a néo
efetivacdo da inscricao.

25.2. A Fundacdo VUNESP e a FCT nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢éo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

26. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio
de servigos publicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de Séo Paulo e
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em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.

26.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios
Postos do Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no  site

www.acessasaopaulo.sp.gov.br .

27. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou
entregar pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo das provas, indicando, no
envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

27.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscrigdo e conforme o estabelecido
neste item, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicbes especiais
providenciadas.

27.2. O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas para a realizagdo das provas ficara
sujeito, por parte da FCT e da Fundacdo VUNESP, a andlise da razoabilidade do solicitado.
27.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso,
a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a
data do protocolo firmado pela Fundagédo VUNESP ou pela FCT.

27.4. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo Ill
— DA PARTICIPA(;AO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

lll — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. A participagdo de candidato portador de necessidades especiais no presente Concurso
Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da
Lei Complementar Estadual n® 683/92.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes do emprego
pablico, especificadas no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera especificar, na ficha de inscricéo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e na Sumula
377, do Superior Tribunal de Justica, no periodo de inscricdo (de 16.08.2010 a 09.09.2010),
encaminhar a Fundacao VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundacéo
VUNESP, com a identificagdo do Concurso Publico o qual esté inscrito:

a) relatério médico atestando a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova;
b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico.

Modelo do envelope:

A Fundac&o VUNESP

Concurso Publico - Edital n® 121/2010-FCT - Abertura de Inscri¢cdes

UNESP — Campus de Presidente Prudente — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Participacdo de Candidato Portador de Necessidades Especiais

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo - SP
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2.1. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéao
social.

2.2. O tempo para a realizacdo da prova objetiva, e tAo somente neste caso, a que 0s
portadores de necessidades especiais serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da
Lei Complementar Estadual n® 683/92).

2.3. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que necessitar de
condigBes especiais para a realizacdo das provas deverd observar o item 27. e seus
subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2.4. O candidato portador de necessidades especiais participara do Certame em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a avaliagdo da prova,
nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

3. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidades
especiais ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado na alinea “a” do item 2.
deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades especiais e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4. Apés o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da
lista especial de candidatos portadores de necessidades especiais.

5. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que atender ao disposto
no item 2. deste Capitulo, serd convocado para pericia médica, na cidade de S&o Paulo -
SP, a fim de verificar a configuracéo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego publico, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias, contados
do respectivo exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requerido ao
Supervisor da Secao Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do Campus de Presidente Prudente, sita na rua
Roberto Simonsen, 305 — Centro Educacional na cidade de Presidente Prudente/SP,
constituir-se-4, no prazo de 5 dias, contados da data da divulgacdo do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

6.1. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias, contados da data da
realizacao do exame.

6.2. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar Estadual n°® 683/92.

6.3. Findo o prazo estabelecido no subitem 6.1., deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas
de Classificacdo Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidos do Concurso
Publico, os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na inspecao
médica.

7. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos portadores de
necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

8. Quando da classificagdo definitiva, sera excluido da Lista de Classificacdo Definitiva
Especial o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar
apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

9. Serao excluidos do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego
publico, mesmo que submetidos e aprovados em quaisquer de suas etapas.
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10. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa nao podera ser
arguida para justificar a concesséao de readaptacdo do emprego publico e de aposentadoria
por invalidez.

11. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a
data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a
data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP ou pela FCT.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Empregos Publicos — Provas - N° de questdes
Agente de Vigilancia e Recepcdo - Prova Objetiva: Componentes: Conhecimentos
Gerais; Conhecimentos Especificos ; 30; 10; - Avaliacdo Psicolégica

Assistente de Servicos de Documentacéo, Informacdo e Pesquisa - Prova Objetiva:
Componentes: Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos; 30; 20

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do emprego publico. Essa
prova tera duracdo de 3 horas e serd composta de questbes de multipla escolha, com 5
alternativas cada uma, de acordo com o conteddo programatico constante do ANEXO Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A avaliacao psicoldgica, para o emprego publico de Agente de Vigilancia e Recepc¢éo,
de carater eliminatério, sera realizada com base na Lei n° 4.119/62, no Decreto n°
53.464/64, na Lei Federal n° 5.766/71, na Resolugdo CFP n° 01/02 e na Resolucdo CFP n°
02/03, alterada pela de n® 06/04. Deverdo ser observados, também, os Capitulos V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS e VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

3.1. A avaliagdo psicoldgica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao,
potencial e adequagdo do candidato para o exercicio do emprego publico, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao, conforme ANEXO Il - PERFIL

PSICOLOGICO.
3.2. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou
testes a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Presidente Prudente.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade referida neste item, por
qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplici-las em municipios vizinhos.
2. A convocacdo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado — Poder
Executivo — Secdo | — DOE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou
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- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horério, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Estado — Poder
Executivo — Secdo | — DOE, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital
de Convocacao, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

3.2. O candidato que nédo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste
Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o
horario estabelecido para o seu inicio.

5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento
de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacado durante a prova objetiva, e tdo somente neste
caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.1. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.
9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da
prova, devera solicitar formulério especifico para tal finalidade, que devera ser datado e
assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que nao atender aos termos do item 9. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de
coordenagéo no local em que estiver prestando a prova.

11. Nao haverd prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para
a realizacdo das provas.
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13. Durante as provas, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundacdo VUNESP e uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

13.1. O telefone celular deverd permanecer desligado durante todo o tempo em que o
candidato permanecer no local de realizacdo da prova.

14. Durante a aplicacdo da prova, podera ser colhida a impresséao digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar
sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

14.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no item 3.
do Capitulo X - DA CONTRATACAO.

15. Ser& excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial,
publicada no DOE, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacéao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3.
deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem 0 acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver portando, em quaisquer das dependéncias do prédio de aplicacdo da prova:
calculadora e relégio com calculadora, agenda eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, BIP,
pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens,
bem como com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo das provas;

g) lancar meios ilicitos para a realiza¢do das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela
Fundacédo VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 17.10.2010, as 14 horas.
16.1. A convocacao para prova objetiva sera publicada oportunamente no DOE, devendo o
candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmagéo da data e horéario e informacao sobre o local e sala para a realizagéo da
prova objetiva deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secao | —
DOE, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacéo, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.
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17.3. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia
da prova, formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horério de inicio da prova ser& definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 50% da sua duracao, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizag@o da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

19.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
19.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a correcédo eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.3.1. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

19.4. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

19.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.6. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo
para a folha de respostas.

19.7. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da Fundacéo
VUNESP, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicacao.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

20. A convocacao para a avaliagdo psicolégica, para o emprego publico de Agente de
Vigilancia e Recepg¢do, serd publicada oportunamente no DOE, devendo o candidato
observar total e atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens, deste Capitulo,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

20.1. A avaliacdo psicologica acontecerd em data, turma, sala e local preestabelecidos,
conforme item 20. deste Capitulo.

20.2. Serdo convocados para realizacdo da avaliagdo psicologica, os 30 (trinta) candidatos
mais bem habilitados na prova objetiva.

21. Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nessas condi¢cbes serdao
convocados.

21.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagdo psicol6gica sem autorizagéo
expressa do responsavel pela aplicagao.
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21.2. O candidato, ao terminar os testes, devera entregar ao aplicador todo o seu material
de exame.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos
e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova.
1.4. O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

2.1. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera definido por meio dos conceitos INDICADO
ou NAO INDICADO, conforme descri¢io:

- INDICADOQO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico (ANEXO lII) compativel
com a descricdo das atividades a serem realizadas de acordo com o constante do ANEXO |
deste Edital.

- NAO INDICADO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicologico (ANEXO I11)
compativel com a descri¢do das atividades constantes do ANEXO | deste Edital.

2.1.1. A “né@o indicacdo” na avaliacao psicologica pressupde, tdo somente, a inadequacao
do candidato ao perfil psicolégico exigido para o desempenho do emprego publico, em nada
interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.
2.1.2. Nenhum candidato “ndo indicado” sera submetido & nova avaliacdo dentro do
presente Concurso Publico.

2.1.3. O candidato podera solicitar, mediante requerimento protocolado na Sec¢do de
Comunicacdes, sita na rua Roberto Simonsen, 305 — Centro Educacional na cidade de
Presidente Prudente/SP, dirigido ao Supervisor da Secdo Técnica de Desenvolvimento e
Administracdo de Recursos Humanos da FCT do Campus de Presidente Prudente, o
procedimento denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua
NAO INDICACAO, se julgar necessario, ndo invalidando a solicitagdo do recurso
administrativo (Resolugdo CFP n° 01/02).

2.1.3.1. Atendendo aos ditames da ética psicologica, esse procedimento somente sera
divulgado ao candidato, individualmente, necessitando ser agendado com o profissional
responsavel pela aplicagdo, em sua sede de trabalho, uma vez que ndo é permitida a
remocao dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Cédigo de Etica dos
Psicologos e art. 8° da Resolucdo CFP n° 01/02).

2.1.4. O candidato “ndo indicado” na avaliacdo psicologica ou aquele habilitado na prova
objetiva, mas ndo convocado para a avaliacdo psicoldgica, sera eliminado do Concurso
Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na prova obijetiva.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Secgdo Técnica de Desenvolvimento e Administragdo de Recursos Humanos
Rua Roberto Simonsen, 305 CEP 19060-900 Presidente Prudente SP

Tel 18 3229-5472 fax 18 3229-5373 rh@fct.unesp.br



A "
ANAY  UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA ¢ 5 Fls

Proc.

WA
u nesp Y& «40LIO DE MESQUITA FILHO”

Campus de Presidente Prudente

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

- para 0 emprego publico de Agente de Vigilancia e Recepcéo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o emprego publico de Assistente de Servicos de Documentacéao, Informacéo e
Pesquisa

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais
aprovados), se for o caso.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 dias Uteis, contados da data da
divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitagdo de reducéo do valor
da taxa de inscricdto — ANEXO IV — MODELO DE RECURSO - SOLICITACAO DE
REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, esse devera ser protocolado,
pessoalmente ou por meio de um procurador, na Secdo Técnica de Desenvolvimento e
Administracdo de Recursos Humanos da FCT do Campus de Presidente Prudente.

2.1. O recurso especificado no item 2. deste Capitulo, devera estar digitado ou
datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile, e-mail, telex, internet,
telegrama ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

2.2. O resultado da analise do recurso sera divulgado oficialmente na data prevista de
08.09.2010, exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP.

2.3. No caso de deferimento do recurso interposto dentro das especificacdes, previstas
neste item, o candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 19.1. do
Capitulo 1l — DAS INSCRICOES. No caso de indeferimento, o candidato dever& proceder
conforme estabelecido no item 20. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2.3.1. O candidato devera observar, ainda, o disposto no item 21. do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

3. Em caso de interposicdo de recurso contra gabarito e resultado das diversas etapas do
Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de
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recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.1. O recurso especificado no item 3. deste Capitulo, ndo serd aceito por meio de fax, e-
mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste
Capitulo.

3.2. A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova obijetiva.

3.3. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

3.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no DOE e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

4. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nado serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes do “link” Recursos, na
pagina especifica do Concurso Publico.

6. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

7. Nao havera, em hip6tese alguma, vistas de prova.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo sera caracterizada até 30 (trinta) dias apdés a convocacao e obedecera a
ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da FCT.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos
documentos, observados os termos do item 1. do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES
FINAIS:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para o emprego publico, previstos na
inscricao;

b) firmar declaragcdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a FCT julgar necessarias.

3. A FCT, no momento do recebimento dos documentos para a contratacéo, afixard 1 (uma)
fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacéo Digital — CAD, e, na
sequéncia, coletara a impresséo digital no Cartdo, para confirmacdo da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realiza¢éo da prova.

4. O ndo atendimento a convocacdo ou a ndo contratacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestacao por escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegac¢éo de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Quando da contratagdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatdrios
constantes no item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.
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2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

3. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacao e a preferéncia na contratacao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado da data da
sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e
por igual periodo.

5. Cabera ao Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa da FCT a homologacéao
deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagbes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

7. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

8. As informacBes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacgéo
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo
gue apos a classificacdo definitiva as informacdes serdo de responsabilidade da FCT.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo definitiva,
o candidato devera requerer a atualizagdo a Fundagdo VUNESP, apos o que e durante o
prazo de validade deste Certame, pessoalmente, a FCT.

10. A FCT e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

11. A FCT e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A FCT e a Fundacdo VUNESP nao emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Concurso
Publico, sendo a prépria publicagdo no DOE documento habil para fins de comprovacéo da
aprovacao.

13. Todas as convocacles, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste
Concurso Publico, serdo publicados, oficialmente, no Diario Oficial do Estado — Poder
Executivo — Sec¢éo |, com excecdo do resultado da solicitacdo de reducéo do valor da taxa
de inscricdo, que sera apenas divulgado no site da Fundacdo VUNESP, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14. Toda mencgdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terda como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela FCT.
16. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

17. Sem prejuizo das san¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a FCT podera anular a
inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.
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18. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

Informacdes

- Fundagcado VUNESP )

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sdo Paulo - CEP 05002-
062

Horario: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias uteis - das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

UNESP - Faculdade de Ciéncias e Tecnhologia — Campus de Presidente Prudente
Rua Roberto Simonsen, 305 — Centro Educacional — Presidente Prudente/SP

Sec¢dao Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos

Horério: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas

Presidente Prudente, 29 de julho de 2009.

PROF. DR. ANTONIO NIVALDO HESPANHOL
DIRETOR

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

AGENTE DE VIGILANCIA E RECEPCAO

Executar atividades de recepcdao, identificacdo e vigilancia nas dependéncias da instituicao,
atendimento ao publico, transporte de documentos e volumes, operacdo de equipamentos
de comunicacao, entre outras, conforme estabelecido em rotina de trabalho na area de
atuacdo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ASSISTENTE DE SERVICOS DE DOCUMENTACAO, INFORMACAO E PESQUISA
Desenvolver atividades relacionadas ao manuseio e guarda de materiais bibliograficos e
documentais em qualquer suporte. Realizar o tratamento técnico do documento, sob
orientacdo de Bibliotecéario. Realizar o atendimento ao publico, controles de empréstimos e
devolucgbes, mantendo o acervo organizado, realizando higienizacdo e pequenos reparos do
material bibliografico. Auxiliar no servico de intercambio com unidades de informacéo
governamentais e ndo governamentais para troca de informacgfes, empréstimos de obras,
etc. Atuar em programas especificos e projetos institucionais. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
AGENTE DE VIGILANCIA E RECEPCAO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjunc¢ao: emprego
e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica

NUmeros inteiros: operagfes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionaria
e decimal: operacBes e propriedades. Minimo mudultiplo comum. Razdo e proporgéao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1.° grau.
Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢cbes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de
situacdes-problema.

Atualidades
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do primeiro semestre de 2010, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003:
estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, insercédo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercao de objetos, numeracao de paginas, botbes de acdo, animacgao e transicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacgéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Seguranca fisica e patrimonial. Procedimento de vigilancia nas dependéncias internas e
externas do prédio. Avaliagdo de riscos e vulnerabilidades. A¢des e medidas preventivas em
seguranca. Conhecimento em prevencdo e combate a incéndios. Conhecimento de
primeiros socorros. Atendimento ao publico: recepcéo. Servicos de telefonia: recebimento e
emissédo de ligagbes. Recebimento e distribuicdo de correspondéncias.
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ASSISTENTE DE SERVICOS DE DOCUMENTACAO, INFORMACAO E PESQUISA
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
antdbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjunc¢ao: emprego
e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocag¢do pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico.
Resolucéo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos
Sociais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizacdo Politico Administrativa; Da
Administracdo Publica; Da Ordem Social, Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do
Idoso. Regimento Geral da Unesp.

NocdOes de Informética

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercao de objetos, numeracao de paginas, botbes de acdo, animacgao e transicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histdria e conceituacdo da Biblioteca Universitaria. Servico de Referéncia: Conceituacéo.
Usudarios. Principais categorias de usuarios. Colecdo e Referéncia. Diferentes tipos de
documentos. Servigos prestados aos usuarios. Arranjos dos livros nas estantes. Servigcos
Cooperativos.  Servico de  Tratamento de  Colecdo: Atividades  Basicas.
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Aquisicdo/Tombamento. Classificacdo/Catalogacdo. Catalogos coletivos.

arquivamento e alfabetacédo. Informatizacao de Bibliotecas Universitarias.

ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO
AGENTE DE VIGILANCIA E RECEPCAO

- Disponibilidade

- Atencao

- Controle emocional

- Relacionamento interpessoal adequado
- Disposicéo

- Iniciativa

- Sociabilidade

- Controle da ansiedade

- Comportamento ético

- Capacidade de Improvisagéo

- Comprometimento com a Organizacao
- Receptividade e capacidade de assimilacédo
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO — SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR DA

TAXA DE INSCRICAO

Ao Supervisor da Secgdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos

da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do Campus de Presidente Prudente.
Nome:

NUmero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Emprego Publico para o qual se inscreveu:
Enderego completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data: , / /
Assinatura:
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