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Fundagao para o Desenvolvimento da UNESP

PROCESSO SELETIVO N.2 05/2010

A FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNESP - FUNDUNESP, faz saber que se
encontram abertas inscricdes do Processo Seletivo, para emprego de Técnico de Recursos Audio-Visual,
para prestacao de servigos, mediante contratacao, junto a Pré-Reitoria de Administragéo da Universidade
estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”. O Processo Seletivo serd regido pelas presentes Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Regulamento, sua organizagdo e aplicagéo ficardo a cargo da
FUNDUNESP.

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
|- DO EMPREGO
1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento, mediante contratagdo, do emprego de Técnico de

Recursos Audio-Visual, com vaga existente e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. O emprego, numero de vagas, salério e requisitos exigidos sdo estabelecidos na tabela que segue:

EMPREGO N° DE SALARIO REQUISITOS
VAGAS R$/Més

- Ensino Médio Completo;

Técnico de 01 1.864,72 - Conhecimento de:
Recursos Word, Excel, Adobe e Power Point; ]
Audio-Visual Utilizacdo de programas de edicdo e gravacao de Audio:

Sound Forge — Cool Edit Pro 2.0, € outos;

Utilizagao de Codecs de som e imagem;

Nogdes de redes de Computador (IP, gateway, etc.);
Nocdes basicas de eletricidade.

- Disponibilidade para viagens e para pernoitar fora da
cidade sede de trabalho.

3. O salario do emprego, em jornada completa de trabalho de 40 horas semanais, tem como base 0 més
de julho/2010.

3.1. Serdo concedidos pela FUNDUNESP os beneficios: Assisténcia Médica, Vale-Transporte e Vale-
Alimentacao.

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servicos, mediante
contratagao, junto a Pré-Reitoria de Administragdo da Universidade estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho”, localizada na Rua Quirino de Andrade, 215, 12 andar - Centro — CEP 01049-010, S&o Paulo/SP ou
em outro enderego determinado no caso de mudanca de sede da Pré-Reitoria de Administracdo da
Universidade estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, dentro do horario estabelecido, podendo ser
diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga semanal de
trabalho.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se abaixo:

- Instalagé@o e processamento de sinais de video e audio;

- Registrar imagens e sons em equipamentos de gravacgao;

- Capturar e tratar imagens fotograficas em softwares de imagens;
- Operar camera de video e maquina fotografica digital;

- Conceber e/ou realizar eventos com luz, imagens e som;
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- Produzir contetdos audiovisuais;

- Montar e desmontar equipamentos de audio e video (retro-projetor, projetor de slides, projetor
multimidia, notebook, etc);

- Controlar a manutengdo de equipamentos audiovisuais instalados, incluindo consultas ao
mercado para cotagdo de precos, descricdo de caracteristicas técnicas de equipamentos de
audiovisual em geral;

- Operar equipamentos de gravagao de imagem profissional analégico e digital;

- Manipular mesa de som e controle de audio/video em auditério;

- Instalar microfones sem fio;

- Utilizar programas de edicédo e gravacao de audio;

- Utilizar codecs de som e imagens;

- Operar sistemas de cameras de video de circuito interno de TV;

- Gravar imagens de sistema interno de TV;

- Monitorar areas equipadas com circuito interno;

- Confeccionar cabos de audio e video;

- Soldar plugs, conectores, etc.

- Zelar pela integridade dos equipamentos;

- Executar outras atividades correlatas e afins.

OBS.: O regime contratual ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados no Processo Seletivo é o
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ndo gerando quaisquer direitos a estabilidade no
emprego.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 19.07.2010 as 16 horas de 02.08.2010,
exclusivamente pela internet — endereco eletronico (site) da FUNDUNESP www.fundunesp.unesp.br .

1.1 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2. A inscricao implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condiges estabelecidas
neste Regulamento, sobre as quais o candidato nao poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento do emprego e
entregar, na data da contratagao, além de 01 foto 3x4 cm, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposicées de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego, comprovada em avaliagcao
médica.

4. O candidato devera também efetuar o pagamento da importancia referente ao valor da taxa de
inscricdo, que podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, nos
moldes abaixo descritos:

Emprego Valor (R$)
Técnico de Recursos Audio-
Visual 50,00
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4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscrigdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

4.2. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢gdo por depédsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricdo (de 19.07.10 a 02.08.10) ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Regulamento. O pagamento por agendamento (o candidato agenda a data do débito
em conta corrente, para efetivacdo do pagamento) somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscri¢éo.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, que deve ser realizada no endereco eletrbnico (site) da FUNDUNESP
www.fundunesp.unesp.br, até a data limite do encerramento das inscricdes. Atencdo para o horério
bancério.

4.5. A efetivagéo da inscricao ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscri¢do podera ser feita no endereco eletrdnico (site)
da FUNDUNESP www.fundunesp.unesp.br , na pagina do Processo Seletivo, a partir de 48 horas apés o
encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacado, o candidato devera
entrar em contato com a Unidade de Recursos Humanos da Fundunesp, nos telefones (11) 3474-5300
(geral), 5301, 5302, 5303 (ramais do RH), para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

5. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo nao se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicoes
estabelecidas neste Regulamento, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a FUNDUNESP o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagcdo quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.

8.1. Nao devera ser enviada a FUNDUNESP qualquer copia de documento de identidade.

9. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no enderego eletronico (site)
da FUNDUNESP www.fundunesp.unesp.br ou na Unidade de Recursos Humanos da Fundunesp.

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico (site) da FUNDUNESP www.fundunesp.unesp.com.br, durante o periodo
de inscricdo (das 10 horas de 19.07.10 as 16 horas de 02.08.10);

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Regulamento do Processo Seletivo e preencher total e corretamente a ficha
de inscrigao;

d) imprimir o boleto bancario gerado no enderego eletrénico (site) da FUNDUNESP
www.fundunesp.unesp.br ;

e) transmitir os dados da inscri¢céo;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricao, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data limite para
encerramento das inscrigoes (02.08.10).

11. As 16 horas (horario de Brasilia) de 02.08.10, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no
site.
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11.1. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a nao efetivacdo da
inscrigao.

11.2. A FUNDUNESP né&o se responsabilizard por solicitagao de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscrigédo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP em um dos enderegos disponiveis no endereco  eletrbnico  (site)
www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

Ill- DA PROVA

1. O Processo Seletivo constard da seguinte prova:

Emprego Provas N? de questdes
Técnico de Recursos Prova Objetiva
Audio-Visual - Conhecimentos Especificos 40

2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico
do candidato, necessario ao desempenho do emprego. Essa prova tera duracdo de 3 horas e sera
composta de questées de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o conteudo
programatico constante do Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

IV - DA PRESTAGCAO DA PROVA

1. A prova sera realizada na cidade de Sao Paulo.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplica¢do das provas na cidade de Sao Paulo, por qualquer que seja o
motivo, a FUNDUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do
Comunicado de Convocagdo a ser publicado no endereco eletrdnico (site) da FUNDUNESP
www.fundunesp.unesp.br , ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Comunicado de
Convocacgao, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.? 2 e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.
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3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

3.2. O candidato que néo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, nao
fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

3.3. Né@o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Regulamento, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagéo da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente neste caso, a
candidata deverd levar um acompanhante, que ficar4d em local reservado para tal finalidade e sera
responséavel pela guarda da crianca.

7.1. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

7.2. Nao havera compensag¢ao do tempo de amamentacao a duragao da prova da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participagao do(a) candidato(a) no Processo Seletivo.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que nao atender aos termos do item 9. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenacgéo
no local em que estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagao e a conferéncia do material entregue pela FUNDUNESP, para a realizagéo da prova.

13. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
FUNDUNESP e uso de protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

14. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme Comunicado, publicado no endereco
eletronico (site) da FUNDUNESP www.fundunesp.unesp.br , seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Comunicado de
Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na “alinea “b” do item 3. deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver portando, em quaisquer das dependéncias do prédio de aplicagdo da prova: telefone celular,
calculadora e reldgio com calculadora, agenda eletronica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager,
walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;

g) langar meios ilicitos para a realizagéao da prova;

h) no devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela FUNDUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
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j) durante o processo, ndo atender a qualquer das disposi¢coes estabelecidas neste Regulamento;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorregcéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da
prova.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 08.08.2010, as 09 horas, devendo o
candidato observar, total e atentamente, os itens 1. a 14., e seus subitens, deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. A confirmagédo da data e horario e informagédo sobre o local e sala para a realizagdo da prova
objetiva deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Comunicado de Convocagado a ser
divulgado no enderego eletrénico (site) da FUNDUNESP www.fundunesp.unesp.br , em 04.08.2010, néao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.2. Nos 04 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato poderéa ainda:

- consultar o endereco eletrénico (site) da FUNDUNESP www.fundunesp.unesp.br ou

- contatar a Unidade de Recursos Humanos da Fundunesp, nos telefones (11) 3474-5300 (geral), 5301,
5302, 5303 (ramais do RH).

17. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 nome do candidato nao constar do Comunicado
de Convocacao, esse devera entrar em contato com a Unidade de Recursos Humanos da FUNDUNESP,
para verificar o ocorrido.

17.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Processo Seletivo e
realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Regulamento, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

17.1.2. A inclusdao de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscri¢éo.

17.1.2.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

18. O horério de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacgao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 50% da duracao da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva realizada.

19. No ato da realizagédo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questoes.
19.1. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

19.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes.

19.3. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.8. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

19.9. O caderno de questdes da prova objetiva serd disponibilizado, no endereco eletrbnico (site) da
FUNDUNESP, a partir das 10 horas do 2° dia util subsequente ao da aplicagao.
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V - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
1.4. O candidato nao habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuagdo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.
VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Em caso de igualdade da pontuacéao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

¢) casado;

d) numero de filhos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em uma lista geral (todos os candidatos aprovados).

Vil - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 dias Uteis, contados da data da divulgacao ou do fato
que lhe deu origem.

2. Os recursos deverao ser entregues, pessoalmente, na Unidade de Recursos Humanos da Fundunesp,
situado na Avenida Rio Branco, 1210 — Campos Eliseos — CEP 01206-001 - Sdo Paulo/SP e deverao
estar devidamente fundamentados, conter o nome do candidato e endere¢o para correspondéncia.

2.1. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

2.3. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especifica¢des, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
habilitagéo.

2.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, com os seus fundamentos e/ou critérios de
formas concisas, sera disponibilizada no endereco eletrbnico (site) da FUNDUNESP
www.fundunesp.unesp.br .
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3. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Regulamento ndo sera conhecido,
bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagcao e embasamento.

4. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio, além do previsto
neste Capitulo.

5. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

6. Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

IX - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo, sob égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da FUNDUNESP.

2. O candidato classificado passara por um periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, sendo que apos
0 decurso deste prazo, se ndo houver manifestacdo em contrario de nenhuma das partes, indeterminar-
se-a o contrato celebrado entre as partes.

3. Por ocasiao da contratagao, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 2. do Capitulo X — DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) ter, na data da contratagéo, os requisitos exigidos para o emprego, previstos na inscrigéo;

b) CNH sem restricéo;

c) outras exigéncias que a FUNDUNESP julgar necessérios.

4. O nao atendimento ao Comunicado de Convocagéo disponibilizado no endereco eletrénico (site) da
FUNDUNESP www.fundunesp.unesp.br ou a nao contratacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestagdo por escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Processo
Seletivo, sem qualquer alegacgao de direitos futuros.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Regulamento e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da contratagdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatoérios constantes no
item 3. do Capitulo Il = DAS INSCRICOES.

3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratagdo, nao gerando estabilidade no emprego.

5. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da sua
homologagéao, podendo ser prorrogado, a critério da FUNDUNESP, uma Unica vez e por igual periodo.

6. Cabera a FUNDUNESP a homologacgéo deste Processo Seletivo.

7. Os itens deste Regulamento poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Convocagao, Comunicado ou Aviso a ser disponibilizado no enderego eletrénico (site) da FUNDUNESP
www.fundunesp.unesp.br , na pagina especifica do Processo Seletivo.

8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Regulamento e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da prova neste Processo Seletivo.

9. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pela FUNDUNESP, por meio da
Unidade de Recursos Humanos, e pela internet, no enderego eletronico (site) da FUNDUNESP
www.fundunesp.unesp.br , na pagina especifica do Processo Seletivo.

10. Em caso de alteracédo de algum dado cadastral até a emissédo da classificagdo definitiva, o candidato
devera requerer a atualizacao, pessoalmente, a FUNDUNESP.

11. A FUNDUNESP se exime das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de provas.
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12. A FUNDUNESP néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A FUNDUNESP nao emitird Declaracdo de Aprovagdo no Processo Seletivo, sendo o préprio
Comunicado de Convocagéao documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

14. Todas as Convocagdes, Comunicados, Avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste
Processo Seletivo, serdo divulgados no enderego eletrbnico (site) da FUNDUNESP
www.fundunesp.unesp.br, na pagina especifica do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
15. Toda mengéo a horario neste Regulamento e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela FUNDUNESP.

17. Decorridos 90 dias da data da homologagdo e nao caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

18. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a FUNDUNESP podera anular a
inscricdo, prova ou contratacao do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no
Certame.

19. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

20. Considerando que o numero de vagas oferecidas € insuficiente para a aplicacdo do percentual
estabelecido na Lei Complementar n.? 683 de 18.09.92, ndo havera reserva de vagas para deficientes.

Informacodes

- FUNDUNESP

Enderego Eletronico (site) da FUNDUNESP: www.fundunesp.unesp.br

Avenida Rio Branco, 1210 — Campos Eliseos — Sao Paulo — SP — CEP 01206-001

Horario: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 13h30min as 16 horas

Unidade de Recursos Humanos: fones(11) 3474-5300 (geral) - 5301 - 5302 - 5303 (ramais do RH) - dias
Uteis - das 8 as 17horas

Sao Paulo, 12 de julho de 2010.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

4-

5-
6-

7-
8-
9-

Ondulatédria: Definigao, Caracteristicas das ondas, Tipos de ondas, Fenémenos Ondulatorios,
Ondas Sonoras, Propriedades do Som, Sons Musicais, Ressonancia, Reverberagéo e Eco, Efeito
Doppler.

Procedimentos para digitalizagao de slides e reprodugé@o de documentos, figuras, fotografias
impressas ou copias fotograficas em papel, em cameras analdgicas e digitais, para uso didatico.
Operacao e Manutencao preventiva de equipamentos de audiovisual, Tipos, aplicagdes, funcdes
basicas, interconexao de retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia, projetor de filmes,
maquinas fotograficas digitais e analdgicas, dvd player, video cassete, utilizagdo e gravagcao com
cameras de video, etc...

Amplificadores e Microfones: tipos, aplicacoes, funcdes basicas, interconexao, operagao e
manutencgéao basica.

Operacao de microcomputador e notebook

Arquivos digitais de audio e video (com audio): formatos de arquivos, aplicagdes, métodos de
conversdo de arquivos analégicos para digitais

Cabos de audio, plugs e conectores para uso em audio e video.

Rede elétrica: tensdo corrente, consumo conectores, fios e suas aplicacoes.

Programas de Gravagao e edi¢cdo de imagem, som e video.

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Fisica Fundamental = Volume Unico
Autor: Bonjorno & Clinton

- Fisica Basica = Volume Unico
Autor: Nicolau e Toledo

- Apostila da Disciplina Edicdo de Audio I, do Curso Técnico em Musica, da UFRN
Autor: Prof. Alexandre Viana

site:

www.musica.ufrn.br/~viana ou
www.musica.ufrn.br/ctm/eal/

- Outros Livros de Fisica, som e audiovisual.
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