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CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-
ADMINISTRATIVO

EDITAL N° 075/2010

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da sua competéncia delegada por meio da Portaria R n°. 1046, de 12 de
dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 16 de dezembro de 2008, Secéo 2,
pag. 16, e em cumprimento ao termo de conciliacdo exarado nos autos da A¢éo Civil Publica n°.
2009.38.03.006006-1, e de acordo com a Portaria do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo n°. 358, de 11 de agosto de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de agosto
de 2010, torna publico que estardo abertas as inscricbes ao Concurso Publico destinado ao
provimento dos cargos das classes “C”, “D” e “E” da carreira de Técnico-Administrativo,
conforme Anexo |11, para a Universidade Federal de Uberlandia observados os termos da Lei
n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo-PCCTAE, aprovado pela Lei n°. 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
publicado no Diéario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005; do Decreto n°. 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, das disposi¢des
do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e da legislacdo pertinente e complementar,
mediante as normas e condi¢6es do Edital e Anexos I, 11, 111, 1V e V.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo que pretender.

1.2. Este Edital, os Contetidos Programéticos das Disciplinas, a descricdo dos cargos e vagas
estardo disponiveis no endereco eletrdbnico www.ingresso.ufu.br e na Pro-Reitoria de
Recursos Humanos, das 8h as 11h e das 14h as 17h, em dias Uteis, a partir de 06 de
outubro de 2010.

1.3. O extrato deste edital sera publicado em jornal de Uberlandia e no “DIARIO OFICIAL
DA UNIAO”.

2. DAS VAGAS

2.1. Para o Concurso Publico, a UFU oferecera 98 (noventa e oito) vagas, de acordo com a
distribuicdo constante na Tabela 1.

Tabela 1: Distribuig¢do de cargos e nimero de vagas ofertadas para o Concurso Publico.

CLASSIFICAGAO CARGOS " Vacas
C Auxiliar de Enfermagem 38
D Técnico em Enfermagem 28
E Enfermeiro 12
E Medico/ Intensivista — UTI adulto 20
TOTAL DE VAGAS 98
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Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.
2.2.1.Para candidatos portadores de deficiéncia, serdo reservadas:

a) 04(quatro) vagas para o cargo Auxiliar de Enfermagem

b) 03(trés) vagas para o cargo em Técnico em Enfermagem

c) 01(uma) vaga para o cargo de Enfermeiro

d) 02(duas) vagas para o cargo de Médico/Intensivista — UTI adulto
2.2.2.No ato da inscricdo, o candidato devera especificar sua deficiéncia.

2.2.3. Consideram-se pessoas portadores de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias descritas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/99.

2.2.4.Na hipotese de aprovagdo do candidato com deficiéncia, este sera submetido a
Junta Médica Oficial da UFU, que decidird: (a) se o candidato se encontra em
condic¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo; (b) se a deficiéncia alegada
pelo candidato no ato da inscricdo se enquadra no disposto no Art. 4° do Decreto
3.298/99.

2.2.5.Caso a Junta Médica Oficial da UFU reconheca incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicbes do cargo a ser ocupado, ou ainda caso haja ndo
observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto n°. 3.298/99, o candidato perdera
o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

2.2.6.0 candidato portador de deficiéncia e reprovado na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral, desde que conste
na relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o
gue determina o Anexo Il do Decreto n°. 6. 944 de 21/08/2009.

2.2.7.Néo seréo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual
passiveis de correcao.

2.2.8.As vagas definidas para deficientes que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para o cargo
pertinente.

2.2.9.0 candidato portador de deficiéncia, se classificado, figurara na lista geral de
classificagdo desde que conste na relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n°. 6. 944 de
21/08/2009 (conforme Anexo I1), e também em lista especifica dos portadores de
deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Periodo. Inicia-se no dia 20 de outubro de 2010 e se encerra as 23h59min do dia 04 de
novembro de 2010.

Meio. A inscricdo devera ser realizada no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br,
com indicacdo do numero de CPF do candidato. A UFU disponibilizara computadores
para a realizacdo de inscri¢do, no Bloco 1A, no Setor de Atendimento ao Publico da
Diretoria de Processos Seletivos, Campus Santa Mo6nica, de segunda a sexta-feira, das
9h as 11h e das 14h as 17h, durante o periodo de inscri¢Ges.

A UFU néo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de natureza
técnica associados a computadores, a falhas de comunicacdo, a congestionamento de
linhas de comunicagdo e a quaisquer outros motivos de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados para consolidacdo da inscricdo.

A inscricdo para candidatos aos cargos de Medico/Intensivista — UTI adulto e de
Enfermeiro exige que o candidato providencie Curriculum vitae, organizado de acordo
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com modelo disponibilizado no endereco eletrbnico www.ingresso.ufu.br,
devidamente documentado na ordem em que se apresentam o0s itens, observando-se o
preenchimento correto da planilha disponibilizada.

3.4.1. O formulario impresso (planilha especifica) e documentacdo
comprobatéria do Curriculum vitae deverdo ser encadernados e entregues
no local de realizacdo da prova, no dia 05/12/2010.

3.5. Atendimento Especial. O candidato com necessidades especiais sera atendido em
setores destinados para este fim, exclusivamente na cidade de Uberlandia nos setores da
Biblioteca do Campus Santa Ménica e devera informar o tipo de necessidade no ato da
inscricao.
3.5.1.0 candidato devera enviar a UFU, pelos Correios, até o dia 01 de novembro de

2010, Relatorio Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico.
Nesse relatorio, deverdo ser especificadas e indicadas as condigdes necessarias
para a realizacdo das provas. Na auséncia do relatdrio, o candidato ndo tera
assegurado o atendimento requerido.

3.5.2. O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:

a) provas ampliadas;

b) auxilio de ledor;

c) ampliagédo do tempo de realiza¢do das provas em até 1(uma) horg;
d) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

3.5.3. A UFU nao se responsabilizard por qualquer tipo de deslocamento do candidato
com necessidades especiais.

3.5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar copia da
certiddo de nascimento da crianga até o dia 29 de novembro de 2010 e devera
levar, no(s) dia(s) de realizacdo da(s) prova(s), um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
O tempo gasto com amamentagdo ndo serd acrescido ao tempo total da prova.

3.5.5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. A UFU nao
disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

3.5.6. As solicitagdes de que trata o subitem 3.4., ou qualquer outro tipo de solicitagdo
de atendimento especial, deverdo ser indicadas na solicitagdo de inscri¢cdo, nos
campos apropriados.

3.5.7.A UFU divulgara o resultado da solicitagdo dos candidatos com Necessidades
Especiais na Ficha de Identificacdo do Candidato no ato da confirmacgdo de
inscri¢do ao concurso no dia 29 de novembro de 2010.

3.6. Procedimentos para inscricdo. O candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br e seguir rigorosamente todas as instru¢des nele contidas. Nesse
endereco, o candidato encontrara o Edital, o Requerimento de Inscricdo, o Questionario
Socioecondmico-Cultural, o Boleto Bancario, o Comprovante de Requerimento de
Inscricdo, o Contetdo Programatico das provas e a Bibliografia Sugerida, observando o
seguinte:

3.6.1. 0 Requerimento de Inscri¢do devera ser preenchido por inteiro e conferido pelo
candidato para ser impresso.
3.6.2. No ato da Inscri¢do, o candidato devera indicar a op¢éo de cargo.

3.7. Confirmacao da Inscricdo. O candidato devera verificar a confirmagdo da inscricdo e
0 pagamento da taxa de inscricdo no endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br, a partir
do dia 16 de novembro de 2010. Caso o pagamento do candidato ndo tenha sido
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confirmado, ele devera entrar em contato com a DIRPS/UFU no dia 17 novembro de
2010. SO6 sera efetivada a inscricao cujo pagamento for confirmado pela UFU.

3.8. Conferéncia dos dados do Requerimento de Inscricéo e Solicitacdo de Retificacéao.
O candidato que desejar corrigir dados incorretos de sua inscri¢cdo podera fazé-lo no
endereco eletronico wwwe.ingresso.ufu.br, no dia 22 de novembro de 2010, usando seu
nimero de inscricdo e o numero de seu CPF. Serd disponibilizado um formulério
eletrbnico para que o candidato possa solicitar retificacdo das informacGes fornecidas
por ele no ato de sua inscricdo, como opcdo de cargo, documento pessoal, endereco
residencial, telefone e endereco eletrénico. N&o serd possivel a retificacdo do nimero do
CPF do candidato. Todas as alteragGes estardo sujeitas & anélise da DIRPS/UFU. Apo6s
esse periodo de solicitagdo de alteracdo de dados, ndo serdo aceitas quaisquer
modificagdes em nenhum dos dados informados pelo candidato.

3.9. Ficha de Identificagdo do Candidato. A Ficha de Identificacdo do Candidato, que sera
0 comprovante de confirmagdo da inscricio do candidato, estard disponivel ao
candidato, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, a partir do dia 25 de novembro
de 2010. Além de informagBes sobre a sua identificacdo, nela também constardo data,
horério, tempo de duracdo e local onde o candidato realizara suas provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala).

3.10. E obrigatério colar, na Ficha de Identificagdo do Candidato impressa, uma foto recente
(5x7 para documento) do candidato. A Ficha de Identificacdo do Candidato devera ser
entregue no dia de realizacdo da prova.

3.11. O simples ato de inscrigdo para o Concurso Publico obriga o candidato a observar as
normas contidas neste Edital e no Regimento Geral da UFU, constituindo aceitacéo
expressa e plena de todo o regulamento pertinente ao concurso.

4. Das Taxas. O valor da inscricdo esta discriminado na Tabela 2, e 0 pagamento devera ser
efetuado na rede bancéria no periodo de 20 de outubro a 05 de novembro de 2010.

Tabela 2: Valor de inscricdo conforme cargos

CLASSIFICAGAO CARGOS INSCRICAO
C Auxiliar de Enfermagem R$30,00
D Técnico em Enfermagem R$36,00
E Enfermeiro R$60,00
E Meédico/ Intensivista — UTI adulto R$60,00

4.1. O comprovante de pagamento devera ser mantido com o candidato, pois podera Ihe ser
solicitado pela DIRPS.

4.1.1. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para
outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente
daquela que a realizou e, em nenhuma hipétese, a taxa de inscricdo sera
devolvida.

4.1.2. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora
do prazo.

4.1.3. Isenc¢do. Candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isen¢do do
pagamento de taxa de inscricdo ou da renovagdo da inscricdo, nos termos do
Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de
2007, se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).
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4.1.3.1. A isencdo devera ser solicitada, no periodo de 06 de outubro de 2010 a
25 de outubro de 2010, mediante requerimento de isen¢do, disponivel
no endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br, com a indicacdo, no
requerimento, do Ndmero de ldentificacdo Social-NIS associado ao
candidato, atribuido pelo CadUnico.

4.1.3.2. O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Numero de
Identificacdo Social-NIS devera providencia-lo no Setor de Servico
Social da Prefeitura Municipal de sua cidade.

4.1.3.3. O candidato so tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver
validado pelo Orgdo Gestor do CadUnico até o dia 29 de outubro de
2010.

4.1.3.4. Nao cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao
da taxa de inscricao.

4.1.35. Caberd ao candidato realizar consulta no endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br para verificar sua situacdo com relacdo a isengao
da taxa de inscri¢cdo no dia 03 de novembro de 2010, a partir das 17
horas.

4.1.3.6. O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento
da taxa devida no prazo estipulado no item 4. deste Edital.

4.1.3.7. O candidato interessado que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido
e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma e no prazo
estabelecido, estara automaticamente excluido do concurso.

5. DA LOTACAO, DO EXERCICIO E JORNADA DE TRABALHO

5.1. Os candidatos classificados no concurso de que trata este Edital, nomeados para
ocupar os cargos descritos no Anexo Ill, serdo lotados e terdo exercicio na
Universidade Federal de Uberlandia.

5.2. As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste
concurso e referentes aos cargos mencionados neste Edital, deverdo ser preenchidas de
acordo com a classificagcdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das
unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade, de acordo com o
interesse desta instituicao.

5.3. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, para 0s cargos de
Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, estabelecidas no
artigo 19, da Lei n® 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei n® 8.270/91, e de 20
(vinte) horas semanais para o cargo de Médico/ Intensivista — UTI adulto, estabelecida
no artigo 1°, da Lei n°. 9.436/97.

5.3.1. O local e escala de trabalho serdo definidos de acordo com as necessidades da
Instituicdo tendo como prioridade a demanda do Hospital de Clinicas, inclusive
em plantGes.

6. DAS PROVAS:
6.1. Cargos de Nivel C: Auxiliar de Enfermagem; Nivel D: Técnico em Enfermagem.
O Concurso consistird de uma prova objetiva de multipla escolha e uma prova de
redacéo.
6.1.1. A prova objetiva terd peso de 70% e a prova de redacdo, peso de 30%.

6.2. Cargo de Nivel E: Enfermeiro. O Concurso consistird de uma prova objetiva de
maltipla escolha, com peso de 60%; de uma prova de redagdo, com peso de 30% e de
avaliacdo de curriculo, Anexo 1V, com peso de 10%.
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6.3. Para os cargos mencionados nos subitens 6.1. e 6.2., a prova objetiva, sobre os
conteudos programaticos indicados no Anexo V, tera carater eliminatorio e a prova de
redacdo e a avaliagdo de curriculo terdo carater classificatorio.

6.4. A prova objetiva, a prova de redagdo e a avaliagdo de curriculo terdo valorizacéo total
de 100 (cem) pontos. Cada questdo objetiva constard de 4 (quatro) alternativas, das
guais apenas uma deve ser assinalada, respeitando-se o enunciado.

6.5. Cargo de Nivel E: Médico/Intensivista — UTI adulto. O concurso consistira de:

a) uma prova objetiva com 40 (quarenta) questdes de maltipla escolha e 2(duas)
questdes discursivas, com peso de 50%, sendo que, quanto as questdes
discursivas, serd atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que se identificar por
assinaturas, pseudénimos, recados ou quaisquer sinais estranhos que, de
alguma forma, indiquem possivel tentativa de identificacao.

b) avaliacdo de curriculo, conforme planilha, Anexo IV, com peso de 10%;

c) a prova discursiva de conhecimentos especificos (caso clinico) consistira de
cinco questdes discursivas com peso de 30%. (Duragéo da prova: 3 horas);

d) busca ativa da literatura medica em sites eletrobnicos com peso de 10%.
(Duracdo da busca para cada candidato: 30min).

6.5.1. Na prova discursiva de conhecimentos especificos (caso clinico) serdo
avaliados:

a) aorganizacdo e andlise dos sinais e sintomas;

b) os mecanismos fisiopatoldgicos;

¢) o diagnostico orientado por problemas;

d) o raciocinio clinico;

e) aanalise critica dos exames propedéuticos;

f) atomada de decisdo quanto a conduta terapéutica.

6.5.2. Na busca ativa dos sites eletrénicos, por meio de questfes levantadas pelos
examinadores, serdo avaliados:

a) a capacidade de escolha das fontes de busca;
b) os tipos de estudo que respondam as questdes levantadas;
c) a anélise critica da literatura, o dominio da lingua inglesa.

6.5.3. Nas avaliacOes a que se refere o subitem 6.5., alineas (a), (c) e (d), o candidato
devera obter, no minimo, 50% do valor da avaliacéo.



Servico Publico Federal — Ministério da Educacéo

Universidade Federal de Uberlandia - UFU
PROGRAD - Pro-reitoria de Graduagéo PR—O.‘
DIRPS — Diretoria de Processos Seletivos
PROREH — Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Av. Jodo Naves de Avila, 2121 — Campus Santa Ménica

CEP 38408-100 — Uberlandia — MG - www.ingresso.ufu.br

7. DA APLICACAO DAS PROVAS
7.1. Data, horério e locais de realizagdo da prova.
7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme cronograma abaixo:

Cargos Prova Data horério Local
Auxiliar de
Enfermagem -
L ' Obijetiva e de De8ha
Técnico em redacio 05/12/2010 12h
Enfermagem,
Enfermeiro a ser definido na
— Ficha de
Objetiva e De8ha i
discursiva 05/12/2010 12h Identlflc_agao do
Candidato
Medico/Intensivista | prova discursiva | 05/12/2010 | D¢
— UTI adulto a
Busca ativa 12/12/2010 9h

7.1.2. No dia das provas, o candidato devera comparecer ao local de realizagdo
informado na Ficha de Identificacdo do Candidato com, pelo menos, 45
(quarenta e cinco) minutos de antecedéncia do horéario de inicio da realizacéo da
prova.

7.1.3. Os portdes de acesso aos locais de Prova serdo abertos as 7h15min e fechados,
pontualmente, & 7h50min, para a prova objetiva e de redacdo, e abertos as
12h45min e fechados, pontualmente, as 13h20min para a prova de
conhecimentos praticos especificos.

7.1.4. Em nenhuma hipétese, serd permitida a entrada de candidato e acompanhantes
apds 7h50min e 13h20min, respectivamente.

7.2. O candidato devera trazer os seguintes itens para realizar a prova:

a) documento de identidade;

b) Ficha de Identificacdo do Candidato, assinada e com sua foto colada;

c) caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente); somente podera ser
utilizada caneta com estas caracteristicas.

7.3. Serdo considerados Documentos de lIdentidade: as carteiras ou cédulas de
identidade (expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policias
Militares); carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou
controladores do exercicio profissional, desde que contenham o nimero de identidade
gue lhes deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte
Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

7.4. Para efeitos de identificacdo, o candidato poderé ser fotografado e ter colhidas suas
impressodes digitais.

7.5. Sera proibido ao candidato utilizar, durante a realizacdo da prova, sob pena de ser
retirado do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo:
a) telefones celulares, reldgios, bipes, pagers, aparelhos eletrénicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, estiletes, corretores liquidos, impressos (de
quaisquer tipos), anotacdes ou similares;
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c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos ou similares;
d) cabelos longos soltos;
e) armas de qualquer espécie.

7.5.1. O candidato tera, automaticamente, sua prova anulada e seréa retirado do local
de sua realizacéo, caso esteja portando — durante a realizacdo da prova —, mesmo
que desligado, qualquer aparelho eletrénico ou de telecomunicacdes.

7.5.2. A Universidade Federal de Uberlandia ndo se responsabilizara pelo paradeiro
de material de utilizacdo proibida no local de realizacdo das provas que seja
trazido pelos candidatos aos locais de provas.

7.6. Somente sera permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver
declarado necessidade auditiva no ato da inscri¢do e enviado comprovagédo médica. O
aparelho podera ser usado somente nos momentos em que Seja necesséria a
comunicacao verbal entre o fiscal e o candidato.

7.7. As folhas do caderno de questBes ndo poderdo ser destacadas. Além da Folha de
Respostas, nenhum outro papel podera ser utilizado.

7.7.1. O candidato deveré verificar se os dados contidos na Folha de Respostas (nimero
de inscricdo, numero de documento de identidade e opgdo de cargo)
correspondem aos de sua inscri¢cdo ou renovagdo da inscricao.

7.7.2. Nao serdo fornecidas folhas adicionais de respostas em razdo de falha do
candidato.

7.8. O tempo de duracdo da prova inclui o tempo necessario para uma possivel transcricdo
de rascunho das questdes de multipla escolha e discursivas, da Redacdo e das
avaliagOes referentes ao cargo de Médico/Intensivista — UTI adulto para as respectivas
Folhas de Respostas.

7.9. Salvo nos casos de candidatos com necessidades especiais, em nenhuma outra
hipGtese haverd aplicagdo da prova em horarios diferentes dos estabelecidos neste
Edital.

7.10. Uma vez na sala de realizacdo da prova, o candidato devera:

a) ouvir atentamente as instrucdes dos fiscais;

b) aguardar o recebimento do caderno de questdes da prova;

c) ler com atencéo as instrugdes contidas na capa do caderno;

d) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se ha falhas de impressdo em seu caderno
de questdes; caso haja, solicitar ao fiscal a troca do caderno, se possivel, ao
iniciar a prova;

e) conferir se ndo est4d portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo
eletrénico ou outros objetos proibidos.

7.11. Nos locais onde estiver realizando as provas, o candidato devera permanecer por,
pelo menos, duas horas e trinta minutos apos o inicio da prova.

7.12. Final da Prova e entrega das Folhas de Respostas. Antes de expirado o prazo para
realizacdo das provas, deverdo permanecer na sala de provas pelo menos 3 (trés)
candidatos, até que todos entreguem suas provas.

7.12.1. Ao término da prova, os candidatos deverdo assinar novamente a lista de
presenca.

7.12.2. Expirado o prazo para realizacdo das provas, os fiscais solicitardo aos
candidatos a interrupcdo definitiva da execucdo das provas e a entrega das
Folhas de Resposta. O candidato que se recusar a atender a solicitacdo tera sua
prova automaticamente anulada.
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7.13. De acordo com a legislacdo vigente (Art. 2° da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 3° do
Decreto 2.018, de 01/10/1996), ndo serad permitido que os candidatos fumem durante
a realizagéo das provas.

7.14. O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da
prova, ou se recusar a atender ao que lhe for solicitado pelos fiscais, conforme norma
da UFU, sera retirado da sala e tera, automaticamente, sua prova anulada.

7.15. Durante a realizagdo das provas, ndo poderdo ser prestados esclarecimentos sobre as
questoes.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS, DISCURSIVAS E DE REDACAO
8.1. Provas, numero de questdes, peso de cada questdo e pontua¢do méxima para 0s cargos
constantes neste Edital.

Tabela 3 - Nivel de Classificagdo C - (Cargo: Auxiliar de Enfermagem) e Nivel de
Classifica¢do D - (Cargo: Técnico em Enfermagem)

Contetdos NUmero de Peso de Pontuacao
questdes cada maxima(Pontos)
guestao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Nogdes de Informatica 05 1,0 50
Conhecimentos Especificos | 20 3,0 60,0
Matematica 05 1,0 5,0
SUS 05 1,0 5,0
RJU 05 1,0 5,0
Total 100
Redagéo 100

Tabela 4 - Nivel de Classificagdo E - (Cargo: Enfermeiro).

Conteudos Numero de Peso de Pontuagéo
questdes cada maxima(Pontos)
guestao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Nocdes de Informatica 05 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos | 20 3,0 60,0
Matemética 05 1,0 50
SUS 05 1,0 5,0
RJU 05 1,0 5,0
Total 100
Andlise de curriculo 100
Redagdo 100
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PROGE!

Tabela 5 - Nivel de Classificacdo E — (Cargo: Médico/Intensivista — UTI adulto).

Contetdos Numero de questdes Peso de Pontuacéo
cada maxima
guestao (Pontos)
Conhecimentos Especificos Multipla 40 2,0 80
Escolha
Discursiva 02 10,0 20
Total 100
Conhecimentos Especificos | Discursiva 5 20,0 100
Busca ativa da literatura 100
médica em sites
eletrénicos
Auvaliacdo de curriculo 100

8.2. A prova de Redacdo, para os cargos pertinentes, valera 100 (cem) pontos, e consistira
na producéo de um texto, em um dos seguintes géneros: relato, memorando, oficio,
texto de opinido, texto expositivo, carta. A Folha de Redacdo terd comprimento de
20,6 cm e 31(trinta e uma) linhas espacadas de 0,6 cm. Sera atribuida nota zero ao
candidato que elaborar sua redacdo com menos de 13 (treze) linhas ou se na folha
constarem assinaturas, pseuddnimos, recados ou quaisquer sinais estranhos que, de

alguma forma, indiquem possivel tentativa de identificacéo.

8.3. As questOes estardo agrupadas um caderno, em cujas paginas haverd a indicacdo do
tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo 4), que o candidato devera marcar na

Folha de Resposta que lhe sera entregue no dia da prova.
8.4. Folha de Respostas

8.4.1. Havera Folhas de Respostas para as questfes objetivas, discursivas, redagdo e

para a prova de Conhecimentos praticos especificos.

8.4.2. O candidato devera conferir seu nome e nimero de inscricdo e marcar a célula

correspondente ao tipo de sua prova.

8.4.3. Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova,
esta sera corrigida com o gabarito do tipo de prova que lhe conferir a menor

pontuagé&o.

8.4.4. O candidato deverd ser cuidadoso ao marcar as respostas, pois ndo havera

substituicdo da Folha de Respostas.
8.4.5. 0 candidato deverd preencher

completa e adequadamente a célula

correspondente & sua resposta, utilizando a caneta esferografica (tinta azul).

8.4.6. O candidato terd sua resposta anulada se:
houver qualquer tipo de marcacdo de duas ou mais opcoes;
a marcag¢ao for apenas um trago, uma cruz ou a letra “x”;

a célula correspondente a sua resposta ndo estiver completamente
marcada;
forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida;

houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto-
eletromecanica (se a rasura tiver sido feita por material proibido e

10
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houver registro em ata, pelo fiscal de sala, o candidato sera
desclassificado).

8.5. Gabaritos da prova objetiva
8.5.1. Os gabaritos oficiais preliminares a serem utilizados na correcdo das provas
objetivas serdo divulgados, respectivamente, no endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br no dia 5 de dezembro, a partir das 20 horas.
8.5.2. Correcdo. As questBes objetivas serdo corrigidas por processo optoeletromecanico,
a partir do gabarito oficial. Cada acerto — resposta coincidente com o gabarito oficial
— equivalerd a um ponto.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva para o cargo de Médico/Intensivista — UTI adulto ter& o valor total
de 100 (cem) pontos.

9.2. No dia de realizacdo da prova discursiva, o candidato devera apresentar ao fiscal
um documento de identidade original e o0 seu comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo.

9.3. O candidato ausente no inicio da prova de Conhecimento pratico especifico sera
eliminado do concurso.

9.4. Nao havera segunda chamada para a prova.

9.5. A lista de aprovados para os cargos das Classes C, D e E sera divulgada no dia 28 de
dezembro de 2010, a partir das 17 horas, no endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br e
na Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

10. DETERMINACAO DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAIS

10.1. A Nota Final do candidato no Concurso Publico sera determinada pela soma
ponderada dos Escores Padronizados das provas realizadas conforme o cargo.
Assim, para os cargos de Nivel C (Auxiliar de Enfermagem) e Nivel D ( Técnico em
Enfermagem) serdo padronizados os Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva
e de redagdo, para o cargo de Nivel E (Enfermeiro) serdo padronizados os Escores
Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva, redacdo e avaliagdo de curriculo e para o
cargo de Nivel E (Médico/Terapia Intensiva) serdo padronizados os Escores Brutos
(EBs) obtidos na prova objetiva, avaliagdo de curriculo, conhecimentos praticos
especificos e busca ativa na literatura médica.

10.2. Padronizacgao. A padronizacdo é a operacdo utilizada para calculo dos denominados
Escores Padronizados (EPs), que sdo a referéncia para a comparacdo dos Escores
Brutos de um candidato com os Escores Brutos dos demais candidatos ao mesmo
cargo no quadro do Anexo Ill. Serd utilizada porque a classificagdo final dos
candidatos no Concurso Publico ndo sera baseada na soma dos seus Escores Brutos
(EBs), mas na posicdo de cada candidato em relacdo aos demais concorrentes ao
mesmo cargo. A equagdo estatistica que permite calcular um Escore Padronizado
(EP) é apresentada abaixo. O Desvio Padrdo (S) € uma medida de grandeza da
dispersdo dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores concentrados em
torno da Média possuem pequeno Desvio Padrdo; escores afastados da Média,
grande Desvio Padréo.

EP =500 + 100.(EB — X)/S  (Equagéo 1)

11
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em que:
EP: Escore padronizado do candidato, por conteudo, por cargo;

EB: Escore bruto do candidato (nota obtida em um mesmo conte(do);

X: Média dos EBs de todos os candidatos de um mesmo cargo, por conteldo;

S: Desvio Padrdo dos EBs de todos os candidatos de um mesmo cargo, por conteldo;
A equacao acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere
da média.

10.3. Para determinacdo do Escore Padronizado Total da Prova Objetiva (EPTO0), calcula-
se, para cada candidato, a média ponderada dos escores padronizados dos conteidos
da prova objetiva, ou seja, 0 somatdrio dos escores padronizados por contetdo
multiplicado pelo peso do contetdo, dividido pelo somat6rio dos pesos de cada
contetdo, conforme tabelas 3 a 5. A equagéo 2 apresenta o célculo:

_ X P X EP,
EPT, = %, Py (Equacéo 2)

em que:

EPy: Escore padronizado para cada um dos contetdos da prova objetiva

Px: Peso atribuido ao contetido k, conforme tabelas 3 a 5.

k: Indice de cada um dos contetidos da prova objetiva

10.4. Para determinagdo dos Escore Padronizado Total da Prova de Redagdo (EPTY),

Escore Padronizado Total da Prova Discursiva (EPT,), Escore Padronizado Total da
Prova de Avaliacdo de Curriculo (EPT,;), Escore Padronizado Total da Prova de
Busca Ativa na literatura médica (EPT,,),calcula-se, para cada candidato, o escore
padronizado da prova. A padronizacdo é realizada aplicando a equacdo 1. As
equacdes 3, 4 e 5 apresentam os calculos:

EPT, = EE. (Equacéo 3)
EPT. = EP; (Equacéo 4)
EPT,. = EP,, (Equacéo 5)
EPT,, = EP,, (Equacao 6)

em que:
EP,: Escore padronizado para a prova de redacéo.

EP.,: Escore padronizado para a prova discursiva.

EP,.: Escore padronizado para a prova de avaliacdo de curriculo.

EPy.: Escore padronizado para a prova de busca ativa na literatura médica.

10.5. Para determinacdo do Escore Final Total (EFT), calcula-se, para cada candidato a
soma ponderada dos Escores Padronizados Totais das provas realizadas conforme o
cargo do candidato.

10.5.1. Cargos de Nivel C: Auxiliar de Enfermagem; Nivel D: Técnico em
Enfermagem.

EFT = EPT, +0,70 + EPT, + 0,30 (Equagdo 7)

12
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10.5.2. Cargos de Nivel E: Enfermeiro.

EFT = EPT, « 0,60 + EPT, s 0,30 + EPT,, 0,10 (Equagsio 8)

10.5.3. Cargos de Nivel E: Médico/Intensivista — UTI adulto
EFT = EPT, = 0,50 + EPT,, = 0,10 + EPT,; » 0,30 + EPT,, = 0,10 (Equagéo 9)

10.6. A classificagdo para o preenchimento de vagas dar-se-4, seguindo-se a ordem
decrescente dos EFTs para cada cargo.

11. DA APROVACAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICACAO DOS HABILITADOS
DA PROVA OBJETIVA

11.1 A nota minima que os candidatos — para os cargos Auxiliar de Enfermagem, Técnico
de Enfermagem e Enfermeiro — deverdo alcancar é de 60 (sessenta) pontos, em um
maximo de 100 (cem) pontos.

11.2. Serdo corrigidas apenas as provas de Redagao dos candidatos que obtiverem 60 (sessenta)
pontos ou acima na prova objetiva.

11.2.1. O candidato que ndo tiver sua prova de Redacdo corrigida serad
automaticamente eliminado e ndo teré classificacdo alguma no concurso.

11.3. A classificagdo final dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente de notas
padronizadas obtidas nas provas. Havendo empate no concurso, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico;
b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nota na Redac¢éo;

d) tiver maior idade.

11.4. A relagdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a por ordem de classificagdo
de acordo com 0 Anexo Il do Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009 (Conforme
Anexo I1). Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata 0 Anexo Il do Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.4.1. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados
serdo considerados reprovados.
12. DOS RECURSOS
12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito de questdo devera fazé-lo
até 18 horas apds a publicacdo do gabarito preliminar oficial, isto é, do dia 05 de
dezembro de 2010, a partir de 20 horas até o dia 06 de dezembro de 2010, as 14
horas, exclusivamente pelo endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

12.1.1. Julgando procedente o recurso, a DIRPS podera anular a questdo ou alterar o
seu gabarito e, neste caso, 0s pontos da questdo serdo considerados a favor de
todos os candidatos.

12.1.2. Em caso de alteracdo do gabarito, os pontos da questdo serdo considerados
apenas a favor dos candidatos cujas respostas coincidirem com as do gabarito
alterado.
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12.1.3. A DIRPS disponibilizara em seu endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br, o
gabarito oficial definitivo, 0s recursos recebidos, com suas respectivas
respostas, no dia 10 de dezembro de 2010, a partir das 17 horas. Esses
recursos e respostas ficardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.ingresso.ufu.br até o dia 28 de dezembro de 2010, as 17 horas.

12.1.4. O candidato somente podera interpor recurso de posse dos seus nimeros de

inscricdo, CPF e endereco de e-mail valido.

12.2. O candidato podera solicitar vista da prova de Redacéo.

12.2.1. A solicitacdo da vista da prova de redacdo sera no dia 4 de janeiro de
2011, nos seguintes horarios: das 9h as 11h e das 14h as 17h, na DIRPS.

12.2.2. A disponibilizagcdo das cdpias (imagens digitais), sem anotagdes nem
registros das notas dos corretores, ocorrerd no dia 12 de janeiro de 2011,
no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

12.3. Nao sera concedida revisdo da prova de Redagéo.

12.4. Caberé recurso das decisdes da Junta Médica Oficial nos termos dos itens 2.2.5 e
15.5, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do resultado da avaliagdo médica. O
recurso devera ser encaminhado a Junta Médica Oficial e o resultado sera divulgado
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

13.1. O resultado final do concurso para os cargos das Classes C, D e E sera divulgado no
dia 28 de dezembro de 2010, a partir das 17 horas, no endereco eletrénico
www.ingresso.ufu.br e na Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

13.2. Homologagdo do concurso: O resultado final do concurso, obedecida a
classificagdo em ordem decrescente de notas, serd homologado pelo Reitor e
publicado no Diario Oficial da Unido, sendo respeitado o disposto no art. 42, do
Decreto n° 3.298/99 e art. 16, do Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009.

13.3. Prazo de validade do concurso.

13.3.1. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacdo, podendo, no interesse da Administracdo, ser
prorrogado por igual periodo.

13.3.2. Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo
autorizacdo do Ministério de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo
para provimento de novas vagas para esta Universidade, e considerando
ainda a oportunidade e a conveniéncia da Instituicdo, poderdo ser
convocados candidatos remanescentes da lista de classificacéo,
conforme estabelecido no Decreto n° 6.944 de 21/08/2009.

14. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

14.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal.

14.2  Estar em gozo dos direitos politicos.
14.3 Estar em dia com as obriga¢cdes militares e eleitorais.

14.4  Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais
exigéncias para o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo V deste Edital.

145 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.
14.6  Possuir aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido.

14.7 Na&o ter sofrido, no exercicio da Fun¢do Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, pardgrafo Unico da
Lei n°8.112/90.
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14.8 Nao acumular cargos, empregos e funcBes publicas, exceto aqueles permitidos
em lei, desde que assegurada a hipdtese de opcdo dentro do prazo para a posse,
determinado no § 1° do art. 13, da Lei n° 8.112/90.

15. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneracao
correspondente e definida em Lei.

15.2.  Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo no limite das vagas disponiveis e fixadas no Anexo I11.

15.3. A aprovacdo do candidato ndo asseguraré o direito ao seu ingresso automatico no
cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

15.4. A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresentacdo de todos os
documentos comprobatorios dos requisitos relacionados no item 14.

15.5. O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente sera
nomeado se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido,
por meio de avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo
Setor de Saude Ocupacional da Universidade, sendo a rotina bésica
complementada por exames clinicos e (ou) laboratoriais especializados, sempre
que se fizerem necessarios.

15.6. A convocacdo dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo
determinado, sobre a aceitacdo ou ndo do cargo, sera realizada exclusivamente
por meio de correspondéncia, ndo se responsabilizando a Universidade pela
mudanca de endereco sem comunicacdo prévia, por escrito, por parte do
candidato.

15.7. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse
fim facultara a Universidade a convocagdo dos candidatos seguintes, perdendo o
candidato o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas no
edital.

16.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial da Unido e
divulgados na Internet no endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br.

16.3. N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas.

16.4. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, a qualquer momento, declaracéo falsa ou incompleta;

b) deixar de comparecer a prova;

c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares
ou autoridades presentes durante a realizacdo da prova;

d) for, durante a realizacdo da prova, surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
aquele que utilizar livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados
nas Orientagdes ao Candidato;

e) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

f) ndo entregar o cartdo-resposta e (ou) a folha de redacdo ao fiscal no final da
prova, ou quando solicitados pelo mesmo.

g) portar qualquer aparelho de telecomunicagdo, mesmo desligado.
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h) Serd excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros.
16.5. Somente serd admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito, que estiver
devidamente munido de um documento de identidade, conforme estabelecido no item 7.3.
deste Edital.

16.6. A DIRPS, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressbes digitais do
candidato, para efeitos de identifica¢do, caso seja necessario.

16.7. O candidato, ao tomar conhecimento deste Edital, sem oposicdo, declara estar de
acordo com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

16.8. A UFU podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes,
admitir candidatos homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados, de outras
InstituicGes Federais de Ensino, desde que tenha esgotado sua lista de candidatos
aprovados para 0 cargo a ser aproveitado de outra Instituicdo, ou ainda que a UFU
ndo tenha realizado concurso publico para o cargo em questdo. A UFU podera
também ceder a essas Instituicdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos
termos deste Edital.

16.9. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus endere¢os na
Pro-Reitoria de Recursos Humanos, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes
da ndo atualizag&o.

16.10. Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impeca, parcial ou integralmente, a
realizagdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir datas,
realizar novas provas, sem qualquer dnus para a Instituicdo e para os candidatos.

Uberlandia, 04 de outubro de 2010

] SINESIO GOMIDE JUNIOR
PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO | - CALENDARIO

Itens Procedimentos e eventos Datas Horéarios Local ou meio
Publicacdo do Edital de 8hallh Pré-Reitoria de Recursos
L 06/10/2010 14ha17h Humanos
A partir de Oh www.ingresso.ufu.br
Inscri¢do
) 20/10 de 2010 a | Inicio: de Oh até 24h W inaresso. ufu.br
' 04/11/2010 | Término: 23h59min -NOTEss0.UT
3 Pagamento das inscri¢ces 20/10/2010 Estabelecidos pelos Rede bancaria
' 05/11/2010 orgéos recebedores
4 Solicitagéo de isencéo da taxa de |  06/10/2010 a i WWW.inaresso.ufu.br
' inscricao 25/10/2010 -1 —
5. ::S)é\r/]ltj(l)%agao da lista de candidatos 03/11/2010 Apartirde 17h | www.ingresso.ufu.br
Envio de Relatério Médico com
especificacdo e indicacdo do tipo Até o dia DIRPS/ Bloco 1A,
6. de atendimento necessario ao 01/11/2010 - Campus Santa Mobnica —
atendimento da  Necessidade Uberlandia/MG
Especial.
Copia de certiddo de nascimento . . DIRPS/ Bloco 1A,
i " Até o dia L
7. de crianca em amamentag&o 29/11/2010 - Campus Santa Monica —
Uberlandia/MG
Divulgacdo de resultado da
8. solicitacdo dos candidatos com 29/11/2010 Apartirde 17h | www.ingresso.ufu.br
Necessidades Especiais
Disponibilizacdo dos dados de : :
9. inscricéo para conferéncia 16/11/2010 Apartirde 17h | www.ingresso.ufu.br
Conferéncia dos dados do
10. Requerimento de Inscricdo e 22/11/2010 - www.ingresso.ufu.br
Solicitacdo de Retificacdo
Confirmacdo  da  inscricdo,
11. disponibilizacdo da Ficha de 25/11/2010 Apartirde 17h | www.ingresso.ufu.br
Identificacdo do candidato.
gggggggo c;?) Ipi);g(\;/goobjggvape;o\d/g a ser _d_efinido na Ficha de
12. objetiva e discursiva (Cargo: 05/12/2010 De 8ha12h Identl_flcagao do
2 L Candidato
Médico/Intensivista)
13. | Aplicagéo da prova discursiva 05/12/2010 14h as 17h A ser definido
Busca ativa (Cargo: A
14, Médico/Intensivista) 12/12/2010 9h Campus Sta. Mdnica
Entrega de curriculum vitae, De 8ha 11h DIRPS/ Bloco 1A,
15. planilha e documentagéo 05/12/2010 h h Campus Santa Monica —
comprobatoria 14halr Uberlandia/MG.
16. Divulgagdo do gabarito 05/12/2010 Apartirde 20 h | www.ingresso.ufu.br

preliminar oficial
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Interposicdo de recurso contra o

Até 18 h apds a

17. | gabarito preliminar oficial. - divulgacéo do | www.ingresso.ufu.br
gabarito

Publicacdo do gabarito oficial

18. |definitivo dos recursos e 10/12/2010 A partir de 17 h www.ingresso.ufu.br
respectivas respostas.
Divulgacdo da  lista  de . :

19. classificagao geral. 28/12/2010 A partir de 17h WWW.ingresso.ufu.br
Divulgacdo do boletim de
desempenho e disponibilizacio . .

20. das imagens digitais das folhas 28/12/2010 A partir de 17h WWW.ingresso.ufu.br
de resposta da prova objetiva.
Solicitacdo da vista da prova de 9has 11h DIRPS/Campus Santa

21. redacio 04/01/2011 e 14h s 17h Moénica
Disponibilizacdo das  copias

22. |(imagens digitais), previamente 12/01/2011 A partir de 17 h www.ingresso.ufu.br

solicitadas, da folha de redac&o.
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ANEXO II

PROGE!

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS,
CONFORME DECRETO N°. 6.944 DE 21/08/2009

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO CANDIDATOS APROVADOS

1 5

2 9

3 14

4 18

5 22

6 25

7 29

8 32

9 35

10 38

11 40

12 42

13 45

14 47

15 48

16 50

17 52

18 53

19 54

20 56

21 57

22 58

23 58

24 59

25 60

26 60

27 60

28 60

29 60

30 ou mais duas vezes 0 nimero de vagas
ANEXO 111
NUmero Taxa de Remuneracéo
CARGOS de inscrigdo em em
Vagas R$ R$

Auxiliar de Enfermagem 38 R$30,00 R$1.473,58
Técnico em Enfermagem 28 R$36,00 R$1.821,94
Enfermeiro 12 R$60,00 R$2.989,33
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Médico/ Intensivista — UTI adulto 20 R$60,00 R$2.989,33
Total de vagas 98
ANEXO IV

TABELAS DE VALORIZACAO DOS TITULOS

1. CARGO: MEDICO/INTENSIVISTA — UTI - adulto

Experiéncia profissional na
area especifica do concurso

Pontuacéo

Pontuagdo Maxima

Exercicio profissional na area de
Terapia Intensiva

5 pontos a cada 2 anos

25 (10 anos)

Formacéo profissional Pontuacao Pontuagdo Méaxima
Doutorado* 25 pontos 25 (1 titulo)
Mestrado* 12 pontos 12 (1 titulo)
Residéncia Médica em Terapia 10 pontos 10 (1 titulo)
Intensiva
Titulo de Especialista em Terapia | 7 pontos 7 (1 titulo)
Intensiva reconhecido pela AMIB
Titulo de Especialista em Medicina | 6 pontos 6 (1 titulo)
de Urgéncia
Especializacdo em Terapia 3 pontos 3 (1 titulo)
Intensiva — minimo de 360 horas
Participagdo em Congressos na Pontuacéo Pontuacdo Méxima
area especifica do concurso, nos
altimos 5 anos
Congresso Internacional 0,3 pontos 1,5 (5 congressos)
Congresso Brasileiro 0,2 pontos 1,0 (5 congressos)
Congresso Regional 0,1 ponto 0,5 (5 congressos)
Participacdo em Congressos nos Pontuacéao Pontuacdo Maxima
altimos 5 anos
Como moderador ou presidente de | 0,5 pontos 2,5 (5 congressos)
mesa
Como conferencista 0,3 pontos 1,5 (5 congressos)
Publicac®es cientificas Pontuacédo Pontuacdo Méaxima
Livros, manuais — Editor ou Autor | 1,8 pontos 1,8 (1 titulo)
Artigos cientificos publicados em 0,5 pontos 2,0 (4 artigos)
revistas indexadas
Artigos cientificos publicados em 0,2 pontos 0,8 (4 artigos)
revistas ndo indexadas
Capitulo de livro 0,1 ponto 0,4 (4 capitulos)

Total

100 pontos

*Q candidato sera pontuado em apenas um dos titulos: Doutorado ou Mestrado. Nao havera
pontuagdo cumulativa para os dois titulos.
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2. CARGO: ENFERMEIRO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ~ PONTUACAO
NA AREA PONITEAGAS MAXIMA
Exercicio  profissional na érea
hospitalar (hospitais, unidade de| 04 pontos acada 6 meses 40
. N . (5 anos)
urgéncia e emergéncia, unidades de completos
atendimento integrado — U.A.l.).
Experiéncia profissional na &area de
sat’ﬁje (Adm?nistragéo, Centros de 01 ponto a C?da 6 meses 10 (5 anos)
Saude, docéncia, industria, etc.) completos
~ PONTUACAO
FORMAGCAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXII\/CI:A
Doutorado 14 14 (01 titulo)
Mestrado 10 10 (01 titulo)
Especializacao (360 horas),
Residéncia, Habilitagdo ou titulo
fornecido pela sociedade 05 10 (02 titulos)
competente, quando exceder a
exigéncia do concurso em area afim.
Aperfeicoamento (180 horas) em
area afim, quando exceder a 03 06 (02 titulos)
exigéncia do concurso
PUBLICACOES CIENTIFICAS ~ PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA
Livros, manuais. 04 04 (01 unidade)
Artigos cientificos, capitulo de livro. 01 04 (04 unidades)
Resumo de artigo cientifico 0,5 02 (04 unidades)

TOTAL

100 pontos

*Q candidato sera pontuado em apenas um dos titulos: Doutorado ou Mestrado. Nao havera
pontuacdo cumulativa para os dois titulos.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E DESCRICAO DOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DAS CLASSESC,D e E,
EXCETUANDO-SE O CARGO DE MEDICO/INTENSIVISTA — UTI adulto.

Sera avaliada a capacidade de:

o Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes tipos, redigidos em Lingua
Portuguesa e produzidos em situac6es diferentes e sobre temas diferentes.

e Extrair informagGes ndo explicitadas, apoiando-se em deducdes.
o Identificar elementos que permitam extrair conclusdes néo explicitadas no texto.
e Integrar e sintetizar informagoes.

o Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do
mesmo texto.

e Identificar informagdes pontuais no texto.

e ldentificar e corrigir, em um texto dado, determinadas inadequagdes em relacdo a lingua
padréo.

o Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.
e Estabelecer relagfes entre os diversos segmentos do proprio texto e entre textos diferentes.

o Estabelecer articulagdo entre informacGes textuais, inclusive as que dependem de
pressuposicoes e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar conta
de ambiguidades, ironias e opinides do autor.

¢ Reconhecer marcas linguisticas necessarias a compreensao do texto (mecanismos anaféricos
e déiticos, operadores ldgicos e argumentativos, marcadores de sequenciacdo do texto,
marcadores temporais, formas de indeterminagéo do agente).

e Identificar e empregar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal: pontuacao,
ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal,
estruturacdo de oragdes e periodos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FIORIN, J. L.: SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. 172 Ed. SP: Atica, 2007.
GUIMARAES, E. A articulagio do Texto. 10° ed. SP: Atica, 2007.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em prosa moderna. 25% ed. RJ: Fundacdo Getllio Vargas,
2006.

KOCH, I. G. V. A Coesédo Textual. 172 ed. SP: Contexto, 2002.

KOCH, I. G. & TRAVAGLIA, L. C. A Coeréncia textual. 162 ed. SP: Contexto, 2004.
PECORA, A. Problemas de redacéo. 5% ed. SP: Martins Fontes, 2002.

Gramaticas Normativas da Lingua Portuguesa.
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Manual de Redacao da  Presidéncia da  Republica. Disponivel em:
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm.  Acesso
em: 10 set. 2010.

OBS.: ndo serdo cobradas questdes referentes a nova ortografia.

REDACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DAS CLASSESC,D e E,
EXCETUANDO-SE O CARGO DE MEDICO/INTENSIVISTA.

A prova de Redagdo consistira na producao de um texto em um dos seguintes géneros: relato,
memorando, oficio, texto de opinido, texto expositivo, carta. A Redagdo tera como fonte
duas situagdes indicadas na prova que sirvam de motivacdo para o texto a ser produzido e o
candidato devera optar por uma delas. A Folha de Redacdo terd comprimento de 20,6 cm e
31(trinta e uma) linhas espacadas de 0,6 cm. Sera atribuida nota zero ao candidato que elaborar
sua redagdo com menos de 13 (treze) linhas ou se na folha constarem assinaturas, pseudénimos,
recados ou quaisquer sinais estranhos que, de alguma forma, indiquem possivel tentativa de
identificacéo.

OBS.: para a prova de Redacao, serdo aceitas tanto a grafia do novo Acordo Ortogréfico
quanto a grafia anterior a esse acordo.

LEGISLACAO - REGIME JURIDICO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DAS CLASSES C, D e E,
EXCETUANDO-SE O CARGO DE MEDICO/INTENSIVISTA.

LEI n® 8.112 - DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990:

TITULO Il - DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO; TITULO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS;

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR
TITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
TITULO VI - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

LEI n°8.112 - DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 — COM AS DEVIDAS ATUALIZACOES.

SUS

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DAS CLASSES C,D e E,
EXCETUANDO-SE O CARGO DE MEDICO/INTENSITIVISTA — UTI adulto.

Conhecimento do Sistema unico de Saide (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Pacto
pela Saude 2006; Humanizagdo — Humaniza - SUS; Nog¢Oes bésicas de epidemiologia;
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Promoc¢do de salde; Vigilancia em Salde; Atencdo primaria em Salde; Plano Diretor de
Atencdo Primaria em Salde de Minas Gerais (Redes de Atencdo a Salde; Andlise da Atencao
Priméaria em Salde; Diagndstico Local; Programacdo Local; Acolhimento e Classificagdo de
Risco; Contrato de Gestdo); Condi¢cdes de Salude da populacdo Brasileira; Determinantes da
Saude. Biblioteca Virtual em Saude. Linhas-Guia da Secretaria de Estado da Saude de Minas
Gerais (referente a &rea de atuacdo da categoria profissional).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo 11, Secdo Il, Artigos de 196 a
200, Da Saude.

BRASIL, Ministério da Saude. Biblioteca Virtual em Satde. — Disponivel em
www.saude.gov.br/bvs

BRASIL, Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5. ed.amp.
Brasilia, 2005.

BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela satde. Portaria 399/ GM de 22/02/2006.

BRASIL, Ministério da Salde. Portaria MS n°. 648 de 28/03/2006 - Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Portaria MS 493 de 13/03/2006.

Relac&o dos Indicadores da Atencéo Bésica — Disponivel em www.saude.gov.br

BRASIL, Ministério da Salde. Relacdo Nacional de doencas de notificagdo compulsoria.
Portaria 5 de 21/02/2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
29/12/1990.

MEDRONHO, RA; BLOCK, K.V.; R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia 2 ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Saude. Linhas-Guia - Disponivel em
<http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhasguia/linhas-guia>

MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Satde. PublicagGes e Politicas de Saude - Disponivel
em http://www.saude.mg.gov.br

STARFIELD, B. Atencdo Priméria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002; p. 597-629.

SUS - Politica de humanizagdo. Cartilha Humaniza SUS — Disponivel em: <
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicactes>

UBERLANDIA. PDAPSMG. Plano Diretor de Atencdo Priméria em Sadde. Disponivel em:
<http://www.pdapsmg.com.br/site/index.php>

NOCOES DE INFORMATICA

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DAS CLASSESC, D eE,
EXCETUANDO-SE O CARGO DE MEDICO/ INTENSIVISTA- UTI adulto.

1. Noc6es do Windows XP

1.1.Login, logoff, mudanca senha, bloqueio desktop, shutdown.
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2. Principais aplicacdes de ambiente de escritério

2.1. Windows Explorer: Manipulador de arquivos e pastas para criar, alterar, pesquisar e
remover.

2.2. Pacote MS Office XP (editor de texto, editor de apresentacdo e planilha de célculo) da
Microsoft.

2.3. Correio Eletrnico (Outlook Express e Outlook) para envio de mensagens e documentos
(arquivos).
2.4. Internet Explorer / Firefox

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

CASTILHO, Elaine Bellinomini; SURIANI, Rogério Massar. Windows XP. 14. Ed. Sdo Paulo:
Ed. SENAC, 2008 — ISBN 9788573595796

SILVA, Mario Gomes da. I’nformética: terminologia bésica - Windows XP - Word XP - Excel
XP.10 Ed. Sao Paulo: Ed. Erica, 2007 — ISBN 9788571949409

Webgrafia: Suporte ao Firefox — Mozilla,
http://support.mozilla.com/pt-PT/kb/Article+list

Webgrafia: http://www.microsoft.com

MATEMATICA

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DAS CLASSES C, D e E,
EXCETUANDO-SE O CARGO DE MEDICO/INTENSIVISTA — UTI adulto.

1. Nameros, razdes e proporgdes.

1.1. NUmeros naturais e inteiros, nimeros primos e compostos, divisibilidade, minimo
maltiplo comum, mé&ximo divisor comum e decomposicao em fatores primos.

1.2. Grandezas proporcionais.

1.3. Regras de trés simples e composta.

1.4. Porcentagem, juros simples e juros compostos.
2. Funcdes.

2.1. Nocdo de funcdo: funcdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras; funcdes lineares, afins,
quadraticas e modulares.

2.2. Equacdes e inequacdes envolvendo fungdes.

2.3. Gréficos de funcdes.

2.4. Funcdo composta e funcdo inversa.

2.5. Funcdes crescentes e decrescentes, funcdes pares e fungdes impares.
3. Geometria Plana.

3.1. Paralelismo e perpendicularismo.

3.2. Congruéncia de figuras planas.

3.3. Semelhanca de triangulos.

3.4. Teoremas de Tales e de Pitagoras.

3.5. RelagBes métricas em triangulos, poligonos regulares e circulos.
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3.6. Areas de triangulos e quadrilateros, areas de poligonos regulares, areas da regido circular
e do setor circular.

4. Analise Combinatoria e Probabilidade
4.1. Principio fundamental de contagem (principio multiplicativo).
4.2. Arranjos e permutagdes simples e com repeticéo.
4.3. Combinac6es simples.

4.4. Espaco amostral, eventos, probabilidade de ocorrer um evento e probabilidade da unido
e da intersecdo de dois ou mais eventos.

5. Geometria Analitica Plana.
5.1. Coordenadas cartesianas no plano.
5.2. Distancia entre dois pontos.
5.3. Equagdes da reta.
5.4. Paralelismo, perpendicularismo, angulo e intersecéo entre retas.
5.5. Equacdo da circunferéncia.
6. Trigonometria
6.1. Arcos e angulos: medida em graus e radianos, relacdo de conversdo
6.2. Relag@es trigonométricas no triangulo retangulo
6.3. Funcdes trigonométricas diretas, periodicidade, paridade e graficos
6.4. Identidades trigonométricas fundamentais
6.5. Formulas de adig&o, subtragdo, duplicagdo e bissecdo de arcos
6.6. Equacdes e inequacdes trigonométricas
6.7. Leis do cosseno e dos senos
7. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares
7.1. Matrizes: igualdade, tipos, operacdes e propriedades
7.2. Matriz inversa
7.3. Sistemas lineares: resolucao e discusséo
7.4. Matriz associada a um sistema de equac0es lineares
7.5. Determinante de uma matriz de ordem menor ou igual a 3 e propriedades

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

DANTE, L. R. Matemética: Contexto & Aplicagdes, 3 volumes, 3a Edigdo, Editora Atica,
2007.

IEZZI, G. e outros. Matematica, Ciéncia e Aplicacdes, Volumes 1, 2 e 3, Atual Editora, 2006.
IMENES, L. M. E LELLIS, M. Matemética para todos, 4 volumes (52 a 82 séries),

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo + profissionalizante COREN
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto n°
94.406, de 08 de junho 1987 regulamenta a profissdo de Auxiliar de Enfermagem.
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em
conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos.
e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao.

e Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos.

e Aplicar oxigenoterapia, nebulizacao, enteroclisma, enema e calor ou frio.

e Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas.

e Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis.
o Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico.

e Colher material para exames laboratoriais.

e Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios.

e Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar.

e Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacéo.

e Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca.
e Alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se.

e Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de salde.

e Integrar a equipe de salde.
e Participar de atividades de educacdo em saude.

e Orientar 0s pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢es
de enfermagem e médicas.

e Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucdo dos programas de
educacdo para a saude.

e Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.
e Participar dos procedimentos pds-morte.

e Ultilizar recursos de informatica.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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Contetido Programatico:

1. Fundamentos de enfermagem

1.1
1.2
1.3
14
1.5
1.6

1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20
1.21

Lei de Exercicio Profissional n. 7.498 de 25 de junho de 1986.

AssociacOes de classe, sindicato e conselho de enfermagem.

Direitos do paciente internado.

Humanizacao nos servigos de salde.

Hospitais: conceito, fungdes, tipos, organizacéo, estrutura e funcionamento.
Necessidades basicas do paciente: fisicas, terapéuticas, ambientais, reabilitacdo e
psicossociais.

Cuidados gerais com materiais de vidro, sondas, instrumentais e acessorios.

Limpeza, desinfeccéo, preparo da unidade do paciente.

Admissao, alta, transferéncia e 6bito — cuidados com o corpo p6s morte.

Verificagdo e registro de sinais vitais, dados antropométricos.

Coleta de material para exames de laboratorio (urina, fezes, secrec@es e sangue).
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico: tipos de exame (material e posicdes).
Necessidades de higiene do paciente, conforto e prevencao de Ulcera por pressao.
Movimentacao, restricGes e meios de transporte de pacientes.

Assisténcia de enfermagem a pacientes com feridas, classificacdo das feridas, fatores
que influenciam na cicatrizagdo, tipos e técnicas de curativos, bandagens e curativo
ideal.

Aplicagdes quentes e frias: indicagdes, contra-indicagdes, técnicas e cuidados.
Assisténcia de enfermagem na alimentacdo: fatores que favorecem a digestdo, auxilio
ao paciente na alimentacdo por via oral, gastrostomia, jejunostomia, via naso, oro-
gastrica e naso, oro entérica.

Administracdo de medicamentos: vias de administracdo, diluicdes, técnicas, cuidados
especificos e vias de eliminacéo.

Assisténcia de enfermagem nos cuidados especiais: oxigenioterapia, nebulizacdo,
sondagem vesical, nasogastrica, tricotomia e enemas.

Sistema de registros de informac6es: anotaces de enfermagem, censo diario.

Controle hidrico.

2. Enfermagem cirargica

2.1

2.2
2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

2.8
2.9

Centro cirdrgico: finalidades, salas de operagdes, principios éticos, composi¢do e
atribui¢Oes da equipe cirdrgica e assisténcia de enfermagem ao paciente.

Setores e fungdes do centro de material.

Métodos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos materiais pelos processos fisicos e
quimicos.

Testes de esterilizag&o.

Cuidados de enfermagem ao paciente anestesiado e na recuperacao pds-anestésica.
Introducdo a enfermagem cirdrgica: conceito, finalidade e terminologia.

Cuidados gerais de enfermagem ao paciente cirdrgico: pré-operatério mediato e
imediato; pds-operatorio imediato e mediato.

ComplicacGes pds-operatorias: causas, profilaxia e atendimento.

Assisténcia de enfermagem no pré e pos-operatério em cirurgias dos aparelhos:
gastrintestinal ~ (gastrectomia, gastrostomia, colescistectomia, hernioplastia e
hemorroidectomia); respiratorio (drenagem de torax, traqueostomia); genito-urinario
(postectomia, prostatectomia); cardiovascular (safenectomia e cirurgia cardiaca);
cirurgias ortopédicas.
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Pequenas cirurgias: bidpsias e flebotomia.
Assisténcia de enfermagem no pré e pos-operatério nas cirurgias de: tiredide,
oftalmologia e otorrinolaringologia.

3. Enfermagem médica

3.1
3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

Introducdo a Enfermagem Médica: conceito, finalidade, terminologia.

Preparo de pacientes para exames de raio-X, eletroencefalografia, endoscépicos,
cateterismo cardiaco, punc¢des, tomografia e outros.

Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de: problemas metabolicos (diabetes
mellitus, hipo e hipertireoidismo); gastrointestinais (gastrite, tlcera péptica e duodenal);
problemas hematol6gicos (anemias, leucemias e hemofilia); cardiovasculares
(hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, angina do peito, infarto de miocérdio e febre
reumatica); respiratorios (pneumonia, asma brdnquica, bronquite e edema agudo de
pulméo) e renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite).

Cuidados de enfermagem a pacientes com neoplasias.

Assisténcia de enfermagem nos primeiros socorros: hemorragias, queimaduras, paradas
cardio-respiratoria, picadas por animais peconhentos e intoxicagdes por barbitdricos e
asfixias.

Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso.

4. Enfermagem em emergéncia e terapia intensiva

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

AtribuicGes da equipe de enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva.
Assisténcia de enfermagem ao paciente entubado ou traqueostomizado.
Assisténcia de enfermagem ao paciente sob assisténcia ventilatéria.
Cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave e moribundos.
Assisténcia de enfermagem na parada cardiorrespiratoéria.

5. Controle de infecgéo e biosseguranca

51
5.2
5.3
54
55

Conceitos de infecgdo hospitalar e infeccdo comunitaria.

Medidas de protecéo antiinfecciosa.

Biosseguranca hospitalar.

Medidas de prevencéo para as principais infecces hospitalares.

Precaucdes padrdo e precaucdes baseadas nos mecanismos de transmissdo das doencas.

6. Enfermagem pediétrica

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
6.10
6.11
6.12
6.13

Crescimento e desenvolvimento pediéatrico.
Conceitos bésicos.

Crescimento e desenvolvimento do lactente ao adolescente.
Instrumentos de avaliacdo do desenvolvimento.
Avaliacéo fisica pediatrica.

Abordagem do paciente.

Sinais vitais.

Medidas antropomeétricas.

Cuidados primérios pediétricos.

Imunizag®es.

Nutricdo em criancas.

Seguranga das criangas.

Técnicas de cuidados pediatricos.
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6.14  Cuidados de Enfermagem a crianca com febre.
6.15  Administracdo de medicamentos em criancas.
6.16  Doencas da infancia.

6.17 Cuidados com a crian¢a enferma ou hospitalizada.
6.18 Direitos da crianca e do adolescente.

7.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

8.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

9.

9.1
9.2

Enfermagem em obstetricia e neonatal

Introducdo a Enfermagem Obstétrica.
Terminologia usada na enfermagem obstétrica.
Alojamento conjunto.

Parto Humanizado.

Gestacgdo de alto risco.

Enfermagem em ginecologia

Disturbios ginecoldgicos.

Procedimentos gerais e modalidades de tratamento.
Afeccdes menstruais.

Infeccdes e inflamacéo da vulva, vagina e colo.

Problema resultante do relaxamento dos musculos pélvicos.
Tumores ginecoldgicos.

Enfermagem psiquiatrica
Direitos do paciente psiquiatrico.

Patologias relacionadas: esquizofrenia, distarbio bipolar, depressdo, histeria e
dependéncia quimica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educacéo.
Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizacio de auxiliares de enfermagem:
cadernos do aluno: Instrumentalizando a agédo profissional 1, 2. ed. rev., 12 reimpr. —
Brasilia; Ministério da Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 164 p. — (Série F.
Comunicacdo e Educacdo em Saude).

Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo.

Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos

Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizagdo de auxiliares de enfermagem:
cadernos do aluno: Instrumentalizando a agédo profissional 2, 2. ed. rev., 12 reimpr. —
Brasilia; Ministério da Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 128 p. — (Série F.
Comunicagdo e Educagdo em Saude).

Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educacao.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Salde. Projeto de Profissionalizacdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizagio de auxiliares de enfermagem:
cadernos do aluno: Fundamentos de enfermagem, 2. ed. rev., 12 reimpr. — Brasilia;
Ministério da Salde; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 128 p. — (Série F. Comunicacdo e
Educagdo em Saude).
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Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educacao.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Salde. Projeto de Profissionalizacdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem:
cadernos do aluno: satde do adulto, assisténcia clinica, ética profissional, 2. ed. rev., 12
reimpr. — Brasilia; Ministério da Salde; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 164 p. — (Série F.
Comunicagdo e Educagdo em Saude).

Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educacéo.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Salde. Projeto de Profissionalizacdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem:
cadernos do aluno: satude do adulto, assisténcia cirargica, atendimento de emergéncia,
2. ed. 18 reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 96 p. —
(Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude).

Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educagdo.
Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem:
cadernos do aluno: saude coletiva, 2. ed. rev., 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude;
Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 140 p. — (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude).

Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educagéo.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem:
cadernos do aluno: saude mental, 2. ed. rev., 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da Salde;
Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 126 p. — (Série F. Comunicacdo e Educagéo em Salde).

Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educacao.
Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem:
cadernos do aluno: satde da mulher, da crianca e do adolescente, 2. ed. rev., 12 reimpr.
— Brasilia; Ministério da Salde; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 160 p. — (Série F.
Comunicagdo e Educagdo em Saude).

CONSELHO REGIONAL DE MINAS GERAIS. Legislacéo e normas. Ano 11. n 1.20009.

GIOVANI, A. M. M. Célculo e administracdo de medicamentos. Sdo Paulo. Legnar
Informética & Editora, 1999. 205p.

LIMA, L.L.; MATAO, M. E. L. (Org.). Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 7.
ed. rev. e ampl. Goiania: AB, 2006. 592 p.

NOTA: as referéncias de 1 a8 — Cadernos do aluno 1:Instrumentalizando a A¢&o Profissional;

Cadernos do aluno 2: Instrumentalizando a Acdo Profissional; Cadernos do aluno 3:
Fundamentos da Enfermagem; Cadernos do aluno 4: Satde do Adulto-Assisténcia
Clinica/Etica Profissional: Cadernos do aluno5: Sadde do Adulto - Assisténcia
Cirargica/Atendimento de Emergéncia; Cadernos do aluno 6: Salde Coletiva; Cadernos
do aluno 7: Satde Mental; Cadernos do aluno 8: Saude da Mulher, da Crianca e do
Adolescente — estédo disponiveis em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/sgtes/visualizar_texto.cfm?idtxt=23356>.Acesso em:
13 out 20009.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE E SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

12.

13.

14.

15.

16.

17.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos servicos e das agdes
de saude no Brasil: legislacéo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S.,
2007.494 p. - (Série E. Legislagdo de Saude). cap.lll. p.371-387. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/.../publicacoes/carta_direito_usuarios_2ed2007.pdf.>. Acesso
em 13 out. 2009.

. Ministério da Saude. Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-
Executiva. Direitos dos usuarios dos servicos e das agdes de saude no Brasil: legislacio
federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. - (Série E. Legislacdo de
Saude). cap. V. p.181-203. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/.../publicacoes/carta_direito_usuarios_2ed2007.pdf>. Acesso
em 13 out. 2009.

. Ministério da Saude. Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecao
e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em satde mental. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva.
Direitos dos usuéarios dos servicos e das acfes de saude no Brasil: legislacédo federal
compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M. S., 2007.494 p. - (Série E. Legislacdo de
Saude). cap. XII. p.339-341. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/.../publicacoes/carta_direito_usuarios_2ed2007.pdf>. Acesso
em 13 out. 20009.

. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de

Humanizacdo. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo: a humanizacao

como eixo norteador das praticas de atengdo e gestdo em todas as instancias do SUS.
Brasilia: M.S., 2004. 20 p.: il. — (Série B. Textos Bé&sicos de Salde). Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04_0923 FL.pdf.> Acesso
em 13 out. 20009.

. Ministério da Salide. Secretaria-Executiva. NUcleo Técnico da Politica Nacional de

Humanizac¢do.HumanizaSUS: politica nacional de humanizacéo: documento base para

gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: M. S., 2004.60 p.: il. color. — (Série B. Textos
Bésicos de Saude). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSus_doc_base.pdf> Acesso em 13
out. 20009.
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Saude no Trabalho em  Estabelecimentos de Salde). Disponivel em:
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TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico
« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente.Resolugdo COFEN n° 244/2000

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Prestar assisténcia ao paciente:
Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de tragueotomia; massagear
paciente; trocar curativos; mudar decUbito no leito; proteger proeminéncias ésseas;
aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vésico-intestinal, oferecer
comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico
e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida; controlar
balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo ap6s morte.

e Administrar medicacdo prescrita:
Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito,
nome e registro do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de
administracdo; preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administragéo
de soro e medicagdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e reagOes de paciente em transfusoes;
administrar produtos quimioterapicos.

e Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:
Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacgdo de paciente;
aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para
exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar
administracao de vacinas.

e Promover saude mental:
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em acgdes preventivas visando
minimizar situacdes de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir
paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de
seguranga.
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e Trabalhar com biosseguranga e seguranga:
Lavar méos antes e ap0s cada procedimento; usar equipamento de protecdo individual
(EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza
concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental;
acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar
vacinas; seguir protocolo em caso de contaminacgdo ou acidente.

e Comunicar-se:
Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informacGes sobre e
com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos
medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricao
médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e
lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicacdo; registrar
intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e
intercorréncias.
Participar em campanhas de saude publica.
Manipular equipamentos.
e Calcular dosagem de medicamentos.
Utilizar recursos de informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Fundamentos de enfermagem

1.1 Lei de Exercicio Profissional n. 7.498 de 25 de junho de 1986.

1.2 AssociacOes de classe, sindicato e conselho de enfermagem.

1.3 Direitos do paciente internado.

14 Humanizacao nos servigos de salde.

15 Hospitais: conceito, fungdes, tipos, organizacéo, estrutura e funcionamento.

1.6 Necessidades basicas do paciente: fisicas, terapéuticas, ambientais, reabilitacdo e
psicossociais.

1.7 Cuidados gerais com materiais de vidro, sondas, instrumentais e acessorios.

1.8 Limpeza, desinfeccéo, preparo da unidade do paciente.

1.9 Admissao, alta, transferéncia e 6bito — cuidados com o corpo pds morte.

1.10  Verificagdo e registro de sinais vitais, dados antropométricos.

1.11  Coleta de material para exames de laboratdrio (urina, fezes, secre¢des e sangue).

1.12  Assisténcia de enfermagem ao exame fisico: tipos de exame (material e posicdes).

1.13  Necessidades de higiene do paciente, conforto e prevencéo de Ulcera por pressao.

1.14  Movimentacao, restrigdes e meios de transporte de pacientes.

1.15 Assisténcia de enfermagem a pacientes com feridas, classificacdo das feridas, fatores
que influenciam na cicatrizacdo, tipos e técnicas de curativos, bandagens e curativo
ideal.

1.16  Aplicagdes quentes e frias: indicagdes, contra-indicagdes, técnicas e cuidados.

1.17  Assisténcia de enfermagem na alimentacdo: fatores que favorecem a digestdo, auxilio
ao paciente na alimentacdo por via oral, gastrostomia, jejunostomia, via naso, oro-
géstrica e naso, oro entérica.

1.18  Administracdo de medicamentos: vias de administracdo, dilui¢Bes, técnicas, cuidados
especificos e vias de eliminacéo.
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1.19  Assisténcia de enfermagem nos cuidados especiais: oxigenioterapia, nebulizacdo,
sondagem vesical, nasogastrica, tricotomia e enemas.

1.20  Sistema de registros de informacdes: anotagdes de enfermagem, censo diério.

1.21  Controle hidrico.

2. Enfermagem cirurgica

2.1 Centro cirargico: finalidades, salas de operages, principios éticos, composic¢do e
atribuicOes da equipe cirdrgica e assisténcia de enfermagem ao paciente.

2.2 Setores e fungdes do centro de material.

2.3 Métodos de limpeza, desinfeccao e esterilizacdo dos materiais pelos processos fisicos e
quimicos.

2.4 Testes de esterilizacdo.

2.5 Cuidados de enfermagem ao paciente anestesiado e na recuperagéo pos-anestésica.

2.6 Introducdo a enfermagem cirurgica: conceito, finalidade e terminologia.

2.7 Cuidados gerais de enfermagem ao paciente cirdrgico: pré-operatério mediato e
imediato; pds-operatorio imediato e mediato.

2.8 ComplicacGes pds-operatorias: causas, profilaxia e atendimento.

2.9 Assisténcia de enfermagem no pré e pos-operatério em cirurgias dos aparelhos:
gastrintestinal ~ (gastrectomia, gastrostomia, colescistectomia, hernioplastia e
hemorroidectomia); respiratorio (drenagem de térax, traqueostomia); genito-urinario
(postectomia, prostatectomia); cardiovascular (safenectomia e cirurgia cardiaca);
cirurgias ortopédicas.

2.10  Pequenas cirurgias: biopsias e flebotomia.

2.11  Assisténcia de enfermagem no pré e pos-operatério nas cirurgias de: tiredide,
oftalmologia e otorrinolaringologia.

3. Enfermagem médica

3.1 Introducdo a Enfermagem Médica: conceito, finalidade, terminologia.

3.2 Preparo de pacientes para exames de raio-X, eletroencefalografia, endoscépicos,
cateterismo cardiaco, pungdes, tomografia e outros.

3.3 Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de: problemas metabdlicos (diabetes
mellitus, hipo e hipertireoidismo); gastrointestinais (gastrite, Glcera péptica e duodenal);
problemas hematoldgicos (anemias, leucemias e hemofilia); cardiovasculares
(hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, angina do peito, infarto de miocérdio e febre
reumatica); respiratérios (pneumonia, asma bronquica, bronquite e edema agudo de
pulméo) e renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite).

3.4 Cuidados de enfermagem a pacientes com neoplasias.

35 Assisténcia de enfermagem nos primeiros socorros: hemorragias, queimaduras, paradas
cardio-respiratoria, picadas por animais peconhentos e intoxicagdes por barbitdricos e
asfixias.

3.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso.

4. Enfermagem em emergéncia e terapia intensiva

4.1 Atribuic6es da equipe de enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva.
4.2 Assisténcia de enfermagem ao paciente entubado ou traqueostomizado.
4.3 Assisténcia de enfermagem ao paciente sob assisténcia ventilatéria.

4.4 Cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave e moribundos.
4.5 Assisténcia de enfermagem na parada cardiorrespiratoria.
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5. Controle de infeccdo e biosseguranca

5.1 Conceitos de infeccdo hospitalar e infeccdo comunitaria.

5.2 Medidas de prote¢do antiinfecciosa.

5.3 Biosseguranca hospitalar.

54 Medidas de prevencéo para as principais infeccBes hospitalares.

55 Precaucdes padréo e precaucdes baseadas nos mecanismos de transmisséo das doencas.

6. Enfermagem pediatrica

6.1. Crescimento e desenvolvimento pediétrico.

6.2. Conceitos béasicos.

6.3. Crescimento e desenvolvimento do lactente ao adolescente.
6.4.  Instrumentos de avaliagdo do desenvolvimento.
6.5. Avaliagdo fisica pediétrica.

6.6.  Abordagem do paciente.

6.7.  Sinais vitais.

6.8. Medidas antropométricas.

6.9.  Cuidados primarios pediatricos.

6.10. Imunizacdes.

6.11. Nutrigdo em criangas.

6.12. Seguranca das criangas.

6.13. Técnicas de cuidados pediatricos.

6.14. Cuidados de Enfermagem & crianga com febre.
6.15. Administracdo de medicamentos em criancas.
6.16. Doencas da infancia.

6.17. Cuidados com a crianca enferma ou hospitalizada.
6.18. Direitos da crianga e do adolescente.

7. Enfermagem em obstetricia e neonatal

7.1. Introducgdo a Enfermagem Obstétrica.

7.2. Terminologia usada na enfermagem obstétrica.
7.3. Alojamento conjunto.

7.4.Parto Humanizado.

7.5. Gestacdo de alto risco.

8. Enfermagem em ginecologia

8.1.  Distlrbios ginecologicos.

8.2.  Procedimentos gerais e modalidades de tratamento.

8.3.  Afeccdes menstruais.

8.4. Infeccdes e inflamagdo da vulva, vagina e colo.

8.5.  Problema resultante do relaxamento dos masculos pélvicos.
8.6.  Tumores ginecoldgicos.

9. Enfermagem psiquiatrica
9.1. Direitos do paciente psiquidtrico.

9.2. Patologias relacionadas: esquizofrenia, distdrbio bipolar, depressdo, histeria e dependéncia
quimica.
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ENFERMEIRO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior de Enfermagem e Registro no Conselho
competente. Decreto n° 94.406, de 8 de junho 1987, regulamenta a profissao de
Enfermeiro.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuério em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios,
postos de salde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo acdes; implementar agdes para a promo¢édo da salde junto
a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Prestar assisténcia ao paciente:
Realizar consultas de enfermagem; prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia
direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar
exames; acionar equipe multi profissional de saude; registrar observacdes, cuidados e
procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;
acompanhar a evolucao clinica de pacientes.

e Coordenar servicos de enfermagem:
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho;
aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

e Planejar agcdes de enfermagem:
Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de risco;
estabelecer prioridades; elaborar projetos de agéo; avaliar resultados.

e Implementar a¢Bes para promocgéo da saude:
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo;
orientar participacdo da comunidade em acgdes educativas; definir estratégias de
promoc¢do da salde para situacdes e grupos especificos; participar de campanhas de

39



Servico Publico Federal — Ministério da Educacéo

Universidade Federal de Uberlandia - UFU
PROGRAD - Proé-reitoria de Graduagao PR—O_‘
DIRPS — Diretoria de Processos Seletivos
PROREH — Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Av. Jodo Naves de Avila, 2121 — Campus Santa Ménica

CEP 38408-100 — Uberlandia — MG - www.ingresso.ufu.br

combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades
de saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da
elaboracdo de projetos e programas de salde.

e Ultilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Fundamentos de Enfermagem: os conteldos técnicos, metodolégicos e o0s meios e
instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual e
coletivo.

2. Assisténcia de enfermagem: os contetdos (tedricos e praticos) que compdem a assisténcia
de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianca, ao adolescente, ao
adulto, a mulher e ao idoso, abordando aspectos clinicos e cirlrgicos, determinantes
socioculturais, econdmicos e ecologicos do processo saude-doenga, bem como 0s
principios éticos, legais, humanisticos e de controle de infec¢do hospitalar inerentes ao
cuidado de Enfermagem.

3. Administracdo de Enfermagem: os conteldos (tedricos e praticos) da administracdo do
processo de trabalho de enfermagem e da sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

4. Politica Nacional de Saude.
5. Direitos dos usudrios da salde.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BENEDET, S. A; BUB, M. B. C. Manual de diagnoéstico de Enfermagem. 2 ed. Florianépolis.
Berndncia Editora, 2001. 220p.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condigdes para a promocéo, protecéo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Direitos dos usuérios dos servigos e das a¢fes de satude no Brasil:
legislacéo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. - (Série E.
Legislacdo de Saude). cap.lll. p.371-387. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/.../publicacoes/carta_direito_usuarios_2ed2007.pdf.>. Acesso em
13 out. 2009.

. Ministério da Saude. Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto
do Idoso e d& outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva.
Direitos dos usuarios dos servicos e das acles de saude no Brasil: legislacédo federal
compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. - (Série E. Legislacdo de Saude).
cap. V. p.181-203. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/.../publicacoes/carta_direito_usuarios_2ed2007.pdf>. Acesso em
13 out. 2009.

. Ministério da Saude. Lei n°® 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e 0s
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em
satde mental. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios
dos servicos e das a¢des de saude no Brasil: legislacdo federal compilada — 1973 a 2006.
Brasilia: Ed. M. S., 2007.494 p. - (Série E. Legislacdo de Saude). cap. XII. p.339-341.
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/.../publicacoes/carta_direito_usuarios_2ed2007.pdf>. Acesso em
13 out. 2009.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nacleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humaniza¢do: a humaniza¢do como
eixo norteador das praticas de atencdo e gestdo em todas as insténcias do SUS. Brasilia:
M.S., 2004. 20 p.. il. — (Série B. Textos Basicos de Salde). Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04 0923 FL.pdf.>. Acesso em
13 out. 2009.

. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo.HumanizaSUS: politica nacional de humanizag¢éo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: M. S., 2004.60 p.: il. color. — (Série B. Textos
Basicos de Saude). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSus_doc_base.pdf.> Acesso em 13 out.
20009.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n. 32 (Seguranga e
Saude no  Trabalho em  Estabelecimentos de  Sa(de).  Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/legislacao/portarias/2005/p_20051111 485.pdf>. Acesso em 13 out.
20009.

KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

KURCGANT, P., (COORDENADORA). Administracdo em Enfermagem. 1 ed. S&o Paulo:
EPU, 1991.

MINAS GERAIS. COREN - MG. Legislacéo e normas. Ano 11. n 1. 2009.

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
1930 p.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem: conceitos, processo e pratica.
Trad. Cruz, I. C. F.; LISBOA, M. T. L.; MACHADO, W. C. A. 6 ed. Rio de Janeiro Guanabara
Koogan S. A., 2006. 2 v. 1976 p.

MEDICO INTENSIVISTA - UTI ADULTO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NA FUNCAO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina concluido e reconhecido pelo MEC e
residéncia médica em Terapia Intensiva e(ou) Titulo de Especialista em Terapia Intensiva pela
AMIB.(Associacdo de Terapia Intensiva Brasileira)

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO: Realizar assisténcia e implementar terapéutica
especifica aos pacientes criticos; realizar aces para promocéo da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contetdo programatico

Disturbios hidro-eletroliticos e acidos-basicos;
Doenca coronariana aguda;

Pds-operatorios de Cirurgia Cardiaca e Neurocirurgia;
Choque: Fisiopatologia, classificacdo, tratamento;

e A
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5. Arritmias cardiacas;

6. Insuficiéncia renal aguda;

7. IntoxicacOes exogenas;

8. Disturbios hemorragicos e tromboembdlicos;

9. IndicagcOes e manuseio de ventiladores mecanicos;

10. Indicagdes, parametros e analise da monitorizacdo hemodinamica;
11. Terapia nutricional,

12. Cuidados em pds-operatorio de cirurgia das diversas especialidades;
13. Reanimac&o cérdio-neuro-respiratoria;

14. Antibioticoterapia em UTI; Infec¢Ges em UTI;

15. Drogas vasoativas;

16. Comas metabdlicos;

17. Acidente vascular encefalico isquémico;

18. Acidente vascular encefalico hemorrégico;

19. Politraumatismo; Traumatismo cranio-encefalico;

20. Queimaduras;

21. Neurointensivismo;

22. Insuficiéncia cardiaca;

23. Insuficiéncia respiratoria;

24. Insuficiéncia hepatica;

25. Cobdigo de ética médica e ética profissional;

26. Doencas de notificagdo compulsoria: diagnéstico e tratamento.
27. Lei do exercicio profissional.

28. Atestado médico e Declaragdo de 6bito.

29. Protocolo de morte encefalica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Elias Knobel, Condutas no paciente grave. 32 ed. Volumes 1 & 2. Editora Atheneu
Advanced cardiologic life support (ACLYS)

Advanced trauma life support (ATLS)

Fundamental critical care support (FCCS)

Critical Care Medicine 16-297-308 2010 Emanuel P. Rivers

Critical Care Medicine, 2006, vol.34-3, pg: 612-616 Van den Bergue

Canadian Medical Association, 2009; 180 (8) pg. 821-827 Nice-sugar Study investigators

11 Consenso Brasileiro de Ventilagdo Mecénica J. Bras. Pneumol. 2007;33(Supl 2): S119-
S127

Surviving Sepsi Campaign - Intensive Care Medicine e Critical Care Medicine — 2008
Intensive Care Medicine, 6" edition Irwing and Rippes , 2008
Paciente Critico: Diagnostico e Tratamento. Scehttino G etall Séo Paulo, Ed. Manole
Critical Care Medicine 3th edition, Parrillo JE Mosby Elsevier, Philadelphia, 2008;
Neurointensivismo (Cruz) 2002
Current Critical Care Diagnosis and Treatment. Norwalk Lange, 2008.

42



Servico Publico Federal — Ministério da Educacéo

Universidade Federal de Uberlandia - UFU
PROGRAD - Pro-reitoria de Graduagéo PR.O_‘
DIRPS — Diretoria de Processos Seletivos
PROREH — Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Av. Jodo Naves de Avila, 2121 — Campus Santa Ménica

CEP 38408-100 — Uberlandia — MG - www.ingresso.ufu.br

PROAMI (Programa de Atualizacdo em Medicina Intensiva) — SEMCAD.

! Obs.: As sugestdes bibliograficas destinam-se a orientar os candidatos. Outras
bibliografias, dentro do programa, também poderéao ser utilizadas.
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