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8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos a0 cargo de Assistente em Administracdo fardo provas, de carédter eli-
minatério e classificatério, de acordo com o quadro do subitem 8.1.1.

8.1.1. Quadro de Provas

PROVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 objetivas
Raciocinio Logico-Matemético 15 objetivas
Redacédo L

8.2. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior, exceto o cargo de Restaurador / Objetos de
Artes e Pecas de Museu, faréo provas de caréter eliminatério e classificatério, de acordo com o quadro
do subitem 8.2.1.

8.2.1. Quadro de Provas

PROVA N° DE QUESTOES
Conhecimentos Especificos 30 questdes objetivas
Conhecimentos Especificos 4 questoes discursivas

8.3. Os candidatos ao cargo de Restaurador / Objetos de Artes e Pecas de Museu faro provas
de carédter eliminatério e classificatério, de acordo com o quadro do subitem 8.3.1., e, apenas os
candidatos classificados de acordo com o quadro do subitem 10.6 e 10.6.1, fardo Prova Prética.

8.3.1. Quadro de Provas

[ PROVA [
Conhecimentos E ificos

N° DE QUESTOES
40 questdes objetivas

8.3.2. A Prova Prética, para o cargo de Restaurador / Objetos de Artes e Pegas de Museu, de
caréter eliminatério e classificatorio, sera realizada em conformidade com Edital préprio, a ser divulgado
no sitio www.comperve.ufrn.or no dia 16 de dezembro de 2010, data da divulgacdo do resultado da
Prova Objetiva.

8.4. As questdes de multipla escolha conterdo quatro opgdes de respostas, das quais apenas uma
Serd correta.

8.5. A prova de redagdo exigira que o candidato produza um texto argumentativo em prosa,
segundo o padrdo culto da lingua escrita, com base em uma situagdo comunicativa determinada.

8.6. A prova discursiva tem como objetivo avaliar o dominio, pelo candidato, da capacidade de
resolver situagBes-problema de caréter geral que simulem préticas da atividade profissional.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1. As provas serdo aplicadas no dia 12 de dezembro de 2010.

9.1.1. A prova terd duracdo méxima de 4 horas.

9.1.2 O candidato devera responder a todas as provas e preencher a Folha de Respostas nos
tempos estabelecidos no subitem 9.1.1.

9.2. O local de realizagdo das provas sera divulgado, no sitio www.comperve.ufrn.br, a partir do
dia 02 de dezembro de 2010.

9.2.1. O candidato sb poderé redlizar as provas no local especificado pela COMPERVE.

9.2.2. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
redizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado no item 9.3 deste Edital, sendo
recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

9.3. O acesso a0 local onde se realizardo as provas ocorrerd das 07h20 as 08h (horério oficial
local).

9.3.1. O candidato que chegar apds as 08h ndo terd acesso ao local de realizacdo das provas e
estaré eliminado do Concurso.

9.4. Para ter acesso a sdla de provas, o candidato deverd apresentar o origind do mesmo
documento de identificagdo utilizado na sua inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado pela
COMPERVE.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento, expedido h4, no méximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, ocasiéo em que serd submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impress&o digital em formulério préprio.

9.4.2. A identificagBio especia referida no subitem 9.4.1 serd exigida, também, do candidato
cujo documento de identificag@o apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.4.3. N&o serd aceita cpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

9.6. Durante a readlizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular
(ligado ou nao), relégio eletronico, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletronico, diciondrio, apostila, livro, "dicas' ou qualquer outro material diddtico do mesmo género,
boné, corretivo liquido, borracha e outros.

9.6.1. A COMPERVE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a
realizagdo das provas.

9.7. O candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 8, e
uma Folha de Respostas.

9.8. Na primeira hora de aplicacéo das provas, o candidato serd identificado e deverd assinar a
Folha de Frequéncia, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

9.9. Na Folha de Respostas constardo, dentre outras informagfes, o nome do candidato, seu
nimero de inscricdo e o nimero do seu documento de identificaco.

9.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no
Item 9.9 estéo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala

9.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera
rasuré-la, dobréla, amassé-la ou danificd-la, pois esta ndo serd substituida.

9.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgéo que julgar
correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientagGes ali contidas e usando a caneta
esferogréfica na cor preta ou azul, fabricada em material transparente.

9.9.4. Nao serd permitido que as marcagbes na Folha de Respostas sgjam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim, deferida pela
PRH.

9.9.5. Questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagdo sera considerada nula

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as
provas ndo mais terd acesso ao referido local.

9.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucgéo das provas,

b) for surpreendido portando celular, rel6gio eletronico, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagéo das provas,

d) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo estabelecido;

€) afastar-se da sala, a ndo ser em caréter definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugoes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.

9.12. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o
Caderno de Provas e a Folha de Respostas.

9.13 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido ou aos critérios
de avaliagio e de classificagéo. - -

10. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E CLASSIFICACAO

10.1 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de
computag&o.

10.2 Em cada cargo, cada Prova Objetiva valera, no méximo, 10 (dez) pontos.

10.2.1 Cada questdo da Prova Objetiva tera igual valor.

10.3 O célculo da Nota de cada Prova Objetiva ser& comum as provas de todos os candidatos
para um mesmo cargo, e a Nota serd o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada quest&o.

10.4 Para os candidatos ao cargo de Assistente em Administragdo, s sera corrigida a Redagdo
do candidato que

a) obtiver o minimo de 50% de acertos das questGes validas em cada Prova Objetiva;

b) estiver entre os 400 primeiros candidatos classificados, de acordo com a ordem decrescente
das notas obtidas nas Provas Objetivas.

10.4.1. O ndmero de acertos correspondente a 50% das questdes validas sera arredondado para
0 ndmero inteiro, imediatamente superior.

10.4.2. Ocorrendo empate entre os candidatos referidos no item 10.4, sera corrigida a Redagéo,
do candidato que for mais idoso, conforme o Parégrafo Unico do Art. 27 da Lei n® 10.741, de 23 de
outubro de 2003.

10.5. Para os candidatos ao cargo de Nivel Superior, exceto o cargo de Restaurador / Objetos
de Artes e Pegas de Museu, sd seréo corrigidas as questdes discursivas do candidato que:

a)obtiver o minimo de 50% de acertos das questBes validas na Prova Objetiva;

b) estiver inserido no nimero de candidatos estabelecidos no Quadro do subitem 10.5.2,
considerando-se os primeiros classificados pela ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Ob-
jetivas.

10.5.1. O nimero de acertos correspondente a 50% das questoes validas sera arredondado para
0 nimero inteiro, imediatamente superior.

10.5.2.Quadro de cargos/n® de candidatos que terdo as questdes discursivas corrigidas:

Cargo N° de candidatos
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ENGENHEIRO/ENGENHARIA ELETRICA 100
ENGENHEIRO AGRONOMO 15
SECRETARIO EXECUTIVO 60
EDICO / GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 25
EDICO / HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 15
EDICO / PEDIATRIA 15

10.5.3. Ocorrendo empate entre os candidatos referidos no Quadro do subitem 10.5.2, seréo
corrigidas as questdes discursivas do candidato que for mais idoso, conforme o Parégrafo Unico do Art.
27 da Lei N° 10.741, de 23 de outubro de 2003.

10.6. Para os candidatos ao cargo de Restaurador / Objetos de Artes e Pegas de Museu, so fara
a Prova Prética o candidato que:

a)obtiver o minimo de 50% de acertos das questdes validas na Prova Objetiva;

b) estiver inserido no nimero de candidatos estabelecidos no Quadro do subitem 10.6.2,
considerando-se os primeiros classificados pela ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Ob-
jetivas.

10.6.1. O nimero de acertos correspondente a 50% das questfes vélidas sera arredondado para
0 nimero inteiro, imediatamente superior.

10.6.2.Quadro de cargos/n® de candidatos que fardo a Prova Prética:

[ N° de candidatos |
\ 10 |

10.6.3. Ocorrendo empate entre os candidatos referidos no Quadro do subitem 10.6.2, fara a
Prova Prética o candidato que for mais idoso, conforme o Parégrafo Unico do Art. 27 da Lei N° 10.741,
de 23 de outubro de 2003.

10.7. A Nota da Prova de Redagdo valera, no méximo, 10,0 (dez) pontos.

10.8. A Nota da Prova Discursiva valerg, no maximo, 10,0 (dez) pontos.

10.8.1. Cada questéo da Prova Discursiva teréa igual valor.

10.9. A Nota da Prova Prética valerd, no maximo, 10,0 (dez) pontos.

10.10. As Provas de Redacéo e cada questdo da Prova Discursiva serdo avaliadas, isoladamente,
por dois examinadores, e a nota de cada prova serd o resultado obtido pela média aritmética das duas
notas atribuidas.

10.11. As Notas da Prova de Redagdo e da Prova Discursiva seréo lancadas em Folhas de
Avaliacdo e processadas eletronicamente.

10.12. A banca examinadora s6 avaliara redacdo e resposta as questdes discursivas quando
inseridas no espago reservado para esse fim e escritas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

10.13. Se as notas, tratadas no item 10.11, divergirem em mais de 20%, um terceiro examinador
serd convocado para eliminar a divergéncia.

10.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em pelo menos uma das
situacOes a seguir:

a)ndo obtiver, nota minima 5,0 (cinco) na prova de Redac&o, para o cargo de Assistente em
Administracéo;

b)néo obtiver, nota minima 5,0 (cinco) na Prova Discursiva, para os cargos de Nivel Superior,
exceto o cargo de Restaurador / Objetos de Arte e Pegas de Museu;

c)ndo obtiver, nota minima 4,0 (quatro) na Prova Prética, para o cargo de Restaurador / Objetos
de Arte e Pegas de Museu;

d)ndo estiver inserido no grupo de candidatos referidos nos itens e subitens 10.4, 10.4.2, 10.5,
10.5.2, 10.5.3, 10.6, 10.6.2, 10.6.3;

e)identificar-se em qualquer espago além daguele reservado para esse fim, na capa do Caderno
de Provas,

f)preencher a Folha de Respostas com |apis grafite (ou lapiseira);

g)transcrever, com |pis grafite (ou lapiseira), o texto definitivo da Redag&o e/ou as respostas as
questdes discursivas, no local reservado para esse fim.

10.15. Todos os candidatos que tenham declarado sua condicdo de Portador de Deficiéncia e
que tenham atingido o ponto de corte, terdo corrigidas, de acordo com o Cargo, as Provas de Redagéo,
as Provas Discursivas de Conhecimentos Especificos e fardo Prova Prética, nesse Ultimo caso, para o
cargo de Restaurador / Objetos de Arte e Pegas de Museu.

\ Cargo
|RESTAURADOR / OBJETOS DE ARTE E PECAS DE MUSEU

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032010092200089

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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