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8.8 Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos rela-
tivos ao preenchimento do cartéo-resposta.

8.9 O recurso serd apreciado por uma banca examinadora
designada pelo Ndcleo de Concursos, que emitira deciso funda
mentada, a qual serd colocada a disposicdo do requerente na Se-
cretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 05 de novembro de
2010.

8.10 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emi-
tido novo gabarito.

8.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

8.12 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver
ateragdo, por forca de impugnagdes do gabarito provisorio, de item
integrante de provas, ateracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.13 Com excegdo dos recursos previstos nos itens ante-
riores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda chamada, vistas
ou recontagem de pontos das provas.

8.14 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado
no site www.nc.ufpr.br até o dia 05 de novembro de 2010.

5 9 DA APROVACAO NO CONCURSO E CLASSIFICA-
CAO DOS HABILITADOS

9.1 As provas objetivas do presente Concurso tém carédter
classificatorio e eliminatorio.

9.2 Sera considerado aprovado no Concurso, o candidato que
obtiver 50% de acerto no total do conjunto das questdes. Sera eli-
minado o candidato que obtiver nota zero em um dos contetdos. A
classificag@o final para o cargo sera elaborada, seguindo a ordem
decrescente das notas na prova objetiva.

9.3 Havendo empate das notas, terd preferéncia, sucessi-
vamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de ins-
crigdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Le no.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento
Especifico;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Portugués,

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais
idoso que ndo se aplica a0 item a

10 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 O resultado do Concurso sera divulgado através de
Edital a ser afixado no andar térreo do prédio da Pro - Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parang, situado & Rua
Dr. Faivre, n° 590, Centro, Curitiba - PR

e na Internet nos enderegos. www.nc.ufpr.or e www.pro-
gepe.ufpr.br, até o dia 12 de novembro de 2010.

10.2 Toda divulgagdo por outros meios serd considerada,
somente, como auxiliar para os interessados, ndo sendo reconhecido
qualquer caréter oficial nesta modalidade de divulgagdo.

11 DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

O resultado final ser& homologado, mediante a publicagéo no
Di&rio Oficial da Unido, da relagdo dos candidatos aprovados e clas-
sificados para cada cargo.

A listagem sera apresentada na ordem decrescente de notas,
observadas as demais normas pertinentes e constantes deste Edital.

12 DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEI-
TAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

12.1 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados
até o limite de vagas sera redlizada através de edita ou corres-
pondéncia.

A Universidade Federal do Parand ndo se responsabilizara
por mudanca de endereco do candidato que ndo for, previamente,
comunicada pelo mesmo e por escrito, & Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas.

12.2 O ndo comparecimento do candidato aprovado facul-
tard, & Administracdo, a convocagdo dos candidatos seguintes, per-
dendo 0 mesmo o direito de investidura no cargo a qua se ha
bilitou.

12.3 O provimento das vagas ocorrerd no nivel inicia do
cargo, com a remuneragdo correspondente e definida em Lei.

12.4 Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificag&o.

12.5 A aprovacdo do candidato ndo assegurara o direito ao
Seu ingresso automdtico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas
a expectativa de ser nele investido.

12.6 O provimento do candidato no cargo fica condicionado
a apresentacdo de todos os documentos comprobatérios dos requisitos
relacionados no item 4.

12.7 O candidato aprovado que for convocado para assumir
0 cargo, somente, serd nomeado se for considerado apto fisica e
mentalmente para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica
médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico de Segu-
ranga e Salide Ocupacional da Universidade Federal do Parang, sendo
a rotina bésica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

12.8 Poderdo ser aproveitados para nomeacdo, candidatos
aprovados em outros certames da Universidade Federal do Parana ou
de outras Instituigdes Federais de Ensino, bem como a UFPR podera
disponibilizar para outras IFE os candidatos aprovados neste certame,
observando sempre a ordem de classificagdo do candidato no con-
curso e disposto na Portaria n® 475/87-MEC, consultado o interesse
da administracéo. .

13 DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Os candidatos convocados para homeagdo no cargo objeto
deste Edital cumprirdo a carga horéria semanal de acordo com o item
2 deste Edital. O candidato deverd cumprir a jornada de trabalho no
local e horério estabelecidos pela Universidade Federal do Parang, de
acordo com o interesse da Administracdo. O horério de trabalho
podera ser no periodo diurno e/ou noturno.

O candidato ndo escolhe, nem indica qual a unidade de
preferéncia para lotacdo dentro da Institui¢Bio, sendo excluido do
certame o candidato que, a0 ser convocado, ndo aceitar ser admitido
na unidade indicada pela UFPR.

14 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS ]

As atribuicdes dos cargos de que trata o presente edital
estarfio disponibilizadas a partir do inicio das inscricdes nos en-
derecos eletronicos www.progepe.ufpr.br e www.nc.ufpr.br, que de-
verdo ser consideradas Cgarte Iintegrante deste edital.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 Serd automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher
todos os re%wstos previstos no Edital. o

15.2 Se o candidato necessitar de declaragéo de participagéo
no Concurso Publico, devera dirigir-se & Inspetoria do seu local de
realizacdo de prova somente no dia do Concurso.

15.3 A classificagdo no presente Concurso Plblico néo as-
segura ao candidato o direito de ingresso automético no quadro de
servidores, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a
rigorosa ordem classificatoria, ficando a nomeacéo condicionada a
observancia das_disposicBes legais pertinentes e, sobretudo, a0 in-
teresse e conveniéncia da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas da Uni-
versidade Federa do Parana )

15.4 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagéio no Concurso Publico. )

155 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital
somente foderao ser realizadas por intermedio de outro Edital.

5.6 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco
perante a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
do Parand, situado a Rua Dr. Faivre, n° 590 - Centro, Curitiba - PR,
enquanto da vaidade deste Concurso.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpre-
tacdo deste edital, bem como o acompanhamento da publicacdo de
todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que
se redliza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar des-
conhecimento ou discordancia

15.8 O Nucleo de Concursos poderd, por motivos relevantes,
cancelar ou anular as provas em um ou mais locais de provas, de-
vendo os candidatos afetados submeter-se a novas provas em datas e
locais fixados pelo Nucleo de Concursos, sem necessidade de pa
gamento de nova taxa de inscricéo.

15.9 O Concurso serd vélido por um ano a contar da data de
homologagéo, podendo ser prorrogado por mais um ano, Nos termos
do inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal, art. 12 da Lei n°
8.112 de 11/12/90 e art. 12 da Portaria n° 450 de 06/11/02.

15.10 A quaquer tempo poderd ser anulada a inscricdo do
candidato se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas decla-
ragbes e/ou documentos apresentados. o

15.11 As despesas relativas a participagdo no Concurso PU-
blico seréo de responsabilidade do candidato. )

15.12 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora do Concurso.. )

. 15.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o
em Diério Oficial.

LARYSSA MARTINS BORN
Pr6-Reitora

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE ESTAGIOS

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO N° 43/10

Processo: 23075.028337/2010-93

Cooperantes: Universidade Federal do Parana - UFPR e a Prefeitura
de Sorocaba.

Resumo do Objeto: formalizar as condigdes béasicas para a realizagdo
de estagio supervisionado de aunos da Ingtituicdo de Ensino re-
gulamente matriculados e que venham freqlientado, efetivamente, o
curso de medicina veterinéria.

Vigéncia da Cooperagdo: 24/06/2010 a 24/06/2011.

Data de assinatura: 24 de Junho de 2010.

Assina pela UFPR: Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni - Co-
ordenadora Geral de Estégios.

Assina pela Prefeitura de Sorocaba: Vitor Lippi - Prefeito.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 451/2010

N¢ Processo: 205732/2010-04 . Objeto: Material para utilizagdo em
gréficaTota de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Artigo 24,
inciso V, da Lel 8.666/93 . Justificativa: Despesas com esta uasg
Declaracdo de Dispensa em 13/09/2010. PROF. PAULO ROBERTO
ROCHA KRUGER. Pro-Reitor de Administracdo. Ratificacdo em
13/09/2010. JULIO CEZAR MARTINS. Pro-Reitor de Planejamento,
Orcamento e Finangas, em exercicio . Valor: R$ 3.150,00 . Contratada
:JOSIANE OKASAKI TONIETO ME . Vaor: R$ 3.150,00

(SIDEC - 15/09/2010) 153079-15232-2010NE900226
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 1394/2010

N¢ Processo: 206552/2010-31 . Objeto: Material Laboratorial Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Artigo 24, inciso XXI, da
Lei 8.666/93. Justificativac Prof Declaracdo de Dispensa em
14/09/2010. GRACIELA INEZ BOLZON DE MUNIZ. Pro-Reitor
Pesquisa Pos-Graduacao Exercicio . Ratificagdo em 14/09/2010. JU-
LIO CEZAR MARTINS. Pro-Reitor Plangjamento Exercicio . Valor:
R$ 253,56 . Contratada :J R EHLKE E CIA LTDA. Vaor: R$
253,56

(SIDEC - 15/09/2010) 153079-15232-2010NE900226

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N?84/2010

N¢ Processo: 017957/2010-05 . Objeto: Conserto de Craniotomo mar-
ca Macom des-tinado ao Servico de Engenharia Clinica do HC. Total
de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Artigo 25, inciso |, da
Lei 8.666/93 . Justificativac Fornecedor Exclusivo. Declaragdo de
Inexigibilidade em 08/09/2010. DRA.HEDA MARIA B. DOS S.
AMARANTE . Diretor Geral do HC. . Ratificagdo em 10/09/2010.
PEOFA.LUCIA REGINA ASSUMPCAO MONTANHINI. Pro-Reitor
de Planejamento,Orcamento e Financas. Valor: R$ 23.000,00 . Con-
tratada :MACOM INSTRUMENTAL CIRURGICOINDUSTRIA LT-
DA. Vaor: R$ 23.000,00

(SIDEC - 15/09/2010) 153808-15132-2010NE900005
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADEDE LICITAGAO N° 151/2010

N¢ Processo: 037682/2010-18 . Objeto: Pagamento de Curso de Siafi
destinado aDirecao Financeira do HC.Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Artigo 25, inciso Il, da Lei 8.666/93 . Justi-
ficativa: Inviabilidade de Competicao.Declaragcdo de Inexigibilidade
em 03/09/2010. DRA.HEDA MARIA B. DOS S. AMARANTE .
Diretor Geral do HC. . Ratificagdo em 10/09/2010. PROFA.LUCIA
REGINA ASSUMPCAO MONTANHINI. Pro-Reitor de Plangjamen-
to,Orcamento e Financas. Valor: R$ 3.960,00 . Contratada :CON-
SULTRE CONSULTORIA ETREINAMENTO LTDA . Vaor: R$
3.960,00

(SIDEC - 15/09/2010) 153808-15232-2010NE900005
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADEDE LICITAGAO N° 152/2010

N¢ Processo: 037682/2010-18 . Objeto: Pagamento de Curso de SIA-
FI destinado aDirecao Geral do HC.Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Artigo 25, inciso Il, da Lei 8.666/93 . Justi-
ficativa: Inviabilidade de Competicao.Declaragdo de Inexigibilidade
em 03/09/2010. DRA.HEDA MARIA B. DOS S. AMARANTE .
Diretor Geral do HC. . Ratificagdo em 10/09/2010. PROFA.LUCIA
REGINA ASSUMPCAO MONTANHINI. Pro-Reitor de Plangjamen-
to,Orcamento e Financas. Vaor: R$ 3.960,00. Contratada :CONSUL-
TRE CONSULTORIA ETREINAMENTO LTDA Valor: R$
3.960,00

(SIDEC - 15/09/2010) 153808-15232-2010NE900005
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADEDE LICITAGAO N° 154/2010

N¢ Processo: 016998/2010-76 . Objeto: Servicos de manutencao pre-
ventiva e Corretiva em méguinas de Hemodialise para o Servi-co de
Engenharia Clinica do HC. Total de Itens Licitados: 00001. Fun-
damento Legal: Artigo 25, inciso |, da Lei 8.666/93 . Justificativa:
Fornecedor Exclusivo. Declarago de Inexigibilidade em 10/09/2010.
DRA. HEDA MARIA B. DOS S. AMARANTE. Diretor Geral do
Hc. . Ratificacdo em 13/09/2010. PROFA.LUCIA REGINA AS
SUMPCAO MONTANHINI. Pro-Reitor de Plangjamento,Orcamento
e Financas. Valor: R$ 12.000,00 . Contratada: FRESENIUS ME-
DICAL CARE LTDA . Vaor: R$ 12.000,00

(SIDEC - 15/09/2010) 153808-15232-2010NE9S00005
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADEDE LICITAGAO N° 326/2010

N¢ Processo: 027264/2010-12 . Objeto: Apoio a gestéo financeira e
operacionalizacdo das atividades de infra-estrutura para o desenvol-
vimento das atividades académicas da UNILA.Total de ltens Lici-
tados: 00001. Fundamento Legal: Artigo 25, Caput, da Lei 8.666/93.
Justificativa: Despesas com esta uasgDeclaracdo de Inexigibilidade em
14/09/2010. PROF. DR. FLAVIO ZANETTE. Coordenador do Es-
critério Técnico da UNILA . Ratificacdo em 14/09/2010. JULIO CE-
ZAR MARTINS. Pré-Reitor de Plangjamento, Orgamento e Finangas,
em exercicio. Valor: R$ 501.276,00 . Contratada :FUNDACAQO PAR-
QUE TECNOLOGICO ITAIP- BRASIL. Vaor: R$ 501.276,00

(SIDEC - 15/09/2010) 153079-15232-2010NE900226
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N® 327/2010

N¢ Processo: 206724/2010-77 . Objeto: Exposi¢les, Congressos e
Conferéncias. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Artigo 25, inciso I, da Lel 8.666/93. Justificativa: Despesas com esta
uasgDeclaracdo de Inexigibilidade em 15/09/2010. SORAYA RO-
SANA TORRES KUDRI . Vice-Diretora do Setor de Ciéncias Exatas.
Ratificagdo em 15/09/2010. JULIO CEZAR MARTINS. Pré-Reitor
de Plangjamento, Orcamento e Finangas, em exercicio. Vaor: R$
1.024,00. Contratada :SOCIEDADE BRASILEIRA DE COMPUTA-
CA. Vaor: R$ 1.024,00

(SIDEC - 15/09/2010) 153079-15232-2010NE900226
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°328/2010

N® Processo: 206718/2010-10 . Objeto: Exposigdes, Congressos e Con-
feréncias. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legd: Artigo 25,
incisoI1, daLei 8.666/93. Jutificativa: Despesas com esta uasgDeclaracéo
de Inexigibilidade em 15/09/2010. SORAYA ROSANA TORRESKUDRI
. Vice-Diretora do Setor de Ciéncias Exatas. Ratificagdo em 15/09/2010.
JULIO CEZAR MARTINS. Pré-Reitora de Plangiamento, Orcamento e
Finangas, em exercicio. Valor: R$ 700,00 . Contratada :FUNDACAO DE
APOIO DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO RGS. Vaor: R$ 700,00

(SIDEC - 15/09/2010) 153079-15232-2010NE900226

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010091600085

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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