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8.4 O candidato deve cadastrar os questionamentos (por
questdo) no sistema de recursos e, ao final do processo imprimir o
formulério do protocolo dos recursos (formulério Gnico), seguindo as
instrugdes contidas no site www.nc.ufpr.br

8.5 Para protocolar 0 questionamento, o candidato devera
fazer o pagamento do boleto bancério no valor de R$ 20,00 (vinte
reais). O candidato devera fazer um Unico pagamento no valor de R$
20,00 (vinte reais) independente do nimero de itens ou questes a
serem impugnados. N&o serdo aceitos pagamentos por agendamen-
to.

8.6 O recurso devera ser protocolado diretamente no Ndcleo
de Concursos, Campus | (Agrérias), Rua dos Funcionarios, 1540,
CEP 80035-050 - Juvevé - Curitiba-PR, das 8h30min as 17h30min,
entre os dias 25 e 26 de outubro de 2010 e, deve ser acompanhado da
copia do comprovante de pagamento.

8.7 Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UF-
PR, questionamentos que ndo apresentarem a copia do comprovante
de pagamento, néo estiverem redigidos no formulario especifico, nao-
protocolados, protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem de-
vidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma di-
ferente ao estabelecido nos itens anteriores.

8.8 Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos rela-
tivos ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.9 O recurso serd apreciado por uma banca examinadora
designada pelo Nacleo de Concursos, que emitird decisdo funda
mentada, a qual serd colocada a disposicdo do requerente na Se-
cretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 05 de novembro de
2010.

8.10 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emi-
tido novo gabarito.

8.11 A Banca Examinadora constitui UGltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

8.12 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver
ateracdo, por forca de impugnagdes do gabarito provisorio, de item
integrante de provas, alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.13 Com excegdo dos recursos previstos nos itens ante-
riores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda chamada, vistas
ou recontagem de pontos das provas.

8.14 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado
no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 05 de novembro de 2010.

9 DA APROVACAO NO CONCURSO E CLASSIFICA-
CAO DOS HABILITADOS

9.1 As provas objetivas do presente Concurso tém caréter
classificatorio e eliminatorio.

9.2 Sera considerado aprovado no Concurso, o candidato que
obtiver 50% de acerto no total do conjunto das questdes. Sera eli-
minado o candidato que obtiver nota zero em um dos contelidos. A
classificag@o fina para o cargo sera elaborada, seguindo a ordem
decrescente das notas na prova objetiva.

9.3 Havendo empate das notas, para os cargos de nivel de
classificagdo B e E, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de ins-
cricdo neste Concurso, conforme art. 27, parégrafo Unico da Lei no.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso)

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento
Especifico;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Portugués;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
idoso que ndo se aplica ao item a.

9.4 Havendo empate das notas, para os cargos de nivel de
classificagdo D, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de ins-
cricao neste Concurso, conforme art. 27, parégrafo Unico da Lei no.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagdo nas questes de Portugués;

) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemética;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
idoso, que ndo se aplica ao item a

10 DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

10.1 O resultado do Concurso sera divulgado através de
Edital a ser afixado no andar térreo do prédio da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parana, situado & Rua
Dr. Faivre, 590, Centro, Curitiba/PR e na Internet nos enderegos
www.nc.ufpr.br e www.progepe.ufpr.br, até o dia 12 de novembro de
2010.

10.2 Toda divulgagdo por outros meios serd considerada,
somente, como auxiliar para os interessados, ndo sendo reconhecido
qualquer caréter oficial nesta modalidade de divulgacéo.

11 DA HOMOLOGA(;AO DO CONCURSO

O resultado final ser& homologado, mediante a publicagéo no
Diario Oficia da Uniéo, da relagdo dos candidatos aprovados e clas-
sificados para cada cargo.

A listagem sera apresentada na ordem decrescente de notas,
observadas as demais normas pertinentes e constantes deste Edital.

12 DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEI-
TAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

12.1 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados
até o limite de vagas sera redlizada através de edita ou corres-
pondéncia.

A Universidade Federal do Parand n&o se responsabilizara
por mudanca de endereco do candidato que ndo for, previamente,
comunicada pelo mesmo e por escrito, a Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas.

12.2 O ndo comparecimento do candidato aprovado facul-
tard, a Administracdo, a convocagdo dos candidatos seguintes, per-
dendo 0 mesmo o direito de investidura no cargo a qua se ha
bilitou.

12.3 O provimento das vagas ocorrerd no nivel inicia do
cargo, com a remuneracdo correspondente e definida em Lei.

12.4 Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.5 A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito ao
Seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas
a expectativa de ser nele investido.

12.6 O provimento do candidato no cargo fica condicionado
a apresentacéo de todos os documentos comprobat6rios dos requisitos
relacionados no item 4.

12.7 O candidato aprovado que for convocado para assumir
0 cargo, somente, serd nomeado se for considerado apto fisica e
mentalmente para o cargo pretendido, através de avaiagdo clinica
médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico de Segu-
ranca e Saide Ocupacional da Universidade Federal do Paran, sendo
a rotina béasica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre gue necessarios.

12.8 Poderdo ser aproveitados para nomeacdo, candidatos
aprovados em outros certames da Universidade Federal do Parana ou
de outras Instituicdes Federais de Ensino, bem como a UFPR podera
disponibilizar para outras IFE os candidatos aprovados neste certame,
observando sempre a ordem de classificagdo do candidato no con-
curso e o disposto na Portaria n® 475/87-MEC, consultado o interesse
da administracgo. i

13 DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Os candidatos convocados para nomeagdo no cargo, objeto
deste Edital, cumprir&o a carga horéria semanal de acordo com o item
2 deste Edital. O candidato devera cumprir a jornada de trabalho no
local e horério estabelecidos pela Universidade Federal do Parana, de
acordo com o interesse da Administragdo. O horério de trabaho
podera ser no periodo diurno e/ou noturno.

O candidato ndo escolhe, nem indica qual a unidade de
preferéncia para lotagdo dentro da Instituicdo, sendo excluido do
certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar ser admitido
na unidade indicada pela UFPR.

14 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicbes dos cargos de que trata 0 presente edital
estardo disponibilizadas a partir do inicio das inscricbes nos en-
deregos el etronicos www.progepe.ufpr.br e www.nc.ufpr.br, e deverdo
ser consideradas partes_integrantes deste edital.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 Serd automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher
todos os requisitos previstos no Edital.

15.2 Se o candidato necessitar de declaragdo de participagdo
no Concurso Publico, devera dirigir-se a Inspetoria do seu local de
realizagdo de prova somente no dia do Concurso.

15.3 A classificagdo no presente Concurso Publico ndo as-
segura a0 candidato o direito de ingresso automético no quadro de
servidores, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a
rigorosa ordem classificatoria, ficando a nomeagdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao in-
teresse e conveniéncia da Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas da Uni-
versidade Federal do Parana

15.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico.

15.5 Quaisquer ateragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser realizadas por intermédio de outro Edital.

15.6 O candidato dever4 manter atualizado o seu endereco
perante a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
do Parand, situado a Rua Dr. Faivre, n® 590 - Centro, Curitiba - PR,
enquanto o Concurso estiver dentro da validade.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpre-
tac8o deste edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de
todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que
se redliza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar des-
conhecimento ou discordancia.

15.8 O Nicleo de Concursos poderd, por motivos relevantes,
cancelar ou anular as provas em um ou mais locais de provas, de-
vendo os candidatos afetados submeter-se a novas provas em datas e
locais fixados pelo Nucleo de Concursos, sem necessidade de pa-
gamento de nova taxa de inscrig&o.

15.9 O Concurso sera vélido por um ano a contar da data de
homologac&o, podendo ser prorrogado por mais um ano, nos termos
do inciso Il do art. 37 da Constituicio Federal, art. 12 da Lei n®
8.112 de 11/12/90 e art. 12 da Portaria n® 450 de 06/11/02.

15.10 A quaquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo do
candidato, se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas decla-
racoes e/ou documentos apresentados.

15.11 As despesas relativas a participacdo no Concurso PU-
blico serfo de responsabilidade do candidato.

15.12 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Concurso.

15.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo
em Diério Oficial.

LARYSSA MARTINS BORN
Pr6-Reitora

EDITAL N° 216, DE 13 DE SETEMBRO DE 2010-PROGEPE

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Federa do
Parand - UFPR e de acordo com o Decreto n® 6944 de 21 de agosto
de 2009, da Portaria do Ministério da Educacdo n°® 1134 de 02 de
dezembro de 2009, publicada no D.O.U de 03 de dezembro de 2009,
Portaria do Ministério do Plangjamento, Orgcamento e Gestdo
(MPOG) n® 124 de 15 de margo de 2010, publicada no D.O.U de 16
de margo de 2010, a Portaria do Ministério da Educagdo (MEC) n°
468 de 13 de abril de 2010, publicada no D.O.U de 14 de abril de
2010 e o Decreto n® 7332 de 19 de julho de 2020, publicado no
D.O.U de 20 de julho de 2010, torno plblico que estardo abertas as
inscrigdes ao Concurso Plblico para provimento de cargos da carreira
de Técnico-Administrativo, sob o Regime Juridico Unico dos Ser-
vidores Publicos Federais, nas vagas conforme quadro do item 2, nos
termos do presente Edital, de acordo com a Lei n® 8.112/90, Lei
12317 de 26/08/2010, publicada no D.O.U de 27/08/2010 e Processo
n® 23075.039321/2010-14.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Plblico sera regido por este edital e exe-
cutado pelo Nicleo de Concursos e pela Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas da Universidade Federal do Parana

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para pro-
vimento nos quadros da Universidade Federal do Parand, sendo 02
(duas) vagas de Nivel de Classificagdo E, para lotagdo na Univer-
sidade Federal do Parand, localizada no municipio de Curitiba/PR.

2 DA ESPECIFICAGAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS

2.1 O cargo e o total de vagas sdo0 0s seguintes:

Cargo Cadigo Nivel de Classificacdo [N°® de Vagas N° de vagas N° de vagas
) ] Gerd Concorréncia geral Portadores de deficiéncia
Assistente Social 401 E 02 02 0
2.2 O cargo, escolaridade exigida, a carga horéria semanal sdo os seguintes:
|Cargo _ |Escolaridade Exigida* \ Carga hordria semanal |
|Assistente Social |Curso Superior em Servico Social \ horas |

* A escolaridade exigida foi definida conforme Lei 11.091,
de 12/01/2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
InstituicOes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educago
e da outras providéncias.

2.3 A remuneragdo inicial é de R$ 2.989,33 (dois mil, no-
vecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos).

2.4 Os contelidos programéticos do presente Concurso es-
tardo disponibilizados a partir do inicio das inscrigdes nos enderecos
eletrénicos www.nc.ufpr.br e www.progepe.ufpr.br e dever&o ser con-
siderados parte integrante deste edital.

2.5 No momento da investidura no cargo, o candidato devera
comprovar o respectivo registro no Conselho competente, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador relacionadas as habilitagdes para o exercicio do cargo.

2.6 A ndo apresentacdo da documentagdo citada no item 2.5,
implicara no impedimento de posse do candidato aprovado.

_ 3 DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DE-
FICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, e do artigo 3° do
Decreto n® 3.298/1999 e altera(;()es posteriores, que regulamenta a Lei

n° 7.853/1989 e Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a de-
ficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do
cargo em provimento.

3.2 Em obediéncia a0 disposto no subitem anterior fica re-
servado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada cargo, de acordo com o § 1° . do artigo 37 do Decreto n®

3.298/1999.

3.2.1 Considerando o percentual citado no item 3.2, ndo se
aplica a reserva de vaga as pessoas portadoras de deficiéncias com
relagdo aos cargos que oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CAR-
GOSs

Os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o
presente Concurso s&0 0s seguintes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo parégrafo 1o do art. 12
da Constituigdo Federal. Nos casos de estrangeiros é obrigatéria a
apresentacdo de visto permanente ou visto temporério item V;

b) apresentar original e fotocépia do registro no Conselho de
Classe;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010091600081

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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