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EDITAL N° 215, DE 13 DE SETEMBRO DE 2010 - PROGEPE
CONCURSO PUBLICO

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Paran4 - UFPR e de acordo com o Decreto n® 6944 de 21 de agosto de 2009, da Portaria do Ministério da Educagdo n® 1134 de 02 de dezembro
de 2009, publicada no D.O.U de 03 de dezembro de 2009, Portaria do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG) n® 124 de 15 de margo de 2010, publicada no D.O.U de 16 de marco de 2010, a Portaria
do Ministério da Educagdo (MEC) n° 324 de 19 de margo de 2010, publicada no D.O.U de 22 de margo de 2010, a Portaria do Ministério da Educagdo (MEC) n° 468 de 13 de abril de 2010, publicada no D.O.U
de 14 de abril de 2010 e o Decreto n® 7332 de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U de 20 de julho de 2010, torno publico que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso PUblico para provimento de cargos da
carreira de Técnico-Administrativo, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, nas vagas conforme quadro do item 2, nos termos do presente Edital, de acordo com a Lei n® 8.112/90 e Processo

n® 23075.039321/2010-14. _
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pelo Nucleo de Concursos e pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Parana

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento nos quadros da Universidade Federal do Parana, sendo 06 (seis) vagas de Nivel de Classificagdo E, 05 (cinco) vagas de Nivel de Classificaggo
D e 02 (duas) vagas de Nivel de Classificagdo B para lotagdio na Universidade Federal do Parana, localizada no municipio de Curitiba/PR.

2 DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS

2.1 Os cargos e o total de vagas sdo 0s seguintes:

Cargo Cadigo Nivel de Classificagdo N° de Vagas N¢ de vagas N° de vagas
Gera Concorréncia geral Portadores de deficiéncia
Contador 101 E 03 03 0
Pedagogo 102 E 01 01 0
Psicélogo 103 E 01 01 0
Secretario Executivo 104 E 01 01 0
Assistente em Administragdo 201 D 05 04 01
Auxiliar de Laboratério 301 B 02 02 0

2.2 Os cargos, escolaridade exigida, a carga horéria semanal sdo os seguintes:

Cargos do Nivel de Classificagao E

Cargo Escolaridade Exigida* Carga horéria semanal
Contador Curso Superior em Ciéncias Contébeis 0 horas
Pedagogo Curso Superior em Pedagogia 40 horas
Psicologo Curso Superior em Psicologia 40 horas
Secretario Executivo Curso Superior em Secretariado Executivo 40 horas

Cargo do Nivel de Classificagdo D

Cargo

Escolaridade Exigida*

Carga horéaria semanal

g
Assistente em Administragdo

Ensino Médio Prafissionalizante Completo na area administrativa ou Ensino Médio Completo
e experiéncia de 12 (doze) meses na area administrativa

0 horas

Cargo do Nivel de Classificacdo B

[Cargo

|Escolaridade Exigida*

\ Carga horéria semanal |

|Auxiliar de Laboratério

|[Ensino Fundamental incompleto com experiéncia de 12 meses na area

\ 40 horas |

* A escolaridade exigida foi definida conforme Lei 11.091,
de 12/01/2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
InstituicOes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéio
e dé& outras providéncias.

2.3 A remuneraggo inicial é de R$ 2.989,33 (dois mil, no-
vecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos) para os cargos
do Nivel de Classificacdo E, de R$ 1.821,94 (um mil, oitocentos e
vinte e um reais e noventa e quatro centavos) e para o cargo do Nivel
de Classificagdo D, de R$ 1.234,73 (um mil, duzentos e trinta e
quatro reais e setenta e trés centavos) para o cargo do Nivel B.

2.4 Os contelidos programéticos do presente Concurso es-
tardo disponibilizados a partir do inicio das inscrigdes nos enderecos
€letrénicos www.nc.ufpr.br e www.progepe.ufpr.br e, deverdo ser con-
siderados parte integrante deste edital.

2.5 No momento da investidura no cargo, para os cargos em
que for exigido o registro no Conselho de Classe, 0 candidato devera
comprovar o respectivo registro no Conselho competente, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador relacionadas as habilitagtes para o exercicio do cargo.

2.6 A ndo apresentacéo da documentagdo citada no item 2.5,
implicara no impedimento de posse do candidato aprovado.

2.7 Para a comprovagdo da experiéncia requerida para os
cargos de nivel de classificagdo B e D, o candidato devera atender
uma das seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia
(CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro
do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de de-
claracdo do empregador que informe o periodo e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas pertinentes
a0 cargo, se redlizado na érea privada;

b) Declaragdo de Tempo de Servigo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas pertinentes ao cargo, se
realizada na érea publica;

¢) contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento
autdbnomo (RPA), com comprovacdo de recolhimento de impostos
junto ao érgdo municipal, estadual ou federal (més a més do periodo
citado), acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado
pertinente ao cargo, no caso de servigo prestado como auténomo.

2.8 Nao serd computado como experiéncia profissional, o
tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo, de
residéncia médica, prestacdo de servico como voluntério ou de qual-
quer outro tipo de estégio.

. 3 DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DE-
FICIENCIA _

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, e do artigo 3° do
Decreto n° 3.298/1999 e aItera(;,oes posteriores, que regulamenta a Lei
n° 7.853/1989 e Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito de
inscricdo para 0s cargos oferecidos neste Edital, desde que a de-
ficiéncia de que sdo portadoras sgja compativel com as atribui¢les do
cargo em provimento.

3.2 Em obediéncia a0 disposto no subitem anterior fica re-
servado o percentua de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada cargo, de acordo com o § 1° . do artigo 37 do Decreto n°

3.298/1999.

3.2.1 Considerando o percentua citado no item 3.2, ndo se
aplica a reserva de vaga as pessoas portadoras de deficiéncias com
relagdo aos cargos que oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

3.3 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aguela que
se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e no Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, pa
raparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triple-
gla, trlpareﬂa, hemiplegia, jemiparesia, ostomla, amputagdo ou au-
séncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com de-
formidade congénita, ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes,

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visua é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igua ou
menor que 60; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicoes
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significa-
tivamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: co-
municacdo, cuidado pessoa, habilidades sociais, utilizagdo dos re-
cursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas;
lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais defi-
ciéncias.

3.4 No ato de inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia
podera requerer condigdes diferenciadas para a realizacdo das provas,
encaminhando o atestado médico e o formulario especifico (dispo-
nivel no site www.nc.ufpr.br) gerados no momento da inscrigéo, con-
forme o item 5.12 e seus subitens.

3.4.1 S&o condices diferenciadas. prova ampliada, prova em
Braille, solicitagdo de ledor, intérprete de libras, intérprete para leitura
labial e mobiliério especial.

3.5 O atendimento as condices diferenciadas solicitadas fi-
cara sujeito a andlise e razoabilidade do pedido.

3.6 O candidato que se declarar portador de deficiéncia par-
ticipara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao contelido das provas, a
avaliagdo das provas e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

3.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados para as vagas destinadas as pessoas portadoras de de-
ficiéncia, tas vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, ob-
servada a ordem geral de classificacéo de cada cargo.

3.8 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos men-
cionados no item 3.3 ndo serdo considerados portadores de defi-
ciéncia e ndo terdo provas especiais preparadas ou condigdes di-
ferenciadas para a sua realizagao.

3.9 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo conforme as instrugdes do item 5.11 e seus subitens perdera
o direito de concorrer & reserva de vagas a que se refere este Edi-
tal.

3.10 O candidato que ndo apresentar o atestado médico ge-
rado durante o periodo de inscricdo perderéd o direito de concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia

3.11 Apds a nomeag&o ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser
argliida para justificar a concessdo de aposentadoria.

3.12 Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa
portadora de deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo médica, com
0 objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia
de que é portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

3.13 A avaiac8o de que trata o item anterior sera realizada
por equipe multidisciplinar da Universidade Federal do Parané ou por
ela credenciada, antes da data da nomeag&o do candidato.

3.14 A caracterizagdo da condicéo de portador de deficiéncia
sera feita por equipe multidisciplinar da Universidade Federa do
Parana, ou por ela credenciada, antes da divulgagdo do resultado
classificatorio.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CAR-
GOS

Os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o
presente Concurso S0 0s seguintes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo paragrafo 1o do art. 12
da Constituicao Federal. Nos casos de estrangeiros € obrigatéria a
apresentacdo de visto permanente ou visto temporario item V;

b) apresentar original e fotocopia do registro, para os cargos
em que for exigido registro no Conselho de Classe;

c) atender as exigéncias do art. 5° da Lei n° 8.112/90, a
saber:

| - a nacionalidade brasileira ou nos casos de estrangeiros,
apresentar 0 visto permanente ou visto temporario item V;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdio com as obrigagdes militares e eleitorais, nos
casos dos candidatos brasileiros;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental;

d) possuir aptidéo fisica e mental para o cargo pretendido,
atestada através de avaliagdo clinica médico-ocupaciona e labora
torial, realizada pelo Servigo de Seguranca e Salde Ocupacional da
Universidade Federa do Parana, sendo a rotina basica complemen-
tada por exames clinicos e laboratoriais especializados, sempre que
Necessario;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010091600079

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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