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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 37, de 6 DE MAIO DE 2010

A Universidade Federal de Pelotas, criada pelo Decreto-lei n° 750, de 08 de Agosto de
1969, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, e
suas alteracOes, da Lei n® 11091, de 12 de janeiro de 2005, do Decreto n° 6944, de 21 de agosto de
2009, da Portaria MPOG n° 124, de 15 de marg¢o de 2010, publicada no DOU de 16 de marc¢o de 2010,
e das Portarias MEC n°s 324 e 326, de 19 de marco de 2010, publicadas no DOU de 22 de mar¢o de
2010, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-
Administrativos em Educacado, no nivel Intermediario, referentes aos Programas REUNI e UAB,
conforme disposi¢cdes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e anexos, e pelos diplomas legais citados e
serd executado pela Empresa AOCP Assessoria em Organizacao de Concursos Publicos Ltda.

1.2. A primeira e Unica etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, constituir-se-4 de prova
objetiva.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. As 18 (dezoito) vagas do cargo efetivo de Assistente em Administrac&o e os requisitos de
gualificacdo para ingresso no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.2. Regime Juridico de Trabalho: 8.112/90, e suas alteragcbes, e demais regulamentacdes
pertinentes.

2.3. A jornada de trabalho: 40 h/semanais

2.4. Descrigcao das Atividades: de acordo com o Anexo | deste Edital.

2.5. A remuneracdo: constante do Anexo | deste Edital, equivalente ao vencimento béasico, nivel

inicial do cargo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Sao requisitos basicos para o ingresso na Universidade Federal de Pelotas — UFPEL:
3.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

3.1.2. comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

3.1.3. encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.1.4. estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

3.1.5. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato brasileiro do
sexo masculino;

3.1.6. ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuic6es do cargo;

3.1.7. nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, funcdo ou emprego
publico;
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3.1.8. apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacédo
profissional especifica, comprovacédo da inscricdo com a devida regularizacdo junto aos 6rgéos
de classe;

3.1.9. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

3.1.10. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

3.1.11. possuir carteira de identidade civil;

3.1.12. apresentar declaracdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcao publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

3.1.13. ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato
apresentar exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas.
Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por
ocasido dos exames pré-admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliagdo tera
carater eliminatorio;

3.1.14. cumprir as determinagdes deste Edital.

4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. A isencdo devera ser solicitada mediante o preenchimento do requerimento de isencao,
disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, das 8h do dia 10 de maio de 2010 até
as 23h59min do dia 14 de maio de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.1. Para realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera:

4.1.1.1. estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

4.1.1.2. ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007,

4.1.1.3. fornecer indicagdo do Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.1.2. A Empresa AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informag0des prestadas pelo candidato.

4.1.3. As informagfes prestadas no formulario de isengcdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
artigo 10 do Decreto n.o 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.2, Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 4.1 deste Edital.

4.2.1. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletrénico.

42.1.1. Cada pedido de isencdo sera remetido para o CadUnico e a decisdo de deferimento ou
indeferimento do pedido de isencdo dependera do julgamento do proprio 6rgdo gestor do
CadUnico.

4.2.1.2. Arelacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera disponibilizada
no endereco eletrébnico www.aocp.com.br na data provavel de 20/05/2010 ap6s as 17h.

42.1.3 Quanto ao indeferimento de solicitacdo de isen¢do ndo caberd recurso.
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5. DA INSCRICAO

5.1. Para o Cargo de Assistente em Administragao, o valor da taxa é de R$ 45,00.

5.2. Sera Admitida a inscri¢cao via internet no endereco eletrénico www.aocp.com.br_ solicitada no
periodo das 8h do dia 10 de maio de 2010 até as 23h59min do dia 23 de maio de 2010,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. A Empresa AOCP ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. Dos procedimentos para inscri¢cao:

531 Preencher o Formulario de Inscri¢cdo disponibilizado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br,
no qual declararé estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo ao cargo e se submeter
as normas expressas neste Edital.

5.3.2. Apos o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera efetuar recolhimento da
taxa no valor referente ao cargo, no Banco do Brasil S.A., via GRU - GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO, a ser obtido no final do processo de inscrigao.

5.3.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24/05/2010, em espécie, ndo
sendo aceito pagamento em cheque.

5.3.4. As inscricdes somente serdo acatadas ap0s a identificacdo de pagamento da taxa de inscri¢ao,
através da GRU.

5.3.5. O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscri¢cdo, de acordo com o item 5.3. ter4 sua
inscri¢cdo indeferida.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. No ato da inscri¢cdo, o candidato indicard um endereco eletrénico (e-mail) pelo qual recebera as
informacgdes sobre o concurso publico.

6.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigéo.

6.4. N&o serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas por fax ou por Correios.

6.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.6. Seréa aceita somente uma inscricao por candidato, havendo inscricdes multiplas, prevalecera a
inscricdo de data/hora mais recente.

6.7. Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Empresa AOCP do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que néo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

6.7.1. A falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,

verificada em qualquer etapa do presente Concurso Publico, implicard na eliminacéao
automética do candidato sem prejuizo das cominacgfes legais. Caso a irregularidade seja
constatada apds a admissdo, o candidato serd demitido imediatamente pela Universidade
Federal de Pelotas - UFPEL.

3/15



http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

6.8.

6.8.1.

6.8.2.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.

6.13

L
RS - grASV

e B T
daEducacdo UM PAIS DE T0DOS q OCP
GOVERNO FEDERAL

CONCURSOS PUBLICOS

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso.

O pagamento da GRU efetuado apds a data do vencimento implicard no cancelamento da
inscrigcao.

A Empresa AOCP néo se responsabiliza por pagamentos ndo confirmados por problemas
bancarios.

N&o havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto o previsto no item 4.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e, se necessério, apresentado nos locais de realizacdo das
provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim no formulario de inscricdo, devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

A relacé@o dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas sera divulgada na internet,
no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br.

O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo da relagéo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento de sua inscricdo através do endereco eletrdnico
www.aocp.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIAS

7.1.

7.2

7.3.

7.3.1

7.4.

7.5.

Aos portadores de deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/90 c/c o art. 37, § 1°,
do Decreto 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% das vagas distribuidas para o cargo.
Neste edital corresponde a 1 (uma) vaga.

Somente serdo consideradas como pessoas portadores de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas
deveréo:

declarar tal intencdo no formulario de Inscri¢cdo e, se necessario, solicitar condigdes especiais
para realizar a prova objetiva (prova ampliada fonte 24, ledor, braile, intérprete de libras, auxilio
para transcricao, sala de facil acesso ou tempo adicional).

O candidato portador de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo e aos critérios
de aprovagéo e classificagéo.

O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar cépia simples do RG e laudo médico
(original ou cépia autenticada), com letra legivel, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie, o grau e/ou nivel de deficiéncia do qual é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificagdo Internacional de Doencas (CID), a sua provavel causa ou
origem, e justificar o atendimento especial solicitado para:

AOCP Concursos Publicos

Concurso Publico Universidade Federal de Pelotas — Portadores de Deficiéncia

Rua Néo Alves Martins, 1377, Loja 01, Zona 03

Maring4-PR - CEP 87050-110
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O envio deverda ser através dos Correios, utilizando o servico de SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) no periodo de 10/05/2010 até 24/05/2010 (sera observada a data de
postagem).

O candidato que ndo enviar a documentacdo, ou a fizer fora do prazo, terd a solicitagdo
indeferida.

A Empresa AOCP néo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino.

Na falta do atestado médico ou o mesmo ndo conter as informacdes necessarias,
anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo no formulario de
Inscrigéo.

A relagcédo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
internet, no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br, na ocasido da divulgacdo da homologacao
das inscri¢des.

O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou necessidade especial através do
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

Caso a Junta Médica Oficial indicada pela Universidade Federal de Pelotas - UFPEL reconheca
incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao
gue dispbe o Art. 4° do Decreto 3.298/99, o candidato ndo sera considerado apto a investidura
no cargo e permanecera na classificacdo geral, concorrendo com os demais candidatos ndo
portadores de deficiéncia.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

Seré divulgada no dia 26/05/2010 no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, através de edital,
a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de reconsideragdo, sem efeito
suspensivo, a Empresa AOCP no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data de publicacédo da relacdo mencionada no item 8.1 deste Edital.

O recurso, aqui mencionado, devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site
www.aocp.com.br, o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o
preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por
meio eletrbnico, sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitagfes via fax para o
namero (44) 3344-4213. Nesse caso, € imprescindivel especificar o concurso e os dados da
inscrigdo indeferida.

A Empresa AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao do Concurso que
decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital,
disponibilizado no site www.aocp.com.br junto com a divulgagéo dos locais de prova.
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9. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

9.1. O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico
www.aocp.com.br, a partir de 04/06/2010, na ocasido de divulgacdo dos locais de prova, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

9.2. E obrigacdo do candidato, conferir os seguintes dados: nome, nimero do documento de
identidade, CPF, data de nascimento, sexo, home do cargo/municipio e, quando for o caso,
deficiéncia e condicdo especial para realizacdo das provas.

9.2.1. Caso verifigue algum problema relativo a cargo/municipio de sua op¢do de escolha, e
deficiéncia e condigcdo especial o candidato devera entrar em contato com a Empresa AOCP,
pelo telefone (44) 3344-4200 das 08h as 17h40min (horario de Brasilia) ou por email
candidato@aocp.com.br. E, se confirmada irregularidade na procedéncia da solicitagdo, seréo
informados ao candidato data, horario e local de realizagédo das provas.

9.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero da identidade, CPF, data de nascimento,
sexo, etc deverao ser corrigidos, somente, no dia e local das respectivas provas.

9.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativas de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
sera considerado como DESISTENCIA do candidato e resultar4d em sua ELIMINACAO do
Concurso Publico.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva para o cargo de que trata este Edital sera aplicada na cidade de Pelotas —
Estado do Rio Grande do Sul, na data provavel de 13/06/2010, em locais e horarios a serem
divulgados no dia 04/06/2010.

10.2. Em caso de ocorréncia de fatos supervenientes, serd marcada nova data, em locais e horarios
a serem divulgados no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

10.3. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial
de Brasilia - DF, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, seu documento oficial
de identificagdo e o boleto de inscrigdo devidamente autenticado por instituicdo financeira.

10.4. A prova objetiva para o cargo de Assistente em Administracdo sera constituida por 40
(quarenta) questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, conforme tabela abaixo:

MATERIA QUANTIDADE DE VALOR POR VALOR TOTAL

(ver anexo I1) QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 08 3,50 28,00

Redacéo Oficial 05 3,60 18,00

Legislacéo 07 2,00 14,00

Matemética 10 2,00 20,00

Informatica 10 2,00 20,00

TOTAL 100,00
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10.5. Na prova objetiva o candidato deverd atingir, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos para ser
considerado aprovado.

10.6. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para correcdo das provas, seu preenchimento serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital, na Folha de Respostas e nha capa da prova. Em hipétese
alguma havera substituicao desta, por erro do candidato.

10.7. Serad de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emenda ou campo de
marcagao ndo preenchido integralmente.

10.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

10.9. O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscri¢cdo, o nimero de seu documento de identidade, sua data de nascimento e
assinatura da Folha de Respostas.

10.10. Na prova escrita objetiva, sera atribuida pontuacéo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma
opcao assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.11. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.1.1. prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade original que
contenha, no minimo, foto, filiagédo e assinatura;

11.1.2. prestar prova sem que o seu pedido de inscri¢cdo esteja previamente confirmado;

11.1.3. 0 ingresso no estabelecimento de exame apés o fechamento dos portdes;

11.1.4. prestar provas fora do horéario ou espaco fisico prédeterminados;

11.2. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame em qualquer
local de prova durante a sua realizacéo.

11.3. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida h&a, no maximo, trinta
dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impresséo digital.

11.4. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva deste concurso. O candidato ausente, por
gualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.5. ApOs ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

11.6. ApoOs ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal.

11.7. Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre 0s

candidatos, nem utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras,
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11.8.

11.9.

11.10.

11.11.
11.12.

11.12.1.
11.12.2.
11.12.3.
11.12.4.

11.12.5.
11.12.6.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.
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relégios, agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer
outro equipamento eletrénico.

Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverdo ser desligados e mantidos
desta forma até o término da prova e entrega da Folha de Respostas ao fiscal. O
descumprimento da presente instrucao implicarda a eliminacdo do  candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

A Empresa AOCP nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados, devendo os candidatos evitar portar aparelhos celulares quando da realizacdo da
prova escrita objetiva de mdultipla escolha. A Empresa AOCP nao ficara responséavel pela
guarda dos objetos supracitados.

O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos, especificados no item 11.7, sera automaticamente eliminado do concurso, assim como
agueles que estiverem utilizando telefones celulares.

E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacéo da prova.

Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

deixar o local de realizag&do da prova sem a devida autorizac¢ao;

tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes
expedidas pela Empresa AOCP.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apos a conferéncia de
todos os documentos da sala e assinatura da ata.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas assinada.

A prova objetiva terd a duragéo de 4h (quatro horas), incluido o tempo de marcacao na Folha
de Respostas.

O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apdés 60 (sessenta)
minutos de seu inicio;

O candidato poderéa sair levando consigo o caderno de questbes, desde que permanec¢a na
sala até o final do periodo estabelecido no subitem 11.15. para a aplicacao da prova, devendo
obrigatoriamente devolver ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante
a realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual seré responsavel pela crianca
e permanecera em sala reservada para esta finalidade, conforme especificado no subitem 6.11.
No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, pela equipe de fiscalizacéo,
informacdes sobre contetdo e/ou critérios de avaliacdo e de classificacdo, ressalvas as
informag0des referentes a duvidas objetivas sobre o caderno de provas.
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12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificacdo final da prova objetiva sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato e, em caso de empate, ter4 preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

12.1.1. tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003).

12.1.2. tiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

12.1.3. tiver a maior nota na prova de Redagéo Oficial;

12.1.4. tiver a maior nota na prova de Legislacéo;

12.1.5. tiver a maior nota na prova de Matematica;

12.1.6. tiver a maior idade, exceto os enquadrados no subitem 12.1.1.

12.2. Os candidatos que, no ato de inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, caso
habilitados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista propria e, também, constardo da
listagem de classificagcdo geral por cargo.

13. DA DESCLASSIFICACAO

13.1. Sera desclassificado o candidato que:

13.1.1. nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o inicio do
concurso publico;

13.1.2. for surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

13.1.3. ndo obtiver a pontuacdo minima na prova escrita objetiva, conforme o subitem 10.5.

14. DA DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia 14/06/2009, no endereco
eletrbnico www.aocp.com.br.

14.1.1. Questdes ja mencionadas em atas serdo revisadas pela banca e, se necessario, o gabarito
serd publicado com suas devidas alteragdes.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar o gabarito preliminar e nesta ocasio, se for
necessario, pedir revisdo na data estabelecida.

14.3. Apés a publicacdo do gabarito oficial ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

15. DOS RECURSOS E REVISOES

15.1. Sera admitido somente um recurso, para cada candidato, contra conteudos das questfes e
gabaritos divulgados, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis, contados apds a divulgacao dos gabaritos e encaminhados a Empresa
AOCP em campo proprio constante no enderego eletrdnico www.aocp.com.br.

15.1.1. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos

pedidos que forem deferidos e quando da divulgag&o do resultado provisorio.
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Serdo aceitos somente recursos na Lingua Portuguesa.

A pontuagéo relativa a(s) questdo(fes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes.

O recurso deverd ser argumentado e preenchido em campo proprio constante no endereco
eletrbnico www.aocp.com.br, conforme orienta¢des na pagina citada.

Todos 0s recursos que cumprirem as regras estabelecidas serdo analisados e as justificativas
dos deferimentos serdo divulgadas no endereco eletrbnico www.aocp.com.br. N&o serdo
encaminhadas respostas através de fax, correio eletrdnico ou correios, e para candidatos que
nao impetraram recurso para aquela questao deferida

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, contra resultado final definitivo.

N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

A Banca Examinadora da Empresa AOCP, responséavel pela organizac¢éo do certame, constitui
Gltima instancia para recursos, razao porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16.

DO RESULTADO E HOMOLOGAGCAO

16.1.
16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.5.1.

16.5.2.

O resultado final do concurso publico sera divulgado no site www.aocp.com.br.

Na divulgacdo do resultado final o candidato ter4 acesso ao boletim de desempenho onde
constara sua nota por caderno.

Cabera pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, a AOCP no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados a partir da data de publicagéo do resultado final provisério. O recurso
aqui mencionado devera ser preenchido em formulario proprio disponivel no site
www.aocp.com.br, o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o
preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por
meio eletrbnico, sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitagdes via fax para o
namero (44) 3344-4213. Nesse caso, € imprescindivel especificar o concurso e os dados da
inscricdo indeferida.

A AOCP - Concursos Publicos divulgara as respostas individuais aos candidatos recorrentes
na data de homologacgé&o do resultado final.

A UFPEL divulgard através do Diario Oficial da Unido, em edital, a relacdo dos candidatos
classificados, conforme disciplina o art. 16, Anexo Il, do Decreto 6.944/2009. Neste concurso
serdo homologados 53 candidatos.

Os candidatos néo classificados no numero méximo de aprovados de que trata o anexo Il do
Decreto N° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do artigo 16 do referido decreto.

17.

DA VALIDADE

17.1.

O resultado do concurso publico terd validade de 12 (doze) meses a contar da data de
publicacdo da homologacao final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Universidade Federal de Pelotas - UFPEL
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18. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

18.1. O candidato aprovado sera convocado para nomeac¢do na medida em que surgir a necessidade
de preenchimento de vaga.

18.2. Serad de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco junto a
Universidade Federal de Pelotas - UFPEL, quando houver alteracdo do endereco informado na
ficha de inscrigcéo.

18.3. Quando da convocacgdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os documentos
abaixo relacionados:

18.3.1. exame médico admissional de boa saude fisica e mental;

18.3.2. cépia da Carteira de ldentidade;

18.3.3. copia do PIS-PASEP;

18.3.4. cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido;

18.3.5. copia da Certiddo de Casamento (se for casado);

18.3.6. cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos até a idade de 21 anos;

18.3.7. cOpia do Titulo de Eleitor (com o comprovante da ultima eleicéo)

18.3.8. uma fotografia 3x4 recente e tirada de frente;

18.3.9. carteira Profissional de Trabalho;

18.3.10. cOpia de Comprovante de residéncia;

18.3.11. declaragéo de Bens e Fonte de Renda;

18.3.12. Informar o Grupo Sanglineo e Fator Rh;

18.3.13. comprovante de quitacdo com o servi¢co militar (sexo masculino);

18.3.14. comprovante escolaridade exigida para o cargo.

18.4. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo. O néo
pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a Universidade Federal de Pelotas
a tornar sem efeito a portaria de nomeacéao, convocando o proximo candidato classificado.

18.5. A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no
Edital e neste documento, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgéo
competente para tal fim, e as substituicbes permitidas na legislacdo em vigor.

18.6. A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados, no quadro da Universidade
Federal de Pelotas — UFPEL, dar-se-a no periodo de validade do concurso, respeitados os
prazos e requisitos estabelecidos em Lei para a investidura em cargo publico.

18.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério,
nos termos do artigo 41, “caput” da Constituicao Federal, com nova redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serao
avaliados por comissao competente para tal fim.

18.8. O candidato nomeado devera permanecer onde se deu a posse por um periodo minimo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, podendo este prazo ser alterado a critério da Administracéo
Superior.

18.9. Apds o preenchimento da(s) vaga(s), podera, a Universidade Federal de Pelotas — UFPEL,

liberar o(s) candidato(s) aprovado(s) excedentes para serem nhomeados em qualquer Instituicdo
da Rede Federal de Ensino do Pais, desde que haja disponibilidade de vagas e interesse do
candidato.
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19.

DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.8.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

Nado serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho, por prazo determinado ou
indeterminado, em cargos/empregos publicos/fungdes nesta ou em outra reparticao/instituicao
publica, exceto nos casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal, ou
mediante prévia rendncia ou exoneragdo do vinculo existente.

As condi¢Bes do exercicio do cargo publico dos candidatos aprovados e nomeados serdo
reguladas pelo Regime Juridico Unico.

Os casos omissos, até a publicacao final do concurso, seréo resolvidos pela Empresa AOCP e
Comissédo do Concurso e, apés a publicacdo do resultado final, pelo Reitor da Universidade
Federal de Pelotas — UFPEL.

A aprovacao no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de contratacdo imediata, sendo
convocados os candidatos conforme a necessidade da Universidade Federal de Pelotas —
UFPEL.

O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento da Empresa AOCP pelo telefone (44) 3344-4200.

O candidato que desejar relatar a Empresa AOCP fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera enviar as argumentacdes no endereco eletrénico candidato@aocp.com.br.
N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de
trinta minutos, munido dos documentos necessarios exigidos em cada edital de convocacéo.
Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis e nao identificaveis, e copias de documentos mesmo que
autenticadas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo e/ou
notas, valendo para tal fim a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, publicada no
Diério Oficial da Unido.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das condigbes
estabelecidas no presente edital e das instrucdes especificas para cada cargo, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

A Empresa AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

Universidade Federal de Pelotas, 07 de Maio de 2010.

Prof. Claudio Manoel da Cunha Duarte
Diretor do CES

Antonio Cesar Goncgalves Borges
Reitor
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ANEXO |

DO CARGO, VAGAS, E REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

CARGO: Assistente em Administracao.
VAGAS: 18 (dezoito). Origem das vagas: 16 do Programa REUNI e 2 do Programa UAB.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

REGIME DE TRABALHO: 40 h/semanais.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.509,69.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I. Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos; Significacdo das palavras no texto e no contexto; Denotacdo e
conotacdo; ldeias explicitas, implicitas e ambiguidades; Coeréncia textual; Coesado referencial
(mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteragdo) e Coesdo sequencial (correlacdo dos
tempos verbais; palavras ou expressfes explicativas; conexao: mecanismos de articulacdo das palavras
na oracdo e das oracGes no periodo — processos sintaticos basicos; coordenacdo e subordinagdo);
Paralelismo; Concordancia; Regéncia e Pontuagao.

Il. Redagao Oficial
Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

lll. Legislacéo

Normas Constitucionais sobre Administracéo Publica e Servidores Publicos (Constituicdo Federal de 1988,
com suas alteracdes — artigos 37 a 41); Licitagcdes e Contratos da Administracao Publica (Lei n® 8666/93 e
demais normas reguladoras); Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis (Lei no 8112/90, com
suas alteracoes).

IV. Matematica

Operagdes com numeros reais: adigdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagéo e radiciacdo; Razdo
e Proporcédo; Regra de Trés — simples e composta; Porcentagem; Juros — simples e composto;
Perimetros;. Areas. Volumes: Estatistica; Graficos; Média Aritmética e Média Ponderada.

V. Informatica

Conceitos relacionados a aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de busca e pesquisa na
Internet;. Conceitos relacionados a virus de computador e a ataques em computadores; Aplicativos para a
manutenc¢do das informagdes armazenadas no disco rigido dos computadores; Conceitos relacionados a
organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas no MS-Windows e Linux; Aplicativo MS-Office e
BrOffice para edicdo de textos e manipulacao de planilhas.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA*
Publicag&o do edital do concurso no DOU. 07/05/2010
Inicio e término das solicitagfes de isencdo da taxa de inscri¢ao. 10/05 a 14/05/2010
Divulgacéo das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas. 20/05/2010
Inicio e término das inscri¢des. 10/05 a 23/05/2010
Inicio e término de pagamento da GRU. 10/05 a 24/05/2010

Prazo para postagem dos laudos médicos, exigidos para inscricbes de PD 10/05 a 24/05/2010
— Portadores de Deficiéncia.

Edital de homologacgé&o de inscri¢des. 26/05/2010
Prazo de recursos contra inscri¢cdes indeferidas. 27/05 e 28/05/2010
Divulgacgéo dos horérios e locais das provas escritas objetivas. 04/06/2010

Aplicagéo das provas escritas objetivas.
13/06/2010

Divulgacédo dos gabaritos das provas objetivas. 14/06/2010

Prazo para interposicdo de recursos contra as provas objetivas e 15/06 a 16/06/2010
gabaritos.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra as provas objetivas e 22/06/2010
gabaritos.

Divulgacéo do resultado final provisério. 22/06/2010
Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado final provisério. 23/06 e 24/06/2010
Homologacgéo do resultado final. 25/06/10
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