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UFMS

EDITAL PRAD 01/2010

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto
naLe n° 11.091, de 12.01.2005, Portaria da Reitoria da UFMS n° 157, de 29 de marco de 2010,
publicada no DOU. de 31.03.2010, que delega competéncia ao Pro-Reitor de Administracéo para
gerenciar o presente concurso; Portaria - MP n° 124, de 15 de marco de 2010 (DOU de 16-03-10)
Portarias MEC n° 1.134, de 2 de dezembro de 2009 (DOU de 03-12-09) e n°s 324 e 326, de 19 de
marco de 2010, (DOU de 22-03-10), respectivamente, divulgam e estabelecem normas especificas
para abertura das inscricoes e a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVASE TIiTULOS,
para provimento de Cargos da Carreira Técnico-administrativa, € o Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, que dispbe normas gerais relativas a concursos publicos.

1- DISPOSICOES GERAIS
1.1 — O Edita de Abertura do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e

divulgado no endereco e etronico da Geréncia de Recursos Humanos/PRAD (www.ufms.br/grh) e
da Comissdo Permanente de Vestibular — Copeve (www.copeve.ufms.br).

1.2 — O Concurso serd coordenado pela Geréncia de Recursos Humanos da Pré-reitoria de
Administracdo — GRH/PRAD, e pela Comissdo de Concurso Publico, instituida pela Instrucdo de
Servico/PRAD n° 72, de 30 de marco de 2010, que implementara procedimentos referentes a
realizacéo do mesmo.

1.3 - A identificag8o do cargo, o quantitativo das vagas, a remuneracao, 0s requisitos basicos, ataxa
de inscricdo, o sumario das atribuicbes dos cargos, bem como o contelido programatico, constam
dosAnexos|, Il elll deste Edital.

1.4 - A jornada de trabalho € de 40 horas semanais, estabelecidas no artigo 19, da Lei n° 8.112/90,
alterado pelo artigo 22, da Lei n° 8.270/91, salvo quando legislacdo especifica estabelecer jornada
diversa

1.5 - A jornada de trabalho poderd ser cumprida nos turnos diurno ou noturno, de acordo com a
necessi dade de funcionamento do servico.

1.6 - O Concurso destina-se ao provimento dos cargos autorizados pelo Ministério de Estado do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo e Ministério de Estado da Educacéo.

1.7 - Asvagas seréo preenchidas em ordem rigorosa de classificagéo, de acordo com a necessidade
e conveniéncia da UFMS, para quaisquer de seus Campi nas cidades de: Aquidauana, Bonito,
Campo Grande, Chapaddo do Sul, Corumbg, Coxim, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba, Ponta
Poré e Trés Lagoas, ou outras |ocalidades, onde venham a ser criados novos campi.

1.8 — A definicdo da unidade de lotacdo, referida no sub-item anterior, sera feita por opcéo do
candidato melhor classificado em ordem decrescente, dentro do nimero de vagas disponibilizadas,
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sendo que a ndo aceitacdo do candidato implicara em desisténcia e exclusio do certame, exceto se 0
candidato manifestar expresso interesse em ficar no final dalista de espera.

2- DOSREQUISITOSPARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.1. - S8o requisitos bésicos para ainvestidura no cargo publico:

a) Ter sido aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constitui¢éo Federal;
c) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apurado pelo Médico do
Trabalho da Divisdo de Medicinado Trabaho e Assisténciaao Servidor - DIMA/GRH;

€) Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto agueles permitidos no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, com nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 34/2001,
assegurada a hipotese de opcéo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1°
do art. 13 dalLe 8.112/90;

f) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

g) Estar quite com as obrigagOes militares,

h) Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo e registro no Conselho de Classe competente,
bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e demais
exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo.

2.2. - As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei, além dos pré-requisitos constantes do Anexo |l deste Edital.

3-DASINSCRICOES

3.1 - As inscricbes serdo realizadas no periodo de 06-04-2010 (Terca-feira) a 19-04-2010
(Segunda-feira), exclusivamente pela Internet, no site www.copeve.ufms.br .

3.2 — No referido portal eletrbnico estardo disponiveis para impressdo o Edital do concurso,
contendo toda a regulamentacdo, o conteido programatico das Provas Escritas e 0 Boleto Bancério.

3.3 - Serdo disponibilizados equipamentos de informética aos candidatos que ndo tem acesso a
internet, para que os mesmos possam realizar suas inscricbes no seguinte local: no quiosque da
COPEVE, localizado no corredor central da UFM S em Campo Grande-MS.

3.4 — O candidato devera efetuar 0s seguintes procedimentos:

a) acessar o portal el etrdnico www.copeve.ufms.br;

b) preencher a Ficha de Inscricéo eletronica;

¢) acionar o botdo “CONCLUIR”;

d) imprimir o boleto;

€) recolher pelainternet Banking ou em qualquer agéncia bancéria até o dia 19-04-2010 (Segunda-
feira).
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3.5 — Apo6s efetuada a inscricdo, ndo sera permitido solicitar mudanca de cargo e local darealizacéo
daprova.

3.6 — A inscricéo sera cancelada se o recolhimento da Taxa de Inscricdo for realizado ap6s o prazo
fixado no sub-item 3.4.

3.7 — A COPEVE compete excluir o candidato que preencher a Ficha de Inscricdo de forma errada
e/ou fornecer dados inveridicos.

3.6 — Em hip6tese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato a titulo de taxa
de inscricéo.

3.8 - A COPEVE ndo se responsabilizara por inscri¢cdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.9 - As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo so de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a COPEVE do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulério de
forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.10 - Podera ser solicitada a isencdo do pagamento de taxa, por candidatos oriundos de familias de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n. 6.135, de 26 de
junho de 2007, e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

3.11 - A isencdo devera ser solicitada, no periodo de 06-04-2010 (Terca-feira) a 08-04-2010
(Quinta-feira), mediante requerimento do candidato, que esta4 disponivel no portal eletrénico
www.copeve.ufms.br, indicando, no “REQUERIMENTO” € na “FICHA DE PRE-INSCRICAO”, 0 NUmero
de Identificacso Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.12 - O “REQUERIMENTO” de isencdo, dirigido a Comissdo de Concurso da GRH-UFMS, em
envelope lacrado, devera ser assinado e entregue na Secdo de Comunicacdo/GSG (Protocolo
Centra da UFMS), Unidade “Prof. Hércules Maymone” (Prédio das Pro-Reitorias) do campus de
Campo Grande — Cidade Universitéria, Caixa Postal 549, CEP 79070-900, Campo Grande — MS,
das 7:30h as 10:30h e das 13:30h as 16:30h, ou enviar via Correio, por SEDEX, com postagem até
o dia 08-04-2010 (Quinta-feira), sendo indeferidos os documentos postados apds essa data.

a) A resposta acerca do deferimento ou ndo da isencéo, sera divulgada mediante Edital, e estara
disponivel no site www.copeve.ufms.br até o dia 13-04-2010 (ter ca-feira).

3.13 - Cabera aos candidatos realizar consulta por meio dos referidos portais, para verificar a sua
situacdo com relacdo aisencdo dataxade inscricdo e observar os Editais do concurso.

3.14 - Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa
devida, dentro do prazo normal estipulado naletra“e’, do subitem 3.4.
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3.15 - As Pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicéo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal
3.298/99, sdo asseguradas o direito de inscri¢do para 0S cargos em Concurso, cujas atribuicdes sgjam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato Portador de Deficiéncias
concorrera as vagas existentes por cargo, sendo-lhe reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
em face da classificagcdo obtida. Assim, tendo em vista o previsto no 8 2°, do artigo 37, do Decreto
3.298/99 ("Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero
fracionado, este deverd ser levado até o primeiro nimero inteiro subseglente'), e ainda
considerando os cargos e vagas constantes do Anexo | do presente Edital com quantidade a partir de
2 (duas) serareservada 1 (uma) vaga as pessoas portadoras de deficiéncias. Com relagdo aos cargos
para 0s quais SO existe a previsdo de uma vaga, por impossibilidade de aplicacdo da regra do
referido § 2°, ndo havera reserva de vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncias.

3.16 - Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99.

3.17 - Na fata de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos concorrentes aprovados com estrita observancia da ordem
classificatoria

3.18 - A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada por
equipe multiprofissional, durante o periodo de estégio probatdrio.

3.19 - As Pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as condicOes especiais previstas no
Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida. Os
beneficios previstos no referido artigo, parédgrafos 1° e 29, deverdo ser requeridos por escrito, a
COPEVE, e durante o periodo de inscricdo, na Secéo de Comunicacdo/GSG (Protocolo Central
da UFMS), Unidade “Prof. Hércules Maymone” (Prédio das Pré-Reitorias) do campus de Campo
Grande — Cidade Universitéria, Caixa Postal 549, CEP 79070-900, Campo Grande — MS, das 7:30h
as 10:30h e das 13:30h as 16:30h.

3.20 - O candidato inscrito como Portador de Deficiéncias devera comunicé-la, especificando-a na
Ficha de Inscricdo enderegando a COPEVE, os documentos abaixo especificados, entregando-os na
Secéo de Comunicagdo/GSG (Protocolo Central da UFMS), no endereco e horarios citados no item
3.20, ou enviar via Correio, por SEDEX, com postagem até o dia 19-04-2010 (Segunda-feira),
sendo indeferidos os documentos postados apés essa data:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
dadeficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova;

b) Solicitacdo de prova especial, com caracteristicas especiais, sSem 0 que ndo serdo preparadas as
provas, sgjaqual for o motivo alegado.
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3.21 - O candidato sera convocado antes da prova escrita, para submeter-se a exame clinico por
meio da Junta Médica Oficia da UFMS, para comprovacdo de sua situacdo como Portador de
Deficiéncia atestada no Laudo Médico;

3.22 - O tratamento diferenciado pararealizacdo da prova néo garante a situagdo do candidato como
portador de deficiéncia

3.23 - A homologacdo do deferimento ou ndo das inscrigdes dos candidatos portadores de
deficiéncia sera divulgado no site: www.copeve.ufms.br, até o dia 26-04-2010 (Segunda-feira).

3.24 - Qualquer solicitacdo de Prova Especia deverd ser feita por escrito a COPEVE, através da
Secdo de Comunicacdo/GSG, no endereco e horérios citados no item 3.20, até a data limite e
encaminhada junto com o Laudo Médico de que trataoitem 3.21.a

3.25 — A candidata que estiver amamentando, devera solicitar a COPEVE, através da Secdo de
Comunicacdo/GSG, no endereco e hordrios citados no item 3.20, o atendimento especial, até o dia
19-04-2010 (Segunda-feira), para a realizacéo das provas, e levar um(a) acompanhante que sera
responsavel pela guarda da crianca, em ambiente a ser definido pela COPEVE. A candidata que ndo
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.26 - Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.27 - Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
fonte méxima de 20 pontos.

3.28 - Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras deverdo solicitalo a
COPEVE, por escrito, quando da entrega dos documentos constantes do item 3.21.a.

3.29 - Os que ndo atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do periodo de inscrigoes,
mencionados no:

a) Item 3.21.a - serdo considerados como ndo portadores de deficiéncias.

b) Item 3.21.b - n&o ter&o aprovae o local preparados, sgjaqual for o motivo aegado.

c) Item 3.26 — ndo poderdo contar com o Intérprete de Libras para auxilié-lo.

3.30 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Deficiéncias e, a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

3.31 - O candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes neste Capitulo ndo poderaimpetrar recurso em favor de sua situacéo.

3.32 - Ao ser convocado parainvestidura no cargo publico, o candidato devera submeter-se a exame
clinico por meio da Divisdo de Medicina do Trabaho e Assisténcia ao Servidor -
DIMA/GRH/UFMS, que confirmara a capacidade laborativa de acordo com a deficiéncia e as
exigéncias do cargo.
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3.33 - N&o havendo a confirmagdo, com base em legislacdo e jurisprudéncia de Tribunais, 0
candidato convocado so voltara a sé-lo pelalistagem geral de aprovados.

3.34 - ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria.

3.35 - O Edital de Homologacdo de Inscricdo sera divulgado no site e www.copeve.ufms.br, até o
dia26-04-2010 (Segunda-feira).

3.36. - O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada podera, no prazo de 48 (quarenta e
oito horas) horas apés a divulgacdo, apresentar recursos a Comissdo Permanente de Vestibular —
COPEVE, no endereco e horérios especificados no item 3.20.

3.37 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio deste Edital e a sujeicdo atodas as
normas regulamentadoras do Concurso, bem como a qualquer outro ato administrativo que a
suplemente, modifique ou interprete, em relacdo as quais ndo podera alegar desconheci mento.

3.38 - Ao candidato é atribuida a responsabilidade pela tomada de conhecimento de todas as etapas,
datas, locais e horérios de realizacéo do concurso.

4 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO
4.1. O concurso compreendera a aplicacdo de uma Prova Escrita.
5- DASPROVASESCRITAS

5.1 — As Provas Escritas constardo de questdes de multipla escolha, cada uma contendo cinco
opcdes, existindo apenas uma correta e versardo sobre o contelido das disciplinas de que trata o
programa constante do Anexo 111 deste Edital.

5.2 - As provas serdo realizadas nas cidades de Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Ponta Por3,
e Trés Lagoas, no dia 09-05-2010 (domingo), as 08h00 com duracdo de 4 (horas) horas, em locais
a serem definidos pela COPEVE, e divulgados até o dia 03-05-2010 (Segunda-feira), no site:
www.copeve.ufms.br, ou pelo telefone 3345-7160 (COPEVE).

5.3 - Os candidatos deveréo apresentar-se, as suas expensas, nos locais indicados, 45 (quarenta e
cinco) minutos antes do horério determinado, munidos do documento de identificacdo pessoal
utilizado no ato dainscricao, caneta esferogréfica azul ou preta, 1apis e borracha.

5.4 - Nao serd admitido o ingresso ao local de prova do(a) candidato(a) que se apresentar apdos 0
horéario estabelecido para o inicio das provas, e que ndo se identificar de acordo com o estabelecido
neste Edital.

5.5 - Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o
retardamento do candidato na sua exclusdo do Concurso Publico, sgja qual for o motivo alegado.
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5.6 - N@o haveréa aplicacdo de provas forado local e do horério pré-estabelecido neste Edital.

5.7 - Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

a) durante a realizacdo das provas, redizar qualquer espécie de consulta, fazer uso de méquinas
calculadoras, telefones celulares ou outros equipamentos el etronicos;

b) for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagcdo com outros candidatos, bem
como utilizando livros, notas ou impressos ndo permitidos;

C) ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de um fiscal.

5.8 - Ser4 atribuida nota zero a questéo da Prova Escrita que néo tenha sido devidamente assinalada
ou que contenha mais de uma alternativa assinalada, borrdes, emendas ou rasuras;

5.9 - Ao terminar aprova, o candidato entregard ao fiscal o cartéo-resposta devidamente preenchido
e assinado.

5.10 - A Prova Escrita constara de questdes, de cardter eliminatério e classificatorio, sendo assim
composta:

Nivel de Classificagdio “D”- Técnico de Laboratrio/Areas (Biotério, Botanica, Histologia,
Recursos Naturais, Tecnologia de Sementes e Fisica), Técnico em Artes Graficas, Técnico em
Audiovisual, Técnico em Contabilidade, Técnico em Eletroel etrénica, Técnico em Prétese Dentéria
e Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Enfermagem.

Provas NUumero de questdes | Peso de cada questdo | Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2,5 25 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos
Conhecimentos 20 25 50 pontos
Especificos

Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5 pontos

Nivel de Classificacdo “D” — Técnico de Laboratério/ Arte e Tecnologia e Técnico de

Tecnologia da Informagéo.

Provas Numero de guestdes | Peso de cada questdo | Pontuacdo M axima
Lingua Portuguesa 10 2,5 25 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos
Conhecimentos 25 2,5 62,5 pontos
Especificos
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Nivel de Classificagdo “E” (cargos: Arquiteto e Urbanista, Engenheiro/Civil, Engenheiro/Processos
Construtivos e Fisico).

Provas Numero de guestdes | Peso de cada questdo | Pontuacdo M axima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 pontos
Matematica 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos 25 2,0 50 pontos
Especificos

Nocdes de Informatica 05 2,0 10 pontos
Nivel de Classificaco “E” (cargo: Matemético).

Provas Numer o de questfes | Peso de cada questdo | Pontuacdo M axima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos 35 2,0 70 pontos
Especificos

Nocdes de Informatica 05 2,0 10 pontos

6- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO DA PROVA ESCRITA

6.1 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem pontuacdo minima geral igual
ou superior a 50 pontos e que ndo tenham tirado zero em nenhuma das disciplinas.

6.2 - Os candidatos que ndo obtiverem a nota minima acima serdo considerados reprovados, para
todos os efeitos e excluidos do presente Concurso Publico.

7- DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - A pontuacdo final serdigual ao total resultante da soma de pontos obtidos na prova escrita,
para os cargos de nivel “D” e“E”.

7.2 - O edital contendo o resultado da classificacdo final sera divulgado até 28-05-2010 nos sites:
www.copeve.ufms.br, www.ufms.br/grh.

7.3 - Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacéo geral para cada cargo.

7.4 - Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes
critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para aplicacdo do
Estatuto do 1doso;

b) maior nimero de acerto nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita;

€) maior nimero de acerto nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Escrita;

d) for servidor publico;

e) tiver mais idade (para o caso daguel es que ndo se enquadrarem no item “a’).
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7.5 — O Edita de Homologacdo da Classificacdo Final do concurso publico sera publicado no
Diario Oficial da Unido e divulgado por meio dos enderecos eletrénicos www.copeve.ufms.br e
www.ufms.br/grh .

a) Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo |l do
Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido a nota minia, estaréo
automati camente reprovados do certame.

8 - DOSRECURSOS

8.1 - O prazo para interposicdo de recursos serd de até 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgacdo das seguintes etapas. Da publicacdo do Edita de Abertura do Concurso Publico, da
Homologacéo das Inscricbes e do Gabarito Oficial da Prova Escrita.

8.2 - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome e
assinatura do candidato, nimero de inscricdo, cargo a que concorre e endereco para
correspondéncia e deverdo ser dirigidos a Comissdo Permanente de Vestibular — COPEVE,
entregues na Secdo de Comunicacdo/GSG, no enderego e horérios citados no item 3.20, que apos
andlise e parecer, submete a apreciacd da Comissdo de Concurso Publico, para posterior
deliberacdo pelo Pro-Reitor de Administracéo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

8.3 - O recurso intempestivo sera liminarmente indeferido, sendo considerado para tanto a hora e
data de entrada na Secdo de Comunicagdo/GSG (Protocolo Central da Universidade), Unidade
“Prof. Hércules Maymone” (Prédio das Pro-Reitorias) do campus de Campo Grande-MS.

9-DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1 - Os candidatos aprovados seréo nomeados segundo a classificagcdo obtida na conformidade do
item 7.1, que trata de Classificacéo Final, no limite das vagas disponiveis e fixada no Anexo | deste
Edital.

9.2 - Somente ser8o empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de salide a ser
realizada pelo Médico do Trabalho da Universidade ou por profissionais de seu Quadro Regular de
Pessoal, especificadamente designado pela Pré-reitoria de Administracdo para esse fim ou por
I nstituicOes especializadas, que recebam expressa autorizacdo da mesma Pro-reitoria, para proceder
areferidainspecao.

9.3 - O candidato julgado inapto em inspecdo de salde, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da
ciéncia, podera interpor recurso a Junta Médica Oficia da Universidade, entregue na Secéo de
Comunicacdo/GSG, no endereco e horarios citados no item 3.20.

9.4 - Por ocasido da posse serdo exigidas, dos nomeados, as apresentacdes de todos os documentos
indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital, bem como os demais documentos
exigidos pela Divisdo de Recrutamento, Desenvolvimento e Avaliacdo/Geréncia de Recursos
Humanos/PRAD.
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9.5 — O servidor empossado, ndo podera ser removido para outra unidade setorial ou localidade,
enguanto encontrar-se em Estagio Probatério, conforme o disposto no artigo 5°, 81°, inciso |, da
Resolugdo n° 21-CD/UFMS, de 24-07-2003.

10 - DAS DISPOSICOESFINAIS

10.1 - O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologagdo do resultado da
Classificacdo Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, acritério da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, observadas as disposi¢oes |egais e regulamentares pertinentes.

10.2 - Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizacdo do
Ministério de Estado do Plangjamento, Orcamento e Gestdo para provimento de novas vagas para
esta Universidade, e considerando ainda a oportunidade e conveniéncia da Instituicdo, poder-se-&o
convocar candidatos remanescentes dafila de espera.

10.3 - N&o sera fornecida ao candidato copia ou demais documentos de controle interno desta
Universidade, bem como documento comprobatdrio de classificacdo no concurso, valendo para esse
fim a publicacéo no Di&rio Oficia da Unido.

10.4 - A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul reservase o direito de convocar 0s
candidatos classificados na medida de suas necessidades, para preenchimento das vagas.

10.5 - A inexatidd ou irregularidade de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.6 - A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do concurso.

10.7 - A Reitora podera revogar este Concurso por conveniéncia administrativa e deverd anul&lo,
parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidades.

10.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Administragéo.

10.9 - As informagOes pertinentes a todas as fases do concurso seréo publicadas nos enderegos
el etroni cos www.copeve.ufms.br

Julio Cesar Gongalves
Pro-Reitor de Administracéo
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CARGO, CODIGO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO E TAXA DE

INSCRICAO:
CARGOS DE NIVEL “D”
Cadigo o *Remuneracao Taxadeinscricao

Cargo Cargo N°de vagas Basica R$ R$
Técnico c!e Laboratorio/ Arte- 201244 02 1.635,60 50,00
Tecnologia
Técnico de Laboratorio/ Bioté&rio | 701244 02 1.635,69 50,00
Técnico de Laboratorio/ Botanica | 701244 01 1.635,69 50,00
Técnico de L aboratorio/ 701244 01 1.635,69 50,00
Histologia
Tecnlc_o de Laboratorio/ Recursos 201244 02 1.635,60 50,00
Naturais
Técnico de Laboratério/
Tecnologia de Sementes 701244 01 1.635,69 50,00
Técnico de Laboratério/ Fisica 701244 01 1.635,69 50,00
Técnico em Artes Graficas 701217 04 1.635,69 50,00
Técnico em Audiovisua 701221 02 1.635,69 50,00
Técnico em Tecnologiada 701226 08 1.635,69 50,00
Informacdo
Técnico em Contabilidade 701224 07 1.635,69 50,00
Técnico em Enfermagem 701233 01 1.635,69 50,00
Técnico em Eletroeletrbnica 701232 3 1.635,69 50,00
Técnico em Prétese Dentaria 701255 01 1.635,69 50,00
Técnico em Seguranca do
Trabalho 701262 01 1.635,69 50,00
*Remuneracdo = Venc. Basico e Auxilio Alimentacéo.
CARGOS DE NiVEL “E”

Cddigo o *Remuneracéo Taxade
Cargo Cargo N°de vagas Basica R$ inscricdo R$
Arquiteto e Urbanista 701004 01 2.433,85 70,00
Engenheiro Civil/Construcéo Civil 701031 01 2.433,85 70,00
Engenhetro Civil /Processos 701031 01 243385 70,00
Construtuivos
Fisico 701037 01 2.433,85 70,00
Matemético 701046 01 2.433,85 70,00

*Remuneracdo = Venc. Basico e Auxilio Alimentacéo.
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Anexo || do Edital PRAD N° 01/2010

REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO, DESCRICAO
SUMARIA DO CARGO.

CARGOSDE NIVEL “D”

DENOMINAC;AO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ ARTE-TECNOLOGIA
REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico nas areas afins.
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ BIOTERIO

REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico nas areas afins.
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ BOTANICA

REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico nas areas afins.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINAC;AO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ HISTOLOGIA
REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico nas areas afins.
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

DENOMINAC;AO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ RECURSOS NATURAIS
REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico nas areas afins.
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

*GERENCIA DE RECURSOSHUMANOS
Cidade Universitéaria, §n * Caixa Postal 549 Fone: 067xx 3345-7061/7228 Fax 067xx 3345-7060
CEP 79070-900 * Campo Grande (MS) *
http://www.ufms.br e-mail: gab_grh@nin.ufms.br



http://www.ufms.br
mailto:gab_grh@nin.ufms.br

Servigo Publico Federal
Ministério da Educagéo
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UFMS

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ TECNOLOGIA DE
SEMENTES

REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico nas areas afins.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a érea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substéncias por meio de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ FiSICA

REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico nas areas afins.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a érea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substéncias por meio de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ARTES GRAFICAS

REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico.
HABILITACAO PROFISSIONAL : Registro no Conselho competente — Resolugio n 262, de 28 de
julho de 1979 — CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Redlizar programagdes visuais graficas, buscando alternativas para melhoria em tecnologias e
matérias - primas e implantar novas tecnologias. Operar maquinas e equi pamentos de pré-impressao
de produtos graficos, plangar e controlar o processo de producdo. Readlizar controle de qualidade
das matérias - primas e do produto final.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM AUDIOVISUAL

REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Montar e projetar filmes cinematogréficos, mangar equipamentos audiovisuais utilizando nas
diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos el etrénicos para
gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos virgens. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria Executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial.
Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ELETROELETRONICA

REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resoluggo n° 262, de 28 de
julho de 1979 do CONFEA.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas, manutencao, instalagdo e reparacdo de sistemas eletroel etronicos convencionais e
automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no
plangjamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas técnicas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolugdo COFEN n°
244/2000

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabel ecimentos
de assisténcia médica, embarcactes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, sallde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, 0 qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de
trabalho, dar continuidade aos plantBes. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Prétese Dentaria

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 6.710, de 05 de
novembro de 1979 - DispOe sobre a profissdo de Técnico em prétese Dentéria e determina outras
providencias. - Decreto n° 87.689, de 11 de outubro de 1982 - Regulamentaa Lel n° 6.710/79.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Plangjam o trabal ho técnico-odontol 6gico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratorios de
prétese e em Orgdos publicos de salide. Previnem doenca bucal participando de projetos educativos
e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentérias humanas, animais e
artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
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Administram pessoa e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo
em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Le n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 - Dispde sobre a
profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho e da outras providencias. Decreto n° 92.530, de 9
de abril de 1986 - RegulamentaaLei n°®7.410/85

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar, participar da elaboracéo e implementar politica de salide e seguranca no trabalho (SST);
realizar auditoria, acompanhamento e avaiacdo na area; identificar variaveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acBes educativas na érea de
salde e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacBes e integram processos de
negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacéo
de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e controle. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE TECNOL OGIA DA INFORMACAO
REQUISITO MINIMO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em e etronica
com énfase em sistemas computacionais.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOSDE NIVEL “E”

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso superior completo de Arquitetura

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - regula o exercicio a
profissdo de Arquiteto. Registro no Conselho competente.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servigos
de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL/ CONSTRUCAO CIVIL

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso superior de Engenharia Civil.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n°5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio
das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991 -
AlteraaLei n°5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado
pelale n°®5.194/66, a profisséo de Engenheiro de Operacéo. Registro do Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; plangar, orcar e contratar empreendimentos;
coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar has
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL/ PROCESSOS CONSTRUTIVOS
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso superior de Engenharia Civil.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Le n°5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula 0 exercicio
das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991 -
AlteraalLei n°5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado
pelalel n°5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacgéo. Registro do Conselho competente.
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar funges no Laboratério de Andlise e Desenvolvimento de Edificagbes — Junto ao
Programa Brasileiro de Etiquetagem, Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; plangar,
orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a
gualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentagao
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: FiSICO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso superior completo de Fisica

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas, aplicar técnicas de
radiacdo ionizante e ndo ionizante em ciéncias da vida, radiacdo na agricultura e conservacdo de
alimentos e operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacdo. Desenvolver fontes
alternativas de energia, projetar sistemas el etréni cos, Opticos, de telecomunicagdes e outros sistemas
fisicos. Readlizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e
elaboram documentacdo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e
extensdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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DENOMINACAO DO CARGO: MATEMATICO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Matematica

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar modelos mateméticos e légicos, identificando problemas e situacBes de interesse,
selecionando métodos e técnicas, criando métodos, descrevendo modelos em linguagem
matemética, processando simulagbes computacionais, validando, documentando, implementando e
refinando modelos. Redlizar atividades de pesguisa em matemética, tratar dados e informacdes,
desenvolver produtos e sistemas, executar auditoria atuarial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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Anexo |1 do Edital PRAD N° 01/2010
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Paratodos os cargos de Nivel de Classificagdo D eE.

Interpretacdo de Textos. Ortografia. Classes Gramaticais. Fonética: encontros vocalicos e palavras
guanto a tonicidade. Acentuacdo grafica e crase. Termos da oragdo: essenciais, integrantes e
acessorios. Periodo composto por coordenacdo e subordinacéo. Concordancia e regéncia nominal e
verbal. Emprego e colocagdo de pronomes. Pontuagdo. Tipos de Texto. Sindbnimos, antdénimos,
homonimos e parénimos. Coesdo e coeréncia textual. Conotacdo e denotacéo. Estrutura e formacéo
de palavras. Variedades Linguisticas. norma culta, popular, e literéria. Elementos da comunicacao;
Funcbes da linguagem. Figuras de linguagem mais comuns. metafora, pleonasmo, antitese,
eufemismo, silepse.

MATEMATICA:

Para o cargo de Nivel de Classificacdo D e para os cargos de Nivel de Classificacdo E (Arquiteto e
Urbanista, Engenheiro Civil/ Construcéo Civil, Engenheiro Civil/ Processos Construtivos e Fisico,)
Conjuntos Numeéricos. NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais.
Operactes e Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais. Razdes e Proporgdes. Divisao
Proporcional. Regras de Trés Simples e Composta. Porcentagem: Juros e Descontos. Sistemas de
Medidas. Area, Volume, Massa, Capacidade e Tempo. Sistema Monetério Brasileiro. Funcdes
Algébricas. Equacles e Inequagdes: de 1° e 2° graus. Andlise Combinatdria: Arranjos, Permutaces,
Combinacdes, Probabilidade.

NOCOESDE INFORMATICA:

Para todos os cargos de Nivel de Classificacdo “D” e “E”, exceto para o cargo de Técnico de
Laboratorio/ Arte-Tecnologia e Técnico de Tecnologia da | nformacéo

Conceitos bésicos de software e hardware. Conceitos de internet e intranet. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo e correio eletronico. Protecdo e seguranca. Conceito de
organizagdo e gerenciamento de arquivo. Nogdes basicas de armazenamento de dados. Principais
aplicativos comerciais para edicdo de texto e planilhas. Conceitos bésicos dos principais sistemas
comerciais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Cargo: Técnico de Laboratério/ Arte-Tecnologia

Conceitos bésicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. Conceitos basicos
relacionados ao sistema operacional Windows, nocoes gerais de operacdo e suas funcionalidades:
atalhos, janelas, arquivos pastas e programas. Conceitos e comandos dos pacotes de ferramentas
MS-Office 2000-2003 e softwares especificos de computacéo gréfica (Adobe Photoshop, Adobe
Premiere, Adobe After Effects, Vegas, Soud Forge, 3D Studio Max, Flash e Corel Draw). Conceitos
e servicos basicos de intranet, Internet e do browser Internet Explorer, FireFox. Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informatica: conceitos bésicos de redes de computadores.
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Cargo: Técnico de Laboratorio/ Biotério

A utilizacdo de espécies convencionais de animais de laboratério. Etica, bem-estar e legislacéo.
Instal agdes e equipamentos utilizados em biotérios. Rotinas e procedimentos operacionais. Higiene,
desinfeccdo e esterilizacdo. Comportamento, contencdo e sexagem das espécies convencionais de
laboratério. Identificacdo e registros. Seguranca e higiene do trabal ho.

Cargo: Técnico de Laboratorio/ Botanica

Nocdes de biosseguranca. Conceitos bésicos e origem das células. Morfologia e fisiologia celular.
Célula e tecidos vegetais. Técnicas de preparo e coloragdo de material para observacdo in vivo e in
vitro a0 microscopio éptico. Técnicas de manutencdo de organismos vivos, conhecimento de
equipamentos para preparacdo e manutencdo de materia vivo (autoclave, estufa, centrifuga,
agitador, destilador, banho-maria, etc), limpeza, organizacdo, esterilizacdo e manutencéo de
material de consumo de modo geral (vidraria, ...). Preparo de material para as aulas préticas, bem
como preparo de laminas, realizacdo de cortes (transversais, longitudinais e paradérmicos) para a
visuadlizagdo de estruturas de partes de vegetais. Preparo de reagentes/corantes e de materia
utilizado em aulas préticas, pesgquisa e extensdo. Anatomia e morfologia dos 6rgaos vegetais e
reprodutivos. Morfologia dos 6rgéos vegetativos e reprodutivos. Técnicas de herborizacdo e preparo
de exsicatas. Fotossintese. Respiracdo. Transporte de solutos organicos e inorganicos.
Desenvolvimento vegetativo e reprodutivo.

Cargo: Técnico de Laboratoério/ Histologia

Métodos de fixacdo dos tecidos. Procedimentos para desidratacéo e diafanizacdo dos tecidos
fixados. Métodos de impregnacdo e inclusdo em parafina. Microtomia. Preparo de solucdes
utilizadas no processamento de tecidos e de coloracfes de laminas histoldgicas em HE, coloracdes
especiais e montagem das |aminas histol 6gicas com resina Entellan, manuseio de é&cidos e reagentes
guimicos. Nocdes de biosseguranca em laboratorio.

Cargo: Técnico de Laboratorio/ Recursos Naturais

1. Educacdo ambiental: bases filosoficas da questdo ambiental. Fundamentos da questdo ambiental.
Fundamentos da ecologia. Politica de educacdo ambiental nas escolas e na comunidade. Métodos e
técnicas de andlise ambiental. Estrutura e funcionamento do ensino ambiental. Didética.
Diagnostico ambiental — andlise e relatérios. Trabalho e cidadania. Gest&o de recursos naturais. 2.
Protecéo do meio ambienta: Direito ambiental. Economia ambiental. Desenvolvimento sustentavel.
Qualidade e meio ambiente. Sallde, seguranca e meio ambiente. Plangjamento urbano. Politicas
publicas sbcio-ambientais. NocGes sobre a Lel n 9.605 — Lei de crimes ambientais, de 12 de
fevereiro de 1998. Resolucéo n° 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18
de junho de 1986. Ciéncias do ambiente. Projetos ambientais. Hidrogeologia. Hidrologia.
Geomorfologia e uso e ocupagdes do solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica ambiental.
Climatologia. Avaliacdo de impactos ambientais. Plang amento e implantacdo de sistemas de gestéo
ambiental. Recuperacdo de éareas degradada. Pedologia. Anaise de quimica do solo, ar e
agua.hidraulica, controle de poluicéo das aguas. Controle de poluicéo atmosférica. Salde publica.
Plangjamento dos recursos hidricos. Obras hidraulicas. Conhecimento das normas 1SO 9002:2000.
Preservacdo e desenvolvimento sustentével: sistemas de gestdo ambiental. Estudo da paisagem
urbana. Gerencia, plangamento e financiamento de projetos ambientais. Gestdo das tecnologias
limpas e reciclagem.
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Cargo: Técnico de Laboratoério/ Tecnologia de Sementes

Amostragem de sementes para fins de andlises de producdo. Armazenamento das sementes antes e
apos a redlizacdo das andlises laboratoriais (amostras de arquivos). Homogeneizacdo de sementes.
Divisdo das amostras de sementes para as andlises especificas. Andlises de pureza fisica e varieta
em amostras de sementes. Testes de germinacdo. Valor cultural de sementes. Testes de vigor de
sementes. Armazenamento e secagem de amostras de sementes no laboratério. Técnicas e
procedimentos de superacdo e dorméncia de sementes.

Cargo: Técnico deLaboratorio/ Fisica

Notagdo cientifica e unidades de medida do Sistema Internaciona. Conceitos fundamentais de
cinemética. Movimentos retilineos. Leis de Newton. Trabalho e energia mecanica. Poténcia
Impulso e quantidade de movimento. Dilatacdo térmica. Caorimetria Primera lei da
termodindmica. Teoria cinética dos gases. Oscilador harménico simples. Ondas em uma corda:
propagacéo, reflexdo e ondas estacionérias. Ondas sonoras: intensidade, frequiéncia, atura, timbre e
velocidade de propagacdo. Luz: natureza e propagacdo. Optica geométrica: reflexdo e refracao.
Espelhos e lentes: instrumentos opticos. Optica fisica: interferéncia, difragdo, polarizagdo e
dispersdo. Pressdo (fluidos). Principio de Pascal. Teorema de Stevin. Teorema de Arquimedes.
Carga Elétrica. Resistores e Capacitores elétricos. Corrente elétrica. Circuitos elétricos. Poténcia
elétrica, efeito Joule. Leis de Kirchhoff. Geradores e receptores. Campo magnéticos: propriedades
magnéticas da matéria. Forcas exercidas por campos magnéticos em cargas e corrente elétricas. Leis
de Ampére, Faraday e Lenz. Inducdo el etromagnética.

Cargo: Técnico em Artes Gréficas

Principios fundamentais das artes gréficas, fundamentos tedricos e conceituais de projeto grafico. O
produto gréfico: folders, cartazes, livros, filipetas, crachas, etc. Papel: formatos de papeis AA e BB.
Aproveitamento de papeis para corte e impressdo. Tipos de papeis e gramaturas. Manuseio e
estocagem. Composicao das tintas para aindustria gréfica: calculo de tintas para aimpressdo. Tintas
de escala. Mistura de tintas. Organizacdo e normas das industrias graficas. Seguranca na industria
grafica, uso de EPIs. Conhecer os materiais/insumos utilizados na industria gréfica. Controle de
qualidade na industria grafica. Calculos para orcamento de pegas gréaficas. Principios fundamentais
daluz. Fundamentos de reticulas. Fotolito, gravacdo de chapas off-set tradicional e CTP (computer
to plate), correcdes e retogques. Sequiéncia de cores para impressdo. Sistemas de impressdo: diretae
indireta. Pré-impressdo, tipos de provas usadas no mercado. Impressdo digital: Principios da
reprografia. Conceito e relacdo pixel / resolucdo de imagem. Linguagem Post Script. Separacdo e
gerenciamento de cores. Sistema eico de editoracdo (DTP — Desktop Publishing): conceitos de
editoracéo eletronica. Software de processamento de textos, imposicdo de paginas. Acabamento.
Tipos de encadernacfes. dobras, grampos, cola, costura, aero, espiral. Cortes simples e especiais
(facas). Tipos de vernizes, laminagoes.

Cargo: Técnico em Audiovisual

Operacdo de equipamentos de gravacdo e reproducdo de audio. Operacdo de equipamento de
gravacao e reproducdo em video e pelicula. Operacdo de equipamentos fotograficos (anal 6gicos e
digitais). Operacdo de equipamentos de edicdo digital e analdgico. Utilizacdo de equipamento de
iluminagdo. Operacdo de equipamento de projecéo audiovisual. Operacdo de equipamentos de
transcricdo de audio e video para as diversas midias (DVD, CD, VHS, MINI, DV, entre outros). Ter
conhecimentos béasicos de informética e Internet.
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Cargo: Técnico em Contabilidade

Contabilidade Geral: escrituracdo contébil, registros contébeis, registros e operacdes de uma
empresa, demonstragdes contabeis e as medidas preliminares a elaboracdo de balancos.
Contabilidade de custos: as possivel's classificacbes dos cursos, apropriacdo dos custos, conceitos e
classificacbes. Nocbes de Direito publico e privado: poderes do Estado, Estado e constituicdo,
estrutura administrativa, a pessoa e seus atributos, os tipos de sociedade, contratos sociais, tributos e
suas espécies, empregado e empregador, previdéncia social. Legisiagdo e Etica Profissiona:
legislacdo profissional. Matemética financeira: juros simples e compostos, descontos simples e
compostos. 6. Lel de responsabilidade fiscal.

Cargo: Técnico em Eletroeletrénica

Eletricidade. Eletronica digital e analdgica. Instalacdes elétricas. Projetos. Corrente alternada.
Corrente continua. Circuitos  eletronicos. Montagem de quadros elétricos. Manutencdo de
equipamentos e motores. Maguinas elétricas. Acionamentos elétricos. Diodos e transistores.
Inversores de frequéncia. Administracdo de operacdes de servigos. Microcontroladores.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Cadigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos,
limpeza e assepsia, anti-sepsia, importancia, produtos utilizados, procedimentos e nocdes de
primeiros socorros. Sinais vitais, Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Doencas sexualmente transmissivels, Assisténcia a crianca: recém nascido e puericultura.
Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a
portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagéo,
admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crénico degenerativas. A salide
do trabalhador (nogOes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergencias.
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos,
procedimentos, material e solugbes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicacOes.
Imunizacéo: rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de
administracdo. Administracéo e cal culo de medicamentos.

Cargo: Técnico em Prétese Dentaria

1. Prétese parcia fixa: coroas metaloceramicas (técnica de confeccdo de coping), coroas acrilicas
prensadas, restauractes metdlicas fundidas, coroas totais metalicas, proteses fixas mdiltiplas, protese
unitaria metal free. 2. Prétese parcial removivel: modelos de gessos (vazamento, recorte,
armazenamento), delineamento, componentes da prétese parcial removivel (bases ou selas, bases
acrilicas, retentores a grampo, retentores fresados de procisdo e de semi-precisdo, sistemas de
conexdo, barras linguais e palatinas, dentes artificiais acrilicos — técnicas de montagem), modelo de
trabalho — modelo refratério (técnica de fundicdo da estrutura metalica para PPR, técnicas de
acrilizacdo da base da PPR), reparos e reembasamentos. 3. Prétese total: moldeira individual,
delimitacéo da area chapeavel, base de prova e plano de cera — dimensdes, curva de compensacao.
4. Oclusdo: articuladores semi gustaveis, técnicas de montagem em articuladores, confeccdo de
JG.
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Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Acidente de trabalho (estatistica, investigacdo, andlise, taxa de freqliéncia e taxa de gravidade).
Equipamento de protecdo individual e coletivo — EPISEPC — (selecdo, avaliacdo). Méaquinas e
equipamentos. Atividades e operacOes insalubres. Atividades e operagdes perigosas (reconhecer os
riscos, avaliar os riscos e propor medidas de controle e neutralizacdo). Protegdo contra incéndio
(indicagdo, solicitacdo e inspecdo dos extintores de incéndio). Condigdes sanitérias e de conforto
nos locais de trabal ho. Sinalizacdo de seguranca. Comunicacdo de acidente de trabalho (registro).

Cargo: Técnico de Tecnologia da I nformacéo

Organizacdo e Arquitetura de Computares; Componentes de um Computador (Hardware e
Software). Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento. Barramentos de E/S. Sistemas de
Numeragdo e Codificagdo. Aritmética Computacional. Caracteristicas dos Principais Processadores
do Mercado. Aspectos de Linguagens de Programacao, Algoritmos e Estruturas de Dados e Objetos.
Programacdo Estruturada. Programacéo Orientada a Objetos. Linguagens de Programacéo (C e
Bash Script). Redes de Comunicacdo de Dados. Meios de Transmissdo. Topologias de Redes de
Computadores. Elementos de Interconex&o de Redes de Computadores (Gateways, Hubs, Switches,
Bridges e Roteadores). Arquiteturas e Protocolos de Redes de Comunicacdo. Arquitetura TCP/IP.
Sistema Operacional Linux (Instalacéo e Configuracdo). Configuracdo de Servidores de DNS, Web
e Correio Eletrénico. Enderecamento |P e Construcéo de Mascaras de Subredes.

Cargo: Arquiteto e Urbanista

Linguagem técnica. Uso e ocupacdo do solo. Legislacdo Urbanistica. Lei de Zoneamento.
Topografia. Codigos de Edificagdes. Tipos de EdificacBes. Insolacdo, iluminagdo e ventilacao.
Circulagdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificactes. Instalagbes complementares. Instalacéo
Elétrica e sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA), instalagdes de telefonia e
l6gica, instalagdo hidréulica e sistema de combate a incéndio, instalagdo sanitéria e de éguas
pluviais, gés liquefeito de petroleo (GLP). Normas Técnicas sobre edificios escolares.
Acessibilidade.

Cargo: Engenheiro Civil/ Construcéo Civil

Especificas materiais de construcdo civil: comportamento mecanico e propriedades fisicas dos
materiais. Matais e ligas. Materiais e produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros.
Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassa, concretos
hidraulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte, aplicacdo, cura e controle tecnoldgico.
Construcéo civil: instalagdo das obras e construgdes auxiliares. Fundagdes: blocos, sapatas isoladas,
sapatas “corridas’, tubuldes e estacas. Construgbes em aco. Construgdes em concreto armado:
formas, cimbres, preparo das armacoes, langcamento do concreto, cura, desmonte de formas.
Construgoes em avenaria. Telhados. Escadas. Esguadrias. Pintura. QuantificacOes, orcamentos,
cronogramas e controle. Instalacdes hidraulicas e sanitarias: instalagbes hidraulicas — componentes
e materiais das instalacdes. Instalacfes prediais de agua fria, de dgua quente, protecdo e combate a
incéndio e estacBes prediais de recalque. InstalacBes sanitarias. esgoto, ventilacdo, aguas pluviais.
Teoria das estruturas e resisténcia dos materiais. estética das estruturas. sistemas de forcas,
equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas
engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas
inclinadas, porticos simples, trelicas isostéticas. Resisténcia dos materiais. tensdo normal, tensdo de
cilhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacdo linear, deformacdo linear especifica,
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diagrama tenséo deformada, Lei de Hooke, comportamento elastico e comportamento pléastico dos
materiais usuais, deformagdes e tensbes em barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢do em
barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas,
flambagem. Elementos de sistemas estruturais. estrutura de madeira: propriedade das madeiras,
dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos estruturais. Estruturas de concreto armado:
propriedades do concreto, acos para concreto, acdo conjunta do ago e do concreto, aderéncia,
ancoragens, dimensionamento de pegas no estado limite ultimo, solicitagdes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lgjes. Estruturas de ago: produtos destinados a construcdo metélica,
dimensionamento de elementos estruturais em ago, ligagdes dos elementos estruturais.

Cargo: Engenheiro Civil/ Processos Construtivos

Transferéncia de Calor e Desempenho Térmico de Materiais de Construcdo. Bioclimatologia.
lluminagdo e Ventilagdo no Ambiente Construido, natural e artificial. Programa Brasileiro de
Etiquetagem: Regulamento Técnico de Qualidade do Nivel de Eficiéncia Energética de Edificios
Comerciais, de Servicos e Publicos; Regulamento de Avaliacdo da Conformidade do Nivel de
Eficiéncia Energética de Edificios Comerciais, de Servicos e Publicos e Manual para aplicacdo dos
Regulamentos Técnicos de Qualidade e de Avaliacdo da Conformidade do Nivel de Eficiéncia
Energética de Edificios Comerciais, de Servicos e Publicos. Portarias do Instituto Nacional de
Meteorologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO n®, 163, de 08 de junho de 2009 e
185, de 22 de junho de 2009.

Cargo: Fisico

Fisica moderna. Eletricidade e magnetismo. Andlises térmicas (analise térmica diferencial — DTA,
calorimetria diferencial de varredura ou exploratéria — DSC, andlise termomecanica — TMA).
Microscopia eletrbnica de varredura (conceitos, técnicas e aplicacfes). Impedancia complexa
(principios e aplicagdes). Espectroscopia de infraavermelho (principios e aplicacdes). Materiais —
propriedades, preparacéo, mudanca de fases.

Cargo: Matematico

Célculo Diferencia e Integral: nUmeros reais, funcdes reais de varidvel real, limites, continuidade,
derivadas e regras de derivacdo, integrais. Algebra Linear: vetores no plano e no espago, retas e
planos no espago, matrizes, sistemas de equacdes lineares, determinantes e matriz inversa, espaco
vetoria e subespaco, transformagdes lineares, autoval ores e autovetores, produto interno. Estatistica
descritiva e andlise exploratéria de dados: distribuictes de frequéncias. Medidas descritivas de
locagdo e de dispersdo: média, mediana, moda, quartis, variancia, desvio padréo, coeficiente de
variacdo, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas. Célculo de
Probabilidades: Probabilidade condicional e independéncia, varidveis deatérias discretas e
continuas, funcéo de distribuicéo, funcéo de probabilidade, funcéo de densidade de probabilidade,
esperanca € momentos. Distribuicbes especiais: binomial, Poisson, Normal e Exponencial.

Inferéncia Estatistica: estimacdo pontual, métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores,
estimacdo por intervalos, testes de hipéteses, nivel de significancia e poténcia, teste t de Student,
testes qui-quadrado. Modelos lineares: minimos quadrados, regresséo linear simples, inferéncia na
regressao, correlacdo e regressao, andlise de residuos, regressdo multipla. Técnicas de Amostragem:
amostragem aleatéria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressdo, amostragem
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estratificada, amostragem sistemética, amostragem por conglomerados, métodos de selecdo com
probabilidade desiguais
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