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13.2. A confirmagdo da data e as informagOes sobre horérios e locais entrega/remessa dos titulos descritos na Tabela |11 - Valoragdo de Titulos seréo divulgados oportunamente por meio do edital de convocagao
para entrega de Titulos, na data de 13 de setembro de 2010, a ser publicado no endereco eletronico www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo e, ainda, por e-mails informativos que serdo encaminhados aos

candidatos.

13.3. Serdo convocados para prova de titulos somente os candidatos aprovados nas provas objetivas do Concurso Piblico de acordo com o estabelecido no subitem 9.3.
13.4. A Provade Titulos, de caréter classificatorio, terd o valor maximo de 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, os quais seréo calculados conforme

a Tabela Il a seguir.
Tabela Il - Valoragdo de Titulos

Cargos Técnico-Administrativos - Nivel de Classificacdo D
Item 1 - Titulacdo Académica
Descrigéo do Titulo Quantidade méaxima de documentos Descrigdo do Documento a ser apresentado Pontuacéo
comprobatdrios
Minima Méxima

1.1. Diploma ou declaragéo de conclusio de curso de graduacéo. 1 diploma ou declaragéo Fotocdpia autenticada em cartério do diploma devidamente registrado ou declaragdio de conclusdo de curso acompanhada do 05 0,5

respectivo histérico escolar expedido pela Institui¢@o, contendo o carimbo e a identificaggo da institui¢éo e do responsével pela

expedigéo do documento.
1.2. Diploma ou declaracdo de conclusio de curso de pés-graduacdo latu sensu. 1 diploma ou declaragdo 0,7 0,7
1.3. Diploma ou declaraggo de conclusfo de curso de pés-graduag&o stricto sensu em 1 diploma ou declaracéo 15 15
nivel de mestrado.
1.4. Diploma ou declarag&o de conclusdo de curso de pds-graduagéo stricto sensu em 1 diploma ou declaragéo 2,0 2,0
nivel de doutorado.

13.5. Para soma da pontuagdo da experiéncia profissional de
que trata o item 2 da Tabela de Vaoragdo de Titulos, ndo serdo
consideradas frages de tempo, ficando vedada a contagem de tempo
inferior a um ano, bem como contagem de tempo de servigo con-
comitante, mesmo que em instituicdes diferentes.

13.6. Para a soma da pontuacdo da capacitacdo profissional
de que trata o item 3 da Tabela de Valoragdo de Titulos ndo serdo
considerados certificados de eventos do tipo Seminario, Congresso,
Reuni&o académica, cientifica e/ou cultural, Projetos de Extensdo ou
de Pesguisa, e semelhantes.

13.7. Os candidatos que ndo apresentarem titulos perma-
necerdo somente com 0s pontos obtidos na prova Objetiva.

13.8. Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do
prazo estipulado no subitem 13.2 e autenticados em cartdrio, ve-
rificada a data de postagem do correio ou comprovante de rece-
bimento emitido pela Coordenadoria do Centro de Selecdo. Nao serdo
aceitos titulos enviados por fax, e-mail ou por outro meio que ndo o
eﬂal\belecido neste Edital ou no edital de convocac@o para prova de
titulos.

13.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por docu-
mentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito en-
quadramento e a consequente valoragao.

13.10. Quando o nome do candidato for diferente do cons-
tante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante
de dteracdo do nome.

13.11. Os documentos relativos a titulos, apresentados pelo
candidato, terdo validade somente para o Concurso Publico de que
trata este Edital e ndo seréo devolvidos.

13.12. Uma vez entregue os titulos, ndo serdo aceitos acrés-
cimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser
entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou para
complementar dados dos titulos ou declaragOes ja entregues.

14. DOS PROCEDIMENTOS PARA ENTREGA DOS Ti-
TULOS

14.1. Os titulos poderdo ser entregues pessoalmente ou por
meio dos CORREIOS, sendo que por este Ultimo deverd ser enviado
EXCLUSIVAMENTE por SEDEX + AVISO DE RECEBIMEN-
TO(AR).

14.1.1. Pessoamente: em cOpias autenticadas em cartério, no
periodo estabelecido no subitem 13.2, acompanhadas de respectiva
relacdo discriminativa, em envelope tamanho A4, ndo lacrado. O
candidato devera preencher e imprimir, em 3 (trés) vias, o formulério
préprio que sera disponibilizado no Edita de Convocagéo para Prova
de Titulos a ser divulgado no endereco  eletrbnico
www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/, da seguinte
forma: @) uma via deverd estar junto com os titulos dentro do en-
velope A4; b) uma via colada como capa no envelope A4, para
identificagdo; c) uma terceira via que sera restituida como protocolo
de recebimento dos titulos.

14.1.2. Via Sedex + Aviso de Recebimento (AR): em copias
autenticadas em cartério, no periodo estabelecido no subitem 13.2,
acompanhadas da respectiva relagdo discriminativa, sendo o envelope
identificado da seguinte forma: A Coordenadoria do Centro de Se-
lec8o, Assunto: Concurso Hospital Universitario - HU, Rua Jodo Rosa
Goes, n°. 1.919, Vila Progresso, Dourados, MS, CEP 79825-070. O
candidato devera preencher e imprimir, em 2 (duas) vias, o formulério
proprio que seré disponibilizado no Edital de Convocacéo para Prova
de Titulos a ser divulgado no endereco eletronico
www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/, da seguinte
forma: @) uma via deverd estar junto com os titulos dentro do en-
velope A4; b) uma via colada como capa no envelope A4, contendo
os titulos, para identificacéo.

15. DA APROVAQAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1. Considerar-se-d0 aprovados os candidatos que, néo
sendo eliminados por efeito da aplicacdo do subitem 9.3, estejam
classificados dentro do quantitativo maximo previsto no Decreto Pre-
sidencial n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, art. 16 e seus pa
régrafos.

15.2. Os candidatos ndo classificados dentro do quantitativo
maximo previsto no subitem 15.1 estardo automaticamente elimi-
nados do Concurso Publico.

15.3. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo para cada cargo,
observado o subitem 17.3.

15.4. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade
de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e dentre
estes 0 de maior idade, conforme estabelece a Lel n° 10.741/03
(Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Espe-
cificos;

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguess;

e) tiver participado como jurado, de acordo com o art. 440,
do Caédigo de Processo Pena (Decreto-Lei n°. 3.689, de 03/10/1941),
com redac@o determinada pela Lei n°. 11.689/2008;

f) tiver maior tempo de servico como servidor efetivo em
6rgéo publico federal;

) tiver maior idade.

15.5. Apbds aplicagdo dos critérios de desempates descritos
nas aineas "a' a "d", do subitem 15.4, e, ainda, havendo candidatos
empatados, estes seréo convocados por meio de edital especifico a ser
publicado no dia 27 de setembro de 2010, para apresentagdo de
documentos comprobatérios conforme alineas "e' e "f* do subitem
154.

16. DOS RECURSOS

16.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencéo do valor das ins-
crigdes;

b) a ndo homologagéo da inscricdo do candidato;

¢) a0 Gabarito Preliminar;

d) as questes da Prova Objetiva;

€) ao Resultado da Prova de Titulos;

16.2. A forma para interposi¢do dos recursos constard em
editais a serem divulgados em cada uma das fases do Concurso
Publico.

16.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em
cada uma de suas fases, determinadas no subitem 16.1, obedecendo-
se as datas estipuladas nos editais de divulgagéo.

16.4. N&o serdp aceitos recursos interpostos por fac-simile
(fax), Correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
nos editais correspondentes a este Concurso Publico.

16.5. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos por meio do enderego eletrénico www.ufgd.edu.br/con-
cursos/tecnico-administrativo do Concurso Piblico.

16.6. Os recursos cujos teores desrespeitem as Bancas Exa-
minadoras serdo liminarmente indeferidos.

16.7. O(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questdo(Bes) eventual-
mente anulada(s) ser&(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
as provas, independentemente de formulag@o de recurso.

17. DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGA(;AO

17.1. Os resultados das Provas Objetivas seréo divulgados no
endereco eletronico www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrati-
vo/hu/ no dia 13 de setembro de 2010, na forma do subitem 17.3
deste Edital.

17.2. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados no
endereco eletronico www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrati-
vo/hu/ no dia 20 de setembro de 2010.

17.3. A divulgacdo do Resultado Final Preliminar do Con-
curso Publico serd no dia 27 de setembro de 2010, por meio de duas
listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos apro-
vados, por cargo, inclusive os inscritos como portadores de neces-
sidade especial;

b) lista apenas dos inscritos como portadores de necessidade
especial.

17.4. Concluidos os trabalhos do Concurso Piblico e apro-
vados seus resultados pelo érgdo executor, o Pré-Reitor de Ensino de
Graduagdo encaminhara, com relatorio especifico, a relagdo nominal
dos candidatos aprovados, ao Reitor da UFGD para fins de ho-
mologacéo e publicacéo.

17.5. O Resultado Final deste Concurso serd homologado
pelo Reitor da UFGD e publicado no Diario Oficial da Unido, tam-
bém divulgado no endereco eletrénico www.ufgd.edu.br/concur-
sos/tecnico-administrativo, ap0s apreciacao de recursos, na data de 4
de outubro de 2010. -

18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS POR NOMEACAO
E DA POSSE

18.1. O provimento dos cargos se dard por nomeagdo e
obedecera s necessidades administrativas da UFGD e ao disposto no
art. 11, do Decreto Presidencia n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

18.2. Os cargos serdo providos por portaria do Reitor da
UFGD, nomeando os candidatos na rigorosa ordem de classificagéo,
dentro do nimero de vagas previsto neste Edital para cada cargo, nos
termos das portarias do Ministério do Plangamento, Orgamento e
Gestao, e em cumprimento as determinagdes dos artigos 8° e 9° da
Lei n° 8.112/1990.

18.3. Os candidatos aprovados seréo nomeados no cargo para
0 qual foi habilitado, na Classe e Padrdo iniciais da respectiva ca-
tegoria funcional, mediante portaria expedida pela autoridade com-
petente e publicada no Diario Oficial da Uni&o.

18.4. Os candidatos aprovados e classificados serdo nomea-
dos conforme as necessidades da Universidade Federal da Grande
Dourados.

18.5. O candidato nomeado seré convocado para a posse, que
devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de sua nomeagdo.

18.6. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo
estipulado, terd o seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

18.7. Para admissdo, os candidatos também deverdo apre-
sentar todos 0s documentos e exames exigidos pelo presente Edital,
conforme Anexo Il. A ndo apresentacdo de qualquer um dos do-
cumentos comprobatdrios, dentro do prazo legal, tornard sem efeito a
nomeacdo do candidato.

18.8. O candidato que admitido, deixar de entrar em exer-
cicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua no-
meagao. .

18.9. E facultado a Universidade Federal da Grande Dou-
rados exigir dos candidatos, na admissdo, aém da documentacdo
prevista neste Edital, documentos comprobatérios que julgar neces-
sé&rios, na forma da lei.

18.10. A falta de comprovagcdo de qualquer dos requisitos
para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideo-
|6gica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricéo do
candidato, sua eliminagdo do Concurso Publico e anulagdo de todos
0s atos com respeito a ele praticados pela UFGD, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem pre-
juizo das sancOes legais cabivels.

18.11. N&o poderd retornar a0 Servico Publico Federa o
servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo
em comissdo nas seguintes hipéteses: a) prética de crime contra a
administracdo publica; b) improbidade administrativa; c) aplicagéo
irregular de dinheiro publico; d) lesdo aos cofres publicos e di-
lapidacéo do patrimdnio nacional; €) corrupcéo.

18.12. A nomeagdo dos candidatos ocorreré dentro do limite
de vagas estabelecidas neste Edital, ressalvada a hipétese de am-
pliagdo do nimero de vagas e autorizagdo para provimento pelos
Orgdos competentes. .

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A aprovagdo no concurso ndo assegura ao candidato o
direito de nomeagdo no cargo, mas a expectativa de direito a in-
vestidura no cargo para o qual concorreu, ficando a concretizagéo
deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes,
da ordem de classificagdo e do prazo de validade deste Concurso.

19.2. O prazo de validade deste Concurso serda de 1 (um)
ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por mais um ano,
conforme estabelece o Decreto n°. 4.175, de 27/03/2002.

19.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo ou notas, valendo para tal fim a ho-
mologacdo do resultado final deste Concurso publicada no Di&rio
Oficial da Uni&o, no endereco eletrnico http://portal.in.gov.br/in/lei-
tura_jornais.

19.4. As disposicdes e instrugdes contidas na Internet, nas
capas dos cadernos das provas, nos editais complementares e avisos
oficiais divulgados pela Coordenadoria do Centro de Selegdo da
UFGD constituiréo normas complementares a este edital.

19.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a
pontuacgdo obtida em cada uma das provas deste Concurso Publico, ou
a nomeagdo dos candidatos, caso sgjam identificadas falsidades de
declaracbes ou irregularidades nas provas ou documentos.

19.6. A legislagdo que vier a vigorar apés a data de pu-
blicagdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos de lei e
atos normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo nas
provas deste Concurso Plblico.

19.7. Seré disponibilizado o Boletim de Desempenho nas
provas, para consulta, por meio da area restrita do candidato, no
endereco eletrénico www.ufgd.edu.br/concursos/tecni co-administrati-
VvO.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010071400044

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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