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3.4. As descrigBes das atividades especificas de cada Area
para o Cargo Técnico de Laboratdrio sdo as seguintes:

3.4.1. Técnico de Laboratério: Artes Cénicas - Redizar e
apoiar atividades ligadas a criac8o em teatro, cinema, audio e video,
podendo atuar como ator, radioator, dublador, dublé, cenotécnico,
bonequeiro, contrarregra, assistente de palco e de producéo. Empregar
métodos, técnicas e recursos de improvisagdo, atuacdo e normas de
preparacdo corporal em espagos cénicos, como formas de expressdo
corporal e de imagens. Atuar como responsavel pela estrutura e fun-
cionamento do laboratério, supervisionando a sua utilizagéo e os seus
equipamentos. Desenvolver e apoiar atividades ligadas a criagdo de
nimeros, espetaculos e equipamentos. Zelar pelas condicdes de via-
bilidade técnica, administragdo, produgdo e divulgagdo do espeté
culo.

3.4.2. Técnico de Laboratério: Automaggo Industrial - Co-
laborar com profissionais da &rea e docentes no planejamento, mon-
tagem e execucdo de experimentos destinados ao ensino, pesquisa e
extensdo, bem como prestacéo de servigos, dentro do campo da en-
genharia. Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais
e equipamentos proprios de laboratério, bem como conhecer € ma-
nipular ferramentas, equipamentos e instrumentos manuais, neces-
s&rios para 0 desenvolvimento do trabalho. Elaborar e executar pro-
jetos de instrumentag&o associada a equipamentos e componentes em
sistemas de energia. Montagem e acompanhamento da instalagdo de
instrumentagéo para aplicagdes diversas. Elaborag@o de documentacdo
técnica pertinente para procedimentos de ensaio, realizagdo de ex-
perimentos e desenvolvimento de aparatos experimentais. Realizar
célculos técnicos, desenhos, orcamentos e especificagdo de materiais
e partes componentes em projetos de sistemas energéticos, bem como
apoiar arealizagdo de compras técnicas junto a fornecedores. Analisar
equipamentos de automagdo para reparos, testes, configuragdo, ca
libraco e deteccdo de falhas. Analisar e desenvolver sistemas de
comando e controle de sistemas pneuméticos e hidraulicos aliados a
eletroeletronica. Utilizar, programar, instalar e configurar softwares de
supervisdo e controle e outras para engenharia. Especificar e con-
figurar sistemas de redes de comunicagdo, realizando montagens e
atualizagbes em sistemas de automacdo e de processos industriais.
Identificar os diversos tipos de equipamentos industriais com apli-
cacles das mais diversas formas de energia Plangjar, supervisionar e
executar projetos de instrumentacdo e controle, bem como de au-
tomag&o industrial. Identificar estratégias de controle em processos de
engenharia, bem como sintonizar e otimizar malhas de controle destes
processos. Plangjar, executar e identificar sistemas instrumentados de
seguranca e intertravamento. Cumprimento das normas e procedi-
mentos de seguranca do trabalho, preservagdo da salde e do meio
ambiente.

3.4.3. Técnico de Laboratério: Informética - Atuar no aten-
dimento a alunos no Laboratério de Informética, dando suporte a
alunos em acesso a Internet, trabalhos e pesquisas. Trabalhar com
atividades de manutencdo de eguipamentos de informética; manu-
tencdo, instalagdo e configuragdo de redes de computadores; asses-
soria, consultoria e treinamento em informética; desenvolvimento de
softwares; e provedores de acesso a Internet. Identificar o funcio-
namento e relacionamento entre os componentes de computadores e
seus periféricos. Instalar e configurar computadores, isolados ou em
redes, periféricos e softwares. Identificar a origem de falhas no fun-
cionamento de computadores, periféricos e softwares avaliando seus
efeitos. Analisar e operar os servigos e fungBes de sistemas ope-
racionais. Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliagéo das
necessidades do usuério. Desenvolver algoritmos através de divisio
modular e refinamentos sucessivos. Selecionar e utilizar estruturas de
dados na resolucéo de problemas computacionais. Aplicar linguagens
e ambientes de programacdo no desenvolvimento de software. Iden-
tificar arquiteturas de redes. |dentificar meios fisicos, dispositivos e
padrdes de comunicagdo, reconhecendo as implicacbes de sua apli-
cacdo no ambiente de rede. Identificar os servicos de administracéo
de sistemas operacionais de rede. Identificar arquitetura de redes e
tipos, servigos e fungdes de servidores. Organizar a coleta e do-
cumentagdo de informacOes sobre o desenvolvimento de projetos.
Avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico
a0s usuarios. Executar agles de treinamento e de suporte técnico.
Participar da construcdo de sistemas a partir de uma documentacdo
previamente elaborada pelo Andlista de Sistemas podendo, inclusive,
contribuir na concepcdo e no desenho do mesmo. Plangjar, criar,
implantar e dar manutencdo em péginas Web estéticas e dindmicas.
Elaborar manuais de instalagdo e operagdo de programas para com-
putador. Elaborar listas para compra de equipamentos e suprimentos
de informética. Dar suporte ao usudrio, implantando aplicativos e
utilitérios, tirando ddvidas e orientando os usuérios. Instalar, operar e
dar manutengdo em redes locais de computadores de pequeno e mé-
dio porte. Montar um computador pessoal, instalando e configurando
todos os componentes de software e hardware. Lecionar cursos de
aplicativos e sistemas operacionais a pessoas interessadas em operar o
computador. Ajudar na integragdo do computador com a Internet e os
Seus Servigos.

3.4.4. Técnico de Laboratério: Hidraulica Gera - Instalar,
modificar, reparar e conservar instalagdes hidréulicas, redes de tu-
bulacao, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases medicinais, com-
bustivel, ar comprimido, matérias-primas, esgotos, instrumentos de
pressao, valvulas e outros, conforme especificagdes de desenhos, es-
gquemas e ordens de servico, cortando, dobrando... Manusear e in-
terpretar motobombas e mandmetros. Medir vazfes e irrigacao.

3.4.5. Técnico de Laboratério: Mecanica - Elaborar e exe-
cutar projetos de equipamentos e componentes em sistemas de ener-
gia. Montagem e acompanhamento da instalagdo de méaguinas e equi-
pamentos diversos. Desenvolvimento de processos de montagem e
fabricagdo. Elaboragdo de documentacdo técnica pertinente para pro-
cedimentos de ensaio, realizacdo de experimentos e desenvolvimento
de aparatos experimentais. Redlizar célculos técnicos, desenhos, or-
camentos e especificagio de materiais e partes componentes em pro-
jetos de sistemas energéticos, bem como apoiar a realizagdo de com-
pras técnicas junto a fornecedores. Plangjamento, coordenacdo, su-
pervisdo e redlizacdo de manutencdo preventiva e corretiva de ser-
Vigos em maguinas e equipamentos diversos. Execugdo de trabalhos
de controle de qualidade, ensaio de maquinas, equipamentos e ma-
teriais para de pesquisa aplicada, ensino e desenvolvimento tecno-
l6gico. Cumprimento das normas e procedimentos de seguranga do
trabalho, preservacdo da salide e do meio ambiente. Utilizar, instalar
e configurar softwares de Engenharia. Colaborar com profissionais da
area e docentes no plangjamento, montagem e execugdo de expe-
rimentos destinados ao ensino, pesquisa e extensdo, bem como pres-
tac8o de servigos, dentro do campo da Engenharia

3.4.6. Técnico de Laboratério: Multimeios Didéticos - Dis-
ponibilizar informagdo: localizar e recuperar informagBes? prestar
atendimento personalizado na preparagdo e uso de multimeios di-
déticos; elaborar estratégias de buscas avancadas? intercambiar in-
formagdes e documentos? controlar circulagdo de recursos informa-
cionais? prestar servigos de informag&o on-line? normalizar trabalhos
técnico-cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de infor-
macao: elaborar programas e projetos de acdo? implementar ativi-
dades cooperativas entre institui¢des? administrar o compartilhamento
de recursos informacionais? desenvolver politicas de informacdo?
projetar unidades, redes e sistemas de informagéo? automatizar uni-
dades de informagdo? desenvolver padrGes de qualidade gerencial?
controlar a execugdo dos planos de atividades? elaborar politicas de
funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagdo? con-
trolar seguranca patrimonia da unidade, rede e sistema de informag&@o
e a conservagdo do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de
informacdo? avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema
de informag80? avaliar desempenho de redes e sistema de infor-
magao? elaborar relatérios, manuais de servicos e procedimentos?
analisar tecnologias de informag&o e comunicacdo? administrar con-
sorcios de unidades, redes e sistemas de informag&o? implantar uni-
dades, redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente recursos
informacionais: registrar, classificar e catalogar recursos informacio-
nais? elaborar linguagens documentérias, resenhas e resumos? de-
senvolver bases de dados? efetuar manutencéo de bases de dados?
gerenciar qualidade e contelido de fontes de informag&o? gerar fontes
de informag&o? reformatar suportes? migrar dados? desenvolver me-
todologias para geragdo de documentos digitais ou eletrnicos. De-
senvolver recursos informacionais: elaborar politicas de desenvol-
vimento de recursos informacionais? selecionar recursos informacio-
nais? armazenar e descartar recursos informacionais? avaliar, con-
servar, preservar e inventariar acervos? desenvolver interfaces de ser-
vigos informatizados? desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e
planos de conservagdo preventiva. Disseminar informagao: disseminar
seletivamente a informag@o? compilar sumérios correntes e biblio-
grafia? elaborar clipping de informagOes, aerta e boletim biblio-
gréfico. Desenvolver estudos e pesquisas: coletar informagdes para
memoéria institucional? elaborar dossiés de informagdes, pesquisas
teméticas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos?
acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos? realizar
estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos? coletar e ana-
lisar dados estatisticos? desenvolver critérios de controle de qualidade
e conteido de fontes de informag&o? analisar fluxos de informacoes.
Promover difusdo cultural: promover agdo cultural, atividades de fo-
mento a leitura, eventos culturais e atividades para usuérios especiais?
divulgar informacdes através de meios de comunicacdo formais e
informética? organizar bibliotecas itinerantes.

3.4.7. Técnico de Laboratério: Nutricdo e Dietética - Or-
ganizar, administrar e avaliar os laboratérios de nutricdo. Efetuar
controle higiénico e sanitério. Elaborar manual de boas prética. Mi-
nistrar cursos e treinamentos. Preparar ingredientes e outros materiais
utilizados nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Organizar,
executar e avaliar os testes sensoriais. Organizar a selecdo e trei-
namento de equipes de provadores.

3.4.8. Técnico de Laboratério: Orientagdo Comunitéria -
Orientar a comunidade fomentando projetos de ensino, pesquisa e
extensdo. Auxiliar e apoiar a organizacdo de grupos de interesse na
comunidade colaborando em acdes de cultura e desenvolvimento lo-
cal. Atuar em diferentes teméticas (meio ambiente, turismo, trabalho
e renda, salde, educagdo, esporte e lazer). Trabalhar sob supervisio
de profissional de nivel superior da &rea social, contribuindo para o
desenvolvimento de liderancas comunitérias. Participar de campanhas
educativas. Colaborar na integracdo da comunidade universitéria e as
escolas, articulando e promovendo agBes de aproximagdo positiva
entre elas. Participar do planejamento, controle e avaliagcdo da im-
plementacdo de politicas publicas em salde. Gerenciar servigos e
unidades de salide e seus processos de trabalho. Assessorar estudos de
custos e viabilidades. Desenvolver projetos de gestdo em salde. Par-
ticipar de tratamento estatistico de indicadores de salde.

3.5.A descricdo suméria do cargo de Técnico de Tecnologia
da Informacdo: Suporte e Desenvolvimento, de forma geral, equivale
a Desenvolver sistemas e aplicagOes, determinando interface gréfica,
critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco
de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Plangjar etapas e
acOes de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se com
equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagtes de sistemas e
aplicacOes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Asses-
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

4.1. Os candidatos serdo investidos no cargo se atenderem as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico,
nas formas estabelecidas neste Edital e na legislagdo correlaciona
da;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Gltimo
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Fe-
derdl;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) ndo acumular cargos, empregos e fungdes pablicas, exceto
aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipétese
de opc¢éo dentro do prazo para posse previsto no §1° do art.13, da Lei
n° 8.112/90;

€) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, para 0s can-
didatos do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

f) possuir documentos comprobatérios da escolaridade, ex-
pedidos por ingtituicdo de ensino credenciada pelo Ministério de
Educacdo (MEC) do Brasil; como também e os requisitos exigidos e
previstos na Tabela Il, do Item 3;

g) possuir conta banc&ria em um dos bancos conveniados
com a UFGD;

h) apresentar 0os documentos e exames exigidos que constam
no Anexo |l deste Edital;

4.2.Outras exigéncias estabelecidas em lei ou normas da ins-
tituicdo poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicbes do
cargo.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS
CRICAO

5.1. A isencdo da taxa de inscricdo serd concedida ao ci-
dad&o amparado pelo Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), e renda familiar mensal igua ou in-
ferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio
salario minimo mensal, conforme o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho
de 2007. )

5.2. O candidato devera comprovar seu cadastro no CadU-
nico, preenchendo a declaragdo disponivel no endereco eletronico
www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo, no periodo de 12
e 13 de julho de 2010, informando o seu NUmero de Inscri¢ao Social
(NIS) e anexando a esta uma fotocopia do documento de identi-
ficagdo com foto e do CPF.

5.3. A declaragdo e as fotocOpias dos documentos poderdo
ser remetidas, por Aviso de Recebimento (AR) e/ou SEDEX, a Co-
ordenadoria do Centro de Selecdo da UFGD, na Rua Jodo Rosa Goes,
n°. 1.919, Vila Progresso, CEP 79825-070, Dourados, MS, até o dia
13 de julho de 2010.

5.4. O candidato também podera entregar a declaracdo e a
fotocopia dos seus documentos na Coordenadoria do Centro de Se-
legdo da UFGD, nos dias definidos no subitem 5.3, nos periodos de
8h as 11h e das 13h as 17h, obrigatoriamente acondicionados em
envelope tamanho A4 lacrado, identificado da seguinte forma: AS-
SUNTO: Isengéo para o Concurso Técnico-Administrativo 2010; NO-
ME.

5.5. A relagdo nominal dos candidatos contemplados com a
isencdo da taxa de inscricdo seré divulgada em 16 de julho de 2010,
no endereco eletrébnico www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-adminis-
trativo.

6. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO A CANDIDATO
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL (PNE)

6.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE),
que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas
pelo inciso VIII, do art. 37, da Congtituicdo Federal e pela Lel n°.
7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para 0s cargos em
Concurso Plblico, cujas atribuicies sejam compativeis com a de-
ficiéncia de que sdo portadoras.

6.2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1990, e observado o limite méximo previsto no § 2° do
art. 5° daLei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ser-lhes-&s reservado
o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas,
conforme previsto na Tabela | deste Edital.

6.2.1. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo
de validade deste Concurso Piblico, a cada 20 (vinte) cargos providos
sera nomeado um candidato da lista especifica de portadores de de-
ficiéncia, por ordem de classificagdo, salvo se ja observado o per-
centual de 5% (cinco por cento) decorrente das vagas existentes
indicadas neste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010071400041

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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