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Atribuicdes do cargo

Plangjar e executar atividades que visam a assegurar 0 pro-
cesso de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o
atendimento das necessidades bésicas das classes populares e dos
segmentos sociais mais vulneraveis as crises socio-econdmicas. Pres-
tar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: AUDITOR

Pré-requisitos

Formag8o superior completa em Curso de Graduagdo em
Economia, Direito ou Ciéncias Contébeis, realizado em Instituicio
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Situacéo regular junto ao seu orgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribui¢es do cargo

Realizar auditagem. Acompanhar as execugdes orcamenta
rias, financeiras e patrimoniais e de pessoal. Examinar a documen-
tacdo mensal da receita e despesa orgamentéria e extra-orgamentérias.
Emitir pareceres em processos. Elaborar relaiorios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Pré-requisitos

Formagdo superior completa em Curso de Graduagdo em
Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagéo, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Situagdo regular junto ao seu orgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que
permitem analisar e desenvolver solugOes para os problemas unitarios
ou sistémicos na area de biblioteconomia, formagédo documental, ad-
ministracdo e marketing, possibilitando a formulag@o da politica, do
plangjamento, implantagdo e controle dos servicos de Bibliotecas,
Centros, Documentagdo e outros Orgéos assemelhados. Prestar as-
sessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ESTATISTICO

Pré-requisitos

Formag8o superior completa em Curso de Graduagdo em
Ciéncias Edtatisticas ou Atuarias, realizado em Institui¢cdo reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo.

Situagdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribui¢des do cargo

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa
sobre os fundamentos desta Ciéncia, suas aplicagbes praticas, or-
ganizagdo e execucdo de investigagOes estatisticas, elaborando e tes-
tando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar 0s
métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes. Prestar assessoria
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Pré-requisitos

Formag8o superior completa em Curso de Graduagdo em
Fisioterapia, realizado em Instituicéo reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

Situagdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribui¢des do cargo

Executar tratamento das enfermidades psicomotoras, através
de agentes fisicos. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Pré-requisitos

Formacdo superior completa em Curso de Graduagdo em
Fonoaudiologia, realizado em Institui¢éo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

Situagdo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo
oral, empregando técnicas proprias de avaliacao e fazendo o trei-
namento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo de voz e outros,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo da fala. Prestar
assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: PEDAGOGO/HABILITAGCAO

Pré-requisitos

Formagdo superior completa em Curso de Graduagdo em
Pedagogia, realizado em Ingtituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Situagdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribui¢des do cargo

Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagogica relacio-
nadas com a legislacdo, organizacdo e funcionamento de sistemas de
ensino, processos de aprendizagem, administragdo escolar, métodos e
técnicas empregadas. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo.

CARGO: PRODUTOR CULTURAL

Pré-requisitos

Formac&o superior completa em Curso de Graduagdo em
Comunicagdo Social, realizado em Instituico reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo.

Situacgo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Redlizar atividades de execucdo qualificada, sob supervisio
superior, de trabalhos relacionados com programagdes culturais e
promogdo de eventos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

CARGO: PROGRAMADOR VISUAL

Pré-requisitos

Formacdo superior completa em Curso de Graduagdo em
Comunicagdo Visua ou Comunicagdo Social com Habilitacdo em
Publicidade ou Desenho Industrial com Habilitagdo em Programacao
Visual, realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagao.

Situagéo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribui¢des do cargo

Responsavel pela programagao visual do setor, envolvendo a
criagdo e a producdo de pegas gréficas e publicitarias dirigidas ao
publico interno e externo. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

CARGO: PSICOLOGO/AREA

Pré-requisitos

Formacdo superior completa em Curso de Graduagdo em
Psicologia, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Situagao regular junto ao seu 6rgdo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuicbes do cargo

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do com-
portamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas,
para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo pro-
fissiona e o diagndstico e terapia clinicos. Prestar assessoria nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

Pré-requisitos

Formagdo superior completa em Curso de Graduagdo em
Letras ou Secretario Executivo Bilingle, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educaggo.

Situagdo regular junto ao seu orgdo fiscalizador - Registro na
Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Em-
prego.

Atribui¢bes do cargo

Plangjar e coordenar servicos de secretaria. Prestar assessoria
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Pré-requisitos

Formag8o superior completa em Curso de Graduagdo em
Pedagogia ou Licenciaturas, realizado em Instituicdo reconhecida pe-
lo Ministério da Educagdo.

Situac8o regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribui¢des do cargo

Coordenar as atividades de ensino, plangamento e orien-
tagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino pesquisa e extensdo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Pré-requisitos

Formacéo superior completa em Curso de Graduagdo em
Terapia Ocupacional, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo.

Situagdo regular junto ao seu 6rgdo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitaco de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promo-
vendo atividades com fins especificos para gudéalos na sua recu-
peracdo e integragdo social. Prestar assessoria nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensdo.

2.4.2 Do Nivel de Classificacéio D, Nivel de Capacitacéo |

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ALI-
MENTOS

Pré-requisitos

Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Situagdo regular junto ao seu 6érgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabal hos técnicos de laboratério relacionado com a
area de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a andlise e
0s registros de materiais e substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIO-
VISUAL

Pré-requisitos

Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Situagdo regular junto ao seu 6rgdo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a
area de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a andlise e
o0s registros de materiais e substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLO-
GIA MOLECULAR

Pré-requisitos

Formag8o completa de Nivel Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Situag8o regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuicbes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionado com a
area de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a andlise e
0s registros de materiais e substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTEC-
NOLOGIA

Pré-requisitos

Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Situagao regular junto ao seu 6rgdo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribui¢bes do cargo

Executar trabal hos técnicos de |aboratério relacionado com a
area de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a andlise e
0s registros de materiais e substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOQUI-
MICA

Pré-requisitos

Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Situag8o regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribui¢des do cargo

Executar trabal hos técnicos de |aboratério relacionado com a
area de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a andlise e
0s registros de materiais e substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, uisa e extensdo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FARMA-
CIA

Pré-requisitos

Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuic&o reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Situagdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribui¢des do cargo

Executar trabal hos técnicos de |aboratério relacionado com a
area de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a andlise e
0s registros de materiais e substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA FisiICA

Pré-requisitos

Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério da Educa(;ao

Situacdo regular junto ao seu érgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a
area de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a andlise e
0s registros de materiais e substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFOR-
MATICA - ENFASE EM REDE DE INFORMATICA

Pré-requisitos

Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Situagdo regular junto ao seu 6rgdo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuicbes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a
area de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a andlise e
0s registros de materiais e substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICRO-
BIOLOGIA DE ALIMENTOS

Pré-requisitos

Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Situagdo regular junto ao seu 6rgdo fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionado com a
area de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a andlise e
os registros de materiais e substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas éatividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MI-
CROSCOPIA ELETRONICA

Pré-requisitos

Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, redizado em Insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério da Educ

Situagdo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuicbes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a
area de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a andlise e
0s registros de materiais e substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMI-
CA

Pré-requisitos

Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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