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Atribuições do cargo
Planejar e executar atividades que visam a assegurar o pro-

cesso de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o
atendimento das necessidades básicas das classes populares e dos
segmentos sociais mais vulneráveis às crises sócio-econômicas. Pres-
tar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: AUDITOR
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Economia, Direito ou Ciências Contábeis, realizado em Instituição
reconhecida pelo Ministério da Educação;

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Realizar auditagem. Acompanhar as execuções orçamentá-

rias, financeiras e patrimoniais e de pessoal. Examinar a documen-
tação mensal da receita e despesa orçamentária e extra-orçamentárias.
Emitir pareceres em processos. Elaborar relatórios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Biblioteconomia ou Ciências da Informação, realizado em Instituição
reconhecida pelo Ministério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Conceituar e conhecer princípios, processos e técnicas que

permitem analisar e desenvolver soluções para os problemas unitários
ou sistêmicos na área de biblioteconomia, formação documental, ad-
ministração e marketing, possibilitando a formulação da política, do
planejamento, implantação e controle dos serviços de Bibliotecas,
Centros, Documentação e outros órgãos assemelhados. Prestar as-
sessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: ESTATÍSTICO
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Ciências Estatísticas ou Atuárias, realizado em Instituição reconhe-
cida pelo Ministério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Desempenhar tarefas no campo da estatística, como pesquisa

sobre os fundamentos desta Ciência, suas aplicações praticas, or-
ganização e execução de investigações estatísticas, elaborando e tes-
tando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os
métodos estatísticos ou melhorar os já existentes. Prestar assessoria
nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Fisioterapia, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Executar tratamento das enfermidades psicomotoras, através

de agentes físicos. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensão.

CARGO: FONOAUDIÓLOGO
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Fonoaudiologia, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério
da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Identificar problemas ou deficiências ligadas à comunicação

oral, empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo o trei-
namento fonético, auditivo, de dicção, empostação de voz e outros,
para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala. Prestar
assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: PEDAGOGO/HABILITAÇÃO
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Pedagogia, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagógica relacio-

nadas com a legislação, organização e funcionamento de sistemas de
ensino, processos de aprendizagem, administração escolar, métodos e
técnicas empregadas. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensão.

CARGO: PRODUTOR CULTURAL
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Comunicação Social, realizado em Instituição reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Realizar atividades de execução qualificada, sob supervisão

superior, de trabalhos relacionados com programações culturais e
promoção de eventos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

CARGO: PROGRAMADOR VISUAL
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Comunicação Visual ou Comunicação Social com Habilitação em
Publicidade ou Desenho Industrial com Habilitação em Programação
Visual, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da Edu-
cação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Responsável pela programação visual do setor, envolvendo a

criação e a produção de peças gráficas e publicitárias dirigidas ao
público interno e externo. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

CARGO: PSICÓLOGO/ÁREA
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Psicologia, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Proceder ao estudo e avaliação dos mecanismos do com-

portamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicológicas,
para possibilitar a orientação, seleção e treinamento no campo pro-
fissional e o diagnóstico e terapia clínicos. Prestar assessoria nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: SECRETÁRIO EXECUTIVO
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Letras ou Secretário Executivo Bilíngüe, realizado em Instituição
reconhecida pelo Ministério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro na
Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Em-
prego.

Atribuições do cargo
Planejar e coordenar serviços de secretaria. Prestar assessoria

nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.
CARGO: TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Pedagogia ou Licenciaturas, realizado em Instituição reconhecida pe-
lo Ministério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orien-

tação, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino pesquisa e extensão.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Terapia Ocupacional, realizado em Instituição reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitação de

pacientes portadores de deficiências físicas e/ou psíquicas, promo-
vendo atividades com fins específicos para ajudá-los na sua recu-
peração e integração social. Prestar assessoria nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensão.

2.4.2 Do Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I
CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: ALI-

M E N TO S
Pré-requisitos
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante ou

Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuição reconhecida pelo Ministério da Educação,

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionado com a

área de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a análise e
os registros de materiais e substâncias através de métodos específicos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: AUDIO-
VISUAL

Pré-requisitos
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante ou

Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuição reconhecida pelo Ministério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionado com a

área de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a análise e
os registros de materiais e substâncias através de métodos específicos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: BIOLO-
GIA MOLECULAR

Pré-requisitos
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante ou

Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuição reconhecida pelo Ministério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionado com a

área de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a análise e
os registros de materiais e substâncias através de métodos específicos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: BIOTEC-
NOLOGIA

Pré-requisitos
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante ou

Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuição reconhecida pelo Ministério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionado com a

área de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a análise e
os registros de materiais e substâncias através de métodos específicos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: BIOQUÍ-
MICA

Pré-requisitos
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante ou

Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuição reconhecida pelo Ministério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionado com a

área de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a análise e
os registros de materiais e substâncias através de métodos específicos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: FARMÁ-
CIA

Pré-requisitos
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante ou

Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuição reconhecida pelo Ministério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionado com a

área de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a análise e
os registros de materiais e substâncias através de métodos específicos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: FÍSICA
Pré-requisitos
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante ou

Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuição reconhecida pelo Ministério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionado com a

área de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a análise e
os registros de materiais e substâncias através de métodos específicos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: INFOR-
MÁTICA - ÊNFASE EM REDE DE INFORMÁTICA

Pré-requisitos
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante ou

Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuição reconhecida pelo Ministério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionado com a

área de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a análise e
os registros de materiais e substâncias através de métodos específicos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: MICRO-
BIOLOGIA DE ALIMENTOS

Pré-requisitos
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante ou

Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuição reconhecida pelo Ministério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionado com a

área de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a análise e
os registros de materiais e substâncias através de métodos específicos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: MI-
CROSCOPIA ELETRÔNICA

Pré-requisitos
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante ou

Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuição reconhecida pelo Ministério da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionado com a

área de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a análise e
os registros de materiais e substâncias através de métodos específicos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: QUÍMI-
CA

Pré-requisitos
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante ou

Ensino Médio Completo mais Curso Técnico, realizado em Insti-
tuição reconhecida pelo Ministério da Educação.
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