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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
E TECNOLÓGICA

EXTRATOS DE COMPROMISSOS

Espécie: Termo de Compromisso - Convênio no- 1 3 8 / 2 0 0 0 / P R O E P.
Partícipes: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO, por intermédio da Se-
cretaria de Educação Profissional e Tecnológica do Ministério da
Educação, CNPJ/MF no- 00.394.445/0532-13 e FUNDAÇÃO DONA
MINDOCA RENNÓ MOREIRA, CNPJ no- 24.492.100/0001-40.
Objeto: Compromisso dos Partícipes em estabelecer um conjunto de
ações e medidas a serem implementadas pelos PARTÍCIPES, de mo-
do a assegurar a superação dos problemas de execução do objeto de
que trata o Convênio no- 138/2000, identificados por ocasião da su-
pervisão técnico-pedagógica realizada pela Secretaria de Educação
Profissional e Tecnológica e estabelecer novo plano de trabalho e
adequar o projeto político pedagógico para atender o objeto do con-
vênio PROEP, com a finalidade da oferta de educação profissional,
compreendendo-a como processo formativo.
Data e Assinaturas: 20/07/2009 - ELIEZER MOREIRA PACHECO,
Secretário de Educação Profissional e Tecnológica, CPF no-

075.109.770-53 e PADRE CARLOS FRITZEN Presidente da Fun-
dação Dona Mindoca Rennó Moreira, CPF no- 296.675.691-87.

Espécie: Termo de Compromisso - Convênio no- 0 1 9 / 1 9 9 9 / P R O E P.
Partícipes: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO, por intermédio da Se-
cretaria de Educação Profissional e Tecnológica do Ministério da
Educação, CNPJ/MF no- 00.394.445/0532-13 e ESCOLA SINDICAL
SUL, CNPJ no- 01.204.607/0001-56.
Objeto: Compromisso dos Partícipes em estabelecer um conjunto de
ações e medidas a serem implementadas pelos PARTÍCIPES, de mo-
do a assegurar a superação dos problemas de execução do objeto de
que trata o Convênio no- 019/1999, identificados por ocasião da su-
pervisão técnico-pedagógica realizada pela Secretaria de Educação
Profissional e Tecnológica e estabelecer novo plano de trabalho e
adequar o projeto político pedagógico para atender o objeto do con-
vênio PROEP, com a finalidade da oferta de educação profissional,
compreendendo-a como processo formativo.
Data e Assinaturas: 18/01/2010 - ELIEZER MOREIRA PACHECO,
Secretário de Educação Profissional e Tecnológica, CPF no-

075.109.770-53 e ADRIANA MARIA ANTUNES DE SOUZA, Co-
ordenadora da Escola Sindical Sul, CPF no- 028.154.309-75

Espécie: Termo de Compromisso - Convênio no- 0 3 0 / 2 0 0 1 / P R O E P.
Partícipes: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO, por intermédio da Se-
cretaria de Educação Profissional e Tecnológica do Ministério da
Educação, CNPJ/MF no- 00.394.445/0532-13 e FUNDAÇÃO ARA-
PONGUENSE DE EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA - FAET, CNPJ no-

03.999.912/0001-07
Objeto: Compromisso dos Partícipes em estabelecer um conjunto de
ações e medidas a serem implementadas pelos PARTÍCIPES, de mo-
do a assegurar a superação dos problemas de execução do objeto de
que trata o Convênio no- 030/2001, identificados por ocasião da su-
pervisão técnico-pedagógica realizada pela Secretaria de Educação
Profissional e Tecnológica e estabelecer novo plano de trabalho e
adequar o projeto político pedagógico para atender o objeto do con-
vênio PROEP, com a finalidade da oferta de educação profissional,
compreendendo-a como processo formativo.
Data e Assinaturas: 04/03/2010 - ELIEZER MOREIRA PACHECO,
Secretário de Educação Profissional e Tecnológica, CPF no-

075.109.770-53 e LUCIMAR MATARELLI, Presidente do Conselho
Curador da FAET , RG no- 3.600.553-0 SSP-PR.

dias, até 16/11/2010. Fundamento Legal: Art. 57, ÷ 1o- , Inciso II da
Lei 8666/93 e suas alterações posteriores. Vigência: 16/08/2010 a
16/11/2010. Data de Assinatura: 26/07/2010.

(SICON - 24/08/2010) 150182-15227-2010NE900007

EDITAL No- 156/2010
CONCURSO PÚBLICO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuições e nos termos da Portaria no- 124 de 15 de março de
2010, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, publicada
no Diário Oficial da União no- 50, de 16 de março de 2010, Seção 1,
página 52, da Portaria no- 324 de 19 de março de 2010, do Ministério
da Educação, publicada no Diário Oficial da União no- 54, de 22 de
março de 2010, Seção 1, Página 18, da Portaria no- 326, de 19 de
março de 2010, do Ministério da Educação, publicada no Diário
Oficial da União no- 54, de 22 de março de 2010, Seção 1, página 18,
da Portaria no- 343 de 25 de março de 2010, do Ministério da Edu-
cação, publicada no Diário Oficial da União no- 58, de 26 de março de
2010, Seção 1, página 13, e da Portaria no- 468 de 13 de abril de 2010,
do Ministério da Educação, publicada no Diário Oficial da União no-

70, de 14 de abril de 2010, Seção 1, página 07, para atendimento das
demandas desta IFES, em cumprimento às pactuações do termo de
acordo de metas dos Programas Expansão 2009, REUNI 2010 e 2011
e Universidade Aberta do Brasil - UAB 2010 torna publico que
estarão abertas, no período de 21 de setembro de 2010 a 5 de outubro
de 2010, as inscrições para Concurso Público, conforme Decreto no-

6.944, de 21 de agosto de 2009, destinado ao provimento de cargos
Técnico-Administrativos em Educação, de acordo com a Lei no- 8 . 11 2 ,
de 11 de dezembro de 1990 (Regime Jurídico Único dos Servidores
Públicos Federais) e suas alterações e a Lei no- 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 e suas alterações, para lotação nas Unidades Aca-
dêmicas e Administrativas desta Universidade, situadas no Estado do
Rio de Janeiro, conforme as determinações contidas neste Edital e no
seu regulamento.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O concurso público será realizado pela Coordenadoria de

Seleção (COSEAC), vinculado à Pró-Reitoria de Assuntos Acadê-
micos e pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos, vinculado à Superintendência de Recursos Humanos, ambos
da Universidade Federal Fluminense.

1.2 O Concurso Público visa à contratação de 108 (cento e
oito) profissionais para os cargos de Nível E, Nível de Capacitação I
e de 47 (quarenta e sete) profissionais para os cargos de Nível D,
Nível de Capacitação I.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORÁRIA, DO NÚMERO
DE VAGAS, DA LOTAÇÃO, DO NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO,
DAS EXIGÊNCIAS DO CARGO E DA REMUNERAÇÃO

2.1 As vagas abaixo discriminadas, oferecidas para provi-
mento imediato, serão para atender unicamente às Unidades Des-
centralizadas, localizadas nos Municípios de Nova Friburgo, Rio das
Ostras e Volta Redonda, conforme Programa Expansão 2009.

2.1.1 Dos cargos de Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I

Distribuição para a Unidade Descentralizada de Nova Fri-
burgo (ampla concorrência)

Cargo / Área; Carga Horária Semanal; Número de Vagas
TÉCNICO DE LABORATÓRIO / BIOQÚIMICA; 40; 1
Distribuição para a Unidade Descentralizada de Rio das Os-

tras (ampla concorrência)
Cargo / Área; Carga Horária Semanal; Número de Vagas
TÉCNICO DE LABORATÓRIO / FÍSICA; 40; 1
TÉCNICO DE LABORÁTORIO/ÁREA: SEMIOLOGIA E

SEMIOTÉCNICA; 40; 1
Distribuição para a Unidade Descentralizada de Volta Re-

donda (ampla concorrência)
Cargo / Área; Carga Horária Semanal; Número de Vagas
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: QUÍMICA; 40; 2
2.2 As vagas abaixo discriminadas, oferecidas para provi-

mento imediato, serão para atender unicamente às Unidades Des-
centralizadas, localizadas nos Municípios de Campos dos Goytacazes
e Santo Antônio de Pádua.

2.2.1 Dos cargos de Nível de Classificação E, Nível de
Capacitação I

Distribuição para a Unidade Descentralizada de Campos dos
Goytacazes (ampla concorrência)

Cargo; Carga Horária Semanal; Número de Vagas
ASSISTENTE SOCIAL; 40; 2
PEDAGOGO; 40; 1
PSICÓLOGO/ÁREA; 40; 2
SECRETÁRIO EXECUTIVO; 40; 1
TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS; 40; 2
Distribuição para a Unidade Descentralizada de Santo An-

tônio de Pádua (ampla concorrência)
Cargo; Carga Horária Semanal; Número de Vagas
SECRETÁRIO EXECUTIVO; 40; 1
2.2.2 Dos cargos de Nível de Classificação D, Nível de

Capacitação I
Distribuição para a Unidade Descentralizada de Campos dos

Goytacazes (ampla concorrência)
Cargo; Carga Horária Semanal; Número de Vagas
TÉCNICO EM AUDIOVISUAL; 40; 1
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO; 40; 1
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: INFORMÁTICA-

ÊNFASE EM REDE DE INFORMÁTICA; 40; 1
Distribuição para a Unidade Descentralizada de Santo An-

tônio de Pádua (ampla concorrência)
Cargo; Carga Horária Semanal; Número de Vagas

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: INFORMÁTICA-
ÊNFASE EM REDE DE INFORMÁTICA; 40; 1

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: FÍSICA; 40; 1
2.3 As vagas abaixo discriminadas, oferecidas para provi-

mento imediato, serão para atender unicamente às Unidades Aca-
dêmicas e Administrativas localizadas no Estado do Rio de Janeiro.

2.3.1 Dos cargos de Nível de Classificação E, Nível de
Capacitação I

Distribuição para as Unidades Acadêmicas e Administrativas
localizadas no Estado do Rio de Janeiro.

Ampla Concorrência
Cargo; Carga Horária Semanal; Número de Vagas
ADMINISTRADOR; 40; 17
ARQUIVISTA; 40; 1
BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA; 40; 23
ESTATÍSITICO; 40; 2
FISIOTERAPEUTA; 40; 3
FONOAUDIÓLOGO; 40; 2
PEDAGOGO; 40; 6
PRODUTOR CULTURAL; 40; 2
PROGRAMADOR VISUAL; 40; 3
PSICÓLOGO; 40; 2
SECRETÁRIO EXECUTIVO; 40; 7
TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS; 40; 16
TERAPEUTA OCUPACIONAL; 40; 4
Distribuição para as Unidades Acadêmicas e Administrativas

localizadas no Estado do Rio de Janeiro.
Portadores de Deficiência
Cargo; Carga Horária Semanal; Número de Vagas
ADMINISTRADOR; 40; 2
BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA; 40; 2
SECRETÁRIO EXECUTIVO; 40; 2
TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS; 40; 1
2.3.2 Dos cargos de Nível de Classificação D, Nível de

Capacitação I
Distribuição para as Unidades Acadêmicas e Administrativas

localizadas no Estado do Rio de Janeiro
Ampla Concorrência
Cargo; Carga Horária Semanal; Número de Vagas
TÉCNICO EM AUDIOVISUAL; 40; 4
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO; 40; 4
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO; 40; 4
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: ALIMENTOS; 40;

2
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: AUDIOVISUAL;

40; 1
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: BIOLOGIA MO-

LECULAR; 40; 2
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: BIOTECNOLO-

GIA; 40; 3
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: FARMÁCIA; 40;

1
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: INFORMÁTICA

ÊNFASE EM REDE DE INFORMÁTICA; 40; 3
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: MICROBIOLO-

GIA DOS ALIMENTOS; 40; 1
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: MICROSCOPIA

ELETRÔNICA; 40; 1
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: QUÍMICA; 40; 8
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: VETERINÁRIA

PATOLOGIA ANIMAL (NECROPSIA) ; 40; 2
Distribuição para as Unidades Acadêmicas e Administrativas

localizadas no Estado do Rio de Janeiro
Portadores de Deficiência
Cargo; Carga Horária Semanal; Número de Vagas
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO; 40; 1
2.4 PRÉ-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CAR-

GOS E SUAS ATRIBUIÇÕES
2.4.1 Do Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I
CARGO: ADMINISTRADOR
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Administração, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério
da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

Atribuições do cargo
Planejar e organizar os serviços técnico-administrativos, a

utilização de recursos humanos, materiais e financeiros; propor prin-
cípios e normas, colaborar na produtividade, eficiência e eficácia dos
serviços da unidade. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensão.

CARGO: ARQUIVISTA
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Arquivologia, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro na
Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Em-
prego.

Atribuições do cargo
Planejar, organizar e dirigir os serviços de arquivo e acom-

panhar o processo documental e informativo. Prestar assessoria nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Pré-requisitos
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Serviço Social, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério
da Educação.

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, quando for o caso.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO No- 167/2010

No- Processo: 230695926/2010-82 .Objeto: Aquisição de Equipamento
de laboratório. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Artigo 24, inciso VII, da Lei 8.666/93. Justificativa: Para Atender aos
Cursos desta Pró-reitoria. Declaração de Dispensa em 24/08/2010.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA. Pró-reitor. Ratifi-
cação em 24/08/2010. ROBERTO DE SOUZA SALLES. Reitor. Va-
lor: R$ 4.600,00. Contratada :DMC EQUIPAMENTOS LTDA. Valor:
R$ 4.600,00

(SIDEC - 24/08/2010) 153248-15227-2010NE900065

EXTRATO DE TERMO ADITIVO No- 1/2010

Número do Contrato: 29/2010. No- Processo: 23069056953200980.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE -CNPJ
Contratado: 02950473000185. Contratado: CONSIGNUS CONS-
TRUCAO E SERVICOS -LTDA. Objeto: Prorrogação do prazo con-
tratual em mais 120 (cento e vinte) dias, passando a vigência do
Contrato para 26/11/2010 e o prazo de execução dos serviços para
17/12/2010. Fundamento Legal: Art. 57, ÷ 1o- , Inciso II da Lei
8666/93 e suas alterações posteriores. Vigência: 26/07/2010 a
26/11/2010. Data de Assinatura: 26/07/2010.

(SICON - 24/08/2010) 150182-15227-2010NE900007

EXTRATO DE TERMO ADITIVO No- 1/2010

Número do Contrato: 72/2009. No- Processo: 23069000813200957.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE -CNPJ
Contratado: 02845650000163. Contratado : ENSERCON ENGE-
NHARIA E SERVICOS -LTDA EPP. Objeto: Prorrogação do prazo
de execução dos serviços em mais 60 (sessenta) dias, até 05/10/2010
e prorrogação do prazo de vigência contratual em mais 90 (noventa)
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