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de vidraria. Limpeza e higiene do laboratério. 3. MICROSCOPIA:
uso da lupa. Uso do microscopio Optico composto. Sistema 6ptico e
sistema mecéanico. Mecanismo de formagdo da imagem. Regras para
obtencgo de uma boa focalizaggo. Cuidados com o aparelho. Limpeza
e conservacdo. 4. CITOQUIMICA: Métodos e preparagdo de laminas
para microscopia: preparagdo supravital (com célula viva). Preparacdo
com célula fixada e preparagdo em corte histoldgico. Principio de
reagdo corante-substrato. Tipos de corantes usuais. Corantes acidos,
corantes basicos e suas finalidades. Coloragdo indicada para DNA,
cromossomos, nicleo e citoplasma. Técnica de esmagamento. Téc-
nica de esfregaco (sémen e sangue) técnica de cultura de linfécitos.
5.USO E FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS NO LABO-
RATORIO: centrifugacio de materiais, esterilizaco de substancias.
Uso do PHmetro. Pesagem de substancias s6lidas em balanga comum
e analitica. Obtencéo de &gua destilada e deionizada. Conservagéo de
materiais em geladeira e freezer. Uso do banho-maria e de estufa de
cultura. 6.PREPARACAO DE SOLU(;OES E REAGENTES: prin-
cipios fundamentais para o preparo de solugdes e reagentes. Conceito
de PH. Solucéo tamp&o. Preparo de corantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE CLASSIFICACAO E

FISIOTERAPEUTA: 1. Acdo do Fisiotergpeuta nas ativi-
dades de Satide Publica 2. Realizar diagnostico com levantamento dos
problemas de salde que requeiram acOes de prevencdo, de defi-
ciéncias e necessidades em termos de Resbilitacdo 3. Desenvolver
projetos e acdes intersetoriais para a incluséo e a melhoria da qua-
lidade de vida das pessoas com deficiéncias, orientar e informar sobre
manuseio, posicionamento, atividades da vida didriarecursos e tec-
nologias de atencdo para o desempenho funciona frente as carac-
teristicas especificas de cada individuo 4. Orientacdo a Educadores,
objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e anatdmica de
estudantes 5. Recursos Mecanicos, Térmicos, Elétricos e Cinesio-
terapéuticos 6. Avaiagdo Fisico Funcional 7. Avaliagdo Cardiores-
piratéria 8. Avaliagdo Isocinética.

JORNALISTA: 1. A empresa jornalistica: diferengas, estru-
turas de funcionamento e cargos; 2. As fungdes do jornalista e suas
caracteristicas (redator, reporter, editor, pauteiro, repdrter-fotogréfico
e afins) 3. A noticia e suas caracteristicas; 4. O texto jorndistico e
suas caracteristicas em diferentes midias (impresso, radio, TV, in-
ternet); 5. Jornalismo Cientifico; 6. Jornalismo Digital e novas mi-
dias; 7. A apuragdo e pesquisa de informagdes; 8. A pauta jornalistica
e suas caracteristicas; 9. A reportagem e suas caracteristicas; 10. A
edicdo e revisdo da informacgdo; 11. Fotojornalismo e suas carac-
teristicas; 12. A produgéo e tratamento de imagens no contexto jor-
nalistico; 13. A elaboracdo de banco de dados e imagens; 14. O
plangjamento da divulgacdo das informagdes no ambiente organi-
zacional; 15. A assessoria de imprensa e suas caracterigticas; 16. Os
principais softwares de producéo e edi¢do de textos e imagens e suas
caracteristicas.

PEDAGOGO: 01. Fundamentos da Educacdo: concepcdes
tedricas e préticas correlatas de educagdo. 02. Relagdo Educagdo e
sociedade nas perspectivas filosoficas, sociolégicas, psicologicas e
didético-pedagdgica. 03. Bases politicas da Educacdo brasileira. 04. A
funcdo social, politica cultura e pedagdgica das instituicdes edu-
cativas. 05. Formacdo e Trabalho Pedagdgico: Projeto Politico Pe-
dagdgico concepgdo, formulagdo, construgdo, gestdo e avaiagdo - em
distintas formas. 06. Paré@metros/ Diretrizes Curriculares Nacionais e
0 Curriculo de formag&o em sua tipologia. 07. O trabalho do Pro-
fissional da Educag8o: Plangamento, Implantacdo e Avaliacdo de
Projetos de Ensino, pesquisa e Extensdo; Curriculo, processos ensino-
aprendizagem e construcdo do conhecimento. 08. Organizagdo de
processos de trabalho no @mbito de ingtituigdes educativas. 09. Frag-
mentagcdo do conhecimento e interdisciplinaridade, na era da glo-
balizacdo; 10. Multimidia/informética educativa: preocupacoes e pers-
pectivas, 11. O que é filosofia? (Conceito, Historico) O Homem; A
Moral; Etica. 12. Liberdade. Individuo e Sociedade; Ideologia; Ci-
dadania e Politica. 13. Religido: Ciéncia e Filosofia ,Trabalho e Rea
lizag8o; Tecnologia e sociedade; Estética. 14. Estudo da Sociedade: O
surgimento da sociologia, Fatos sociais; 15. Conceitos basicos Agru-
pamentos Sociais: Grupos Sociais; Caracteristicas dos grupos sociais.
16. Agrupamentos Sociais: Agregados sociais,Lideranca, normas e
sangdes sociais, valores socials, Sistema de status, papel socia e
estrutura e Organizagdo social. 17. Fundamentos econdmicos da so-
ciedade. 18. Meio ambiente - Educacéo ambiental. 19. Estratificagdo
Social e mobilidade social - Cultura, Instituigdes Sociais e Mudanga
social. 20. Educagéo e Escola .

PROGRAMADOR  VISUAL: 1DESENHO TECNI-
CO/GRAFICO: Propor¢do e escala; Representagdo bidimensional
(vistas); Cotagem; NocOes basicas de desenho geométrico (figuras
geométricas). 2. METODOLOGIA PROJETUAL: Contrato e "Brie-
fing" (prestacdo de servigo); Teoria dos métodos e técnicas (estru-
turagdo e plangjamento); Técnicas de estimulo a criatividade (ex.:
Brainstorm, Bidneca); Técnicas de controle do processo |6gico (ex.:
AssociagOes de palavras); Cronograma. 3. COMUNICACAO VI-
SUAL: FungBes da linguagem; Linguagem visua (elementos com-
positivos do desenho); Andlise da imagem. 4. HISTORIA DO DE-
SIGN: Conceito de Design; Principais correntes e escolas, Tipografia
(conceitos, tipos e particularidades). 5. INDUSTRIA GRAFICA: Pro-
cessos de impressdo (artesanais/industriais); Separa(;ao cromética e
preparacéo de matrizes, Materiais de impresséo (ex.: papel, lona,
madeira, efc.). 6. TECNICA DIGITAL: Formatos e conversdo de
arquivos; Fechamento de arquivos para arte-final; Editoracdo (com-
posicdo e implementacéo). 7 Projetos de programa(;éo visua para
sitios e sistemas web (webdesign). Utilizagdo de midias e ferra
mentas: CD, DVD, HTML, Flash, DreamWorker,Corel Draw. Page
Meker, Photoshop. Plangjamento e Estrutura. Producéo de péginas.
Manutencdo e atualizagdo. 8. Ambientes de Marketing. Andlise e
Planejamento do Texto Publicitério. Apresentacéo de Campanha Pu-
blicitaria. Composicéo e Projeto Gréafico. Composicéo e Projeto Vi-
sual. Criagdo e Design. Criagdo e Producdo em Audio. Criagdo e

Producéo em Cinema e Video. Criagdo e Redagdo Publicitérias. Criar
G8o Publicitéria. Cultura Brasileira Contemporanea. Desenvolvimento
de Campanha. Direcéo de Arte Publicitaria Etica Publicitéria. Fo-
tografia. Histéria da Arte. Homem e Sociedade. Interpretagéo e Pro-
ducdo de Textos. Plangjamento de Campanha. Plangamento de Co-
municagdo. Plangjamento e Construcdo de Marcas. Praticas de Gestdo
e Resultados. Préticas de Propaganda. Producéo em Midia . Produgéo
Publicitéria em R&dio, TV e Cinema . Producéo Publicitaria OnLine.
Publicidade e Propaganda. Realidade Sdcio-Econémica e Politica
Brasileira Redacdo e Direcdo de Arte. Redacdo e Tratamento de
Texto Publicitario. Regulamentacdo Publicitaria. Sociologia da Co-
municaggo. Teorias e Técnicas de Comunicagao.

REGENTE: Dominio de instrumentos de corda; Leitura de
partituras musicai's; Regéncia de Orquestra e Coral: pesquisa, ensino
e prética; Piano como ferramenta para cantores e regentes de corais;
Regéncia de Orquestra e Coral: métodos e técnicas; Literatura e
repert6rio para regéncia de Orquestra e Cordl: idade média, renas-
cimento e barroco; Literatura e repertdrio para regéncia de Orquestra
e Coral: classicismo, romantismo e nacionalismo; Técnica voca para
prética Coral; Literatura e repertério para regéncia de Orquestra e
Coral: século XX e contemporaneidade; Repertorio brasileiro para
regéncia de Orquestra e Coral: pesquisa, ensino e prética; O papel
social do Canto Coral; Composicéo para regéncia de Coral: arranjos,
transcrigoes e adaptacoes; Acdes interdisciplinares no ensino e prética
do Canto Coral. _ ;

RELACOES PUBLICAS: 1. Teoria da Comunicagéo. So-
ciologia da Comunicagdo. Teoria da Imagem. Design. Plangjamento
de Comunicacdo. 2. Relagdes Publicas. Técnicas e Ferramentas de
Relacionamento com Publicos Estratégicos. Elaborag@o e Avaliagdo
de Projetos de Relagbes Publicas. 3. Comunicagdo Dirigida. Técnicas
de Redacdo. 4. Organizagdo e Coordenacdo de Eventos. Promog&o
Institucional. Cerimonial e Protocolo. 5. Etica e Legislagio de Re-
lagbes Publicas. 6. Comunicagdo Empresarial. Identidade e Imagem
Corporativas. Cultura e Comunicagdo Organizacionais. Comunicagéo
Integrada. Pesquisa de Opinido e Mercado. Responsabilidade Social
Corporativa. Marketing de Relacionamento. 7. Novas Tecnologias de
Comunicagdo. Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira. En-
domarketing e Marketing de Relacionamento. Ombudsman. Comu-
nicacdo Publica.

SECRETARIO EXECUTIVO: 1. Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo: internet, intranet, o correio e agenda eletronicos, o
telefone mével, o computador portétil, softwares. 2. Habilidades téc-
nicas, humanas e gerenciais da secretaria. 3. Gerenciar as rotinas com
eficacia, considerando o trindbmio qualidade-tempo-custo; gestdo da
informac&o - filtrando as informagdes eletronicas (agendas diversas).
4. Gestéo de Arquivos: impressos e eletronicos. 5. Aspectos Gerais da
Redac8o Oficia: definico, formalidade e padronizacdo, impessoa-
lidade, linguagem dos atos e comunicagBes oficiais, concisdo e cla-
reza, editoragao de textos. 6. Comunicacéo e relagdes interpessoais
nas organizagOes. 7. Trabalho em equipe. 8. Atendimento a clientes
externos e internos. 9. Organizagdo do local de trabalho (Programa
5S/Ergonomia). 10. Qualidades Pessoais: equilibrio emocional, auto-
conhecimento, integracéo, autonomia, auto-estima,autoconfianca, res-

peito. .

TECNICO DESPORTIVO: 1. Conhecimento de agBes com-
prometidas com a salde e qualidade de vida; 2. Conhecimento dos
conceitos e objetivos da avaliagdo fisica e seus fatores antropomé-
tricos, neuromusculares e metabdlicos; 3. Conhecimento na érea de
prescricdo de exercicios fisicos para grupos especiais (obesos, hi-
pertensos, diabéticos, cardiacos e terceira idade); 4. Conhecimento
das regras e fundamentos nas modalidades de: Atletismo, Basguete,
Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Handebol e Vdlei; 5. Co-
nhecimento dos Fundamentos nas atividades agudticas. Natacdo e
Hidroginéstica; 6. Conhecimento nas areas de: Condicionamento Fi-
sico (atividades aerdhicas; exercicios de agilidade, flexibilidade, forca
e adongamento), Ginastica (aero-local, step; exercicios de resisténcia,
flexibilidade, forca e alongamento), Musculagdo (orientacdo indivi-
dualizada dos exercicios; prescricdo de uma rotina de treinamento;
supervisdo da prética e execugdo dos exercicios); 7. Conhecimento
basico em socorros de urgéncia ligado a prética de educagéo fisica. 8.
Conhecimentos relacionados com o trelnamento, 0 meio ambiente,
estado nutricional, crescimento, desenvolvimento, envelhecimento e
salide. 9. Conhecimento dos principios e conceitos bésicos da area de
desenvolvimento humano. 10. Conhecimento na &ea de gerencia-
mento em Administragdo Desportiva. 10. Conhecimento na érea de
gerenciamento em Administracdo Desportiva; 11. Conhecimento ba
sico na area de Educagéo Fisica Adaptada.

ANEXO Il
Cronograma do Concurso

PROCEDIMENTOS DATAS
F’Iublicagéo do Edital de Abertura do Concurso PU- | 23/08/2010
blico
Periodo de InscricBes pela internet, através do site 23/08 a
www.fundatec.com.br. 23/09/2010
Ultimo dia para solicitar isencéo da taxa de ins- 26/08/2010
Ccricao
Divulgagdo dos resultados dos pedidos de isencdo 09/09/2010
da taxa de inscricdo
Ultimo dia a?ara entrega/remessa do Laudo Médico | 24/09/2010
dos candidatos que necessitarem condigoes espe-
ciais para o dia de prova
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricéo 24/09/2010
Homologacdo das InscricBes - Lista preliminar * 29/09/2010
Periodo de Recursos - Homologagdo das Inscricdes 30/09 e

i ] ) o 01/10/2010
Edital com data e locais da Prova Tedrico-Objeti- 14/10/2010
var
Consulta Sala de Realizacdo de Prova * 14/10/2010
Homologacdo das Inscrigoes - Lista Oficial * 14/10/2010
APLICACAO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 24/10/2010

a
o z
ISSN 1677-7069 31 AR
?lvulg ao dos Gabaritos Preliminares da Prova 25/10/2010
eorico-
Recebi mento de Recursos Administrativos dos Ga- 26/10 e
baritos Preliminares 27/ 0/2010
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos* 16/11/2010
Divulgacdo das Justificativas para Manutenc&o/Al- 16/11/2010
teracad dos Gabaritos Preliminar
Divul agao das Notas Prellmmar&s da Prova Ted- 17/11/2010
rico-Objetiva*
Recebi mento de Recursos Administrativos das No- 18/11 e
tas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 19/11/2010
ngl gacdo das Notas Oficiais da Prova Teorico- 22/11/2010
bjetiva
Divulgacdo das Jugtificativas para Manutencao/Al- 22/11/2010
teracao das Notas Preliminares
Edl)tal de Convocagdo para Sorteio Publico (se hou-| 22/11/2010
ver
Sorteio Publico 25/11/2010
Classificacdo Final* 26/11/2010

* Todas as publicagOes estardo disponiveis até as 15 horas no site:
www.fundatec.com.br

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO

Espécie: Acordo de Cooperagdo n® 097/2010-UFMS, processo n°
23104.005035/2010-52, celebrado entre o Municipio de Campo Gran-
de, através da Prefeitura Municipal, com a interveniéncia da Se-
cretaria Municipal de Administracdo. Objeto: o desenvolvimento de
acOes conjuntas visando oferecer oportunidades de realizagdo de es-
tégio de complementacdo educacional a estudantes matriculados em
cursos do ensino superior mantidas pela UFMS em 6rgéos e entidades
da PREFEITURA, e proporcionar treinamento pratico para o aper-
feicoamento técnico e cientifico e relacionamento humano. Vigéncia
0 prazo de duraggo deste Acordo de Cooperagdo € de 2 (dois) anos,
a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos ou modificados, a qualquer tempo, mediante a
concordancia das partes, através de Termos Aditivos. Data de as-
sinatura: 21/06/2010. Assinam: o Prefeito Municipal Sr. Nelson Trad
Filho, o Secretario Municipal de Administracdo Sr. Jorge Oliveira
Martins pela "PREFEITURA" e a Reitora Prof2 Dr2 Célia Maria da
Silva Oliveira pela "UFMS".

EXTRATO DE CONTRATO N® 18/2010

N® Processo: 23104005983201098. Contratante: FUNDACAO UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE -MATO GROSSO DO SUL. CNPJ
Contratado: 07417370000178. Contratado : TRANSAMERICA TER-
CEIRIZACAO DE -SERVICOS GERAIS LTDA. Objeto: Forneci-
mento de mao-de-obra para prestagdo de servigos apoio adminis-
trativo e operacional. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 Vigéncia:
15/07/2010 a 12/10/2010. Valor Total: R$47.998,62. Fonte:
112000000 - 2010NE901144. Data de Assinatura: 15/07/2010.

(SICON - 20/08/2010) 154054-15269-2010NE9S00076

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N® 122/2010

N Processo: 23104006231201044 . Objeto: Contratagdo para pres-
tacdo de servicos na execucdo de atividades previstas em Projeto.
Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, Ca
put, da Lei 8.666/93 . Justificativac Solicitado pela Coordenadoria
deEducacdo Aberta e a Distancid RTR/UFMS. Declaraco de Ine-
xigibilidade em 19/08/2010 . DARIO CESAR BRUM ARGUELLO .
Gerente de Recursos Materiais . Ratificagdo em 19/08/2010 . JULIO
CESAR GONGCALVES . Pro-Reitor de Administracao . Vaor: R$
2.104,84 . Contratada :CELIDA VANILDA VILLALBA DE SOU-
ZA

(SIDEC - 20/08/2010) 154054-15269-2010NE900076
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N® 123/2010

N Processo: 23104006371201012 . Objeto: Contratagdo para pres-
tacdo de servicos na execucdo de atividades previstas em Projeto.
Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, Ca-
put, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Solicitado pela Coord.de Edu-
cacdo Aberta e a Distancidd RTR/UFMS. Declaragdo de Inexigibi-
lidade em 19/08/2010 . DARIO CESAR BRUM ARGUELLO . Ge-
rente de Recursos Materiais . Ratificagdo em 19/08/2010 . JULIO
CESAR GONGCALVES . Pro-Reitor de Administragdo . Valor: R$
2.104,84 . Contratada :ANA PAULA DO NASCIMENTO BOS-
CHEN .

(SIDEC - 20/08/2010) 154054-15269-2010NE900076
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N® 124/2010

N Processo: 23104006234201088 . Objeto: Contratagdo para pres-
tagdo de servicos na execucdo de atividades previstas em Projeto.
Total de Itens Licitados: 00003 . Fundamento Legal: Artigo 25, Ca-
put, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Solicitado pela Coord.de Edu-
cacdo Aberta e a Distanciadd RTR/UFMS. Declaracdo de Inexigibi-
lidade em 19/08/2010 . DARIO CESAR BRUM ARGUELLO . Ge-
rente de Recursos Materiais . Ratificagdo em 19/08/2010 . JULIO
CESAR GONGALVES . Pro-Reitor de Administracao . Valor: R$

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010082300031
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