MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

EDITAL N°03/2010

EDITAL CONCURSO PUBLICQ PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR
VITORIA DA CONQUISTA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA), no uso de suas atribuicfes estatutarias, tendo em vista o
disposto no Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, DOU de 24.08.2009, nas Portarias n°
124/MPOG, de 15/03/2010, publicada no DOU de 16/03/2010, n° 327/MEC de 19/03/2010, publicada no DOU de 22/03/2010, e
Portaria Normativa Interministerial n°® 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de 02/05/2007, alterada pela Portaria Normativa
Interministerial n° 8, de 26/08/2008, publicada no DOU de 27/08/2008, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico para cargos da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal da Bahia (UFBA), Instituto
Multidisciplinar de Satde, Campus Anisio Teixeira, na cidade de Vitéria da Conquista de acordo com a codificacdo do Sistema
Integrado de Administragdo de Pessoal - SIAPE, observados os termos da Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e do Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto n® 94.664, de 23/07/1987; das disposi¢fes do Estatuto, do
Regimento Geral da Universidade, e da Resolugdo n° 01/97, de 13/08/1997, alterada pelas Resolugdes n° 01/04, de 05/02/2004, n°
03/06, de 27/04/2006, 03/08, de 10/03/2008 e 06/08, de 10/10/2008 e n° 03/10, de 11/05/2010 do Conselho Universitario
(CONSUNI) desta Universidade e da legislagdo pertinente e complementar, mediante as normas e condi¢fes contidas neste Edital,
publicado em extrato no DOU.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1. A denominacdo dos cargos, 0 nimero de vagas, o regime de trabalho e a area de conhecimento do concurso constam do Anexo |,
a relacdo dos pontos das provas consta do Anexo Il deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Civis da Unido, das Autarquias
e das Fundacdes Publicas, previsto na Lei n® 8.112, de 11/12/90.

1.3. Os candidatos classificados para exercicio no IMS, Campus Anisio Teixeira, na cidade de Vitéria da Conquista — Bahia,
obedecidos os requisitos necessarios para a area de conhecimento para a qual concorreram poderéo ser lotados em outros Campi da
UFBA ou em outra IFES, somente a critério desta Institui¢éo.

1.4. Esta Instituicdo funcionara em turnos diurnos e noturnos, nos horarios compreendidos entre as 7 e as 22 horas.

1.4.1. O turno de trabalho dos candidatos nomeados para o Campus de Vitoria da Conquista sera definido, exclusivamente, pela
Direcéo do IMS.

1.5. A remuneracdo inicial, para o cargo de Professor Auxiliar, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva — DE, é de R$ 2.757,64
(Dois mil, setecentos e cingiienta e sete reais e sessenta e quatro centavos), assim discriminada: R$ 1.728,28 (Hum mil, setecentos e
vinte e oito reais e vinte e oito centavos), correspondente ao bruto da soma do vencimento basico; R$ 1.029,36 (Hum mil, vinte e
nove reais e trinta e seis centavos), correspondente a Gratificacdo Especifica do Magistério Superior-GEMAS.

1.6. A remuneracdo inicial, para o cargo de Professor Auxiliar, regime de trabalho 20 horas, é de R$ 1.518,63 (Hum mil, quinhentos
e dezoito reais e sessenta e trés centavos), assim discriminada: R$ 557,51 (Quinhentos e cingiienta e sete reais e cinglienta e hum
centavos), correspondente ao bruto da soma do vencimento bésico; R$ 961,12 (Novecentos e sessenta e hum reais e doze centavos),
correspondente a Gratificacdo Especifica do Magistério Superior-GEMAS.

1.7. A remuneracéo inicial, para o cargo de Professor Assistente, regime de trabalho 20 horas, é de R$ 1.838,09 (Hum mil, oitocentos
e trinta e oito reais e nove centavos), assim discriminada: R$ 645,76 (Seiscentos e quarenta e cinco reais e setenta e seis centavos)
correspondente ao bruto da soma do Vencimento Basico; R$ 226,77 (duzentos e vinte e seis reais e setenta e sete centavos),
correspondente & Retribuicdo por Titulagdo-RT e R$ 965,56 (novecentos e sessenta e cinco reais e cingienta e seis centavos),
correspondente & Gratificacdo Especifica do Magistério Superior-GEMAS.

1.8. A remuneracdo inicial, para o cargo de Professor Assistente, regime de trabalho 40 horas, é de R$ 2.766,96 (Dois mil, setecentos
e sessenta e seis reais e noventa e seis centavos), assim discriminada: R$ 1.291,52 (Hum mil, duzentos e noventa e hum reais e
cinquenta e dois centavos), correspondente ao bruto da soma do vencimento basico; R$ 461,60 (Quatrocentos e sessenta e hum reais
e sessenta centavos), correspondente & Retribuicdo por Titulacdo-RT e R$ 1.013,84 (Hum mil, treze reais e oitenta e quatro
centavos), correspondente a Gratificacdo Especifica do Magistério Superior-GEMAS.

1.9. A remuneracdo inicial, para o cargo de Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva - DE, é de R$ 4.442,60
(Quatro mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos), assim discriminada: R$ 2.001,86 (Dois mil, hum real e oitenta
e seis centavos), correspondente ao bruto da soma do vencimento basico; R$ 1.406,62 (Hum mil, quatrocentos e seis reais e sessenta
e dois centavos), correspondente a Retribuigdo por Titulagdo-RT e R$ 1.034,12 (Hum mil, trinta e quatro reais e doze centavos),
correspondente a Gratificacdo Especifica do Magistério Superior-GEMAS.

2. Do Pedido de Isencdo do Pagamento da Inscri¢do

2.1. O candidato poderd solicitar isencdo do pagamento do valor total da inscricdo, estabelecido no item 3 deste Edital, de acordo
com o Decreto n°®6.593, de 02/10/2008, desde que:

a) Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007;

b) Seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;



2.2. O candidato devera requerer a isen¢do do pagamento da inscri¢do, no periodo de 15/07/2010 a 19/07/2010, pela Internet,
devendo:

a) Acessar a pagina www.concursos.ufba.br, selecionando a opcéo Isencdo do pagamento da Inscricao.

b) Preencher cuidadosamente o Pedido de Isencdo do pagamento da Inscri¢do, observando as instru¢des dadas na tela do computador
e no presente Edital, indicando o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

¢) Enviar o Pedido de Isencéo do pagamento da Inscri¢do pela Internet.

d) Imprimir e conferir o Pedido de Isen¢do do pagamento da Inscrigdo enviado.

2.3. A CDH divulgara no sitio www.concursos.ufba.br até o dia 09/08/2010 os pedidos de isencdo do pagamento da inscricdo
deferidos.

2.3.1. O 6rgdo ou entidade executor do concurso plblico consultara o Orgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

2.3.2. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art.
10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.4, A CONCESSAO DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO NAO SIGNIFICA INSCRIGAO AUTOMATICA NO
CONCURSO, devendo o candidato isento requerer sua inscricdo no Concurso, no periodo de 09/08 a 13/08/2010, de acordo com 0
item 3 deste Edital.

2.5. Os candidatos beneficiados com a isencéo estardo dispensados do pagamento da inscri¢do no Concurso.

3. Das Inscriges

3.1. As inscrigbes estardo abertas para as classes de Professor Auxiliar e Professor Assistente no periodo de 15/07/2010 a
13/08/2010, podendo ser publicado um novo edital com as possiveis vagas remanescentes, caso nao haja inscritos.

3.2. A inscricdo do candidato no concurso implica conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital, das
instrugdes especificas para cada classe e das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo
poderé alegar desconhecimento.

3.3 — O candidato deve requerer sua inscricdo bem como pagar a taxa de inscri¢do, no periodo que consta do item 3.1. O pedido de
inscricdo serd feito pela Internet, devendo o interessado:

a) acessar a pagina www.concursos.ufba.br, selecionando a opcdo Inscricéo.

b) preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscricdo, observando as instru¢des dadas na tela do computador e no presente
Edital.

c) enviar o Requerimento de Inscricdo pela Internet.

d) imprimir e conferir o Requerimento de Inscri¢do enviado. Assinar a via impressa.

e) imprimir a Guia de Pagamento Bancario (GRU) com o respectivo codigo de barras. Caso essa operacdo nao se concretize, o
registro da Inscrigdo via Internet ndo estara efetuado e o candidato devera repeti-la ou requerer sua inscricdo IMS/UFBA, Campus
Anisio Teixeira, Av. Olivia Flores, 3000, Bairro Candeias, na Cidade Vitoria da Conquista - Bahia, CEP 45.055-090.

f) efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, preferencialmente em qualquer agéncia do Banco do Brasil. Para tanto, é preciso que a
emissdo da guia de pagamento seja feita a tempo de permitir o efetivo pagamento. O comprovante de agendamento de cobranca
emitido por terminal eletrdnico ndo tem validade para comprovar o pagamento da inscri¢éo.

g) enviar para o IMS/UFBA pelos correios, via SEDEX, ou entregar pessoalmente o Requerimento de Inscri¢do assinado, o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU) e os documentos indicados no subitem 3.4, sendo que a data da postagem
devera ser até o Ultimo dia de inscri¢des. A documentacdo devera ser enderecada ao IMS/UFBA, Campus Anisio Teixeira, Av.
Olivia Flores, 3000, Bairro Candeias, na Cidade Vitoria da Conquista - Bahia, CEP 45.055-090.

h) A coépia do Requerimento de inscricdo impressa do computador com o respectivo comprovante de pagamento é a Unica
documentacdo comprobatéria do envio do Requerimento de inscricdo. Para os candidatos isentos do pagamento da inscrigdo a
comprovagdo do envio do Requerimento de Inscricdo dar-se-a através da coOpia do Requerimento de Inscricdo impressa do
computador.

i) O pedido de inscricdo s6 se concretiza ap0s o pagamento do valor total da inscricdo, com excecdo dos candidatos isentos. Os
pedidos de inscricdo dos candidatos ndo isentos sem o correspondente pagamento da inscricdo serdo excluidos do cadastro de
inscritos.

3.4. O Requerimento de Inscricdo deverd estar acompanhado de:

| - cdpia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento oficial de identidade, para brasileiros;

b) prova de quitacdo com o servico militar, para brasileiros;

c) titulo de eleitor e prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;

d) documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;

Il - Quatro vias do Curriculum Vitae atualizado, sendo uma delas acompanhada dos documentos comprobatdrios.

3.4.1. A documentacdo a seguir devera ser apresentada na data da posse:

a) diploma de graduag&o, para todas as classes;

b) titulo de Mestre para a classe de Professor Assistente;

¢) documento oficial de Identidade, para brasileiros;

d) prova de quitagdo com o servi¢o militar, para brasileiros;

e) titulo de eleitor e prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros;

f) documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;

g) os diplomas de graduacéo e os titulos de Mestre expedidos por instituigdes de ensino superiores nacionais ou por



universidades estrangeiras, registrados ou revalidados, até a data da posse;

h) os comprovantes de detentor de Notério Saber conferidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da UFBA,;

3.5. Valor do pagamento:

a) Professor Auxiliar:  Taxa de inscrigdo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais)

b) Professor Assistente: Taxa de inscricdo: R$ 100,00 (cem reais).

3.6. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo
No concurso e que esta de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

3.7. Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscrigdo condicionada ou que nao atenda aos requisitos deste Edital.

3.8. Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.9. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscricdo através de cheque e este seja
devolvido, por qualquer motivo.

3.9.1. No caso de o pagamento do valor da inscricao ser efetuado com cheque bancéario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a UFBA reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

3.10. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, quando constatada a
falsidade em qualquer declaracéo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.11. Em nenhuma hipétese haveréa devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administracdo ou motivo de forca maior.

3.12. Nao serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condi¢des previstas neste Edital.

3.13. A homologacdo das inscri¢Bes sera realizada pelas respectiva Congregacao do IMS/UFBA, datada e divulgada no site
www.concursos.ufba.br,

3.14. O candidato poderd interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo 0s pontos a serem examinados,
mediante requerimento dirigido ao Diretor do IMS/UFBA e protocolado na Secretaria do IMS/UFBA, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a partir da publicagdo, no site, da homologacdo de inscritos.

3.14.1. Os recursos serdo julgados pela Congregagédo do IMS/UFBA.

3.14.2. N4o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

3.14.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

3.14.4. O resultado dos recursos estaré a disposi¢do dos interessados na Secretaria do IMS/UFBA.

4. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

4.1. O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situacdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo;

d) ndo acumular cargos, empregos e funcfes publicas assegurada a hipétese de opcéo dentro do prazo para posse previsto no §1° do
art.13 da Lei n° 8.112/90;

e) estar quite com as obrigac@es militares e eleitorais;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir o diploma de graduacdo e a titulacdo de p6s-graduacdo especifica para a classe a que concorre.

h) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90;

i) ndo estar em débito com o erario;

j) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

k) no momento da posse, possuir os titulos de graduacdo e pds-graduacdo emitidos por instituicdo de ensino superior estrangeira
revalidados no Brasil.

4.2. O candidato de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na lingua portuguesa comprovada mediante a apresentacdo de
certificado de proficiéncia em lingua portuguesa fornecido pelo CELPE-BRAS (MEC - Ministério da Educagao-
http://portal.mec.gov.br/sesu/).

5. Do Processo Seletivo

5.1. O concurso constara de provas de carater classificatdrio e eliminatério.

5.2. Das provas de carater classificatorio e eliminatério

As provas para a classe de Professor Auxiliar serdo:

| — de titulos, com peso dois;

I — didatica, com peso quatro;

111 — tedrico-préatica ou escrita, com peso quatro.

As provas para a classe de Professor Assistente serdo:

| — de titulos, com peso dois;

I — didatica, com peso quatro;

111 — te6rico-pratica ou escrita, com peso quatro;

5.2.1. Atendendo ao disposto no Art. 13, paragrafo 3° do Decreto 6.944, havendo prova oral ou defesa de memorial, devera ser
realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e avaliagéo.



6. Da Realizacdo das Provas

6.1. Os concursos serdo realizados na UFBA, em datas a serem divulgadas, através do site www.concursos.ufba.br.

6.2. Para as provas didatica, escrita e tedrico-pratica a Congregacéo aprovou lista de cinco a dez pontos, ver Anexo |1, versando sobre
itens dos programas de disciplinas da area do concurso.

6.3. Sera sorteado um Unico ponto para todos os candidatos, no que se refere a prova escrita ou tedrico-pratica, respeitadas as
peculiaridades das areas que lidam com seres vivos e artes.

6.4. Em nenhuma das provas do concurso serd admitida a comunicagdo direta ou indireta entre os candidatos.

6.5. Da Prova de Titulos

6.5.1. O julgamento da prova de titulos, para todas as classes, basear-se-a na apresentacdo do Curriculum Vitae.

6.5.2. A Comissdo Julgadora pontuara os titulos baseando-se em um barema, elaborado pela Congregacéo do IMS/UFBA, para as
diferentes classes, disponivel para conhecimento dos candidatos na instalagdo da referida Comissdo.

6.5.3. Os titulos serdo classificados em:

| - académicos;

Il - cientificos, artisticos e literarios;

111 - didaticos;

IV - administrativos;

V - profissionais.

6.5.4. Sdo titulos académicos:

a) Livre-Docéncia;

b) Doutorado ou grau equivalente;

¢) Mestrado ou grau equivalente;

d) Especializacdo, Aperfeicoamento ou outro de nivel equivalente;

e) Monitoria e bolsas oficiais de iniciagao cientifica;

f) Pesquisa ou estagio que exceda o0s requisitos de graduacao;

g) Participacdo em cursos em que tenha havido verificacao formal de aprendizagem e de freqiiéncia;

h) Bolsas de estudo e de pesquisa conferidas por instituicbes de formacéo de recursos humanos e de fomento a pesquisa, bem como
de intercAmbio cultural de alto nivel.

6.5.5. Para julgamento desses titulos, os examinadores atentardo a sua natureza, ao conceito do estabelecimento que os expediu, a
duracéo e as caracteristicas dos cursos.

6.5.5.1 Por solicitacdo de qualquer examinador, o candidato prestara esclarecimentos adicionais, verbalmente ou por escrito, em hora
ou prazo pré-fixado e, se for o caso, a documentacdo complementar e comprobatoria solicitada devera ser entregue na Secretaria do
IMS/UFBA.

6.5.6. Sdo considerados titulos cientificos, artisticos ou literarios aqueles relativos a publicagdes em livros ou periddicos
especializados, trabalhos escritos apresentados em reunides cientificas e realizagdes/execucdes de obras de arte de reconhecido valor
e originalidade, além dos demais listados no Art. 3° do Anexo | da Resolucéo 05/05 do CONSEPE.

6.5.7. No julgamento de cada um desses titulos, os examinadores considerardo a sua relevancia com relacdo ao nivel proposto e a
area de conhecimento objeto do concurso.

6.5.8. Por titulos didaticos entendem-se as atividades de ensino, de orientacdo de trabalhos académicos, de autoria de textos didaticos
e de divulgacdo cientifica, artistica ou literaria. No julgamento desses titulos, os examinadores levardo em consideracdo a duracdo e a
extensdo da atividade didatica, bem como outros indicadores que forem considerados pertinentes.

6.5.9. Por titulos administrativos entendem-se as atividades de direcéo, assessoramento, chefia, coordenacdo ou assisténcia, além de
outras previstas na legislacdo vigente. No julgamento desses titulos, os examinadores levardo em consideracdo a natureza e a duragédo
da atividade administrativa, bem como outros indicadores que forem julgados pertinentes.

6.5.10. Por titulos profissionais serdo entendidas as atividades efetivamente prestadas, podendo-se também aceitar como titulo dessa
natureza a prova de inscricdo em 6rgados académicos, cientificos e profissionais, bem como o exercicio da direcdo desses 6rgaos.
6.5.10.2. Os titulos a que se refere o subitem anterior somente serdo aceitos quando relacionados com a é&rea de atuacdo profissional
do candidato e corresponderem ao nivel proposto.

6.5.10.3. Serdo computados como atividades profissionais os trabalhos extracurriculares realizados por candidatos em regime de
dedicacdo exclusiva.

6.5.11. Ao candidato é facultada a complementacdo do Curriculum Vitae com a relagdo das atividades realizadas ap0s a inscrigdo, e
0s respectivos comprovantes deverdo ser entregues na Secretaria do IMS/UFBA até o dia til anterior ao inicio das provas do
concurso.

6.6. Da prova didatica

6.6.1. A prova didatica terd como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a capacidade de comunicacgdo, de
organizacao do pensamento e de planejamento e quanto a apresentacdo da aula.

6.6.2. A prova didatica sera realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os candidatos inscritos e devera ser gravada para
efeito de registro e avaliacdo.

6.6.3. Vinte e quatro horas antes da primeira apresentacéo, os candidatos sorteardo os pontos das respectivas apresentacoes.

6.6.4. Logo apds o sorteio referido no item anterior, os candidatos entregardo seus planos de aula.

6.6.5. A ordem de apresentacdo dos candidatos serd definida por sorteio a ser realizado antes do horério previsto para a primeira
apresentacdo.



6.6.6. Cada candidato dispord, para a apresentacdo de sua aula, de no minimo cinquenta e no maximo noventa minutos, sendo vedado
0 comparecimento dos demais candidatos.

6.7. Da prova teérico-préatica

6.7.1. A prova teérico-pratica visard avaliar a competéncia do candidato na utilizagdo de conceitos, das técnicas e das suas inter-
relacBes na matéria/area de conhecimento em exame.

6.7.2. Sorteado o ponto, o candidato devera requisitar, por escrito, 0s recursos materiais e humanos necessarios a realizacdo da prova,
dentro dos padr6es definidos pela Comissao Julgadora.

6.7.3. A prova tedrico-pratica tera a duragcdo maxima de oito horas, prazo que podera ser prorrogado mediante entendimento entre a
Comissdo Julgadora e o candidato, quando as condi¢Ges do exame assim o requererem.

6.7.4. No decorrer da prova, o candidato podera informar a Comissédo Julgadora o que esta realizando, bem como requisitar material
adicional, desde que o pedido seja justificado conforme os padrdes estabelecidos pela Comissdo Julgadora.

6.7.5. Concluida a prova o candidato apresentara relatorio contendo a descri¢do dos trabalhos realizados, bem como a fundamentagdo
e a interpretacdo dos resultados obtidos.

6.8. Da prova escrita

6.8.1. A prova escrita sera destinada a avaliar os conhecimentos do candidato, assim como a sua capacidade de expressdo em
linguagem técnica.

6.8.2. A duracdo méxima da prova escrita sera de oito horas, nela incluido o tempo de consulta bibliogréafica.

6.8.3. A Congregacédo do IMS/UFBA fixara o tempo maximo para a consulta bibliografica.

6.8.4. A Comissdo Julgadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e emitir 0 seu juizo quanto a elas.

6.8.5. Os candidatos lerdo suas provas escritas ante a Comissao Julgadora, em sessdo publica da Congregagéo do IMS/UFBA.

7. Da Comisséo Julgadora

7.1. Nos concursos referentes aos cargos de Professor Auxiliar e Professor Assistente, as Comissfes Julgadoras serdo compostas por
trés professores ou ex-professores de instituicbes de ensino superior ou de pesquisa reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo, de classe superior & do concurso, que lecionem ou lecionaram disciplinas de areas comuns ou correlatas & matéria do
concurso, previstos dois suplentes, sendo dois membros titulares e um dos suplentes de outras instituicées.

7.1.1. Os membros titulares e seus suplentes serdo escolhidos pela Congregacdo da Unidade Universitaria, a partir de uma lista de
oito nomes aprovados pela instancia proponente, sendo trés da prépria Unidade e cinco de outras instituicoes.

7.2. Encerradas as inscri¢fes, sera designada a Comissdo Julgadora e sua composicdo serd divulgada no sitio da UFBA com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da realizagéo das provas.

7.3. Nao podera participar de Comissdo Julgadora:

a) cdnjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) ascendente ou descendente de candidato ou colateral, até o terceiro grau, seja 0 parentesco por consangliinidade, afinidade ou
adocéo;

¢) socio de candidato em atividade profissional;

d) orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de Especializa¢&o;

e) outras situacdes de impedimento ou suspeicdo previstas na legislagéo vigente.

7.3.1. Cada membro da Comissdo Julgadora deverd firmar declaragdo escrita de que ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de
impedimento descritas no caput deste item.

7.4. Os candidatos terdo até 10 (dez) dias ap6s a divulgacdo de que trata o item 7.2 para solicitar o impedimento de membro da
Comissao Julgadora, devidamente fundamentado, via Protocolo da Secretaria do IMS/UFBA, exclusivamente com base no
estabelecido no item anterior.

7.4.1. Caso a Congregacdo da Unidade Universitaria dé provimento, em grau de recurso, ao impedimento, deverd de imediato
proceder a substituicdo do membro da Comissao Julgadora, respeitando o estabelecido no item 7.3.

7.4.2. Sera considerada definitiva a Comissdo Julgadora quando a solicitagdo de impedimento ndo tiver provimento ou quando,
ultrapassado o prazo indicado no caput do presente item, ndo tenha ocorrido arguigdo contra sua composicao.

8. Da Avaliacéo das Provas e da Classificacéo
8.1. A apuracdo das notas (escala de 0 a 10) para a habilitacdo e a classificagdo dos candidatos obedecera as seguintes normas:
8.1.1. A nota final atribuida a cada candidato sera a resultante da média ponderada das notas das provas, considerados 0s pesos
previstos nos artigos 147 a 150 da Resolucdo 01/97, alterado pelas ResolugGes 03/2008 e 03/2010.
8.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que alcangar, da maioria dos examinadores, a nota final minima sete;
8.1.3. Cada examinador classificara os candidatos de acordo com as notas finais por ele atribuidas;
8.1.3.1. Para efeito do disposto no subitem anterior, 0 examinador decidira a classificacdo no caso de haver empate em notas finais
atribuidas a candidatos distintos;
8.1.4. Serd indicado como primeiro colocado o candidato que obtiver 0 maior nimero de indicagdes como primeiro lugar entre 0s
examinadores;
8.1.5. Em caso de empate no ndmero de indicacdes, serd considerado como primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média
aritmética das notas finais atribuidas pelos examinadores;
8.1.6. Persistindo o0 empate, o0 desempate sera efetuado a partir da média aritmética das notas atribuidas as provas ordenadas abaixo,
utilizando-se a prova seguinte somente quando persistir empate pelo critério da prova anterior:

a) prova escrita ou tedrico-pratica;



b) prova de titulos;

c) prova didatica.
8.1.6.1. Caso ainda persista 0 empate, a indicacdo do primeiro colocado seré feita pela Congregacao do IMS/UFBA.
8.1.7. Definido o primeiro colocado, sera adotado 0 mesmo procedimento para definir sucessivamente, as demais classificacGes dos
candidatos aprovados.
8.1.8. Os candidatos serdo ordenados de acordo com o resultado das provas, segundo ordem decrescente.
8.1.9. O resultado das provas sera divulgado em reunido publica da Congregagdo do IMS/UFBA.
8.1.10. N4o havera vista de prova, nem cabera pedido de revisao.
9. Da Homologacéo do Resultado das Provas e dos Recursos
9.1. A Comissdo Julgadora elaborara relatdrio final contendo as diversas avaliag@es e pareceres dos membros da comissao, referentes
aos candidatos e, em exposicao sucinta, narrara os fatos e as provas do concurso, justificando as indicagdes, se houver.
9.2. O relatério final da Comissdo Julgadora devera ser submetido a Congregacdo do IMS/UFBA para aprovacgdo, no que tange aos
aspectos formais da primeira etapa do Concurso.
9.2.1. O relatorio final poderd ser recusado pelo voto da maioria absoluta dos membros da Congregacdo do IMS/UFBA em escrutinio
secreto.
9.2.2. Na hipo6tese da recusa, o relatério final serd devolvido a Comissao Julgadora para retificacdo, importando em recusa definitiva
se mantido o resultado anterior.
9.3. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados,
mediante requerimento ao Diretor do IMS/UFBA e protocolado na Secretaria, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da publicagdo
do resultado das provas.
9.3.1. Os recursos serdo julgados pela Congregacdo do IMS/UFBA.
9.3.2. Nao seréa aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.
9.3.3. Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.
9.3.4. O resultado dos recursos estara a disposicdo dos interessados na Secretaria do IMS/UFBA em até 30 dias.
10. Do Resultado Final e da Nomeacédo e Posse
10.1. O relatério final homologado pela Congregacdo do IMS/UFBA serd encaminhado a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
— CPPD, para analise e parecer sobre 0s aspectos formais do concurso.
10.2. A UFBA homologaréa e publicard no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de
acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificagao.
10.2.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.
10.2.2. No caso de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovacao do subitem anterior sera aplicado
considerando-se a classificacéo na primeira etapa.
109.2.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados.
10.3. Os candidatos classificados no concurso e devidamente homologados serdo nomeados no nivel inicial do respectivo Cargo da
Carreira do Magistério Superior, mediante Portaria expedida pelo Reitor da UFBA e publicada no Diario Oficial da Unido,
consideradas as vagas existentes na area do conhecimento a que concorreram, seguindo rigorosa ordem de classificagéo.
10.4. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato de sua nomeagao.
10.4.1. O candidato s6 podera tomar posse mediante apresentacdo dos documentos originais comprobatérios dos requisitos
relacionados no item 3.4.1.
10.4.2. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeacéo tornada sem efeito, sendo convocado para
substitui-lo o proximo candidato, obedecida a rigorosa ordem de classificagao.
10.5. Somente podera ser empossado o candidato selecionado e homologado que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, pela Pericia Médica da UFBA, na Inspecao de Saude, de carater eliminatdrio.
10.5.1. Serdo convocados para a inspecédo de salde os candidatos homologados até o limite das vagas oferecidas para o seu cargo.
10.5.2. O candidato convocado deverd agendar seu comparecimento no SMURB — Servigo Médico Universitario Rubens Brasil, a
fim de submeter-se & inspe¢do médica.
10.5.3. O candidato que ndo agendar o comparecimento ao SMURB, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da convocacao,
seré eliminado do concurso.
10.5.4. Ao comparecer a inspecdo de saude, o candidato devera estar munido dos seguintes exames complementares:
a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia de jejum; TGO; TGP; Gama GT; VDRL; Uréia; Creatinina; AgHbs,
Anti-Hbc, Anti-Hcv, sumario de urina, exame oftalmoldgico completo;
b) para as candidatas do sexo feminino: preventivo ginecoldgico e ultrassonografia pélvica;
¢) para os candidatos da area de satde: Anti-HBS; AgHBS; anti-ACV;
¢) para os candidatos acima de quarenta anos: ECG, mamografia (para as candidatas do sexo feminino); PSA (para os candidatos do
sexo masculino).
10.5.5. Somente serdo aceitos exames realizados até 30 (trinta) dias imediatamente anteriores a data do comparecimento.
10.5.6. Durante a inspe¢do de salde, poderdo ser solicitados outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento diagndstico a critério da equipe de avaliagdo médica.
10.5.7. O candidato que ndo atender, no prazo, a convocacdo para a inspecdo de salde, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do concurso.



10.5.8. A contra-indicacdo do candidato na inspe¢do de salde acarretara sua automatica eliminagao do concurso.

11. Das Disposi¢oes Gerais

11.1. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso serd considerado desistente, sendo automaticamente
reprovado no concurso.

11.2. A classificagdo e homologagdo no concurso ndo asseguram ao candidato o direito de nomeacéo no cargo, mas a expectativa de
direito a investidura no cargo para o qual concorreu, mediante as normas legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificagdo e ao
prazo de validade do concurso.

11.3. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano contado a partir da data da publicacdo da homologagédo do concurso no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

11.4. E de responsabilidade do candidato homologado, manter o endereco atualizado. Em caso de alteragdo, informéa-la a
Coordenagdo de Desenvolvimento Humano pelo email: cdh@ufba.br

11.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologac&o do resultado final do concurso publicada no Dirio Oficial da Unido.

11.6. Os candidatos nomeados para as Areas de Conhecimento constantes no Anexo | deste Edital poderdo ministrar aulas em
disciplinas consideradas afins, a critério do IMS/UFBA.

11.7. O candidato aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, somente poderd ser removido e/ou redistribuido
depois de decorridos trés anos de efetivo exercicio e/ou ter adquirido a estabilidade nos termos do Artigo 21 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com a nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, salvo conveniéncia e interesse da Administracéo.
11.8. O candidato homologado e ndo nomeado, podera ser aproveitado por outra Instituicdo Federal de Ensino Superior, somente a
critério desta Universidade.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacdo do IMS/UFBA.

11.10. A integra deste Edital esta disponivel na Internet, no endereco www.concursos.ufba.br.

Salvador, 12 de julho de 2010

NAOMAR MONTEIRO DE ALMEIDA FILHO
Reitor



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Unidade Departamento Area de Conhecimento Classe RT Vagas Titulagdo Minima
Zoologia e disciplinas afins ASS DE 1 Graduagao em Ciéncias Bioldgicas e
Mestrado em Zoologia ou éreas afins.
Ecologia e Paleontologia ASS DE 1 Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas e
Mestrado em Ecologia ou areas afins.
Graduac&o em Nutrigdo e Mestre na Area
Nutricdo Clinica ASS DE 1 de Sade e/O.L{ thrlgao.' Mlnlmo de: um
ano de experiéncia profissional na area
clinica.
Sociolog_ia,_Aptropolog?a, individuo e ASS 20 1 Graduagdo em Ciéncias Sociais,
cultura, individuo e sociedade. Mestrado em Sociologia ou Antropologia
Teorias comportamentalistas;
FunAdamentos teorlco-met(_)dolpg_lcos, ASS DE 1 Graduagdo em Psicologia e mestrado em
Instituto fendmenos e processos psicoldgicos. Psicologia ou éreas afins.
Multidiscipl. . . -
em Sadde Fenomenologia, Existencialismo e
IMS Teoria da Gestalt, Fundamentos ASS 40 1
Vitéria da teorlco—meto_dollqgl_cos, fenomenos e Graduagado em Psicologia e mestrado em
Conquista PrOCESSOS psIC0I0gIcos. Psicologia ou areas afins.
Psicologia Social, processos gsr{i%']lgg?g;:n;;gogﬁﬁlsa e mestrado em
psicoldgicos basicos em instituigdes e ASS DE 1 9 ’
organizagdes ; Fendmenos e
processos psicolégicos basicos.
. . . Graduagdo em Enfermagem. Mestrado
Administragéo e Planejamento em em Enfermagem ou Areas Afins.
Servios de Salde e Estagio ASS DE 1 Experiéncia de um ano na area do
Curricular Supervisionado na Area CONCUrsO.
Hospitalar.
Enf Psiquitri sadd Graduacao em Enfermagem. Mestrado
Mn e{nlwagem siquiatrica e Saude ASS DE 1 em Enfermagem ou Areas Afins.
enta Experiéncia de um ano na area do
CONCUrso.
Instituto Graduaca Enf Mestrad
Multidiscipl. . . . raduacdo em Enfermagem. Mestrado
om Sauds EStagIE) Culrr!cular Supervisionado em ASS DE 1 em Enfermagem ou Areas Afins.
Atencéo Basica Experiéncia d srea d
IMS periéncia de um ano na éarea do
Vitéria da concurso.
Conquista Biosseguranca, biogtica e geréncia ASS 20 1 Graduago e mestrado em area da satide
aplicada a biotecnologia. ou bioldgica.
Graduagao em biotecnologia, engenharia
) o quimica, engenharia de alimentos,
Proc_essos industriais e controle de ASS DE 1 _ -~ - _
qualidade. biomedicina, farmacia, agronomia ou
areas afins e mestrado em 4reas afins da
vaga.
Graduagdo em quimica, Engenharia
Quimica geral, orgéanica e quimica ASS 40 1 quimica e éreas afins e mestrado em
aplicada a biotecnologia guimica, ciéncias ou areas afins
Farmécia Hospitalar, Gestdo e Graduagdo em Farmécia. Experiéncia
Planejamento em Servigos de Saude, AUX DE 1 minina e comprovada de dois anos em
Atencdo  Farmacéutica, Estagio atividades em servigos hospitalares e/ou
Supervisionado em Farmécia ambulatoriais.
Industria Farmacéutica, Cosmética e ASS DE 1
Farméacia Magistral: gestdo, processos Graduagdo em Farmécia, Mestrado em
industriais e estagio supervisionado. Ciéncias Farmacéuticas ou areas afins.
Estagio Supervisionado em Analises
Clinicas, Microbiologia e Imunologia ASS DE 1 Graduagdo em Farmacia, habilitagdo ou

Clinica, Citologia Clinica.

P6s-graduacdo lato-sensu na area de
analises clinicas, experiéncia profissional




de dois anos na area do curso e Mestrado
em Ciéncias Farmacéuticas ou areas
afins.

Bioquimica

ASS

40

Graduagdo em Biologia, Quimica,
Bioquimica, Engenharia Quimica,
Farmécia, Biomedicina, Nutrigdo ou
areas afins. Mestrado em Bioquimica ou
areas afins.

Biofisica/Fisica

AUX

20

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas,
Fisica ou areas afins.




Unidade

ANEXO Il -PONTOS

Area de Conhecimento

Pontos do Concurso

Instituto Multidisciplinar
em Saude IMS
(Vitéria da Conquista)

Zoologia e disciplinas afins

1. Relacdes filogenéticas, diversidade e Morfofisiologia em Panarthropoda.

2. Relagdes filogenéticas, diversidade e Morfofisiologia em Echinodermata.

3. Relagdes filogenéticas, diversidade e Morfofisiologia em Agnatha e a origem dos
Gnatostomados

4. Relagdes filogenéticas e diversidade e morfofisiologia das principais classes de
peixes mandibulados (Chondrichthyes e Osteichthyes)

5. A origem e radiacdo dos tetrapodes.

6. Relagdes filogenéticas, diversidade e Morfofisiologia em Lissamphibia.

7. Relagdes filogenéticas, diversidade e Morfofisiologia em Diapsida.

8. Relagdes filogenéticas, diversidade e Morfofisiologia em Squamata.
9. Relagdes filogenéticas, diversidade e Morfofisiologia em Aves.

10. Relagdes filogenéticas, diversidade e Morfofisiologia em Mammalia.

Ecologia e Paleontologia

. Fluxos de energia e ciclagem de matéria nos ecossistemas.

. Biomas e ecossistemas brasileiros.

. Condigdes abidticas, recursos e a constituigdo do nicho ecolégico.
. Estrutura de comunidades e seu estudo.
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5. Interag@es ecoldgicas e determinagdo da diversidade.
6. Estrutura de populacoes
7. Dindmica de populagoes.

8. Mudangas da biosfera ao longo tempo geol6gico
9. Radiagdes adaptativas e grandes extincdes
10. Fundamentos de paleontologia: definicéo, histérico, divisdes e aplicacoes.

Nutricéo Clinica

1. Alteragdes metabdlicas e terapia nutricional em pacientes com cancer do Trato
Digestivo.

2. Fisiopatologia e cuidado nutricional nas doencas Hepéticas.

3. Avaliacéo e Suporte Nutricional em pacientes gravemente enfermo/hospitalizados

4. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral em pediatria.

5. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas do sistema cardiovascular: dislipidemias
e aterosclerose, hipertensdo e insuficiéncia cardiaca.

6. Terapia Nutricional na Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica.

7. Terapia Nutricional para Estresse Metabdlico: Sepse, Trauma e Queimaduras.

8. Fisiopatologia e Dietoterapia na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.

9. Fisiopatologia e intervencéo nutricional em pacientes com Fibrose Cistica.

10. Terapia Nutricional nos distirbios do metabolismo de carboidrato e aminoacidos.

Sociologia, Antropologia, individuo e
cultura, individuo e sociedade.

1. Histérico e definicdo da Antropologia e a relagdo antropologia e psicologia
2. Conceito de Cultura e Identidade na Teoria Socioldgica contemporanea

3. Principais abordagens teéricas da antropologia contemporanea no estudo dos
processos sécio-culturais.

4. Métodos socioldgicos de investigacao na contemporaneidade

5. A sociedade como realidade subjetiva e o individuo na sociedade

6. A prética etnografica como exercicio de compreensao e relativizacéo cultural
7. Abordagens sociol6gicas da relagdo entre individuo e sociedade




8. Desenvolvimento institucional das Ciéncias Sociais no Brasil
9. A pesquisa em Sociologia sobre a realidade brasileira: questdes de método
10. Questdes da Sociologia contemporanea

Teorias comportamentalistas;
Fundamentos teérico-metodologicos,
fendmenos e processos psicologicos.

1. Conceitos basicos no Comportamentalismo.

2. Aprendizagem por regras, contingéncias e observagao
3.Aspectos Publicos e privados do comportamento

4. Aprendizagem, comportamento e cultura.

5. Aprendizagem social: comportamento imitativo e modelos sociais.
6. Comportamentalismo e Cognitivismo: impasses teérico-metodoldgicos.
7. Psicologia, ciéncia e profissdo: campo de disperséo de saberes e praticas

8. Constituicéo histdrica e fundamentos epistemolégicos da psicologia.
9 Construcdo do conceito de processo psicoldgico na Psicologia
10. Métodos de pesquisa dos processos psicolégicos: Caracterizagéo e limites

Fenomenologia, Existencialismo e
Teoria da Gestalt, Fundamentos teérico-
metodoldgicos, fendmenos e processos
psicolégicos.

. As influéncias da fenomenologia e do existencialismo na Psicologia.
. Teorias da percepcéo: contribuicdes para a Psicologia.

. Percepcéo, subjetividade e cultura.

. Conceitos bésicos da psicologia da Gestalt.
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. Conceitos bésicos da Psicologia Fenomenolégica.

. Construgao do conceito de fendmeno na Psicologia.

. Psicologia, ciéncia e profissdo: campo de dispersao de saberes e praticas.
. Constituicdo histérica e fundamentos epistemoldgicos da psicologia
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9. Estudo da Cognicéo: bases bioldgicas e socio culturais
10. Linguagem e pensamento: perspectivas teéricas no campo da Psicologia

Psicologia Social, processos
psicolégicos bésicos em instituicoes e
organizacdes; Fendmenos e processos
psicoldgicos basicos.

1. Abordagens sdcio histéricas da Psicologia Social.

2. Cultura em Psicologia Cultural e Psicologia transcultural

3. A contribuicéo da psicologia social para o estudo de fendmenos sociais atuais:
Violéncia, Sociedade, Identidade social e éalcool e drogas

4. Cultura na teoria de identidade social e na teoria das representacdes sociais
5. Resiliéncia Comunitaria e enfoque psicossocial da alteridade

6. Percepgdo, crengas, valores e atitudes na perspectiva intercultural

7 As instituicdes e sua dindmica: o instituido e o instituinte

8. O trabalho como objeto da psicologia: aspectos histéricos e epistemoldgicos.
9. Constituicéo histérica e fundamentos epistemolégicos da psicologia
10. Métodos de pesquisa dos processos psicoldgicos: caracterizacédo e limites

Administracdo e Planejamento em
Servigos de Sadde e Estagio Curricular
Supervisionado na Area Hospitalar.

1-Gerenciamento de risco e seguranca do paciente,
2- Estrutura organizacional e filosofia dos servicos de Enfermagem,
3- Educacéo permanente nos servicos de Enfermagem,

4- Tecnologia de informagéo e gerenciamento dos servicos de salde,

5- Gerenciamento de conflito e negociagdo no gerenciamento dos servigos de saude,
6- Salde e qualidade de vida do trabalhador em servigos de satde,

7- Gestdo em atengdo primaria a saude,

8- Tomada de decisdo nos servicos de salde,
9- Planejamento Estratégico em Saude,
10- Lideranca em Enfermagem.

Enfermagem Psiquiétrica e Saude
Mental

1.Politica Nacional de Salide Mental: metas e desafios,

2- Reforma Psiquiéatrica no Brasil;

3- Assisténcia de Enfermagem nas Emergéncias Psiquidtricas,
4- Relacionamento Terapéutico em Satde Mental;




5- Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos de humor;

6- Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos de ansiedade;

7- Uso e abuso de drogas: repercussdes sociais e assisténcia de enfermagem;
8- Assisténcia de Enfermagem a pacientes com transtornos alimentares;

9- O portador de transtorno mental, a familia e a comunidade: atuacéo de
enfermagem,

10- Satde Mental e Desenvolvimento humano: caracteristicas das diversas fases do
ciclo vital (infancia, adolescéncia, maturidade e velhice).

Estégio Curricular Supervisionado em
Atencéo Bésica

1-Programa Nacional de Imunizag&o.
2-Estratégia de Saude da Familia: aspectos historicos, conceituais, e perspectivas.
3-Politicas pablicas de satde no Brasil.

4- Sistemas de Informacéo em Salde.

5- Processo do trabalho do enfermeiro em Salde Coletiva,

6- Vigilancia a Saude: estratégias para a promogéo da saude e prevencéo de doencas e
agravos.

7- Promogdo, prevencdo e controle de doengas cronicas ndo transmissiveis;
8- Promogao, prevencdo e controle de doengas transmissiveis;

9- Gestdo e Gerenciamento de Politicas Publicas em Servicos de Salde;
10- Gerenciamento de Enfermagem em Unidade Bésica de Salde;

Biosseguranca, bioética e geréncia
aplicada a biotecnologia.

1. Etica em pesquisa. Pesquisa com seres humanos. Pesquisa com animais. Comités
de Bioética e Comités de Etica em Pesquisa.

2. Bioética das situacOes limites ou de fronteira: questdes do nascimento, da vida, da
morte e do morrer (fecundacéo assistida, células tronco, clonagem, aborto, projeto
genoma, transplante de 6rgdos e tecidos, eutanasia).

3. Seguranca biolégica e quimica em laboratérios de pesquisa e em animais de
laboratdrio

4. Legislacdo brasileira de biosseguranga: lei, decretos, CTNBIo, CIBio, CQB,
InstrugBes Normativas; modelos internacionais de legislagcbes em biosseguranca.

5. Planejamento de projetos (elaboragdo, testes estatisticos ndo paramétricos, testes de
hip6teses e parametros)

6. Propriedade Intelectual: Conceitos bésicos, conceitos e processos de registro de
marcas e patentes e legislacéo brasileira

7. Transferéncia de tecnologia; O sistema internacional de propriedade intelectual — o
acordo TRIPS; A propriedade intelectual e o comércio internacional.

8. Teorias modernas de gestdo: Funcdes administrativas, Planejamento, Organizacéo,
Direcéo e Controle.

Processos industriais e controle de
qualidade.

1. Boas praticas de fabricagdo: conceito, evolucéo, aspectos gerais, importancia das
BPFs para garantia de seguranca e eficécia dos produtos. APPCC — Analise de
perigos e pontos criticos de controle.

2. Meios de Cultivo, Equipamentos, Agitacdo e Aeracdo, Ampliacdo de Escala e
Purificagdo de Processos Microbianos.

3. Parametros microbiol6gicos de qualidade industrial

4. FermentagBes (Fermentacdo alcodlica. Fermentacéo lactica, acética e citrica)

5. Producéo de enzimas, aminoacidos, vitaminas, bebidas fermentadas e antibidticos.
Estudo e desenvolvimento de probiéticos.

6. Enzimologia e tecnologia das fermentagdes. Microorganismos e mostos. Cinética
de processos fermentativos. Controle dos processos fermentativos.

7. Validacédo de métodos analiticos no controle de qualidade fisico-quimico.
8. Gestdo de qualidade e garantia da qualidade, modelos de gestéo: SS, ISO, diagrama
de causa e efeito, ciclo PDCA, Just in time, Brainstorming e plano de agdo SW2H.

9. Controle de qualidade de produtos e processos: pH, densidade, viscosidade,
polarimetria, refratometria, ponto de fusao, solubilidade, cromatografia em camada
delgada.

10. Controle de qualidade de produtos e processos: métodos volumétricos,
espectrofotométricos e cromatogréaficos (cromatografia liquida de alta eficiéncia)




Quimica geral, organica e quimica
aplicada a biotecnologia

1. Estrutura Atémica e Tabela Periddica

2. Ligagdes Quimicas e Estrutura Molecular
3. Teoria &cido e base.

4. Estequiometria com reagdes quimicas.

5. Substituicdo nucleofilica e eliminagdo em carbono saturado.
6. Adicéo e substitui¢do nucleofilica a compostos carbonilados.
7. Adicao eletrofilica a ligagBes multiplas carbono-carbono.

8. Substituicdo eletrofilica e nucleofilica aromatica.

9. Métodos fisicos de anélise organica: RMN, IV, EM, UV-VIS.
10. Sintese organica e planejamento de sintese.

Farmacia Hospitalar, Gestédo e
Planejamento em Servigos de Saude,
Atencdo Farmacéutica, Estagio
Supervisionado em Farmécia

1. Politica nacional de medicamentos e assisténcia farmacéutica. A inser¢do do
farmacéutico na equipe de cuidado a saude;
2. Uso racional de medicamentos e salide baseada em evidéncias;

3. Selegéo de medicamentos: utilizagdo de desfechos clinicos para a tomada de
deciséo;

4. Farmécia clinica e atengdo farmacéutica-histérico e conceitos. Consenso Brasileiro
de Atencdo Farmacéutica;

5. O papel do paciente e experiéncia medicamentosa. Avaliagdo do paciente;
6. Problemas relacionados ao uso de medicamentos — evolugéo conceitual;
7. Seguimento farmacoterapéutico e orientagao ao paciente;

8. Boas praticas de manipulagdo em farméacia magistral e legislagéo vigente;

9. Farmacoepidemiologia: estudos de utilizacdo de medicamentos, farmacovigilancia.
Eventos adversos a medicamentos;

10. Atuago do farmacéutico nos diversos niveis de atencédo a sadde: fungdes clinicas
e gerenciais.

Industria Farmacéutica, Cosmética e
Farmacia Magistral: gestdo, processos
industriais e estagio supervisionado.

1. Boas Préticas de Fabricagao na industria farmacéutica e cosmética e legislacéo
vigente.
2. Boas Praticas de Manipulagdo em farmacia magistral e legislacéo vigente.

3. Aspectos tedricos e praticos de sintese de farmacos: fontes, custos e busca de novos
farmacos.

4. Tecnologia dos pos: operagdes unitarias de secagem, operacéo de reducgéo do
tamanho da particula e operacéo de Mistura.

5. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos aplicados a anlise farmacos e
medicamentos.

6. Agua como matéria-prima na Indistria Farmacéutica, Cosmética e na Farmécia
Magistral.

7. Controle de Qualidade: conceitos gerais, objetivos e funcdes do controle de
qualidade na farmécia magistral e na industria farmacéutica. Amostragem.

8. Registro de novos medicamentos, medicamentos genéricos e medicamentos
similares no Brasil.

9. Instrumentagéo, principios e aplicacdes espectroscépicas na regido do 1V, UV e
Visivel, espectrometria de massas, RMN, técnicas cromatograficas liquida e gasosa na
analise de farmacos.

10. Estudo de estabilidade de medicamentos e cosméticos conforme legislagao
vigente.

Estagio Supervisionado em Anélises
Clinicas, Microbiologia e Imunologia
Clinica, Citologia Clinica.

1.Citologia Inflamatéria do trato genital feminino.
2.Avaliagdo laboratorial do diabetes mellitus e dislipidemias.
3.Diagnostico Laboratorial das doengas provocadas por helmintos e protozoérios;




4. Meétodos imunologicos de Interesse clinico nas doencas autoimunes e
Imunodeficiéncias.
5. Diagnéstico laboratorial dos fungos de interesse clinico.

6. Isolamento e identificagdo dos cocos gram positivo, catalase positivo e cocos gram
positivo, catalase negativo.

7. Coleta, transporte e processamento de amostra para exames microbiol4gicos.

8. Sumario de urina e bacteriologia do trato urinario.

9. Legislagdo e ética aplicada a profissdo farmacéutica.
10. Controle de Qualidade e legislacéo aplicadas ao Laboratério de Analises Clinicas.

Bioquimica

1. Bioquimica estrutural de aminoacidos, peptideos e proteinas. Curvas de titulagdo de
aminodcidos e proteinas;

2. Bioguimica de enzimas: mecanismos de a¢do enzimatica, cinética enzimatica e
mecanismos de regulacéo e inibigao;

3. Carboidratos: estruturas e func¢des biolégicas de monossacarideos, dissacarideos e
polissacarideos;

4. Bioguimica estrutural de lipidios: acidos graxos, triacilglicerdis, lipidios de
membrana, colesterol e lipoproteinas plasmaticas;

5. Bioquimica de nucleotideos e &cidos nucléicos;

6. Bioquimica de vitaminas hidrossoluveis e lipossolUveis;

7. Oxidagdes bioldgicas e metabolismo de carboidratos e seus principais distarbios;
8. Ciclo de Krebs e Fosoforilacéo oxidativa;

9. Metabolismo de lipideos e seus principais distdrbios;
10. Expresséo génica e sintese de proteinas e regulacdo da expresséo génica.

Biofisica/Fisica

1.Termodinamica bioldgica e aplicacdes;
2. Biomecénica;

3. Biofisica da circulacdo sanguinea e modelos biofisicos para o entendimento da
génese de arritmias cardiacas;

4. Biofisica das trocas de calor corporal: aplicagdes no recém-nascido e em adultos
sob condig¢Oes normais e adversas;

5. Membranas excitaveis: aspectos biofisicos dos potenciais de repouso, potencial de
acdo e de conducéo;

6. Técnicas biofisicas: espectrofotometria, eletroforese bidimensional, ultrasom, laser
e espectrometria de massa;

7. Radiologia e suas aplicacdes em diagnésticos;
8. Eletrocardiograma: funcionamento mecanico e elétrico do coragdo, origem das
ondas e interpretacdo de ECGs.

9. Tomografia computadorizada e Ressonancia magnética: funcionamento fisico;
10. Ultrassom: propriedades das ondas sonoras e suas aplica¢des na obtengdo de
imagens.




