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6.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) estiver ausente do local de prova, no dia e horério de-
terminados para comparecimento;

b) recusar-se a fazer a identificacdo datiloscopica, conforme
previsto nos itens 7.6 e 7.7, sendo considerado ausente;

c) obtiver zero ponto em qualquer prova;

d) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida a
Folha de Respostas, ou a parte dela correspondente a todas as ques-
tGes de uma prova, sendo-lhe atribuido O (zero) ponto;

€) ndo devolver integramente o material de prova;

f) tiver comportamento improbo ou incompativel com o de-
coro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia registrada pelos
agentes aplicadores das provas;

g) obtiver escore (item 6.8) inferior a 12 pontos, na prova de
Conhecimentos Especificos;

h) obtiver escore global (item 6.10) inferior a 20 pontos.

6.12. A correcdo das provas serd realizada por processa-
mento eletrdnico; portanto, serdo consideradas somente as respostas
registradas adequadamente para a Folha de Respostas.

6.13. Os candidatos ndo eliminados nos termos do item 6.11
serdo classificados em ordem decrescente do escore global.

6.14. Havendo empate no escore global, tera prioridade, su-
cessivamente, o candidato com:

a) mais idade, computada em anos, meses e dias, desde que
igual ou superior a 60 anos, no dia 13 de fevereiro de 2011;

b) maior pontuacdo nas provas de: Conhecimentos Espe-
cificos, Portugués, Administragéo Pablica;

c) maior idade, computada em anos, meses e dias.

6.15. Seréo selecionados para ocuparem 0s cargos, a excegéo
dos de Musico, os candidatos classificados conforme itens 6.13 e
6.14, até o limite do nimero de vagas oferecido, como consta no item
1.1 deste Edital.

6.16. S&o considerados aprovados mas ndo selecionados (ho-
mologados) os candidatos classificados conforme itens 6.13 e 6.14,
como indicado a seguir, excetuados os candidatos ao cargo de MU~
sico:

a) para os cargos com apenas 1 vaga oferecida: do 2° ao 5°
lugar;

b) para os cargos com 2 vagas oferecidas: do 3° a0 9°
lugar;

6.17. No caso do item anterior, havendo empate no escore
global (item 6.10) do Ultimo aprovado, sdo também considerados
aprovados mas néo selecionados (homologados) todos os candidatos
assim empatados, mantida a ordem de classificagéo (itens 6.13 e 6.14)
para efeito de eventual nomeag&o.

6.18. Os candidatos que ndo forem aprovados nos termos dos
itens 6.15, 6.16 e 6.17 sdo considerados reprovados no presente Con-
curso Publico.

6.19. Os candidatos a0 cargo de MUsico - Pianista e Vio-
lonista ndo eliminados conforme item 6.11 e classificados até o 18° e
9 |ugar, respectivamente, conforme itens 6.13 e 6.14, serdo sub-
metidos & Prova Prética, de carédter eliminatério e classificatorio, cuja
data, local de realizag8o, critérios de avaliagdo e outras informagdes
complementares serdo divulgados em data oportuna.

6.20. No caso do item anterior, havendo empate no escore
global (item 6.10) do 18° lugar, para Pianista, eou do 9° lugar, para
Violonista, submeter-se-80 & Prova Prética todos os candidatos assim
empatados, mantida a ordem de classificagdo (itens 6.13 e 6.14) para
efeito de divulgacdo dos resultados das provas escritas.

6.21. Os candidatos a0 cargo de MUsico - Pianista e Vio-
lonista ndo classificados para a Prova Prética nos termos dos itens
6.19 e 6.20 sdo considerados reprovados no presente Concurso PU-
blico.

6.22. O escore globa fina dos candidatos a MUsico - Pia-
nista e Violonista é determinado pela soma do escore globa de
classificag8o (item 6.10) com o escore da Prova Prética (item 6.19).

6.23. Os candidatos nd eliminados na Prova Prética nos
termos dos itens 6.11,ab,c,f e 6.19 serdo classificados em ordem
decrescente do escore global final, conforme item anterior.

6.24. Havendo empate no escore global final, conforme item
anterior, ter prioridade, sucessivamente, o candidato com:

a)mais idade, computada em anos, meses e dias, desde que
igual ou superior a 60 anos, no dia 13 de fevereiro de 2011;

b)maior pontuacdo nas seguintes provas: Prova Prética, Co-
nhecimentos Especificos, Portugués, Administracao Publica;

c)mais idade, computada em anos, meses e dias.

6.25. Serdo selecionados para o cargo de MUsico - Pianista e
Violonista os candidatos classificados, respectivamente, até 0 4° e o
2° |ugar, conforme itens 6.23 e 6.24.

6.26. S0 considerados aprovados mas ndo selecionados (ho-
mologados) todos os candidatos ao cargo de MUsico - Pianista e
Violonista que se submeteram a Prova Prética, desde que ja néo
tenham sido selecionados(item 6.25) ou eliminados nessa Prova Pré&-
tica (itens 6.11,a,b,c,f e 6.19).

7. Da Readlizacdo das Provas Escritas

7.1 As provas escritas seréo realizadas no dia 13 de fevereiro
de 2011, nas cidades do Salvador, de Barreiras e de Vitdria da Con-
quista, das 13 as 17 horas, incluido o tempo de preenchimento da
Folha de Respostas.

7.2. Fica o candidato, desde j& convocado a comparecer ao
local de realizagdo das provas, indicado no Cartdo Informativo (item
4), munido do documento original de identidade com o qual se ins-
creveu, do Cartdo Informativo e de caneta esferogréfica de tinta
preta.

7.3. Os portdes serdo abertos as 12h30min e fechados, im-
preterivelmente, as 12h50min.

7.4. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de
candidato no local de realizago das provas, ap6s o fechamento dos
portdes.

7.5. O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para os can-
didatos. Eventuais acompanhantes deverdo permanecer do lado de
fora dos portdes. Uma vez fechados, os portdes sd serdo reabertos
depois das 15 horas e, até esse horério, ninguém podera entrar ou sair
do estabelecimento, a ndo ser autoridades da UFBA que estejam
executando ou fiscalizando os trabal hos.

7.6. Submeter-se-a, obrigatoriamente, a identificacdo dati-
loscopica o candidato que ndo apresentar qualquer documento de
identidade, ou cujo documento de identidade apresentado néo atenda
a todas as seguintes exigéncias:

a) mesmo documento indicado no Requerimento de Inscri-

Ga0;
b) impressdo digital do portador;
c¢) fotografia que permita identificar claramente o portador;
d) bom estado de conservagdo, sem rasuras ou adultera-
GOes;

€) dentro do prazo de validade, se for o caso;

f) emissdo por Secretaria Estadual de Seguranca Publica
(RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal
ou por outros 6rgaos legalmente autorizados a expedir documentos de
identidade.

7.7. Ndo serdo aceitos, entre outros, 0s seguintes documen-
tos: Carteira Nacional de Habilitagdo (Carteira de Motorista), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Passaporte, e documento de
quitagdo com o servico militar.

7.8. Detectada irregularidade na identificagéio datiloscopica,
o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso, aém de
outras providéncias legais.

7.9. O tempo utilizado na identificago datiloscopica do can-
didato ndo ser acrescido ao tempo total da prova

7.10. Em hipétese alguma, as provas seréo aplicadas fora do
local predeterminado.

7.11. N&o havera segunda chamada para a realizagdo de
provas nem vistas a Folha de Respostas nem revisdo de resultados.

7.12. N&o seré permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre candidatos, como também o porte e utilizagdo de
aparelhos celulares ou similares, de maquinas calculadoras ou si-
milares, de livros, de anotagBes, de impressos ou de qualquer outro
material de consulta, sendo eliminado do Concurso o candidato que
descumprir esta determinacdo. Do mesmo modo, ndo serd permitido,
0 uso de corretor liquido, lengo de papel, bem como de chapéu, bong,
viseira, cachecol ou outros aderecos ou vestimentas que ndo deixem
visiveis os cabelos e as orelhas dos candidatos.

7.13. O candidato sO podera levar o caderno de provas ap6s
as 16 horas.

7.14. A divulgagdo do gabarito das provas sera feita em até
48 horas, apds sua aplicacéo.

8. Dos Recursos

8.1. Nos dias 14 e 15 de fevereiro de 2011, o candidato
podera interpor um Unico recurso relativamente ao gabarito divulgado
ou ao conteldo das questdes das provas escritas, indicando, com
precisdo, a questdo ou as questGes a serem revisadas.

8.2. Os recursos devem estar devidamente fundamentados
em seus argumentos.

8.3. Os recursos, dirigidos a Diretora do Servigo de Selegéo,
Orientagdo e Avaliagdo da UFBA, deverdo ser entregues nos Postos
de Atendimento.

8.4. Se, por forga de decisfo favoravel a impugnagdes, hou-
ver modificac8o do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se ad-
mitindo pedidos de revisdo do julgamento do recurso nem recurso
contra a modificacdo decorrente das impugnagdes.

9. Dos Resultados

9.1. O resultado do Concurso sera divulgado na Internet e
nos Postos de Atendimento.

9.2. A homologagéo do resultado final do Concurso sera feita
pela CDH/UFBA e publicada no Diério Oficial da Unigo.

9.3. Serd homologada, pela ordem de classificagéo, a relacdo
dos candidatos aprovados, indicando-se aqueles efetivamente sele-
cionados para nomeagdo e posse (itens 6.15, 6.16, 6.17, 6.25 e 6.26
deste Edital).

10. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

10.1. O candidato dever&

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma es-
tabelecida neste Editdl;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do §1° do Art. 12 da Constitui¢io Federal;

¢) ter idade minima de 18 anos completos, na data da pos-

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

€) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto
aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, urada a hipotese
de opg&o dentro do prazo para posse, previsto no 81° do Art.13 da Lei
n° 8112/90;

f) estar em dia com as obrigages eleitorais,

g) estar quite com as obrigages militares, para os candidatos
do sexo masculino;

h) estar em gozo dos direitos poaliticos;

i) apresentar, na data da posse, a documentagéo necessaria a
comprovagdo do atendimento aos requisitos minimos constantes do
item 1.1 deste Edital;

j) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade
incompativel com a investidura em Cargo PUblico Federal, prevista
no Art. 137 da Lei n°® 8112/90;

k) apresentar documento de identidade, CPF, titulo de eleitor,
PIS/PASEP (se cadastrado), Certidao de Casamento e de Nascimento
dos filhos (se for o caso), declaracdo de bens e valores e outros
documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

11. Da Nomeag&o e Posse

11.1. Os candidatos selecionados, constantes na homologa-
¢80, seréo nomeados para os correspondentes cargos, na Classe, Nivel
de Capacitagdo e Padrdo iniciais dos respectivos cargos, mediante
Portaria expedida pelo Reitor da UFBA e publicada no Di&rio Oficia
da Unido, consideradas as vagas existentes, segundo rigorosa ordem
de classificagéo.

11.2. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as
provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregula-
ridade nas provas ou em documentos apresentados.

11.3. Somente poderd ser empossado o candidato selecio-
nado, homologado e nomeado que for julgado apto fisica e men-
talmente para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica da UFBA, na
inspecdo de salide, de carédter eliminatdrio.

11.4. Serdo convocados para a inspegdo de salde os can-
didatos homologados e nomeados até o limite das vagas oferecidas
para 0 seu cargo.

11.5. O candidato convocado que n&o agendar e comparecer
a0 SMURB - Servico Médico Universitéario Rubens Brasil, a fim de
se submeter a inspecao médica, no prazo de 20 (vinte) dias, contados
da data de recebimento da convocacao, sera eliminado do concurso.

11.6. Ao comparecer a inspecdo de salide para realizaggo da
avaliagdo clinica, psicoldgica e funcional, o candidato devera apre-
sentar 0s seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos: hemograma completo, glicemia
de jgum, colesterol total e fragdes, uréia, creatinina, sumario de
uring; triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT, VDRL e exame oftal-
molégico completo;

b) para os candidatos da érea de salide e Técnico de Equi-
pamento Médico Odontolégico, apresentar também: anti-HBS,
AgHBS, anti-HCV, Raio X de Térax em PA;

) para os candidatos do sexo feminino, apresentar também:
ultrassonografia pélvica e exame preventivo ginecol gico;

d) para os candidatos acima de quarenta anos, apresentar
também: PSA, para os candidatos do sexo masculino; mamografia e
ultrasso-nografia das mamas para os candidatos do sexo feminino e
ECG para ambos 0s sexos.

€) para os candidatos ao cargo de MUSICO: todos os exames
(ver item a) e audiometria tonal.

11.7. Os exames hematol 6gicos devem ter sido realizados até
30 (trinta) dias antes da data do comparecimento ao SMURB.

11.8. Durante a inspecéo de salide, poderdo ser solicitados
outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo mé-
dica

11.9. O candidato cuja nomeagdo tiver sido publicada no
DOU devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de sua nomeagdo.

11.10. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo
estipulado tera sua nomeagdo tornada sem efeito.

11.11. Apb6s a posse, 0 candidato que ndo entrar em exer-
cicio, em até 15 (quinze) dias, sera exonerado.

11.12. ApoGs o inicio do exercicio, o candidato passara por
um treinamento introdutorio a ser realizado pela Pro-Reitoria de De-
senvolvimento de Pessoas - PRODEP, na cidade de Salvador-Ba

11.13. Os gastos com permanéncia, tais como estadia, des-
locamento, alimentagdo e outros, no periodo do treinamento intro-
dutério, correrdo exclusivamente a expensas do servidor.

12. Das Disposic¢Oes Finais

12.1. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFBA
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda
20 interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a dis
ponibilidade orcamenté&ria e até o nimero de vagas existentes, con-
forme cronograma escalonado a ser definido oportunamente pelo Mi-
nistério do Plangiamento, Orcamento e Gest&o.

12.2. O prazo de validade do Concurso € de 1 (um) ano,
contado a partir da publicagéo da sua homologagdo no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igua periodo, conforme cri-
tério da UFBA, nos termos do Decreto 6.944, de 24/08/2009.

12.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de aprovagdo, classificagdo e/ou notas, valendo para
tal fim a homologac&o do resultado final do Concurso publicada no
Diario Oficial da Unido e o Boletim de Desempenho a ser opor-
tunamente disponibilizado.

12.4. A atualizagdo do endereco indicado no Requerimento
de Inscricdo e o atendimento as convocagdes feitas pelo SSOA ou
pela CDH, desde o momento da inscricéo até o momento da posse, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.5. A UFBA poderd, a seu exclusivo critério e obedecendo
as normas legais pertinentes, admitir candidatos homologados em
Concursos Publicos e ndo nomeados, de outras I nstitui¢des de Ensino
Superior, bem como ceder a essas Instituigdes candidatos homolo-
gados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

12.5.1. Para a concretizag8o das admissdes constantes deste
item, deverd a parte interessada formalizar a requisicdo e a parte
cedente registrar documentalmente seu aceite, ap6s ouvido o can-
didato.

12.6. N&o sera permitida a remocdo a pedido ou permuta de
servidores antes de completado o periodo do estégio probatério no
local de exercicio.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela CDH de co-
mum acordo com o SSOA.

12.8. A integra deste Edital e outras informagdes pertinentes
estdo disponiveis nos sitios www.ufba.br e www.concursos.ufba.br
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