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b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, pos-
sibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a |apis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

7. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de pre-
enchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova Discursiva -
Redagdo pela Banca Examinadora.

8. Na Prova Discursiva - Redaco, deverdo ser rigorosamente
observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30
(trinta) linhas.

9. A Prova Discursiva - Redacdo tera caréter eliminatério e
classificatorio e serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos.

10. Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os can-
didatos habilitados.

XI - DA CLASSIFICACAO PARA TODOS OS CAR-
GOS/AREAS DE ATIVIDADES .

1. Para os candidatos ao cargo de Analista Judiciério - Area
Judiciaria habilitados nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva -
Redacgo, conforme disposto nos Capitulos I1X e X, a nota final de
aprovacdo no Concurso correspondera & média aritmética ponderada
das notas de suas provas utilizando-se 0s seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Béasicos: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

¢) prova discursiva: peso 2 (dois).

2. Para os candidatos aos cargos de Técnico Judiciério - Area
Administrativa habilitados nas Provas Objetivas, conforme disposto
no Capitulo IX, a nota final de aprovagdo no Concurso correspondera
a média aritmética ponderada das notas de suas provas utilizando-se
0S seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés).

3. Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior
a 6 (sels) serdo classificados por Cargo/Area de Atividade, em ordem
decrescente das médias finais.

4. Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os
candidatos ao cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa que
nao foram eliminados nas provas objetivas e figurarem classificados
em até 10 (dez) vezes o numero de vagas.

5. Na hipétese de igualdade de nota final, para efeito de
desempate terd preferéncia o candidato que tiver, na seguinte or-
dem:

5.1 maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem
na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n° 10.741/2003;

5.2 maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral;

5.3 maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na
forma prevista no art. 98 da Lei n° 9.504/1997;

5.4 maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da
Uni&o;

5.5 maior tempo de servigo publico;

5.6 maior idade.

6. Os critérios de desempate estdo previstos no art. 21 da
Resolucdo TSE n° 21.899/2004, aterado pela Resolugdo TSE n°
22.138/2005.

7. A publicagdo do Resultado do Concurso Pablico, no Di&
rio Oficia da Unido e no Diério Oficia do Estado, sera feita em 2
(duas) listas:

a) uma contendo a classificagdo dos candidatos habilitados
por Cargo, incluindo os empates de nota na Ultima posi¢&o, incluindo
0s inscritos como portadores de necessidades especiais,

b) outra contendo somente a classificagdo dos candidatos
habilitados inscritos como portadores de necessidades especiais por
Cargo.

8. Da divulgacdo dos resultados constaréo apenas 0s can-
didatos habilitados.

XIl - DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor da ins-
cricéo;

b) a aplicacdo das provas;

c) as questoes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas;

€) a vista da Prova Discursiva - Redag&o.

2. O prazo para interposicdo dos recursos serd de 2 (dois)
dias Uteis ap6s a concretizacdo do evento que |hes disser respeito nos
termos do item 1 deste capitulo, tendo como termo inicial o 1° dia dtil
subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados Os recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igua teor.

4. Os recursos deverdo ser remetidos pelos Correios, por
SEDEX, & Fundagdo Carlos Chagas (A/C Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC - Ref.: Recursos/Concurso Publico - TRE-ACRE,
Av. Prof. Francisco Morato, 1565 - Jardim Guedala - S&o Paulo/SP -
CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do devido prazo nédo sera co-
nhecido, considerada, para este efeito, a data da postagem.

4.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso do questionado.

5. Os candidatos deverdo enviar o recurso em duas vias
(original e copia). Os recursos deverdo ser digitados ou datilogra-
fados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha se-
parada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Nome do Candidato:

N° do Documento de Tdentidade:
Cargo/Area de Atividade:

N° de Inscrigéo:

N° do Caderno: ___ (apenas para recursos sobre o item 1, ' 'c )
N° da Quest&o: (apenas para recursos sobre o item 1"
Fundamentagédo e argumentacao |6gica

Data __ /[ |

Assinatura:

6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito.

7. Sera concedida vista da Prova Discursiva - Redagdo aos
candidatos que tiveram as respectivas provas avaliadas, conforme
Cap';t_ulo X deste Edital, em periodo a ser informado em edital es-
pecifico.

7.1 A vista da Prova Discursiva - Redacdo sera realizada por
meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
em data e hor&rio a serem oportunamente divulgados no Di&rio Ofi-
cial da Uniéo.

7.2 Asinstrugdes para a vista de prova serdo disponibilizadas
no site da Fundacdo Carlos Chagas.

8. N&o serdo aceitos pedidos de vista da Prova Discursiva -
Redacdo ou recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama
ou outro meio que ndo segja o especificado neste Edital.

9. Os recursos e solicitagBes de vista de Prova interpostos em
d%a_ca(‘)jrdo com as especificagOes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados

10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&@o recursos adicionais.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulag&o de recurso.

12. O gabarito divulgado podera ser aterado, em fungéo dos
recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficia definitivo.

13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 e/ou em caso
de provimento de recurso, podera haver, eventuamente, alteracdo da
classificag8o inicial obtida para uma classﬂcag:ao superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova

14. Ser&o preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagBes contidas
neste Capitulo e com as instrugdes disponibilizadas no site da Fun-
dacdo Carlos Chagas,

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentag&o inconsistente
ou incoerente.

15. As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br) e ficar@o disponibilizadas pelo prazo de 7
(sete) dias a contar da data de publicagdo do respectivo Edital ou

Aviso. .

Xl - DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final do concurso, ap6s decididos todos os
recursos interpostos, serd homologado pelo Tribunal Regiona Elei-
toral do Acre e publicado no Diério Oficia da Uni&o, de acordo com
0 estabelecido no item 6, do Capitulo XV deste Edital.

XIV - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficard a critério da Adminis-
tracdo do Tribunal Regiona Eleitoral do Acre e obedecerd, rigo-
rosamente, a ordem de classificagéo por Cargo/Area de Atividade, de
acordo com as necessidades do Tribunal.

2. Os candidatos aprovados que forem nomeados para 0s
cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria e Técnico Judiciério -

Area Administrativa serdo lotados em cartérios eleitorais do Estado
do Acre, a serem definidos pela Administragdo, com escolha (opgao)
dos candidatos e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo
dos candidatos.

2.1 A lotago a que se refere o item 2 ocorrera apos concurso
de remogéo realizado entre servidores efetivos no ambito interno do
TRE-AC.

2.2 A lotagdo de que trata o item 2 atendera o item 2.1
quando do surgimento de vagas e da criagdo de cargos, durante a
vigéncia do concurso objeto deste Edital.

2.3 Os candidatos nomeados serdo convocados, por ordem de
classificagdo, para, em dia e hora definidas pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Acre, preencherem o Termo de Opcéo, indicando a lo-
calidade de lotagdo, conforme quadro de vagas.

2.4 O candidato que, em qualquer hipétese, ndo atender a
convocagao prevista no subitem anterior, podera, no prazo de 05 dias
Uteis, contados da data definida para seu comparecimento, optar pelas
localidades de lotaco existentes no dia e hora em gque comparecer ao
Tribunal Regional Eleitoral do Acre, momento em que podera optar
antes dos candidatos convocados no referido dia e hora, respeitando
sua ordem de classificagdo.

3. O candidato classificado no concurso podera desistir da
nomeagdo definitivamente ou temporariamente.

3.1 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renun-
ciara a sua classificagio e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na
lista dos classificados do respectivo Cargo/Area de Atividade.

4. No caso de desisténcia formal da nomeag8o, prosseguir-
se-4 a nomeag&o dos demais candidatos habilitados, observada a or-
dem classificatoria para o respectivo Cargo/Area de Atividade.

5. O provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que
forem criados por Lei, apés a publicagdo deste Edital, sera feito
observando-se o estabelecido no Capitulo | do presente Edital.

6. Somente serdo homeados os candidatos considerados ap-
tos em inspecdo de salide de carédter eliminatério, a ser realizada pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Acre.

6.1 Para a inspegdo de salide, o candidato habilitado devera
apresentar 0s seguintes exames:

a) sangue: hemograma completo, glicose, uréia, creatinina,
VDRL, ABO, -Rh;

b) urina: EAS;

¢) cardiolégico, todos com laudo: avaliagdo cardioldgica pelo
especialista, RX de torax PA e perfil esquerdo e eletrocardiograma.

6.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames |laboratoriais e complementares necessarios.

6.3 Em todos os exames laboratoriais e complementares,
além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a as-
sinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, bem como o nimero de documento de identidade do
candidato, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservéancia ou
a omissdo do referido nimero.

6.4 Os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo avaliados pelo Tribunal Regiona Eleitora do Acre, durante a
inspecdo de salde, em complementacdo ao exame clinico.

6.5 A partir do exame clinico e da avaliagdo dos exames
laboratoriais e compl ementares, o candidato sera considerado apto ou
inapto para o exercicio do Cargo/Area de Atividade.

6.6 O Tribuna Regional Eleitoral do Acre, através de sua
Junta Médica, ap6s a andlise do exame clinico e dos exames la
boratoriais e complementares dos candidatos, emitira parecer con-
clusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

6.7 Nao ser4 nomeado o candidato considerado inapto nos
exames médicos.

7. Dado o seu carédter eliminatério, 0 ndo comparecimento
para a realizacdo do Exame Médico na data e horério agendado pelo
Tribunal e comunicado previamente ao candidato implicard sua €li-
minacdo do Concurso.

8. N&o ser4 admitido, em nenhuma hipétese, recurso do
julgamento obtido na inspecdo de salde, admitindo-se, porém, um
Unico pedido de reconsiderac&o.

9. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo to-
mar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeag&o tornado sem
efeito.

10. O candidato nomeado deverd apresentar 0s seguintes
documentos como condicdo para sua posse:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos;

b) Comprovante dos pré-requisitos/escolaridade previstos no
Capitulo I1;

c) Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do
artigo 12 da Constitui¢do Federal;

d) Titulo de eleitor, com Certidéo de Quitacdo Eleitordl;

e) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo mas-
culino;

f) Certidao negativa de antecedentes criminais impeditivos
da fungdo publica, expedida pelos Foros das Justicas Federa e Es-
tadual dos locais de residéncia do candidato nos Ultimos 5 (cinco)
anos,

g) Certiddes negativas de distribuicdo e de execucéo cri-
minais, nas Justicas Federal e Estadual;

h) Cédula de identidade;

i) Declaracéo de bens, na forma da Lei n° 8.429/1992;

j) Declaracdo de ndo-acumulagdo de cargos publicos;

k) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF;

1) Inscri¢cdo no PIS-PASER, para os que a possuem;

m) 3 (trés) fotos 3X4 recentes, de frente e iguais;

n) Certidao de nascimento ou casamento;

0) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo
publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu parégrafo Unico da
Lei n° 8.112/1990, bem como de n&o ter antecedentes criminais no
ambito da Justica Militar, nas esferas Estadual e Federal;

p) Declaragdo de que néo é filiado a partido politico;

g) Atestado de aptidéo fisica e mental para o exercicio do
cargo, expedido pela junta médica oficial do Tribunal Regiona Elei-
tora do Acre, mediante inspecdo médica.

10.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias.

11. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos
comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,
tornara sem efeito sua homeagéo.

12. O Tribunal Regiona Eleitoral do Acre, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4
do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na se-
quéncia, coletari a sua assinatura e procedera a autenticaggo digital
no Cartdo, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas que
emitird um laudo técnico informando se o empossando é a mesma
pessoa que realizou as provas do concurso.

13. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideol 6gica em
prova documental acarretardo cancelamento da inscri¢do do candi-
dato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que
jé tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final,
sem prejuizo das sancgles legais cabiveis.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010060700135

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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