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g) afastar-se da sala, durante a realizagéo das provas, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas,

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas e
na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

8.16. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

8.17. Quando, apbs as provas, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato infringido as
normas legais ou as disposices deste Edital, suas provas serdo anu-
ladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

8.18. A candidata lactante realizard suas provas em sda
separada dos demais candidatos, disponibilizando-se-lhe os meios ne-
cessérios para a amamentacdo da crianga no proprio loca. Para tanto,
a candidata lactante devera levar acompanhante no dia de realizagéo
das provas, o qua ficara responsavel pela guarda da crianga durante
este periodo.

8.19. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu conteddo.

8.20. O candidato somente podera retirar-se do local de rea
lizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horério previsto para o
seu término. O candidato, também, podera retirar-se do loca de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua
realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

8.20.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do
inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer
sob a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo
de inscricéo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a
distribuicio de seus respectivos cart@es de respostas. Dessa forma, o
candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos
Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horério previsto para o
seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo
0 caderno de provas apenas podera anotar suas opgdes de respostas
marcadas em seu comprovante de inscri¢cao. N&o serd admitido qual-
quer outro meio para anotagdes deste fim.

8.20.2. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo
sair juntos. Caso o candidato insista em sair do loca de aplicacéo da
prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se
negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos
dois outros candidatos, pelo fiscal da sdla e pelo coordenador da
unidade.

8.21. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame
seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas, os candidatos seréo
submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e
saida de sanitérios durante a realizag&o das provas.

8.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso PU-
blico.

- 9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICA-
CAO

9.1. O candidato receberd um caderno com a quantidade de
questdes indicada no item 8.1. As questdes objetivas, de mdltipla
escolha, contaréo com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo que
apenas uma das alternativas € a resposta correta.

9.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova
para as folhas de respostas, das questdes discursivas e de redacao, que
serdo o Unico documento vélido para a corregdo. O preenchimento
das folhas de respostas dar-se-4 mediante a utilizagdo de caneta es-
ferogréfica de cor azul ou preta, sendo de inteira responsabilidade do
candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo das folhas de
respostas, das questes discursivas e de redagdo por erro do can-
didato.

9.3. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas de respostas, das
questdes discursivas e da redagéo.

9.4. As provas para nivel médio terdo o valor de 50 (cin-
quenta) pontos e as para nivel superior terdo o valor tota de 60
(sessenta) pontos, somente sendo considerados aprovados os can-
didatos que acancarem:

a) para cargos de nivel superior, minimo de 50% dos pontos
das provas objetivas e 50% dos pontos da redacao;

b) para cargos de nivel médio, minimo de 50% dos pontos.

9.5. Teréo a redacdo corrigida os candidatos que se clas-
sificarem dentro do quantitativo indicado no quadro a seguir:

CARGO NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS
Analista Judicidrio - livre concorréncia 200
fAna ista Judiciario - portadores de de- 20
iciéncia

9.6. Serdo respeitados os empates na Ultima colocaggo.
9.7. As provas de redagdo serdo corrigidas com base no seguinte
critério:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAQO

1 - Apresentacéo, legibilidade, margens e pa 1,0
régrafos
2 - Adequacdo ao tema €/ou a tipologia textual 1,0
3 - Estrutura textual (construcdo pertinente de 2,0
introducdo, desenvolvimento e conclusao)
4I - Pertinéncia e riqueza de argumentos/exem- 2,0
plos
5 - Relacéo légica entre as ideias 2,0
6 - Objetividade, ordenacéo e clareza das ideias 120%

(B) ASPECTOS MICROESTRUTU- FORMULA DE PON-

RAIS TUACAO

Indicacdo de um erro por cada ocorrén-
cia dos tipos a seguir:

1 - Ortografia, acentuacéo e crase NF = A - (3B/TL)

2 - Inadequagdo vocabular onde:

3 - Repeticdo ou omissdo de palavras NF = Nota Final;

4 - Faha de construcéo frasal ou falta] A = Soma dos aspectos
de paralelismo macroestruturals;

5 - Pontuacéo

6 - Emprego de conectores

7 - Concordancia verbal ou nominal

8 - Regéncia verbal ou nominal

9 - Emprego e colocacdo de pronomes
10 - Vicios de linguagem, estruturas ndo
recomendadas e emprego de maiusculas
e minusculas

B = Quantidade de
ocorréncias dos erros;
TL = Total de linhas
efetivamente escritas.

9.7.1. O candidato ndo pode obter nota ZERO no item 2 dos
aspectos macroestruturais (A), sob pena de ter sua redacdo anulada.

9.7.2. A redacdo devera ser composta utilizando-se obri-
gatoriamente entre 25 e 30 linhas.

9.7.3. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com
no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposicdes e
conjungdes.

9.8. Redlizardo a prova prética os candidatos que se clas-
sificarem dentro do quantitativo indicado no quadro a seguir:

CARGO NUMERO MAXIMO
] - o DE CANDIDATOS
Técnico Judicidrio - Seguranca Judiciaria 20

9.9. Serdo respeitados os empates na Ultima colocaggo.

9.10. Para efeito de classificagdo final no concurso, a prova
de Conhecimentos Bésicos terd peso 1, a prova de Conhecimentos
Especificos peso 3, e a prova discursiva de redagdo, no caso do
analista judiciario, peso 2. A prova prética tem carater somente eli-
minatorio.

9.11. A nota final do candidato serd o correspondente aos
totais obtidos nas provas, segundo os critérios estabelecidos acima.

9.12. Os candidatos classificados seréo ordenados de acordo
com os valores decrescentes das notas finais ho concurso.

9.13. Seréo elaboradas duas listagens de classificados. uma,
com todos os candidatos em ordem decrescente dos pontos obtidos na
prova, e outra, com candidatos portadores de deficiéncia, na forma
deste Edital.

9.14. O portador de deficiéncia tem direito de precedéncia na
convocacdo para admissdo, observada a proporcionalidade do total de
convocados na base dos 5% (cinco por cento) previstos neste Edi-
tal.

9.15. Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos
aprovados seréo convocados com prioridade sobre os aprovados em
concurso publico posterior. o

10. DO TESTE DE CAPACITACAO FISICA - SEGUNDA
ETAPA

10.1. A convocacdo para realizacdo da segunda etapa (Teste
de Capacitagdo Fisica) se dard por melo de Edital especifico de
convocagdo, o qual serd disponibilizado no endereco eletronico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepall.

10.2. Serép convocados para o Teste de Capacitagdo Fisica
0s 20 (vinte) candidatos classificados em ordem decrescente da Nota
da Primeira Etapa, respeitados os empates na Gltima colocacéo.

10.3. O candidato néo eliminado por nota na primeira etapa
que ndo for convocado para esta etapa estard automaticamente eli-
minado do concurso.

10.4. Os candidatos deverdo submeter-se a Avaliagdo Médica
e Funciona e apresentar os Exames Complementares que se destinam
a aferir se 0 candidato goza de salide fisica para se submeter ao Teste
de Capacitagdo Fisica, bem como desempenhar as atividades tipicas
do cargo. O candidato que ndo comparecer & Avaliacdo Médica, ndo
apresentar os Exames Complementares exigidos ou for considerado
INAPTO ser& eliminado do concurso.

10.4.1. A FGV designard uma Junta Médica para proceder a
Avaliacdo Médica e Funcional e analisar os Exames Complementares
apresentados.

10.4.2. O candidato convocado para esta Etapa devera com-
parecer no local, dia e horario previamente indicado para Avaliacdo
Médica, munido dos Exames Complementares.

10.4.3. Os Exames Complementares - Hemograma Comple-
to, Eletrocardiograma, Raios-X do Térax e Machado Guerreiro -
serdo realizados as expensas do candidato e no Laudo Médico devera
constar, obrigatoriamente, seu nome completo e nimero do Docu-
mento de ldentificagdo, bem como o nome e o registro no 6rgéo de

classe do profissional responsavel. Somente serdo aceitos exames e
Laudos Médicos emitidos até 03 (trés) meses da data da realizagdo
desta Etapa.

10.4.4. Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na
Avaliacdo Médica e/ou nos Exames Complementares, a Junta Médica
podera solicitar outros exames que julgar necessarios, fixando o prazo
para entrega dos mesmos.

10.4.5. O resultado da Avaliagdo Médica serd emitido pela
Junta Médica, com parecer conclusivo sobre a condi¢do do candidato,
de APTO ou INAPTO.

10.4.6. O candidato que ndo comparecer a essa Avaliagéo e
o considerado INAPTO estardo automaticamente eliminados do Con-
CUrso.

10.4.7. Concluida a Avaliacao Médica, sera divulgada a re-
lagdo dos candidatos considerados APTOS, a de convocagdo e a de
orientagdo sobre a realizacdo do Teste de Capacitagdo Fisica.

10.4.8. O Teste de Capacitagdo Fisica, de carder elimina
tério, visa aferir a capacidade do candidato de suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias das atribui¢des do cargo.

10.4.9. Para a redlizagdo deste Teste, o candidato devera
comparecer no dia, local e horério previamente designado, portando o
original do Documento de Identificagio utilizado para realizagdo de
sua inscricdo e seu Cartdo de Confirmag8o de Inscricdo com trajes
adequados, a saber: cal¢do de gindstica (ou maha, para o sexo fe-
minino), ténis e camiseta.

10.4.10. O candidato sera avaliado por uma Banca Exa
minadora, designada pela FGV, a fim de aferir seu desempenho no
teste especificado no quadro abaixo.

TESTE DE CAPACITACAO FISICA

Testes Tempo Desempenho Minimo Tentativas
] Mé&ximo | Masculino [ Feminino
Corrida [12 minutos| 2.400 metros [1.800 metros [ 01 (uma)

10.4.11. A metodologia para preparagdo e execugdo do exer-
cicio consistira em:

a) 0 (a) candidato (a) devera percorrer a distancia minima
exigida no tempo méximo de 12 (doze) minutos;

b) o (8 candidato (a), durante os doze minutos, podera
dedlocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo
inclusive, parar e depois prosseguir.

10.4.11.1. O inicio e o término do Teste se fardo com um
silvo longo de apito, quando o crondmetro sera acionado/interrom-
pido.

10.4.11.2. N&o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da
liberagdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de agjuda fisica

10.4.11.3. Ao sina de término do Teste, o candidato devera
interromper a trajetéria da corrida, evitando ultrapassar a linha de
chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do
examinador. A ndo obediéncia a esta orientago acarretara a dli-
minacdo do candidato do certame.

10.4.12. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos
Testes, tenha feito sua Ultima refeicdo com uma antecedéncia minima
de 02 (duas) horas.

10.4.13. O candidato para ser considerado aprovado devera
obter, nos tempos e nas tentativas, o indice minimo exigido para o
Teste constante no quadro do item 10.4.10.

10.4.14. Ficard a cargo do candidato o aguecimento para a
realizacdo dos Testes.

10.4.15. O candidato que se acidentar no Teste de Capa
citacdo Fisica e ficar impedido de realiz&lo estara automaticamente
eliminado do Concurso, ndo cabendo nenhum recurso.

10.4.16. Tendo em vista a diferenga temporal entre a emisséo
do Atestado Médico e a realizagdo desta Etapa, ndo cabera a FGV e
a0 TRE/PA nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao
candidato durante sua reslizag&o.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final no concurso, na
situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou su-
perior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigo,
serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nessa ordem:

Nivel Médio:

1° Maior nota em Conhecimentos Especificos

2° Maior nota em Conhecimentos Bésicos

3° Mais idoso

Nivel Superior

1° Maior nota em Conhecimentos Especificos

2° Maior nota em Redagdo

3° Maior nota em Conhecimentos Bésicos

4° Mais idoso

11.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo find,
na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo
dia de inscri¢do, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
em atendimento a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003:

Nivel Médio:

1° Mais idoso

2° Maior nota em Conhecimentos Especificos

3° Maior nota em Conhecimentos Bésicos

Nivel Superior

1° Mais idoso

2° Maior nota em Conhecimentos Especificos

3° Maior nota em Redagdo

4° Maior nota em Conhecimentos Basicos

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos contra os gabaritos oficiais da
prova e contra os resultados preliminares das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010111900184

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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