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AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

O Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais torna publico
0 Registro de Precos, resultante do Preg&o Eletronico n. 108/2010,
conforme Ata n.° 85/2010, com vaidade até 18/11/2011 e Processo n.
72.390/2010. Objeto: registro de pregos para futuras aquisictes de
adaptadores. Vencedor, respectivos itens e pregos unitérios: COMER-
CIAL UNIPRO LTDA. ME (item 1. R$2,61; item 2: R$4,33).0
inteiro teor da Ata encontra-se disponivel no endereco eletronico
Www.tre-mg.jus.br.

Belo Horizonte-MG, 19 de novembro de 2010.
ELIZABETH REZENDE BARRA
Diretora-Geral

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 114/2010

Processo n. 69.229/2010. Objeto: Registro de pregos para futuras
aquisicOes de microcomputadores, notebooks e netbooks. Vencedoras
e respectivos pregos unitérios. VALSPE COMERCIO DE INFOR-
MATICA LTDA (01: R$2.850,00, 02: R$3.980,00, 03:R$5.999,00) e
LORENA BSB COMERCIO, IMPORTACAO ESERVICOS DE IN-
FORMATICA LTDA (04: R$1.931,00).

ALBERTO BARRA ROCHA
Pregoeiro

(SIDEC - 18/11/2010) 070014-00001-2010NE000020
PREGAO N° 120/2010

Processo n” 20.042/2010. Objeto: Fornecimento e instalacéo de Tape
Library e Licenca para Data Protector. Vencedores e respectivos pre-
cosglobais: IT-ONE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA.
(item 01: R$41.900,00) e DRIVE A INFORMATICA LTDA. (item
02: R$3.000,00).

ISABELA VENTURA GUIMARAES DE SOUZA
Pregoeira

(SIDEC - 18/11/2010) 070014-00001-2010NE000020
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

EDITAL N° 1, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
VAGOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL

MEDIO

O Presidente do Tribuna Regional Eleitora do Para, nos
termos da Resolugdo TSE 21.899/2004 e de acordo com a Lei n.°
11.202, de 29 de novembro de 2005, publicada no Diario Oficial da
Unido de 30 de novembro de 2005, torna piblica a redizacdo de
concurso publico para provimento de cargos vagos e formagdo de
cadastro de reserva em cargos efetivos de nivel superior e de nivel
médio, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pdblico sera regido pelo presente Edital,
sob a responsabilidade técnica da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV, segundo o calendario previsto no cronograma apre-
sentado no Anexo Il.

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este edital com-
preenderd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante apli-
cacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova dis-
cursiva, somente para o cargo de Analista Judiciario - &rea: Judiciaria,
ambas de caréter eliminatorio e classificatorio;

b) prova de capacidade fisica, somente para o cargo de Téc-
nico Judiciario - area: Administrativa - Especialidade: Seguranca Ju-
dicidria, de cardter eliminatrio.

1.3. A comprovagdo do atendimento aos requisitos exigidos
para a investidura dar-se-& por ocasido da posse dos candidatos apro-
vados no concurso.

1.4. Todas as provas do concurso serdo realizadas nos mu-
nicipios de Belém, no Estado do Para

15. Os candidatos aprovados para o cargo de Técnico Ju-
dicidrio - Area Administrativa, Especialidade Seguranca Judiciéria
serdo lotados na Secretaria do TRE/PA.

1.6.. Os candidatos aprovados para os cargos de Analista
Judicidrio- Area Judiciéria, e Técnico Judicidrio- Area Administra-
tiva, serdo lotados nos Cartérios Eleitorais do Estado do Para

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera con-
siderado o horé&rio oficia de Brasilia-DF.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso destina-se a0 provimento dos cargos vagos
do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Parg, e dos
cargos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

2.2. A denominacdo do cargo, seus requisitos especificos, a
descricgo das atribuigdes, remuneragdo inicial e nimero de vagas sio
a seguir discriminados:

A) CARGO: ANALISTA JUDICIARIO / AREA DE ATI-
VIDADE: JUDICIARIA

Requisitos de investidura: Diploma de graduagéo em Direito,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

AtribuicBes: Executar atividades privativas de bacharel em
Direito relacionadas com processamento de feitos, apoio a julga
mentos e execucdo de mandados.

Total de vagas: 24 (vinte e quatro) + cadastro de reserva.

Vagas destinadas & ampla concorréncia: 22 (vinte e duas)

Vagas reservadas a portadores de deficiéncia: 2 (duas). No
caso do cadastro reserva, serd mantida a proporcionalidade, no mo-
mento da convocacdo, de 5% de preferéncia a portadores de de-
ficiéncia

Remuneracdo Inicial: R$ 6.551,52 (Vencimento bésico +
Gratificagdo de Atividade Judiciaria - GAJ) + R$ 599,21 (auxilio
alimentacéo).

Jornada de Trabalho: Até 40 (quarenta) horas semanais, na
forma do artigo 19 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

B) CARGO: TECNICO JUDICIARIO / AREA DE ATI-
VIDADE: ADMINISTRATIVA / ESPECIALIDADE: SEGURANCA
JUDICIARIA

Requisitos de investidura: Certificado de Conclusdo do En-
sino Médio e Carteira Nacional de Habilitaco definitiva categoria
"B".

Atribuicdes: Executar atividades de nivel intermedidrio re-
lacionadas com a seguranga das pessoas, de informagdes, de do-
cumentos, de materiais e do patrimonio.

Total de vagas: 1 (uma) + cadastro de reserva.

Vagas destinadas & ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a portadores de deficiéncia: nenhuma. No
caso do cadastro reserva, serd mantida a proporcionalidade, no mo-
mento da convocacdo, de 5% de preferéncia a portadores de de-
ficiéncia, desde que sgja compativel com a atividade exercida.

Remuneracdo Inicia: R$ 3.993,08 (Vencimento bésico +
Gratificagdo de Atividade Judiciaria - GAJ) + R$ 599,21 (auxilio
alimentacéo).

Jornada de Trabalho: Até 40 (quarenta) horas semanais, na
forma do artigo 19 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

C) CARGO: TECNICO JUDICIARIO / AREA DE ATI-
VIDADE: ADMINISTRATIVA

Requisitos de investidura: Certificado de Conclusdo do En-
sino Médio.

Atribuicdes: Executar atividades de nivel intermediério re-
lacionadas com as funcOes de administragdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orcamentérios e financeiros, controle in-
terno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais.

Total de vagas: 09 (nove).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 08 (oito)

Vagas reservadas a portadores de deficiénciaz 1 (uma). No
caso do cadastro reserva, serd mantida a proporcionalidade, no mo-
mento da convocacdo, de 5% de preferéncia a portadores de de-
ficiéncia

Remuneracdo Inicial: R$ 3.993,08 (vencimento bésico +
Gratificagdo de Atividade Judicidria - GAJ) + R$ 599,21 (auxilio
alimentac&o).

Jornada de Trabalho: Até 40 (quarenta) horas semanais, na
forma do artigo 19 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata
este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

a) ser sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Bra-
sileiros e Portugueses, na forma do disposto no artigo 12, 8 1°, da
Constituicao Federal e Decreto Federal 70.391, de 12 de abril de1972,
na forma do disposto no § 1° do Artigo 12, da Constituicdo Federal
e Artigo 3° da Emenda n° 19, de 04/06/1998.

c) ter idade minima de dezoito anos completos;

d) estar no gozo de seus direitos paliticos;

€) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

f) ter situacdo regularizada com as obrigacBes perante o
Servigo Militar, se do sexo masculino;

) nd haver sido condenado em sentenca criminal com
trénsito em julgado que comine pena impeditiva do exercicio da
funcdo publica, nos Ultimos cinco anos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio da funcdo publica, as
penalidades previstas no Art. 137 e seu parégrafo Unico, da Lei n°
8.112/1990;

i) possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio
do cargo, na data da posse, conforme item 2.2 deste edital;

j) apresentar declaracéo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria ou pensdo;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/arealespecialidade, comprovada por junta médica designada
pelo TRE/PA;

1) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer
qualquer atividade partidaria (Art. 366, do Codigo Eleitoral);

m) apresentar outros documentos ou firmar outras decla-
racOes que se fizerem necessérios & época da admisséo;

n) cumprir as determinacdes deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS POR-
TADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas que vierem a ser preenchidas pelo
presente concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservados a can-
didatos portadores de deficiéncia, na forma prevista no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei n° 7.853/1989 e no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato portador
de deficiéncia deverg, no ato da inscrigdo, declarar-se como con-
corrente nesta condic¢&o.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo declarar-se por-
tador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico,
figurard em listagem especifica, e caso sgja classificado entre os
candidatos de concorréncia ampla, figurard também nessa listagem.

4.4. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso seréo pre-
enchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

4.5. Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia, se aprovados no Concurso, para a nomeagéo, deverdo sub-
meter-se a pericia médica, por equipe multiprofissional da FGV, com-
posta por profissionais capacitados e atuantes nas &reas das defi-
ciéncias em questdo, sendo além da equipe médica de responsa
bilidade da Fundagdo Getulio Vargas, 2 (dois) servidores efetivos no
cargo para o qual o candidato concorreu, que verificara sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, se a deficiéncia se
enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas dteragdes, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo/area/especialidade, nos termos
do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas ateragoes.

4.5.1. Os dois servidores que compordo a equipe multipro-
fissional atuaréo também nas avaliagdes do estégio probatério, con-
forme preconiza o § 2°, do Artigo 43, do Decreto n° 3.298/99, ve-
rificando a compatibilidade do cargo com a deficiéncia do nomea-
do;

4.5.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica
portando documento de identidade original, e munidos de laudo mé-
dico origina encaminhado no periodo das inscri¢bes, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, perante a equi-
pe multiprofissional que tera decisdo terminativa sobre a sua qua-
lificagdo como portador de deficiéncia, sobre o grau de deficiéncia e
sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo, conforme es-
pecificado no Decreto n.° 3.298/99.

4.5.3. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5 e 4.5.2,
a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.

4.6. Caso 0 candidato ndo seja qualificado na pericia médica
como portador de deficiéncia, nos termos do subitem 4.5 e 4.5.2, ou
ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracOes, ele sera classificado e pas-
sara a concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla, em
igualdade de condicBes com os demais candidatos.

4.7. Néo haverd segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador
de deficiéncia a avaliagdo tratada no item 4.5.2.

4.8. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
gue se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragoes.

4.9. O primeiro candidato portador de deficiéncia classi-
ficado no Concurso Publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta, enquanto os demais seré nomeados a cada intervalo de vinte
cargos providos (8 3° do artigo 12 da Resolugdo TSE n°
21.899/2004).

4.10. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que ne-
cessitar de condigdes especiais para realizar as provas deverd indicar,
na solicitacdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios com
laudo médico origina ou copia simples que justifique o atendimento
especial solicitado. O candidato portador de deficiéncia que néo rea-
lizar a inscrigdo no prazo e condigdes estabelecidas neste Edital ndo
contara com atendimento especial para a realizagéo das provas.

4.11. Para efeito de validag@o da inscricdo via internet, o
candidato devera enviar a documentacéo referida no subitem 4.10, até
o dia 20 de dezembro de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para
Concurso TRE-PA - FGV Projetos - Nucleo de Concursos - Praia de
Botafogo, 190 - Rio de Janeiro - RJ CEP 22250-900.

4.12. Os candidatos portadores de deficiéncia submeter-se-do
as mesmas provas a que serdo submetidos os candidatos de con-
corréncia ampla, atendidas as condicdes especiais de sua reaizagdo
de acordo com a deficiéncia do candidato, observados os subitens
4.10, 4.13 e 4.14 deste Edital.

4.13. A solicitag@o de condicOes especiais sera atendida se-
gundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14. A ndo solicitagdo de condi¢Bes especiais no ato de
inscricdo implica a sua ndo concessdo no dia de realizacdo das pro-
vas.

4.15. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou
a reprovacdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

5. DA INSCRI(;AO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscrigdes para o concurso do TRE/PA serdo re-
cebidas exclusivamente via Internet pelo endereco eletronico:
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepalO.

5.2. O Candidato podera obter outras informagtes referentes
a0 Concurso Publico por meio da Central de Atendimento da FGV,
via telefone indicado no site do concurso, no horério oficial de Bra-
silia, das 9 as 17h de segunda a sexta-feira

5.3. A inscricgo do candidato implicard o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e condigdes estabel ecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar, em hip6tese alguma, desconhe-
cimento.

6. INSCRICAO VIA INTERNET

@) Periodo de Inscrigdo: das 8h (horario de Brasilia) do dia
22/11/2010 as 20h (horéario de Brasilia) do dia 15/12/2010, impror-
rogavel.

b) Valor da taxa de inscrigdo: R$ 80,00 (oitenta reais) para o
cargo de nivel superior e R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para 0s
cargos de nivel médio.

¢) Horario de recebimento da inscrigdo: no periodo entre as
8h do dia 22/11/2010 e as 20h do dia 15/12/2010, no enderego
eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepalO.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010111900182

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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