TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010
EDITAL COMPLETO PRELIMINAR

O Presidente do Tribunal de Justigca do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia com
as legislacdes federal e estadual, torna publica a realizagéo de concurso publico para provimento de 39 vagas, sendo 23 vagas
de nivel superior e 16 vagas de nivel médio, do quadro efetivo de servidores do Tribunal de Justica do Estado de Roraima,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

@ DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1) O concurso sera regido por este Edital e sera organizado e executado pela Fundagcao CETAP, sob a supervisdo da
Comissao de Concurso Publico do Tribunal de Justica do Estado de Roraima, criada pela Portaria n® 657, de 29 de
mar¢o de 2010.

1.2) O certame sera realizado através da aplicagdo de prova objetiva de multipla escolha para os cargos de nivel médio e de
prova objetiva de multipla escolha e de titulos para nivel superior.

1.3) A prova objetiva de multipla escolha sera realizada, prioritariamente, no Municipio de Boa Vista/RR, mas podera ser
executada em outra localidade caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a realizagao da
mesma na capital.

1.4) Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 - Conteudo Programéatico
b) ANEXO 02 —Cronograma Geral.

@ DOS CARGOS

2.1) As informacgdes referentes aos pré-requisitos, sintese das atribuigdes, vencimento, carga-horaria semanal, vagas,
lotagéo dos cargos seguem nos quadros seguintes:

2.1.1) NIVEL SUPERIOR

Cargo 01: Analista de Sistemas

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Analista de Sistemas,
Tecnologia em Processamento de Dados ou Ciéncia da Computacéo, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida
pelo MEC.

Descrigdo Sumaria das Atividades

Atividades desenvolvidas na area de processamento de dados, destinadas, principalmente, a analisar e estabelecer a
utilizacao de sistemas de processamento de dados estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos
mesmos para assegurar a eficacia e eficiéncia do sistema organizacional.

Descricao das Tarefas

1. Estudar as caracteristicas e planos dos diversos 6rgéos do Tribunal de Justiga, estabelecendo contatos com o corpo
diretivo para verificar as possibilidades e conveniéncias da sua informatizagéo; 2. Fazer estudos sobre a viabilidade e o
custo da utilizagao de sistemas de processamento de dados, bem como, preparar diagramas de fluxo, levando em conta
0s recursos disponiveis e necessarios para submeté-los a uma deciséo, elaborando, segundo linguagem apropriada,
orientacédo aos programadores e aos demais envolvidos; 3. Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as
modificagdes necessarias a sua normalizagdo para determinar os planos e sequéncias de elaboragdes de programas de
operacgao; 4. Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos, segundo
sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador; 5. Verificar o
desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificagdes necessarias; 6. Executar atividades correlatas.

R$ 4.190,49 (quatro mil cento e noventa reais e quarenta e nove centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais

11 (onze), sendo 02 (duas) vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Lotacao
Departamento de Tecnologia da Informagéao.
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Cargo 02: Arquiteto

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Arquitetura, emitido por
instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe correspondente.

Descricdao Sumaria das Atividades
Elaborar e executar projetos arquiteténicos e dar acompanhamento as reformas em prédios do Poder Judiciario.

Descricdao das Tarefas

1. Realizar estudos para a elaboracao de anteprojetos e projetos de obras arquiteténicas de interesse do Poder Judiciario;
2. Realizar estudos sobre a localizagao de obras, de acordo com as necessidades do Poder Judiciario; 3. Fiscalizar a
execugao de obras estruturais e reformas nos prédios pertencentes ao Poder Judiciario; 4. Controlar a utilizagao de
material técnico necessario a execugao das obras; 5. Efetuar o controle e protecao de arquivo de todo o acervo técnico de
projetos elaborados para o Poder Judiciario; 6. Realizar a guarda e controle de todas as especificagbes técnicas, normas,
catalogos, prospectos, amostras e revistas necessarias a consultas e pesquisas referentes a elaboragao de projetos; 7.
Realizarinspegdes nas estruturas prediais do Poder Judiciario; 8. Executar atividades correlatas.

Vencimento
R$ 4.190,49 (quatro mil cento e noventa reais e quarenta e nove centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais

01 (uma). Nao havera vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Lotacgao
Divisdo de Arquitetura e Engenharia.

Cargo 03: Assistente Social

Pré-requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Assisténcia Social, emitido por
instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de classe - Conselho Regional de Servigo Social.

Descricdo Sumaria das Atividades

Assessorar a justica na area da infancia e da juventude e de execugao penal, em assuntos da area civel, sdcio-educativa e
penal, no diagndstico, avaliagao e execugao de agdes relacionadas aos conflitos sociais.

Descricao das Tarefas

1. Desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento de individuos e grupos, no sentido de
contribuir para o atendimento e garantia de seus direitos, sob imediata subordinagao a autoridade judiciaria, assegurada a
livre manifestagdo do ponto de vista técnico, visando o cumprimento fiel do Estatuto da Crianca e do Adolescente; 2.
Realizar estudo social e acompanhamento de criangas e adolescentes vitimados, abandonados, em conflito com a lei,
institucionalizados ou n&o, que estejam sob a custddia da Justigca da Infancia, bem como, de seus familiares, visando
corroborar com o Juiz para tomada de decisdo, através da elaboragdo de pareceres técnicos ou laudos periciais; 3.
Participar das audiéncias, assessorando a autoridade judiciaria e prestando esclarecimentos quanto aos aspectos
técnicos do Servigo Social; 4. Intermediar, quando ha conflito entre as partes envolvidas no processo judicial; 5. Planejar,
coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos que possam contribuir para analise da realidade social que envolva
criangas e adolescentes sob a custddia da Justica da Infancia; 6. Fiscalizar a execugédo administrativa das medidas sécio-
educativas, através de inspecao inloco e consultoria; 7. Executar atividades correlatas.

Vencimento
R$ 4.190,49 (quatro mil cento e noventa reais e quarenta e nove centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais

03 (trés). Nao havera vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Lotacao
Juizado da Infancia e da Juventude, Divisédo Interprofissional de Execugédo Penal, Varas de Familia, Departamento de
Recursos Humanos e Servigo Médico.
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Cargo 04: Engenheiro Civil

Pré-requisitos

Certificado de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Civil, emitido por instituicéo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéao de classe correspondente.

Descrigdo Sumaria das Atividades

Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento, organizacao e controle de servigos de execugao
de projetos, fiscalizagao e vistorias de obras do Poder Judiciario.

Descricao das Tarefas

1. Estudar a viabilidade técnica; elaborar, fiscalizar e coordenar a execugao de projetos e constru¢des, ampliagdes e/ou
reformas de prédios;2. Executar vistorias técnicas em edificagdes e outros iméveis destinados ao uso do Poder Judiciario;
3. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de
engenharia civil; 4. Inspecionar a execu¢ao dos servigos técnicos e das obras do Poder Judiciario, apresentando relatérios
sobre o andamento dos mesmos; 5. Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos, no ambito da engenharia
civil; 6. Executar outras atividades correlatas.

R$ 4.190,49 (quatro mil cento e noventa reais e quarenta e nove centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais

Vagas
01 (uma). Nao havera vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Lotacgao

Divisdo de Arquitetura e Engenharia.

Cargo 05: Engenheiro Elétrico

Pré-requisitos

Certificado de concluséo de curso de graduacgao de nivel superior em Engenharia Elétrica, emitido por instituicao oficial de
ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe correspondente.

Descrigdo Sumaria das Atividades

Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento, organizagao e controle na elaboragéo de projetos
de instalagdes elétricas, telefonicas, informatica e de outras areas afins, fiscalizagao e vistorias das instalacoes.

Descricdao das Tarefas

1. Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugédo de projetos elétricos das construgdes,
ampliagoes e reformas em geral; 2. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos,
firmados pela instituicdo na area de engenharia elétrica e outras areas; 3. Dar suporte técnico aos projetos e servigos de
telefonia e informatica, no que tange a parte elétrica; 4. Inspecionar a execugéo dos servigos técnicos e das obras da
instituicdo, apresentando relatério sobre a situagao dos mesmos; 5. Executar vistorias técnicas em instalacdes elétricas e
areas afins das edificagbes de uso da instituicdo; 6. Elaborar orgamento para execug¢ao de construgdo e reforma de
instalacoes elétricas de alta e baixa tensao; 7. Estudar, dimensionar e detalhar, de forma otimizada, a instalagdo de
equipamentos e materiais eletroeletrénicos em geral; 8. Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos, no
ambito de sua area de atuagao; 9. Executar outras atividades correlatas.

Vencimento
R$ 4.190,49 (quatro mil cento e noventa reais e quarenta e nove centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais

01 (uma). Nao havera vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Lotacao

Divisdo de Arquitetura e Engenharia.
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Cargo 06: Oficial de Justica

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Direito, emitido por instituicao
oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

Descrigdo Sumaria das Atividades
Fazer cumprir as ordens da justica de 12 e 22 Instancias da capital e do interior.

Descricao das Tarefas

1. Cumprir, na forma da lei, citagdes, intimagdes, prisdes, penhoras, buscas, apreensodes e outras diligéncias proprias do
seu oficio, certificando no mandado o ocorrido; 2. Estar presente as audiéncias e sessdes do Tribunal do Juri, apregoando
as partes; 3. Lavrar certiddes por fé; 4. Executar atividades correlatas; 5. Realizar hasta publica referente a processos
judiciais e administrativos sob sua responsabilidade.

R$ 4.190,49 (quatro mil cento e noventa reais e quarenta e nove centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais

Vagas
02 (duas). Nao havera vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Lotacao

Central de Mandados, Comarcas do interior, Secretaria do Tribunal Pleno, Secretaria da Camara Unica, Corregedoria Geral
Vara da Justiga Itinerante e Juizado da Infancia e da Juventude.

Cargo 07: Pedagogo

Pré-requisitos

Diploma de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Pedagogia, emitido por instituicao oficial de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no érgao de classe correspondente.

Descricdo Sumaria das Atividades

Assessorar a Justica da Infancia e da Juventude e de Execugao Penal no diagnoéstico, avaliagéo e execugao de praticas
pedagdgicas que visem o desenvolvimento do reeducando.

Descricao das Tarefas

1. Desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento, prevengéao e outros de criangas e adolescentes
e suas respectivas familias, visando contribuir para a garantia dos direitos previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
sob a imediata subordinagao da autoridade judiciaria, assegurada a livre manifestagcdo do ponto de vista técnico; 2. Realizar
estudos pedagoégicos e acompanhamentos de criangas e adolescentes vitimados ou em conflito com a lei, institucionalizados
ou nado, que estejam sob a custddia da Justigca da Infancia, elaborando pareceres técnico-pedagogicos e laudos periciais,
verbalmente, em audiéncia, ou nos processos, através de intervengdes no setor interprofissional; 3. Assessorar a autoridade
judiciaria em audiéncia, elucidando os aspectos técnico-pedagdgicos e subsidiando a decisdo do magistrado; 4. Planejar,
coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos que possam contribuir para analise da realidade socioeducativa de
adolescentes sob custddia da Justica da Infancia; 5. Realizar acompanhamentos e avaliagdes sistematicas do processo
pedagdgico dos adolescentes, em cumprimento de medidas socioeducativas e protetivas, elaborando laudos periciais ou
exarando pareceres acerca da evolugdo do caso; 6. Fiscalizar a execugéo judicial das medidas protetivas e das
socioeducativas; 7. Executar atividades correlatas.

Vencimento
R$ 4.190,49 (quatro mil cento e noventa reais e quarenta e nove centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais

VELES
02 (duas). Nao havera vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Lotagao
Juizado da Infancia, Divisao Interprofissional de Execucao Penal, Varas de Familia e Departamento de Recursos Humanos.
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Cargo 08: Psicélogo

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em Psicologia, emitido por instituicao
oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de classe correspondente.

Descrigdo Sumaria das Atividades

Assessorar a Justica na area da Infancia e da Juventude e de Execugao Penal, em assuntos da area civel e socio-educativa, no
diagndstico, avaliagéo e execugao de agdes relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da personalidade e, ainda,
prestar esclarecimentos dos aspectos técnicos da psicologia.

Descricao das Tarefas

1. Realizar aconselhamento psicolégico, orientagdo e encaminhamento de individuos ou de grupo familiar, tendo em vista a
garantia de seus direitos, sob imediata subordinagao a autoridade judiciaria, assegurada a livre manifestagdo do ponto de vista
técnico, visando o fiel cumprimento do Estatuto da Criangca e do Adolescente; 2. Realizar atendimento psicolégico, com
avaliacao de caracteristicas da personalidade de criangas, adolescentes e suas familias — vitimados, abandonados, em conflito
com a lei, institucionalizados ou ndo — através de aplicacdo de métodos e técnicas psicoldgicas ou de psicometria, com
elaboragao de pareceres técnicos ou laudos periciais em conexao com os processos juridicos da Vara da Infancia, subsidiando o
Juiz na tomada de decisdo; 3. Participar de audiéncias para prestar esclarecimentos de aspectos técnicos em psicologia,
assessorando a autoridade judiciaria; 4. Atuar como mediador em conflito existente entre as partes envolvidas no processo
judicial; 5. Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos que visem a construgao e ampliagédo do conhecimento
psicoldgico aplicado ao campo do direito, bem como, a preservagéo da saude mental — no que se refere as criangas e
adolescentes sob custédia da Justica da Infancia; 6. Fiscalizar a execugao administrativa das Medidas Socio-Educativas,
através de inspecgao in loco e pesquisas documentais; 7. Executar atividades correlatas.

R$ 4.190,49 (quatro mil cento e noventa reais e quarenta e nove centavos)

Carga-Horaria

N

0 (quarenta) horas semanais

Vagas
02 (duas). Nao havera vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Lotacao
Juizado da Infancia, Divisao Interprofissional de Execucgéo Penal, Varas de Familia, Departamento de Recursos Humanos e
Servico Médico.

2.1.2) NIVEL MEDIO

Cargo 09: Agente de Acompanhamento

Pré-requisitos
Certificado de conclusdo do ensino médio.

Descricao Sumaria das Atividades
Promover a execugao das leis referente as penas restritivas de direitos e medidas alternativas.

Descricao das Tarefas

1. Efetuar diligéncias relativas aos beneficiarios, reeducandos e seus familiares com o objetivo de auxiliar no acompanhamento e
monitoramento das penas restritivas de direitos e medidas alternativas; 2. Realizar atividades de fiscalizagédo junto aos
beneficiarios e reeducandos nos respectivos locais de cumprimento das penas restritivas de direitos e medidas alternativas;

3. Elaborar relatorios de fiscalizagao; 4. Executar atividades correlatas.

Vencimento
R$ 2.095,25 (dois mil e noventa e cinco reais e vinte e cinco centavos).

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais

VELER
05 (cinco), sendo 01 (uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

Lotacao
Divisao Interprofissional de Execug¢ao Penal e Juizado da Infancia e da Juventude.
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Cargo 10: Técnico em Informatica

Pré-requisitos

Certificado de conclusédo do ensino médio. Conhecimentos especificos: Informatica (énfase em programacao, rede,
operagao de computagao, hardware).

Descricdo Sumaria das Atividades

Executar atividade nas areas de desenvolvimento e implantagao de sistemas, operagao, suporte € manutencao de rede e
equipamentos, instalagdo e operagéo de softwares basicos, aplicativos e corporativos. Codificar programas obedecendo
aos projetos pré-definidos.

Descricao das Tarefas

1. Desenvolver, instalar e operar sistemas computacionais e programas aplicativos, prestando suporte técnico aos
usuarios; 2. Montar e fazer manutencao preventiva de computadores; 3. Identificar arquitetura de redes, executando
manutengdo em cabeamento e conexdes; 4. Fazer criagdo e editoragao eletronica; 5. Criar websites; 6. Preparar,
organizar e analisar todos os elementos para a codificagdo do programa a ser utilizado em todos os arquivos; 7. Projetar,
sob supervisao e orientagéo, procedimento de conversao; 8. Preparar a documentacéo e material de treinamento para ser
utilizado pelos operadores, em linguagem compativel com o equipamento; 9. Organizar os procedimentos de controle de
dados de entrada e saida;

Vencimento
R$ 2.095,25 (dois mil e noventa e cinco reais e vinte e cinco centavos).

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais

Vagas
11 (onze), sendo 02 (duas) vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Lotacao

Departamento de Tecnologia da Informagéo.

@ DAS CONDIGCOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente concurso publico devera comprovar, na data da posse, 0s seguintes requisitos
parainvestidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/ naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal, nas condigdes previstas no artigo 12, §1°
da Constituigdo Federal;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital;

c) estar em dia com as obrigagcbes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a época da
contratacao;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

9) nos ultimos (05) cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

g.1) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho
de Contas de Municipio;

g.2) nao haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungao publica;

g.3) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro,nalLein.®7.492,de 16 de junho de 1985 e naLein.®8.429, de 2 de junho de 1992;

h) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias a época da posse;
i) declarar concordancia com todos os termos deste edital.
3.1.1)Anao-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do candidato.

@ DO PERIODO DAS INSCRICOES

4.1) O periodo de inscrigdo sera de 20 de abril a 20 de maio de 2010.

4.2) Em razao das disposi¢des contidas na Lei Estadual n° 167, de 22 de abril de 1997, os doadores de sangue que
comprovarem a regularidade de tal condigao ha, no minimo, 06 (seis) meses, poderao requerer a isengéo da taxa de
inscricao, nos termos do item 06 deste edital.

4.2.1) Para a situagédo descrita no subitem 4.2, o candidato devera protocolar, como documento comprobatério, uma
declaragao original emitida pelo Banco de Sangue do Estado de Roraima, no periodo de 20 a 23 de abril de 2010, na
sede da Fundagao CETAP (endereco constante no item 16 deste edital).

4.3) N&ao serao aceitos pedidos de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢cao fora do periodo previsto no subitem anterior.

4.4) Os candidatos que tiverem o pedido de isengéo do pagamento de taxa de inscrigéo indeferidos, conforme divulgagao
na Relacao Definitiva dos Pedidos de Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo Deferidos, poderao, ainda, efetuar a inscri¢gao
através da impressdo e respectivo pagamento do boleto bancario, o qual devera ser impresso no Portal de
Acompanhamento, sob pena do candidato ser excluido do presente concurso.
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@ DO VALOR E DO RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1)  Antes de efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos
citados nos itens 02 e 03 do presente Edital, sob pena de serimpedido de tomar posse no cargo, mesmo que aprovado
neste concurso.

5.2)  Osvalores da Taxa de Inscri¢ao serao os seguintes:

Nivel de escolaridade

Nivel Superior R$ 70,00
Nivel Médio R$ 50,00

5.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricao devera ser efetuado e recolhido através do boleto bancario
gerado pelo sistema eletronico de inscri¢gdes, no site http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser impresso apés a
conclusao do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo. Ademais, acrescente-se que o valor da
mencionada taxa deve ser pago através de Boleto Bancério e ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame.

5.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outros cargos ou para outros
CONCUrsos.

@ DAS INSCRICOES

6.1) As inscricbes serdao realizadas exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico
http://www.cetapnet.com.br e requeridas no periodo compreendido entre as 00:00 horas do dia 20 de abril de 2010 e
as 23:59 horas do dia 20 de maio de 2010, observado o horario local (Boa Vista— RR).

6.2) A Fundacdo CETAP néao se responsabilizara por requerimento de inscrigdo nao recebido por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3) O candidato devera preencher o formulario eletronico, confirmar seus dados, gerar € imprimir o boleto bancario,
utilizando o sistema eletrénico de inscrigdes.

6.4) O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuado exclusivamente através de boleto bancario gerado pelo sistema
eletrdnico de inscrigdes, o qual tera vencimento datado para os dois dias subsequientes a data em que foi gerado.

6.4.1) Apods o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscrigdo. No entanto,
podera ser re-impresso através do sistema eletrénico de inscrigdes, que ira gerar novo boleto com nova data de
vencimento, observando as mesmas condi¢des do subitem 6.4.

6.4.2) Os boletos gerados no ultimo dia de inscrigdo, mesmo que re-impressos, terdo como data de vencimento o dia 24 de
maio de 2010.

6.5) As instrucdes de pagamento estardo impressas no proprio boleto bancario.

6.6)  Apos realizar a inscrigdo, o candidato devera acompanhar a confirmagéo do pagamento da respectiva taxa pelo site
http://www.cetapnet.com.br, que disponibilizara, em ambiente eletrénico personalizado, as informagdes fornecidas
pelo banco acerca do recebimento da taxa de inscrigéo.

6.6.1) Em caso de ndo-confirmacao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera informar tal erro material a
Fundacao CETAP, nos termos do item 7 do presente edital que dispde sobre a confirmacgao das inscrigdes.

6.7)  Efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera manter em seguranca o boleto bancério devidamente
autenticado e conserva-lo até a data da realizagao da prova objetiva de multipla escolha.

6.8)  Quaisquer informagbes complementares acerca da inscri¢ao via internet estarao disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cetapnet.com.br.

6.9) O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (prova em domicilio, auxilio especial, acesso
diferenciado ao local de prova, etc) para a realizagdo da prova objetiva de multipla escolha, devera
concomitantemente:

a) informar tal condicdo no formulario eletrénico de inscrigao;

b) enviar dentro do periodo previsto no Cronograma Geral (Anexo 02), impreterivelmente, via SEDEX (com data
de postagem até o dia 20 de maio de 2010) ou entregar pessoalmente na sede da Fundagdo CETAP
(endereco constante no item 16 deste edital), a solicitacdo dos recursos especiais necessarios e laudo
médico que justifique o atendimento especial solicitado.

6.10) A solicitagdo de condicdo especial para a realizacao da prova deve estar em envelope tamanho A4, devidamente
lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

Tribunal de Justica do Estado de Roraima
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010
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Nome completo do candidato
CPF do candidato

6.11) Paraefetuarainscri¢cdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

12) Asinformagdes declaradas pelo candidato durante a fase de inscri¢do sao de sua inteira responsabilidade, portanto,
se for constatada falsidade ou inexatidao dos dados fornecidos pelo candidato, podera gerar cancelamento da
inscricao e a anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

6.13) O candidato podera inscrever-se em até, no maximo, dois cargos diferentes desde que os mesmos sejam em niveis
de escolaridade distintos (Nivel Médio e Nivel Superior).
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6.13.1) Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o mesmo nivel de escolaridade, sera considerada como oficial
apenas a mais recente.
6.14) Outras Informagoes:

a) Somente o pagamento da taxa de inscrigdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, estando sujeito a
confirmagéo posterior, quando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos Inscritos;

b) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea;

c) N&o serao recebidas inscrigoes via postal, por correio eletrénico ou fax-simile.

@ DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

7.1)  Aconfirmagéao das inscrigbes dar-se-a através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, a ser publicada nos termos
doitem 14 do presente edital, no dia 27 de maio de 2010.
7.1.1) NaLista Provisoria de Candidatos Inscritos serao divulgadas, em ordem alfabética, as seguintes relagdes:

a) Relacgao Provisoéria de candidatos com inscrigdoes deferidas e indeferidas;

b) Relacao Proviséria de candidatos com inscrigbes deferidas e indeferidas para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia;

c) Relacao Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de condigéo diferenciada para a realizagcao

da prova objetiva de multipla escolha deferidas e indeferidas.
7.2) O ato de confirmacgao da inscricao consiste na verificagéo, por parte do candidato, de seus dados divulgados na Lista
Proviséria de Candidatos Inscritos.
7.3) O candidato devera recorrer, no periodo de 28 e 31de maio de 2010, em face das seguintes ocorréncias na Lista
Provisdria de Candidatos Inscritos:

a) auséncia de seu nome em qualquer uma das relagdes;

b) erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opgéo de cargo);

c) inclusao de seu nome na Relagao Provisoria de candidatos com inscri¢goes indeferidas;

d) inclusdo de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram deferidas as inscrigbes para
concorrer as vagas reservadas a pessoas com Deficiéncia, ndo sendo deficiéncia;

e) nao-inclusdo de seu nome na Relagéo Proviséria de candidatos que tiveram deferidas as inscricées para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sendo o candidato portador de deficiéncia;

f) inclusao de seu nome na Relagéo Proviséria de candidatos que tiveram deferidas as solicitagdes de condigédo

diferenciada para a realizagdo da prova objetiva de multipla escolha, ndo necessitando o candidato de
condicao diferenciada;

g) nao-inclusdo de seu nome na Relagao Proviséria de candidatos que tiveram deferidas as solicitagdes de
condicao diferenciada para a realizagédo da prova objetiva de multipla escolha, necessitando o candidato de
condicao diferenciada.

7.4) Em qualquer dos casos previstos no subitem anterior, o candidato devera interpor recurso, nos termos do item 13 do
presente edital, observando o periodo determinado para a confirmagao das inscrigdes.

7.5) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Relagao Provisoéria de candidatos com inscricdes deferidas e
verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta, tera sua inscricdo confirmada e devera aguardar a
publicacdo do Edital de Homologagao das Inscri¢gdes e Divulgagéo dos Locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serao aceitos, considerada, para tanto, a data do protocolo
dos mesmos, emitida pela Fundagado CETAP no momento do protocolo do recurso.

7.7) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que nao recorrerem no prazo estabelecido.

7.7.1) Tornam-se sem efeito os recursos interpostos apos o decurso do prazo sobredito, além de serem indeferidos sem
apreciagao do mérito.

7.8) No dia 07 de junho de 2010, seré divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos, nos termos e
condigdes do item 14 deste instrumento, o Edital de Homologacao das Inscrigdes e Divulgagao dos Locais da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

7.9) O candidato que nao regularizar o seu cadastro na Relagéo Proviséria de Candidatos Inscritos e ndo confirmar sua
inscrigéo podera ser eliminado do concurso.

@ DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1) As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a
deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

8.2) O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.3) Das vagas destinadas ao presente Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia,
observadas a disposi¢ao a seguir:

a) Na aplicagdo do percentual a que se refere o item 8.3, se o percentual resultar em fragdo menor que 1
(um) arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente posterior se o percentual for igual ou maior
que 0,5 e para o numero inteiro imediatamente inferior se a parte fracionaria for inferior a 0,5.

b) Nas hipoteses de a aplicagao do percentual resultar em numero fracionario maior que 1 (um), arredondar-
se-a para o numero inteiro imediatamente posterior, em qualquer hiétese.

8.4) O candidato com deficiéncia devera indicar tal condi¢do no formulario eletrénico e, ainda, enviar dentro do periodo
previsto no Cronograma Geral (Anexo 02), impreterivelmente, via SEDEX (com data de postagem até o dia 20 de maio
de 2010) ou entregar pessoalmente na sede da Fundagdo CETAP (endereco constante no item 15 deste edital), o
seguinte documento comprobatdrio: Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.
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8.4.1) A documentagdo comprobatoria dos pessoas com deficiéncia devera ser enviada (ou entregue pessoalmente) em
envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:
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CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Nome completo do candidato
CPF do candidato

8.5) O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo nao declarar essa condigcao, ou ainda, mesmo tendo indicado tal
condi¢ao no Formulario Eletrénico de Inscricdo nao enviar, via SEDEX ou pessoalmente, o documento comprobatério
exigido no subitem 8.4 do presente Edital Completo, tera indeferido o recurso administrativo em favor de sua situagéo
e sera considerado como néo portador de deficiéncia.

8.6) O laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e nédo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

8.7) O Resultado Final do concurso sera divulgado (nos termos do item 14 deste Edital) através de duas listas, contendo a
primeira a classificagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
classificagao destes ultimos.

8.8) Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

@ DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1) No dia 07 de junho de 2010, sera divulgado, nos termos do item 14 do presente instrumento, o Edital de Homologagao
das Inscri¢des e Divulgacao dos Locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.2) AFundacao CETAP nao enviara correspondéncias fisicas ou eletrdnicas aos candidatos nem informara por telefone,
fax ou e-mail, o local de prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obtencao destas
informacgdes de que trata oitem 9.1 deste edital.

9.3) O candidato que desejar imprimir o seu cartdo de inscrigdo, que contém informacdes a respeito de seu local de prova,
podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento constante no site da Fundagdo CETAP
(http://www.cetapnet.com.br).

9.3.1) Ocartdodeinscrigdo contém informacgdes a respeito dos dados cadastrais do candidato assim como horario e local de
realizagédo da prova objetiva de multipla escolha.

9.3.2) Aimpresséao do cartao de inscrigao é facultada ao candidato, pois a mesma informagao contida nele sera divulgada no
Edital de Homologagéao das Inscri¢cdes e Divulgagao dos Locais da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.3.3) Aapresentacao do cartdo de inscricao ndo sera exigida na realizagéo da prova objetiva de multipla escolha.

@ DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1) A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os candidatos
inscritos.

10.2) A prova objetiva de miltipla escolha sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo:

10.2.1) para os cargos de nivel superior e nivel médio:

] I

Lingua Portuguesa 0,10
Conhecimentos Gerais 40 0,10 4,0
Conhecimentos Especificos 40 0,10 4,0

10.3) Para cada questé&o existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), dentre as quais apenas uma estara
correta, de acordo com o comando da questao.

10.4) O conteudo programatico de cada disciplina da prova objetiva de multipla escolha encontra-se no ANEXO 01 do
presente edital.

10.5) A aplicagdo da prova objetiva de multipla escolha sera realizada no dia 13 de junho de 2010, em horario a ser
informado no Edital de Homologagao das Inscrigdes e Divulgagao dos Locais da Prova Objetiva de multipla Escolha,
observado o horario local (Boa Vista - RR), e tera duragéo de 05 (cinco) horas.

10.6) O candidato recebera 01 (um) caderno de questdes, que consistira na prova objetiva de multipla escolha e 01 (um)
cartdo-resposta, onde devera marcar suas respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.6.1) O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de multipla escolha para o cartdo-resposta, que sera o
unico documento valido para a corregdo da mesma.O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e no préprio cartdo-resposta.

10.6.2) Em hipétese nenhum sera fornecido cartao-resposta substituto por motivo de erro do candidato.

10.7) Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas (falta de marcagéo no cartdo-resposta) nem questdes que
contenham mais de uma resposta marcada, rasura ou emenda, ainda que legivel.

10.8) As informagbes extras acerca da correta utilizagdo do cartdo-resposta estardo impressas no mesmo, devendo ser
rigidamente seguidas, sob pena de invalidagédo do mesmo.

10.9) O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) documento oficial de identidade;
b) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

Tribunal de Justiga do Estado de Roraima “hli o i ay
Concurso Publico N.° 001/2010 Concurso Pum;f: i":‘a' ?‘21629%2 E mP
Edital Completo Preliminar 9 )



10.10) Serdo considerados documentos de identidade oficial: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lein®9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.11) Nao serdo aceitos em substituicdo ao documento de identidade: certidao de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

10.12) Nao sera aceita copia do documento de identidade sem a devida autenticagdo em cartério publico nem protocolo de
documento.

10.13) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinaturas e impressao digital em formulario proprio.

10.14) Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identificagdo na forma definida
por este Edital, ndo podera fazer as provas e sera, automaticamente, eliminado deste concurso publico, exceto nos
casos previstos no subitem anterior.

10.15) No dia da realizagéo da prova, caso o nome do candidato ndo conste nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova pré-estabelecidos, a Fundagdo CETAP podera proceder a inclusdo do referido candidato através de
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e impressao digital em formulario préprio,
mediante a apresentagéo do cartdo de inscri¢ao.

10.15.1) O candidato devera, além de fazer a aludida identificagdo especial, encaminhar seu cartdo de inscricéo até o dia 14
de junho de 2010, a Fundacao CETAP (endereco no item 16 deste edital), sob pena de improcedéncia de sua
inscrigdo.

10.15.2) Aiinclusdo de que trata o subitem 10.15 tera carater condicional, passivel de confirmagéao pela Fundagao CETAP na
fase de corregéo da prova objetiva de multipla escolha, no intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

10.16) O portéo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da prova, ndo sendo
tolerado atraso nem a presenga de acompanhante nas dependéncias do local de realizagao da prova.

10.17) Nao havera aplicagao de prova fora dos locais e horarios pré-estabelecidos, salvo nos casos em que for apresentado
a Fundacao CETAP, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da data prevista para realizagao da prova,
laudo médico comprobatério daimpossibilidade do candidato locomover-se ao seu local de prova.

10.17.1) O referido laudo médico devera ser protocolizado na sede da Fundagdo CETAP (enderego no item 16 deste Edital),
no horario de 09:00 as 12:00 horas e 14:00 as 18:00 horas.

10.18) Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéao, seja qual for o motivo alegado.

10.19) Durante a execucdo da prova ndo sera permitida consulta a qualquer espécie de legislagao, livro, revista, folheto,
dicionario ou qualquer outro material impresso.

10.20) No dia da realizagao da prova nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas, chapéu, corretivo,
6culos escuros ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walk man, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, etc).

10.21) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem 10, devera guarda-lo em material de recolhimento que
sera entregue pelo fiscal de sala, o qual deve ser colocado embaixo de sua carteira. O descumprimento da presente
instrugao implicara na eliminagéo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

10.22) A Fundagédo CETAP néo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante arealizagao da prova nem por danos a eles causados.

10.23) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de
alguma questéo ou que a mesma nao esteja prevista no contetdo programatico, devera entrar com recurso conforme
previsto noitem 13 deste Edital.

10.24) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do cartdo-resposta ou na ata de presenca deveréo ser retificados
na ata de correcao, pelo proprio candidato, junto ao fiscal de sala.

10.25) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartado-resposta, bem
como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova. Apenas sera permitido ao candidato levar o caderno
de questdes e o respectivo gabarito nos ultimos 15 (quinze) minutos antes do término da prova.

10.25.1) Todos os candidatos poderéo ter acesso a imagem digitalizada do cartdo-resposta preenchido por eles durante a
realizagéo da prova objetiva de multipla escolha no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br.

10.26) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova apds 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

10.27) O candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipétese alguma.

10.28) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo do afastamento do
candidato da sala de prova.

10.29) Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderao sair juntos.

10.30) Seraconsiderado REPROVADO no concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se no local de prova apés o fechamento do portéo, que se dara no horario determinado para inicio
de realizagao da prova objetiva de multipla escolha, impreterivelmente.

b) nao apresentar o documento de identidade exigido, respeitada a exce¢ao prevista no subitem 10.13;

c) nao seguir, criteriosamente, todas as informacgdes contidas na “Instrucao de Prova” que sera entregue a todos
os candidatos juntamente com a prova objetiva de multipla escolha e o cartdo-resposta;

d) se recusar a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para sua realizagao;

e) se afastar dasala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-resposta;

g) durante a realizagdo da prova for encontrado em flagrante comunicagdo com outro candidato ou pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, através de equipamentos eletrénicos ou, ainda, que venha tumultuar a sua
realizagao;
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h) usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores ou fiscais de sala, volantes, auxiliares e autoridades
presentes;
i) deixarde assinaraAta de Presenca.

10.31) Nodia 25 de junho de 2010 sera divulgado, nos termos do item 14 do presente edital, o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

10.32) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos e estiver classificado na proporgéo de 4:1 (quatro para um) em relagédo a quantidade
de vagas ofertadas para o cargo que estiver concorrendo, respeitado o empate na ultima colocagao.

10.33) O candidato que obtiver rendimento inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha ou nao
estiver classificado na proporgao de 4:1 em relagdo a quantidade de vagas ofertadas para o cargo, respeitado o
empate na ultima colocagao, sera considerado REPROVADO.

10.34) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha ndo seréo divulgados os homes e as respectivas
pontuagdes dos candidatos REPROVADOS.

10.35) Apos analise e julgamento dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, sera publicado o Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Multipla Escolha no dia 07 de julhode 2010, no
qual constara apenas a relagdo dos candidatos aprovados em numero igual a 4 (quatro) vezes o quantitativo de vagas
ofertadas nos termos do item 2 deste edital, respeitando o empate na ultima colocagéao.

@ DA PROVA DE TITULOS

11.1) A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de nivel
superior que sejam convocados através do Edital de Convocacdo a Prova de Titulos nos termos do item 14 do
presente edital.

11.2) Serao convocados a prova de titulos somente os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior aprovados na prova
objetiva de multipla escolha.

11.3) Aprovade titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 3 (trés) pontos.

11.4) Os titulos corresponderao a cursos, aprovagao em concursos e exercicio de atividade profissional, sendo avaliados
segundo os parametros do quadro abaixo (Quadro de Parametros da Prova de Titulos):

QUADRO DE PARAMETROS DA PROVA DE TiTULOS
=
cada Titulo Maximo

Titulo de Doutor na Area de Formagao Académica do Cargo a que concorre o candidato.

A 1,00 1,00
Titulo de Mestre na Area de Formagéo Académica do Cargo a que concorre o candidato.

B 0,75 0,75
Certificado de Concluséo de Curso de Pés-Graduacado, em Nivel de Especializacdo, na Area de

C Atuacao Académica do Cargo a que concorre o candidato, com carga horaria minima de 360 0,50 0,50
horas.

Aprovacdo em Concurso Publico para provimento de vaga em Cargo de Nivel Superior,

D Privativo da Area de Formagao Académica do Cargo a que concorre o candidato. 0,25 0,25
Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Administragdo Publica Federal, Estadual 0.25

E ou Municipal, Direta ou Indireta, e na Iniciativa Privada. O Exercicio de Atividade Profissional devera OI,' ano 0.50
ser, necessariamente, na Area de Formacédo Académica do Cargo a que concorre o candidato. c%mpleto ’

11.5) Adocumentagédo comprobatdria para obtencdo de pontos na prova de titulos seguira os seguintes critérios:
11.5.1) Para osttitulos referentes a alinea “A” do subitem 11.4 serdo aceitas as seguintes documentacoes:

a) Diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel de Doutorado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou
certificado/declaragao de conclusdo do respectivo curso. Em ambos os casos a documentagédo devera vir
acompanhada de histoérico escolar no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao;

b) Para curso de Doutorado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicao de ensino superior no Brasil, em conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

11.5.2) Para osttitulos referentes a alinea “B” do subitem 11.4 serdo aceitas as seguintes documentacoes:

a) Diploma de curso de Pés-Graduacéao a nivel de Mestrado expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC ou
certificado/declaragao de conclusdo do respectivo curso. Em ambos os casos a documentagdo devera vir
acompanhada de histérico escolar no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao;

b) Para curso de Mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigao
de ensino superior no Brasil, em conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

11.5.3) Para ostitulos referentes a alinea “C” do subitem 11.4 serdo aceitas as seguintes documentagoes:

a) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Especializagédo a nivel de Pos-Graduagao /ato sensu,
inclusive com defesa de monografia, expedido pela instituicdo ministrante e reconhecido pelo MEC de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educacgao, anexando o respectivo histérico escolar.
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11.5.4) Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 11.4 serdo aceitas as seguintes documentagdes, desde que constando
aidentificagao expressa do candidato:

a) Certidao expedida pelo setor de pessoal do 6rgao ou certificado do 6érgao executor do certame, constando as
seguintes informagdes: cargo/emprego concorrido; pré-requisito do cargo/emprego (escolaridade); aprovagéo
e/ou classificagao;

b) Copia autenticada da publicagdo do Resultado Final do concurso em Diario Oficial constando: cargo/emprego

concorrido; pré-requisito do cargo/emprego (escolaridade); aprovacéao e/ou classificagao; identificacao expressa
do candidato; predmbulo do Edital de Resultado Final.

11.5.4.1)Néao sera aceito documento que comprove a aprovagao em selegéo constituida apenas de provas de titulos e/ou de

analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

11.5.5) Paraos titulos referentes a alinea “E” do subitem 11.4 serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Para o exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragao Publica Federal, Estadual ou
Municipal, Direta ou Indireta: Certidao ou Declaragdo de Tempo de Servigo emitida por érgdo de pessoal ou de
recursos humanos do local onde o candidato exerga ou exerceu a atividade (ndo havendo érgéo de pessoal ou de
recursos humanos especifico, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera certificar/declarar
também esta inexisténcia) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por dia, més e
ano), a espécie do cargo exercido durante todo o periodo atestado na certiddo/declaragdo (descrevendo as
atividades desenvolvidas e a respectiva escolaridade com a identificagcdo do Curso de Formagao), a identificagao
expressa do candidato (nome completo e nimero do CPF) e a data de emissao da certiddo/declaragao;

b) Para o exercicio de atividade profissional de nivel superior na iniciativa privada: cépia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde constem os dados pessoais e os dados referentes ao Contrato de
Trabalho, acrescida de declaragdo do empregador emitida por departamento de pessoal ou de recursos humanos
do local onde o candidato exerga ou exerceu a atividade (ndo havendo departamento de pessoal ou de recursos
humanos especifico, a pessoa responsavel pela emissdo do documento devera declarar também esta inexisténcia)
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por dia, més e ano), a espécie do cargo exercido
durante todo o periodo atestado na declaragédo (descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva
escolaridade com a identificagdo do Curso de Formagéo), a identificagao expressa do candidato (nome completo e
numero do CPF) e a data de emisséo da declaragao;

c) Para o exercicio de atividade profissional de nivel superior na iniciativa privada: copia autenticada do contrato de
prestacao de servigos ou recibo de pagamento autdnomo (com a apresentagao do primeiro e ultimo més recebido),
onde constem os dados pessoais, 0 servigo realizado; acrescida de declaragdo do empregador emitida por
departamento de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato exerga a atividade (ndo havendo
departamento de pessoal ou de recursos humanos especifico, a pessoa responsavel pela emissédo do documento
devera declarar também esta inexisténcia) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por
dia, més e ano), a espécie do servigo exercido durante todo o periodo atestado na declaragéo (descrevendo as
atividades desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificagdo do Curso de Formacao), a identificagéo
expressa do candidato (nome completo e nimero do CPF) e a data de emissao da declaragéo.

11.5.5.1) Para efeito de pontuagéo dos titulos referentes a alinea “E” do subitem 11.4 ndo sera considerada fragdo de ano nem

superposicao de tempo de servigo.

11.5.5.2) Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria,de bolsa de estudo, de bolsa de

pesquisa e de atividades como voluntario.

11.6) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

11.7)  Apenas os titulos que tenham relagéo direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente concurso publico terao
validade para o cOmputo de pontos na prova de titulos.

11.8) A comprovacgao dos titulos devera ser entregue através de fotocopia autenticada. Nao serédo consideradas, para efeito de
pontuagéo, as copias nao-autenticadas em cartorio.

11.9) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Parametros da Prova de Titulos serédo
desconsiderados.

11.10) N&o serao recebidos documentos originais.

11.11) Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que nao as
exigidas no presente edital.

11.12) Osdocumentos apresentados nao serdo devolvidos.

11.13) O candidato devera entregar os titulos pessoalmente ou através de procurador.

11.13.1) O procurador devera apresentar, além da documentacao referente a prova de titulos do candidato, a procuragéo do
interessado em instrumento particular com firma reconhecida, juntamente com a copia legivel do documento de identidade e
do CPF do candidato e do respectivo procurador.

11.13.2) As informagdes prestadas e os titulos entregues pelo procurador do candidato serdo de inteira responsabilidade do
candidato, o qual arcara com todas as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu representante.

11.14) No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu respectivo procurador devera preencher formulario de entrega dos
documentos referentes a prova de titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital de Convocagéo para a Prova de
Titulos, a serdivulgado no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br.

11.14.1) Todas as instru¢des para o preenchimento do formulario de entrega dos documentos referentes a prova de titulos serao
informadas no Edital de Convocacgéo para a Prova de Titulos.

10.14.2) O formulario de entrega dos documentos referentes a prova de titulos devera ser acompanhado dos respectivos
documentos previstos no subitem 11.5, na forma exigida pelo presente Edital.

10.15) Aentrega dos documentos referentes a prova de titulos devera ser realizada nos dias 12 e 13 de julho de 2010 em horario e
local a serem divulgados no Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos.

10.16) A nédo-apresentagdao dos documentos referentes a prova de titulos, nos termos do item 14 deste edital e do Edital de
Convocagao para a Prova de Titulos implicara na atribuigéo de O (zero) pontos a referida prova.

10.17) Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrébnico ou por quaisquer outras vias nao
especificadas no presente edital.
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Q DO RESULTADO FINAL

12.1)  Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva de multipla escolha e estiver classificado na proporc¢éo de 4:1 (quatro para um) em relagdo a quantidade de vagas
ofertadas para o cargo que estiver concorrendo, respeitado o empate na ultima colocagao.

12.1.1) O candidato que obtiver rendimento inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de multipla escolha sera considerado
ELIMINADO (REPROVADO) e nao tera nota final, tendo seu nome e sua nota referente a prova objetiva de mdltipla escolha
publicado no Resultado Final como eliminado por critérios de pontuagéo e classificagéo.

12.2)  Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver nota final suficiente a classificagédo para o numero de vagas
ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

12.3) Oscandidatos aprovados serao classificados de acordo com os valores decrescentes da nota final.

12.4)  Anotafinal de cada candidato aprovado sera atribuida por meio da seguinte equagéo:

a) para os candidatos dos nivel médio:

Calculo da Nota Final

Nota Final = Nota da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha

b) para os candidatos do nivel superior:

Calculo da Nota Final

Nota Final = Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha + Nota da Prova de Titulos

12.5) Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serao adotados os seguintes critérios de
desempate, na seguinte ordem:

a) Tiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Tiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) Tiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Tiver maior numero de pontos na prova de Raciocinio Logico, se for o caso;

e) Tiver maior nimero de pontos na prova de Informatica;

f) Tiver maior nimero de pontos na prova de Regime Juridico;

9) Tiver maior nUmero de pontos na prova de Atualidades;

h) Tiver maior numero de pontos na prova de Prova de Titulos, se for o caso;

i) Tiver maior tempo de experiéncia profissional;

j) Tiver maior idade, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o artigo 27,
paragrafo unico, daLein.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

) Sorteio Publico.

12.6) Os candidatos considerados Aprovados e empatados com outro(s) candidato(s) concorrente(s) ao mesmo cargo em
todos os demais critérios de desempate previstos nas alineas de “a” até “I”, serdo convocados, através de edital a ser
publicado no dia 07 de julho de 2010, para a apresentacado da documentagao respectiva que comprove a experiéncia
profissional e a carteira de identidade para comprovagao de maioridade.

12.6.1) O candidato convocado para apresentagdo dos documentos referentes ao desempate por experiéncia profissional e
maior idade devera entregar, a documentagcdo comprobatoria, no periodo de 12 e 13 de julho de 2010, em horario e
local a serem publicados em Edital proprio.

12.6.2) Sera permitida a apresentagao dos documentos por procuragéo mediante a entrega do respectivo mandato, em
instrumento particular com firma reconhecida, acompanhado de cépia do documento de identificagdo do
procurador e apresentagdo do comprovante de inscrigao.

12.6.3) Nao serdo aceitos documentos encaminhados via fax ou via correio eletrénico.

12.6.4) Os documentos a serem avaliados deverdo ser encaminhados em fotocopias autenticadas, sem rasuras ou emendas.

12.6.5) Serao considerados como experiéncia profissional as seguintes documentagoes:

a) Para o exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracao Publica Federal, Estadual ou
Municipal, Direta ou Indireta: Certiddo ou Declaragcao de Tempo de Servigo emitida por 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos do local onde o candidato exerga ou exerceu a atividade (ndo havendo 6rgéo de pessoal
ou de recursos humanos especifico, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
certificar/declarar também esta inexisténcia) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso,
especificados por dia, més e ano), a espécie do cargo exercido durante todo o periodo atestado na
certiddo/declaragéo (descrevendo as atividades desenvolvidas e a respectiva escolaridade com a
identificacdo do Curso de Formacgao), a identificagdo expressa do candidato (home completo e nimero do
CPF) e adata de emissao da certidao/declaracao;

b) Para o exercicio de atividade profissional de nivel superior nainiciativa privada:

b.1) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde constem os dados pessoais e
os dados referentes ao Contrato de Trabalho, acrescida de declaragdo do empregador emitida por
departamento de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato exerca ou exerceu a atividade
(n@o havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos especifico, a pessoa responsavel pela
emissao do documento devera declarar também esta inexisténcia) que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso, especificados por dia, més e ano), a espécie do cargo exercido durante todo o periodo atestado na
declaragéo (descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificagdo do
Curso de Formagéo), a identificagdo expressa do candidato (hnome completo e niumero do CPF) e a data de
emissao da declaragao;
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b.2) copia autenticada do contrato de prestacdo de servigcos ou recibo de pagamento autbnomo (com a
apresentacao do primeiro e ultimo més recebido), onde constem os dados pessoais, 0 servigo realizado;
acrescida de declaragdo do empregador emitida por departamento de pessoal ou de recursos humanos do
local onde o candidato exerca a atividade (n&o havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos
especifico, a pessoa responsavel pela emissao do documento devera declarar também esta inexisténcia) que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por dia, més e ano), a espécie do servi¢o
exercido durante todo o periodo atestado na declaragdo (descrevendo as atividades desenvolvidas e
respectiva escolaridade com a identificagao do Curso de Formacéo), a identificagdo expressa do candidato
(nome completo e niumero do CPF) e a data de emissao da declaragéo.

12.6.6) Os documentos mencionados nas alineas “a” e “b” do subitem 12.7.5, que fazem mencéo a periodos, deverao permitir
identificar claramente o periodo inicial e final do tempo de experiéncia profissional, ndo sendo compreendido,
implicitamente, que a data final seja a data atual.

12.7.7) Nao serao considerados os documentos que nao contenham as informagdes relacionadas e/ou néo permitam uma
analise clara e precisa do tempo de experiéncia profissional do candidato.

12.7.8) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de tempo de experiéncia profissional relativo ao mesmo
periodo de tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

12.7.9) Sera considerada para fins de verificagédo da maior idade a seguinte documentacéo: cépia autenticada da carteira de
identidade do candidato ou copia autenticada da Certidao de Nascimento/Casamento do candidato.

12.7.10) Nao serao aceitos para a contagem de experiéncia profissional, quaisquer documento distinto dos mencionados nos
subitens anteriores.

@ DOS RECURSOS

13.1) Caberarecurso contra:

T Recurso [ prazo doRecurso | Forma |

01 Edital Completo do Certame 14 e 15/04/2010 Presencial

02 Relagao Preliminar das Isencoes 03 e 04/05/2010 Presencial

03 Lista Provisoria dos Candidatos Inscritos 28 e 31/05/2010 Presencial e Via Internet
04 I\G/lzﬁia;)rli;oE(gzgiliLPreliminar da Prova Objetiva de 14 & 15/06/2010 Via Internet

05 ,'\Qﬂzft‘fg)ﬁzdgs'zg‘fg?i”ar da Prova Objetiva de 28 e 29/06/2010 Via Internet

06 pooeiad® Efg;”ri‘r;ﬂga Prova de Titulos e 29 e 30/07/2010 Via Internet

07 Resultado Final Preliminar 10 e 11/08/2010 Via Internet

13.2) Oscandidatos deverao interpor recursos de forma PRESENCIAL ou VIAINTERNET, nos prazos supra-informados.

13.2.1) Parainterpor recurso de forma PRESENCIAL, é necessario o preenchimento de formulario préprio, disponivel no enderego
eletrénico http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser entregue na Fundacdo CETAP, no horario de 09:00 as 12:00 horas
ede 14:00 as 18:00 horas.

13.2.2) Parainterporrecurso VIAINTERNET, é necessario acessar o site http://www.cetapnet.com.br e preencher eletronicamente
o formulario préprio.

13.3) Todos os recursos serao analisados e julgados, entretanto, somente serao respondidos e divulgados em documento
especifico os recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar devidamente fundamentados. Os
deferimentos/indeferimentos dos demais recursos serdo informados através da divulgagao dos resultados definitivos de
cada etapa questionada, quando entédo o candidato podera verificar a alteragdo ou nao de sua pontuagao, o que indicara o
deferimento ou ndo de seu recurso.

13.3.1) Em nenhuma hipétese sera encaminhada resposta individual aos candidatos.

13.3.2) A Fundagado CETAP néo se responsabilizara pelo ndo-recebimento dos recursos interpostos via internet ocasionado por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

13.4) Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha resultar na anulagao de
questao integrante da prova, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
teremrecorrido.

13.5) Se houver alteragao por forga de impugnagédo ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a
mesma valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo ao recorrer. Recursos inconsistentes ou sem fundamentagéo serao
preliminarmente indeferidos.

13.7) Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

13.8) Recursointerposto fora do prazo previsto sera indeferido.

13.9) A banca examinadora constitui Ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual n&o caberao recursos adicionais.
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@ DA PUBLICAGAO DOS ATOS

14.1)  Os resultados de cada etapa do presente concurso publico, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse dos
candidatos, seréo disponibilizados para consulta no endereco eletronico http://www.cetapnet.com.br.

14.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtengao das informagdes oficiais através dos meios disponibilizados pelo
Tribunal de Justica do Estado de Roraima e pela Fundamental CETAP, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento
de qualquer publicagéo oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 14 do presente Edital.

14.3) Nao serao fornecidas informagdes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que néo as
especificadas no item 14 deste Edital.

@ DA NOMEAGCAO E POSSE

15.1) A nomeacao e posse do cargo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacao direito a
nomeacgado, a qual dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade or¢camentaria da Administracao
Publica.

15.1.1) A convocacgao e lotagdo dos candidatos com deficiéncia observara o critério da proporcionalidade, devendo, no
momento da nomeagao, ser chamado alternada e proporcionalmente os candidatos das duas Listas.

15.2) Anomeacao dar-se-a em consonancia com a legislagédo em vigor.

15.3) Apd6s a nomeacédo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacédo das
condic¢des estabelecidas nos itens 02 e 03 do presente edital, que estabelece as exigéncias de cada cargo para efeito
de posse, bem como da legislacao pertinente, sendo que a ndo-apresentagao de quaisquer deles tornara sem efeito o
ato de nomeagao.

15.3.1) Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragdes nem fotocopias ndo-autenticadas.

15.3.2) E facultado ao Tribunal de Justica do Estado de Roraima, bem como ao seu respectivo setor de Recursos Humanos,
exigir dos candidatos, na posse, além da documentacdo prevista neste edital, outros documentos que julgar
necessario.

15.4) O candidato devera manter, ao longo do prazo de validade do concurso, o seu enderego devidamente atualizado para
eventuais convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso néo seja possivel ao Tribunal de Justica do
Estado de Roraima convoca-lo em razao disto.

@ DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

16.1) AsededaFundagdo CETAP em Boa Vista—Roraimaficalocalizada na Universidade Estadual de Roraima (Endereco: Rua 7
de setembro, n. 231 - Bairro Canarinho - CEP 69301970).

Q DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1) Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢gdes e na aceitagdo das condi¢des do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

17.2) O Tribunal de Justica do Estado de Roraima e a Fundagao CETAP nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser comercializados referentes a preparagao de candidatos para
este concurso publico.

17.3) Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar, rigorosamente, os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do item 14 do
presente edital.

17.4) Decorridos 12 (doze) meses da divulgagao do resultado final do concurso, e ndo se caracterizando qualquer ébice, é
facultado a Fundagdo CETAP a incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do concurso, os registros eletrénicos.

17.5) Toda documentagdo comprobatdria enviada via Sedex, por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, sera
considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido neste edital.

17.6) Os itens deste edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagcdo dos candidatos para a fase
correspondente, circunstancia em que sera mencionada em Edital de Retificagdo ao presente edital a ser publicado
naformadoitem 14 deste ultimo.

17.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificacdo que vier a ser
publicado, nos termos do item 14 deste edital.

17.7) Cabera ao Tribunal Pleno a Homologacao do Resultado Final, a qual sera publicada no Diario da Justica Eletronico e
em jornal de grande circulagao.

17.8) Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

17.8.1) Os questionamentos relativos a casos omissos neste edital e na legislagcao pertinente deverao ser protocolados na
sede da Fundacao CETAP.

17.9) AComissao Especial do Concurso Publico e/ou a Fundagédo CETAP poder&o anular ainscrigéo, prova ou admissao do
candidato a qualquer tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade nas provas a
que se submeter.

17.10) ATribunal de Justica do Estado de Roraima e a Fundagado CETAP se eximem de quaisquer despesas decorrentes da
participagao do candidato no presente concurso publico.

17.11) O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de Homologagéo do
Resultado Final pelo Tribunal Pleno, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.12) O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Tribunal de Justi¢ca do Estado de Roraima
enquanto perdurar a validade do concurso.
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17.13) A Fundagdo CETAP ndo fornecera aos candidatos quaisquer atestados, certiddes ou certificados relativos a
classificagédo ou notas, valendo para este fim a homologagéao divulgada no Diario da Justiga Eletronica.

17.14) O foro da Justica Federal, Segéo Judiciaria do Estado de Roraima é o competente para decidir quaisquer agdes
judiciais interpostas, respeitando o presente edital e, respectivamente, este concurso publico.

17.15) Em todas as fases do concurso, os candidatos deverdo estar munidos do respectivo documento oficial de identidade,
sob pena de seremimpedidos de realiza-las.

17.16) O presente edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

17.17) Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologacao do Resultado Final, o direito de
agao contra quaisquer atos relativos a este concurso publico.

Boa Vista, 13 de abril de 2010.
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