sabado, 4 de setembro de 2010

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 55 (167)-55

15:00 241 a 280

16:00 281 a320

16:55 Retardatarios do dia até 17:00
DIA 28/09/2010

HORARIO  CLASSIFICACAO

08:00 321 a360

09:00 361 a 400

10:00 401 a 440

11:00 441 a 480

13:00 481 a 520

14:00 521 a 560

15:00 561 a 600

16:00 601 a 640

16:55 Retardatarios do dia até 17:00
DIA 29/09/2010

HORARIO  CLASSIFICACAO

08:00 641 a 687

09:00 3 a21 Lei 13.398/02

09:20 Retardatarios do dia

09:25 RETARDATARIOS DA ESCOLHA ATE 09:30

Nos termos do que dispde o § 4° do artigo 123 da Lei n°
14.660, de 26/12/2007, o candidato ora convocado que ndo
comparecer para a escolha de vaga, ndo sera nomeado.
OBSERVACOES:

1- Os interessados ou seus procuradores habilitados para tal
deverdo comparecer no local e horario acima indicados, mu-
nidos dos seguintes documentos:

- cédula de identidade

- demonstrativo de pagamento (quando for servidor municipal)
1.1. Os procuradores deverdo estar munidos de cépia dos docu-
mentos de seus representantes e dos respectivos documentos
de procuragéo.

2 - No final de cada sessdo serdo chamados os retardatarios do
horario, obedecendo & ordem de classificagdo.

3 - No final do processo de escolha serdo chamados os retar-
datérios da escolha, obedecendo a ordem de classificacdo nos
moldes do cronograma supra.

4 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados as
sessoes de escolha, acarretara a imediata disponibilizacdo
das vagas para chamadas subseqiientes de outros candidatos
aprovados.

COMUNICADO N° 1.421, DE 03 DE SETEMBRO DE 2010
Concurso de Remocao 02 — Agente Escolar

0 Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e considerando os estudos acerca dos modulos
de Agente Escolar, de forma a assegurar o atendimento das
necessidades das unidades educacionais, respeitadas as suas
especificidades,

COMUNICA que o Concurso de Remogéo 02 — Agente Escolar
sera processado no primeiro trimestre de 2011.

Coordenadoria dos Nticleos de Acao Educativa

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO IPIRANGA
PRORROGACAO DE PRAZO PARA POSSE

PAULA DE MORAES SIMOES — R.G.25.884.121-7- Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |

DEFIRO o pedido de prorrogacao de prazo para POSSE, formu-
lado pela requerente nos termos do paragrafo 1°, do artigo 125
da Lei 14.660/07.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO PENHA
DESPACHOASSUNTO:PEDIDO DE PRORROGACAO DE POSSE
Defiro o pedido de prorrogagdo de posse formulado pelo re-
querente, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 125 da lei
14.660/07.

INTERESSADO: Sylvia Conte de Oliveira Diretor de Escola - R.G.
32.736.058-6

HOSPITAL DO SERVIDOR

DESPACHO DA SENHORA SUPERINTENDENTE DO HSPM:

A Superintendente do Hospital do Servidor Publico Municipal,
torna publica a prorrogacdo nos dias 08, 09, 10, 13, 14 e 15
de setembro de 2010, das inscricbes ao Processo Seletivo para
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista
de Suporte Técnico em Satde (Ortoptista/Tecndlogo Oftalmico).
A Superintendente do Hospital do Servidor Piablico Municipal
convoca os candidatos aprovados em Concurso Publico de
Provas e Titulos, para preenchimento de vagas na categoria
profissional de Médico na especialidade de Intensivista Adulto e
Analista de Suporte Técnico em Saude (Psicdlogo), para compa-
recerem no dia, horario e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos na Segdo de Apoio Téc-
nico Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso.

09/09/2010 as 9h

MEDICO (INTENSIVISTA ADULTO) RECONVOCACAOQ.

Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
ARNOBIO DIAS DA PONTE FILHO 262951692 7
10/09/2010 as 10h

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE (PSICOLOGO)
Total de Vagas: 01

JULIANA RODRIGUES FAO 259480502 14

DOCUMENTOS:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Iden-
tidade, CIC, Titulo de Eleitor e comprovante que votou nas
Gltimas eleicdes, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do
sexo masculino, Certiddo de Casamento ou Averbacao Judicial
quando separado, Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva
carteira de vacinagdo (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes,
comprovante de Contribuicdo Sindical, Declaracdo de Bens e
Valores (original e xerox).

MEDICO (INTENSIVISTA ADULTO): Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel supe-
rior em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no Conselho
Regional de Medicina e possuir os seguintes certificados: Re-
sidéncia Médica ou Titulo de Especialista na especialidade em
que estiver concorrendo.

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE (PSICOLOGO):
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de gra-
duacdo de nivel superior em Psicologia fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no CRP.

0 ndo comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacéo dos classificados do Concurso
Publico..

COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO

SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO — CONVOCACAOQ
PARA PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

A Companhia de Engenharia de Trafego — CET, torna ptiblica a
CONVOCA(;/:\O DE CANDIDATOS APROVADOS NA SELEQAO
PUBLICA PARA ESTAGIO para os PROCEDIMENTOS PRE-
ADMISSIONALIS, nos termos do Edital de Abertura de Inscri¢des
publicado em 07/11/2009 e do Edital de Resultado Final pu-
blicado em 09/01/2010, neste Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo, conforme especificagges:

0 candidato devera comparecer munido da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, e com os originais e uma cépia
simples da Carteira de Identidade—RG (se estrangeiro, original
e copia da Carteira de Identidade de Estrangeiro) e do Cadastro
de Pessoa Fisica-CPF.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ou xerocdpias, ainda que autenticadas.

0 ndo comparecimento para os procedimentos pré-admissio-
nais ao local na data e horario estabelecidos caracterizara como
desisténcia e resultara na eliminagéo da Selegdo Publica.
LOCAL DA APRESENTACAO: RUA SUMIDOURO,740 PI-
NHEIROS

DATA: 09/09/10 HORARIO: 14H30

Modalidade: Céd. 05 - Comunicacéo Social — Jornalismo -
Periodo do Curso: Manha

NOME DOCUMENTO CLASS
DANDARA COLINS CARVALHO 00000356292472 7

SAO PAULO TURISMO

Selecao Publica Simplificada para Contratacdo Por Prazo
Determinado

Edital n° 009/2010

A S&o Paulo Turismo S.A. torna publica a abertura de processo
seletivo para interessados em participar da Selecdo Publica
Simplificada para atuar como ENGENHEIRO, pelo prazo de-
terminado conforme a seguir, visando atender a urgéncia e
inadiabilidade de atendimento de suprimento de pessoal, para
a realizagdo de eventos no periodo.

1 Instrucdes Especiais

1.1 A selegdo publica simplificada destina-se ao preenchimento
de vagas temporarias para os cargos abaixo:

ENGENHEIRO

Carga horaria: 8 (oito) horas diarias

Remuneragdo: R$ 4.529,87 (quatro mil, quinhentos e vinte e
nove reais, oitenta e sete centavos) por més

Escolaridade: Superior Completo em Engenharia Civil com
registro no CREA

Periodo: 15/09/2010 a 15/12/2010 — 2 vagas mais cadastro
reserva

Conhecimentos Necessarios:

- Interpretacao de desenhos técnicos

- Gerenciamento de contratos

- Gestdo de manutencdo predial

- Informatica (Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Internet,
AutoCad e MS-Project)

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

- Legislacdo e normas técnicas da area de atuagdo

- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo

- Disponibilidade de trabalho fora do horario comercial, in-
clusive finais de semana e feriados. Provavel uso de escala de
trabalho.

Descricdo de Cargo:

- Planejar, acompanhar e orientar diariamente os servicos de
manutengdo dos edificios e equipamentos, com visita “in loco”,
logo apos o término dos eventos no Pélo (Sambodromo), Pa-
lacio das Convencdes, Auditorio Elis Regina e Pavilhao
de Exposicoes.

- Prestar assisténcia técnica nas obras em andamento, visando
a correta execucdo dos servicos.

- Examinar periodicamente todos os edificios, inspecionando o
estado de conservacao dos mesmos.

- Elaborar projetos de manutencéo hidraulica, construgéo civil,
elétrica e telefonia.

- Elaborar orcamentos de obras e servicos, desenhos, “AS Built”,
plantas baixas, plantas isométricas, calculo de concreto armado,
etc.

- Elaborar e assinar documentos e laudos pertinentes a sua area
de atuagdo.

- Controlar custos de consumo de agua, elétrica e telefonia,
analisando as contas mensais.

- Elaborar a programacao de manutencdo junto com a Geréncia.
- Examinar e/ou vistoriar projetos e realizar os estudos necessa-
rios para execugdo direta e/ou contratada;

- Instruir processos técnicos e administrativos e desenvolver
manuais relacionados a especificacdes de métodos e procedi-
mentos

- Analisar as condi¢des que deverdo funcionar os projetos,
prepara planos de trabalho, atentando para a seguranca, fun-
cionabilidade e protecao dos equipamentos e maquinarios etc.

- Elaborar e emitir relatérios gerenciais.

- Fornecer subsidios para analise e tomada de deciséo.

- Participar em estudos de modificacdes de rotinas, normas,
regulamentos e praticas de trabalho.

- Manter maquinas e equipamentos em condi¢des de uso.

- Observar o uso de Equipamento de Protecao Individual - EPI,
no exercicio de suas fungdes.

- Executar outras atividades correlatas

1.2 0 periodo de trabalho sera o acima especificado para cada
cargo, com possibilidade de ser prorrogado por uma Unica vez,
observando o limite total de 12 (doze) meses de contratagdo.
1.3 Os selecionados serdo convocados conforme necessidade
e critérios da empresa, exclusivamente para o suprimento de
pessoal nas datas de realizagdo de eventos no periodo acima
especificado.

1.4 As contratagdes serdao sob Regime de Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) com as seguintes condicdes constantes
neste Edital.

1.5 Beneficios:

- auxilio refei¢ao no valor de R$ 22,00 (vinte e um reais) por dia
trabalhado;

- vale transporte referente aos dias trabalhados.

2 Condigdes para participagdo no processo de selecao

2.1 Conhecer as condigdes estabelecidas neste Edital e certi-
ficar-se de que possui os requisitos exigidos do cargo de seu
interesse;

2.2 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués,
a quem foi deferida a igualdade, nas condicdes previstas na
legislacdo vigente;

2.3 Ter idade minima de 18 anos;

2.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.5 Estar em gozo dos seus direitos politicos;

2.6 N&o possuir antecedentes criminais;

2.7 Néo ter sido empregado da S&o Paulo Turismo nos ultimos 6
(seis) meses e atender o que dispde a Lei Municipal 10.793/89;
2.8 Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com baixa
do Ultimo emprego;

2.9 Nao ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como empregados ou servidores de suas subsidiarias e contro-
ladas nos termos do art.37, inciso XVI da Constituicao Federal.
2.10 A inscricdo do candidato implicara na tatil e integral acei-
tacdo das condicdes estabelecidas no presente Edital.

3 Entrevista Técnica

Os interessados em participar do processo seletivo publico
devem comparecer na Sede Administrativa na Av. Olavo Fon-
toura, 1209 portdo 35, Santana — Sao Paulo S.P, nos dias 8, 9 e
10 de Setembro de 2010, das 10:00 as 15:00 horas, munidos de
curriculo para a realizacdo da entrevista técnica.

0 candidato devera firmar declaracdo de veracidade das infor-
magdes contidas no curriculo, sob as penas da lei.

4 Critério de Avaliagdo

4.1 0 processo seletivo dos candidatos consistira em analise do
Curriculum Vitae e entrevista com o Eng® Silvio Rodrigues Pinto
Junior ou quem ele designar.

4.2 Serao selecionados os candidatos que:

4.2.1 Na entrevista técnica, demonstrarem maior conhecimento
técnico, experiéncia e aptiddo para a realizacdo das atividades
basicas descritas neste edital, a serem desempenhadas durante
os Eventos.

4.2.2 Possuirem toda a documentacdo solicitada no Edital.

4.3 A avaliacdo do tempo de servico na funcéo tera carater
classificatorio e sera pontuada na seguinte conformidade:
0,5 ponto por semestre, com data limite até 30/08/2010, que
devera ser comprovada através de registro em Carteira de Tra-

balho e Previdéncia Social - CTPS ou declaragdo em papel tim-
brado com firma reconhecida ou Certiddo de Tempo de Servico
expedida por 6rgéo competente (original e cépia).

4.4 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, devendo ser
apresentados em cOpias reprograficas autenticadas ou acom-
panhadas dos respectivos originais, para serem autenticadas
pelo receptor.

4.5 Ocorrendo empate na classificagdo, serdo utilizados os se-
guintes critérios, pela ordem, para desempate:

a) Maior idade;

b) Maior niimero de filhos menores de 18 anos;

¢) Maior escolaridade.

5 Classificacao

5.1 A Classificagdo dos candidatos sera determinada pela
avaliacdo na entrevista técnica e publicada dia 11/09/2010, no
Diario Oficial da Cidade e estara disponivel no site da So Paulo
Turismo S.A. — www.spturis.com assunto “Selecdo Publica Sim-
plificada — Engenheiro”.

5.2 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem ser por-
tadores de deficiéncia, se classificados, figurardo na lista geral
de classificacdo e também em listagem a parte, observando-se
a respectiva ordem de classificagdo.

6 Recursos

6.1 Eventuais recursos poderdo ser interpostos até as 15h00min
do dia 13/09/2010.

6.2 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do
prazo com indicacdo do nome do candidato e assinatura.

6.3 O recurso devera ser protocolado junto a Sdo Paulo Turismo
S.A., na Geréncia de Recursos Humanos, Av. Olavo Fontoura,
1.209 - Portdo 35 — Parque Anhembi — CEP.: 02012-021 - Sao
Paulo, SP.

6.4 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao seréo
aceitos, sendo considerada, para tanto, a data de sua protocoli-
zagdo no setor competente da Sao Paulo Turismo S.A.

6.5 O resultado oficial da Selecdo Publica Simplificada, jun-
tamente com a convocagdo dos candidatos classificados sera
devidamente publicado no Diério Oficial da Cidade de Séo
Paulo no dia 14/09/2010, e estara disponivel no site da Sao
Paulo Turismo S.A. — www.spturis.com assunto “Selecao Publica
Simplificada — Engenheiro”.

7 Procedimentos da Contratacdo

7.1 Observada a ordem de classificacdo, os candidatos, serao
convocados para exame médico, em nliimero necessario ao
preenchimento de vagas.

7.2 O candidato devera gozar de boa salde, atestada pelo
exame médico realizado pela Sao Paulo Turismo S.A. O Candi-
dato inabilitado no exame médico, ndo serd contratado.

7.3 Os candidatos aprovados no exame médico, em nimero
necessario ao preenchimento das vagas, deverdo apresentar a
documentacdo exigida neste Edital.

8 Documentos

8.1 Por ocasido da contratacdo, o candidato devera apresentar
a seguinte documentacao:

- Carteira de Trabalho - CTPS, j& com baixa do Ultimo emprego;

- Comprovacéo de Experiéncia;

- 02 fotos 3 X 4 coloridas (recentes e iguais);

- Cédula de Identidade (RG);

- Cadastro de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

- Titulo Eleitoral;

- Ultimo comprovante de votaco (1° e 2° turnos);

- Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela
CEF ou Banco do Brasil);

- Certificado de quitacao militar;

- Ultima Declaracdo de Imposto de Renda (ou uma declaracio
dos bens que possui atualmente);

- Certiddo de Casamento;

- Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (até 21 anos,
ou 24 anos de universitarios);

- Comprovante de endereco com CEP (em nome do admitido);

- Comprovante de Aposentadoria;

- Comprovante de Escolaridade;

- Atestado de Antecedentes Criminais.

8.2 - A auséncia ou a apresentacdo incompleta/incorreta da
documentagéo exigida implicara na ndo contratagéo.

9 Disposicoes Finais

9.1 0 ndo comparecimento as convocagdes, qualquer que seja o
motivo alegado, ou ainda a ndo apresentagdo de documentacdo
exigida, excluira o candidato do processo seletivo.

9.2 A validade desta Selegdo Publica Simplificada é de 120
(cento e vinte) dias, contados da data da divulgagdo do seu
resultado oficial.

9.3 A aprovacao do candidato neste processo seletivo publico
nao lhe da direito a contratacdo, ndo estando a Sao Paulo Tu-
rismo obrigada a fazé-lo.

9.4 Os profissionais que vierem a ser contratados estardo
sujeitos a restricdo prevista no paragrafo 2° do artigo 3° da Lei
10.793/89.

9.5 A Empresa se reserva o direito de dispensar candidatos apds
convocacao ou realizacao de exames médicos, ou entrega de
documentos para admissdo, em caso de necessidade de repu-
blicacdo da relacdo dos aprovados, determinada por resultado
favoravel a recurso.

9.6 A inexatidao das informacdes/documentacbes prestadas de
qualquer tipo, por qualquer motivo alegado a qualquer tempo,
excluird o candidato do processo seletivo ou tornara nulo o
contrato de trabalho se ja contratado.

EDITAL 01/2010 - SELECAO PUBLICA
RESULTADOS FINAIS

A SAO PAULO TURISMO S/A torna publico os RESULTADOS FINAIS da Selecao Piblica, nos termos do Edital 01/2010.

RESULTADOS FINAIS
001 - ADMINISTRADOR DE REDE

INSCRICAO NOME DOCUMENTO ~ 2AFASE ~ NOTA_FINAL CLASSIFICACAO
635040  PAULO SERGIO ROMERO JUNIOR 00000408124738 65,00 137,00 1
626720  ROBSON DO NASCIMENTO 00000019405200 55,00 135,00 2
615695  AURILEI SILVEIRA DE SA 00000422791829 66,00 130,00 3
631366  WILLIAM CORROCHER MALANGA 00000229635532 55,00 125,00 4
627588  RODRIGO EMILIO SOBRINHO 00000322490364 57,50 121,50 5
635064  VALTER DOS SANTOS PEREIRA 00000361446391 51,00 113,00 6
626866  HUGO EUGENIO KAZUO SAKAGUCHI 00000101107076 52,00 112,00 7
624305  RODRIGO DA SILVA SOUSA 00000456928376 51,00 109,00 8
002 - ADVOGADO

INSCRICAO NOME DOCUMENTO ~ 2°FASE  NOTA_FINAL CLASSIFICAGAO
613134  MARCELO DE MELO FERNANDES 00000322564335 90,00 174,00 1
632818  RENATO TAKASHI IGARASHI 00000326042635 90,00 170,00 2
634916  FERNANDA DE PIERI MIELLI 00000436082184 90,00 166,00 3
631858  RICARDO YUDI SEKINE 00000415366707 90,00 166,00 4
618624  RAFAEL GONCALVES DA SILVA 00000353782798 90,00 164,00 5
626298  ANGELA MANGUEIRA GARCIA 00000271231427 85,00 157,00 6
614656  ROBERTA PIERONI VISCONTI 00000338500406 80,00 156,00 7
623453 RENATA LOPES DE CASTRO BONAVOLONTA 00000278740571 85,00 153,00 8
623706 ADRIANO PINHEIRO MACHADO BUOSI 00000347765294 85,00 153,00 9
628610  TEOFILO ARTUR TINEN RONDON 00000289769917 75,00 149,00 10
617872 FELIPE SANTOS DANTAS 00000883225565 75,00 149,00 n
630275  ANA PAULA FARIAS FERREIRA 00000324961686 75,00 147,00 12
618125  LEONARDO ANDRE DE OLIVEIRA 00000440922367 75,00 147,00 13
628761 FERNANDA SUEMI YONAMINE TAKEMOTO 00000342755894 75,00 147,00 14
619056  DEBORA NOBRE 00000248027864 80,00 146,00 15
634389  ANDERSON LUIZ RODRIGUES CAIRIAC 00000255691099 70,00 146,00 16
633534 ANA PAULA SPINA GENTILLE SALLES 00000332532537 80,00 146,00 17
632147  ALEXANDRE JUNG HO HAN 00000225369096 70,00 146,00 18
628616  LUCIANA DA CUNHA 00000408914075 75,00 145,00 19
614865  CAIO PERALTA 00000326582460 75,00 143,00 20
003 - ANALISTA DE COMPRAS E CONTRATOS

INSCRICAO NOME DOCUMENTO ~ 2AFASE  NOTA_FINAL CLASSIFICAGAO
622498  ALBERTO ROMMELL OCROCHE 00000459554359 98,00 178,00 1
627898  ALEX LOPES DE MENEZES 00000349094615 88,00 176,00 2
632638  ARIANA DE NADAI 00000331601552 96,00 172,00 3
620590  JESSICA SOUZA D EBRITO 00000337260424 96,00 170,00 4
632092  TIAGO DA COSTA BILESKY 00000307406489 86,00 170,00 5
613151 RENATO GARBO 00000020280753 90,00 168,00 6
625131 REGIANE DA SILVA FILADELPHO BELO 0000024336264X 94,00 168,00 7
619396  MARCELO RODRIGUES DA SILVA 00000419573720 94,00 168,00 8
631472 OLGA NAOMI YAMAMOTO HADA 00000508341528 92,00 166,00 9
619452 RICARDO ISSAO SHINYE 00000139303261 88,00 166,00 10
615277  SILVIO CARLOS PEIXOTO 00000194574593 86,00 166,00 n
614610  DANIELLA GOMES PEREIRA 00000257692605 82,00 166,00 12
622951 LUIS AUGUSTO DE SALLES GOMES 00000346257372 86,00 164,00 13
622818  BRUNO LEONARDO DE MACEDO LEKECINSKAS ~ 0000042631962X 90,00 164,00 14
633434  FLAVIA VASTANO MANSO 00000352702679 88,00 164,00 15
610914  MARIO AUGUSTO FONSECA 00000218430668 86,00 162,00 16
611011 CASSIO HENRIQUE YAI 00000021326437 80,00 162,00 17
614065  RONALDO DOS REIS 00000219807565 88,00 162,00 18
612833  ALEXANDRE ALBERTO RODRIGUES DE CAMARGO AUGUSTO0000030764630086,00 162,00 19
630625  FLAVIO APARECIDO CACHONI CUNHA 00000333313318 80,00 162,00 20
004 - ANALISTA DE COMUNICAGAO

INSCRICAO NOME DOCUMENTO ~ 2AFASE  NOTA_FINAL CLASSIFICAGAO
631313 CARLA ALEXANDRA MORITA KAWANO 00000178714732 90,00 172,00 1
620782 MARIA JOSE RIBEIRINHO DA FONSECA 00000324899129 90,00 172,00 2
630215  MARCELO MITSUO SHIOMI IHA 00000343178722 90,00 170,00 3
617092 VIVIAN CHIES 00000340436049 85,00 169,00 4
625317  TANIA DE ALMEIDA MORAES 00000434866210 85,00 169,00 5
634726  MARCIA CRISTINATROGILO 00000277122867 90,00 168,00 6
627987  RAPHAEL S RODRIGUES DE OLIVEIRA 00000353343407 70,00 168,00 7
631610  VANESSA PORTES DOS SANTOS 00000449402861 80,00 168,00 8
614720 PATRICIA MONTANARI LEME 00000338107496 85,00 167,00 9
612071 FERNANDA LOURENCO CARLONI 0000022804285X 85,00 167,00 10
618964  DANIELA AMARAL PALLADINO BRANDI 00000093767424 80,00 166,00 "
629746 PRISCILA MIYUKI NAKAMURA 00000440417806 85,00 165,00 12
628905  MARCIA CRISTINA DE FARIA 00000222312002 80,00 164,00 13
615880  MARCELO LEVY PERRUCCI 00000342765437 85,00 163,00 14
633320  GRAZIELE MARTINS RODRIGUES DE OLIVEIRA 00000013222946 80,00 160,00 15
615829  HELOISA NOBILE DE OLIVEIRA ARRUDA 00000012894901 80,00 158,00 16
621602  MYLENE ABUD SANTORO 00000115412487 80,00 158,00 17
617365  MARCELO JANUARIO 00000212255514 80,00 158,00 18
629316  MARIA LETICIA RODRIGUES MAGRON 00000264446148 80,00 158,00 19
613508  DANIELA ALVES DE LIMA MANIA 00000341287349 80,00 158,00 20
615908  ERIKA YAMAMOTO 00000143514829 75,00 157,00 21
006 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

INSCRICAO NOME DOCUMENTO ~ 2AFASE  NOTA_FINAL CLASSIFICACAO
632516 VIVIANI CINTRA DE SOUZA 00000279845388 92,00 172,00 1
634877  ELIANATEIXEIRA COELHO 00000092462182 86,00 166,00 2
615148  AMELIA MASSAE TAKAHASHI 00000257521276 78,00 160,00 3
627553 FABIANA WAKATE OTA 00000336910666 76,00 158,00 4
619766 ~ MARGARETH MAZAIA APANAVICIUS 00000226277045 84,00 154,00 5
620757  LILIANE TOMI MOTOOKA 00000325789265 74,00 152,00 6



