SERGIPE GAS S.A.
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2010

A SERGIPE GAS S.A. torna publico que fara realizar em locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados,

Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para o Quadro de Pessoal da SERGAS, o qual reger-se-a de acordo
com as Instrugdes Especiais previstas neste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos cargos constantes no Capitulo |l deste Edital,
obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. O candidato aprovado no Concurso e convocado para admissao tera o contrato de trabalho regido pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT e Legislagéo Trabalhista Federal Complementar.

4. Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 44 horas semanais.

5. Os candidatos aprovados e admitidos terdo direito a Assisténcia médica e odontoldgica, auxilio alimentagéo/refeigao,
seguro de vida e previdéncia privada, nos termos do regulamento da SERGAS.

6. Os Cddigos de Opgao de Cargos/Grupos Ocupacionais, os requisitos, o salario, o total de vagas e as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia séo os estabelecidos no Capitulo 1l deste Edital.

7. A descrigdo das atribuigcdes basicas dos Cargos/Grupos Ocupacionais consta do Anexo | deste Edital.

8. O Conteudo Programatico consta do Anexo |l deste Edital.

Il. DOS CARGOS

1. O codigo de opgao de Cargos/Grupos Ocupacionais, os requisitos, o salario, o total de vagas, as vagas reservadas aos

portadores de deficiéncia sdo os estabelecidos a seguir:

Ensino Médio e Médio-Técnico Completo

Codigo
de
Opgao

Vagas
Grupo Requisitos Salario Total de | Reservadas aos

Ocupacional q Vagas* Portadores de

Deficiéncia**

Cargo

AO01

- Certificado de conclusédo de
Assistente Administrativo curso de Ensino Médio ou| R$ 1.154,16 03 01
equivalente.

B02

- Certificado de conclusao de
curso de Ensino Médio ou
equivalente, acrescido de
certificado de conclusdo de
Il curso Técnico em| R$ 1.645,55 01 -
Administragao ou
Contabilidade.

- Registro no respectivo 6rgao
de classe.

Assistente Técnico
Administrativo

Co03

- Certificado de conclusao de
curso de Ensino Médio ou
equivalente, acrescido de
éssiste.n.te Técnico de I certificado de’ cpncluséo de R$ 1.645,55 01 )
ontabilidade curso Técnico em
Contabilidade.

- Registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

D04

- Certificado de conclusdo de
curso de Ensino Médio ou
equivalente, acrescido de
certificado de conclusao de
1l curso Técnico em Mecanica, | R$ 1.745,77 06 01
ou Projetos de Instalagcdes em
obras civis.

- Carteira  Nacional de
Habilitagéo (categoria "B").

Assistente Técnico de
Obras




Codigo
Cargo
Opcao

Grupo
Ocupacional

Requisitos

Salario

Total de
Vagas*

Vagas
Reservadas aos
Portadores de
Deficiéncia**

Assistente Técnico de

E05 Operacao/Manutengao

- Certificado de conclusao de
curso de Ensino Médio ou
equivalente, acrescido de
certificado de conclusdao de
curso Técnico em mecanica
ou elétrica ou eletrénica.

- Carteira  Nacional

Habilitagdo (categoria "B").

de

R$ 1.745,77

04

01

Assistente Técnico de

Fo6 Projetos (projetista)

- Certificado de conclusdo de
curso de Ensino Médio ou
equivalente, acrescido de
certificado de conclusao de
curso Técnico em Desenho
Mecénico e/ou de Projetos de
Instalagdes (em obras civis).
- Carteira  Nacional

Habilitagéo (categoria "B").

de

R$ 1.745,77

01

Assistente Técnico SMS
(Seguranga, Meio
Ambiente e Saude
Ocupacional)

GO7

- Certificado de conclusdo de
curso de Ensino Médio ou
equivalente, acrescido de
certificado de conclusao de
curso Técnico em Seguranga
do Trabalho.

- Registro no CREA e MPS
(Ministério da  Previdéncia
Social).

- Carteira  Nacional
Habilitagéo (categoria "B").

de

R$ 1.745,77

01

Legenda:

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
** Reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei Estadual n°
3.549/94 e Lei Complementar Estadual n°® 99/04.

Ensino Superior Completo

Codigo Cargo

Grupo
Ocupacional

Requisitos

Salario

Total de
Vagas*

Vagas
Reservadas aos
Portadores de
Deficiéncia**

HO8 Analista de Sistemas

- Diploma de conclusédo de curso
1} Superior
Informacao ou equivalente.

em Sistemas de

R$ 2.416,55

01

109 Contador

- Diploma de conclusédo de curso
Superior em Ciéncias Contabeis

- Registro no Conselho Regional
de Contabilidade.

R$ 2.416,55

01

J10 Economista

- Diploma de conclusédo de curso
Superior em Economia.

- Registro no Conselho Regional
de Economia.

R$ 2.416,55

01

K11 Secretaria Executiva

- Diploma de concluséo de curso
Superior
1} Executivo Bilingue (Portugués -
Inglés).

- Registro no 6rgéo de classe.

em Secretariado

R$ 1.505,91

01

Legenda:

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei Estadual n°
3.549/94 e Lei Complementar Estadual n°® 99/04.




ll. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

1.
a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
2.

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera admitido no Cargo/Grupo Ocupacional se atender as
seguintes exigéncias, na data da admisséo:

ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n°® 70.436/72 e artigo 12, §1°
da Constituigao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos
autenticados, constantes do item 4 do Capitulo XlII deste Edital;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

O candidato que, na data da admissao, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a
admissdo no referido cargo/grupo ocupacional.

IV. DAS INSCRICOES

1.
11

1.2

21

2.2

3.1

3.21

3.3
3.3.1

34

Noo

© © o

9.2

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no Capitulo Il deste Edital, sendo
obrigatoria a sua comprovacdo quando da convocagao para admisséo, sob pena de desclassificagdo automatica, nao
cabendo recurso.

As inscricbes ao Concurso serao realizadas exclusivamente no site da Fundagdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br, por meio do Formulario de Inscrigéo via Internet, no periodo de 10 horas do dia 10/02/2010
as 14 horas do dia 17/03/2010, observado o horario de Brasilia.

As inscrigdes pela Internet poderdo ser prorrogadas por até 2 dias Uteis, por necessidades de ordem técnica e/ou
operacional.

A prorrogacgao das inscrigbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigéo, preencher o Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.
Efetuar o pagamento referente a inscrigao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos da Internet e
bancarias relativas a inscrigdo, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico, até o dia 17/03/2010, no
valor de:

- Para os Cargos de Ensino Médio e Médio-Técnico Completo: R$ 92,41 (noventa e dois reais e quarenta e um
centavos);

- Para os Cargos de Ensino Superior Completo: R$ 127,41 (cento e vinte e sete reais e quarenta e um centavos).

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

O boleto bancario, disponivel no enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento
do valor da inscrigéo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagéo dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

A partir de 12/02/2010, o candidato podera conferir, no enderego eletronico da Fundagao Carlos Chagas, se os dados da
inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagado Carlos Chagas, telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricdes somente serao confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 17/03/2010, nZo serdo aceitas.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do via Internet o cédigo da Opgao de Cargo/Grupo
Ocupacional para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes
do Formulario de Inscrigao via Internet.

Efetivada a inscrigdo nao seréo aceitos pedidos de devolugao da importancia paga em hipotese alguma.

Nao serado aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo, com excegéo do:

Doador de Sangue, de acordo com a Lei Estadual n° 4.087/99.

Para comprovar a condigdo de doador de sangue o candidato devera encaminhar documento comprobatorio (original ou
copia autenticada) de sua condigdo de doador emitido pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe - HEMOSE,
contando, no minimo, de 2 (duas) doagdes realizadas no periodo de 1 (um) ano anterior a data de encerramento das
inscrigoes isentas (12/02/2010).

Para fazer jus a este beneficio, o doador tera que ter realizado a Ultima doagdo num prazo anterior de 06 (seis) meses da
efetivagdo da inscrigéo.

Desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 5.968/2006.
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Para comprovagdo da condigdo de desempregado o candidato devera encaminhar declaragdo de que esta
desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagao
econdmica nado lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como a documentagao abaixo:

de empresas privadas: cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

servidor publico, exonerado ou demitido: cépia autenticada do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial,
além dos documentos constantes da alinea "a" deste item.

Portadores de Deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n° 2.778/89, que deverdo apresentar Laudo Médico (original
ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes isentas
(12/02/2010), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter
o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua
emissao, e devera especificar que o candidato é Portador de Deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova e/ou condigdo especial para realizagdo das provas, além de
apresentar o Laudo Médico referido no item 9.3, devera encaminhar sua solicitagdo conforme estabelecido nos itens 3 e 4
do Capitulo V deste Edital.

As informagbes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

As inscrigbes com isengdo de pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizadas via Internet, no periodo
de 10h do dia 10/02/2010 as 14h do dia 12/02/2010 (horario de Brasilia), na forma do item 3 deste Capitulo.

O candidato devera comprovar encaminhando até 12/02/2010, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao
Carlos Chagas (Departamento de Execugédo de Projetos — Ref.: Isengdo de Pagamento/ SERGAS - informar o cargo) -
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP - CEP 05513-900), os comprovantes indicados nos
itens 9.1, 9.2 ou 9.3 e respectivos subitens.

A comprovagdo citada no item anterior devera ser encaminhada por meio de fotocdépias autenticadas. Nado serdo
consideradas as copias nao autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax, via Correio Eletrdnico ou por
outro meio que nao o estabelecido no item anterior.

Consideram-se, também, cépias autenticadas, para fins de comprovagdo de documentos de isencdo descrita neste
Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descricdo “confere com o original’, datados e assinados por
qualquer autoridade publica.

A Fundagéao Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido.

Apo6s andlise dos pedidos de isencdo a SERGAS publicara no Diario Oficial do Estado de Sergipe e no site,
www.concursosfcc.com.br, a lista dos pedidos deferidos ou indeferidos, bem como o motivo do indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos e queiram participar do certame deveréo efetuar sua
inscrigao através do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) até o dia 17/03/2010.

O candidato que néo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscricédo
invalidado.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a isencdo de que tratam as Leis Estaduais n° 2.778/89,
4.087/99 e 5.968/2006.

A SERGAS e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as
provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

Nao serado aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgédo de Cargo/Grupo Ocupacional, bem como néo
havera devolugao da importancia paga em hipotese alguma.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas (Capitulo VII, item 1 e subitem) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Grupo Ocupacional por periodo de
aplicagéo.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicagéo tera confirmada apenas a ultima inscrigao,
sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigao efetivada todas poderéo ser canceladas.
Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
SERGAS e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

A Fundacao Carlos Chagas e a SERGAS nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes néo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a ndo efetivagédo da inscrigéo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato desde que sejam identificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato nédo portador de deficiéncia que necessitar de condigao especial para realizagao da prova devera solicita-la
até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (Departamento de
Execucgao de Projetos — Ref.: Solicitagdo/SERGAS (informar o cargo) — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
— S&0 Paulo — SP — CEP 05513-900).
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O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova, Laudo Médico
(original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigao
atendida.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada para
tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias
necessarias.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitagéo, até o
término das inscrigbes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de
Execucao de Projetos — Ref.: Solicitagdo/SERGAS (informar o cargo) — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
— S&0 Paulo — SP — CEP 05513-900).

Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata).

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

V. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

1.1

1.2

a)

b)

c)

41

4.2

43

4.4
4.4.1

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/99 e ao disposto na Lei n° 5.484/92 ¢é
assegurado o direito da inscrigdo para os Cargos/Grupos Ocupacionais em Concurso, cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por opgdo de Cargo/Grupo
Ocupacional.

Em cumprimento da Lei Estadual n° 3.549/94 e Lei Complementar Estadual n° 99/04, ser-lhes-a reservado o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso,
para todos os cargos/grupos ocupacionais.

Quando da admiss&o, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especifica), de maneira
sequencial e alternada. A convocagéao se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando ao primeiro da lista
especifica e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do art. 37,
paragrafo 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Estadual n° 3.549/94. Os candidatos da lista especifica seréo
chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal estabelecida no item 1 deste Capitulo, quando entdo as vagas
serao destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

N&o obsta a inscricdo ou exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou habitual.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagao Carlos Chagas.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigéo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigao
e, no periodo das inscrigdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo Carlos Chagas
(A/C Departamento de Execugao de Projetos — Ref.: Laudo Médico - SERGAS — Av. Professor Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Sado Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgao de
Cargo/Grupo Ocupacional.

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gdes, a confecgéo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a necessidade
da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas neste sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para este fim, no dia da
aplicagéo da prova, reglete e puncgéo podendo utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada seréo oferecidas provas neste sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagéo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

Item 4 — letra “a” — Serao considerados como nao portadores de deficiéncia.
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Item 4 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o
motivo alegado.

Item 4 — letra “c” — Nao terao tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 4 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua condic¢éo.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes do Cargo/Grupo
Ocupacional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé—lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo no periodo probatério.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X, além de figurar na lista de classificagéo por
Cargo/Grupo Ocupacional, terd seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por Cargo/Grupo
Ocupacional.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de documento de
identidade original, submeter-se a avaliagdo (de acordo com o Decreto Federal n® 3.298/99) por equipe multiprofissional
da SERGAS ou por ela indicada, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questao, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da area almejada pelo candidato.

A equipe multiprofissional verificara as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais ao Cargo/Grupo Ocupacional; a viabilidade das condicbes e acessibilidade e as
adequacgdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagéo Internacional de Doengas (CID) apresentadas, emitindo, por
ocasido da admissdo, parecer fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
desempenhadas, sob as penas da lei.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 8.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do Cargo/Grupo Ocupacional postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, no Formulario de Inscricéo, néo se fizer
constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo
permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

As vagas definidas no item 1 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou
por reprovagao no Concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apos a admisséo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

VI. DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas com os respectivos pesos:
o ~
Cargo o Grup_o Prova N_- DI G Peso Carater
cupacional Questoes Prova

Conhecimentos Basicos 20 1 Classificatério
- Portugués

Assistente Administrativo - Matematica 3 horas e
Conhecimentos 40 2
Especificos Eliminatério
Conhecimentos Basicos 20 1 Classificatoério

. . - Portugués

QZ?T;?;?;:ZJ;%C”'CO ] - Matem_ética 3 horas e
Conhecimentos 40 2
Especificos Eliminatério
Conhecimentos Basicos 20 1 Classificatério

Assistente Técnico de ) Portugu'e.s

Contabilidade 1l - Matem_atlca 3 horas e
Conhecimentos 40 2
Especificos Eliminatdrio
Conhecimentos Basicos 20 1 Classificatério

. . - Portugués

giiséente Técnico de I - Matemética 3 horas e
Conhecimentos 40 2
Especificos Eliminatdrio
Conhecimentos Basicos 20 1 Classificatério

Assistente Técnico de - Portugués

Operago/Manutencéo Il - Matematlca 3 horas e
Conhecimentos 40 2
Especificos Eliminatério




Cargo Grup'o Prova No~ R Peso Carater
Ocupacional Questoes Prova
Conhecimentos Basicos 20 1 Classificatorio
Assistente Técnico de - Portugués
Projetos (projetista) 1 - Matematlca 3 horas e
Conhecimentos 40 2
Especificos Eliminatdrio
Conhecimentos Basicos 20 1 Classificatorio
- Portugués
Assistente Técnico SMS Il - Matematica 3 horas e
Conhecimentos 40 2
Especificos Eliminatério
Portugués 20 1 Classificatorio
Conhecimentos
Analista de Sistemas Il Especificos 40 4 horas e
Redagéao - 2
Eliminatério
Portugués 20 1 Classificatorio
Conhecimentos
Contador 1l Especificos 40 4 horas e
Redacéao - 2
Eliminatério
Portugués 20 1 Classificatorio
Conhecimentos
Economista 1 Especificos 40 4 horas e
Redacéao - 2
Eliminatdrio
Portugués 20 1 Classificatorio
Conhecimentos
Secretaria Executiva 1 Especificos 40 4 horas e
Redagéo - 2
Eliminatério

3.

As provas de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica), Portugués e Conhecimentos Especificos constaréo de
questdes objetivas de mdltipla escolha (com 5 alternativas cada questao) e versardo sobre os contelidos programaticos
constantes do Anexo Il do presente Edital.

A prova de Redacao reger-se-a conforme disposto no Capitulo IX deste Edital.

VII. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.

1.1

3.2

3.2.1

A aplicagdo das Provas Objetivas e Redagédo estad prevista para o dia 18/04/2010 e sera realizada na Cidade de
Aracaju/SE.

As provas para os Cargos/Grupos Ocupacionais de Ensino Médio e Ensino Médio-Técnico serdo aplicadas em periodo
distinto dos Cargos/Grupos Ocupacionais de Ensino Superior.

A aplicagéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das mesmas.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
Cidade de Aracaju - SE, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada
para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poder&o ocorrer em domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serdo divulgadas,
oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo para Provas a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe,
disponibilizado no site da Fundagao Carlos Chagas, de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por e-mail.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscricao, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagao de seu correio eletronico.

Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundagéo Carlos Chagas e a SERGAS n&o se responsabilizam por informagdes de endereco incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletrdnicas causada por enderecgo eletrOnico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas
para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.

A comunicacgao feita por e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Estado de
Sergipe e no site da Fundagéao Carlos Chagas a publicagéo do Edital de Convocacao para Provas.

O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a aplicagdo da prova ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizagado das provas, devera entrar em contato com o Servigo de
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14.2

14.3

14.4

Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia); ou consultar o site www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios definidos no Edital de Convocagao
para Realizagdo das Provas, no Cartdo Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

N&ao havera segunda chamada ou repetigéo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao do Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos através do site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o
terceiro dia util apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 7 devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de Cargo/Grupo Ocupacional e/ou a condi¢do de portador de
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao
Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388.

Nao sera admitida troca de opgéo de Cargo/Grupo Ocupacional.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).
Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagédo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagéo do documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que & de interesse publico e, em especial, dos
préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagado das provas, a
autenticacgao digital da Folha Respostas personalizada. Se, por qualquer motivo, no for possivel a autenticagao digital, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 6 do
Capitulo XIllI, deste Edital.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagao Carlos Chagas procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacao, pelo candidato, do boleto bancario com comprovagao de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 11 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagao Carlos Chagas, na
fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, de que trata o item 11, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta de material
transparente, lapis preto n° 2 e borracha.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a observagao dos fiscais de sala durante a
prova.

No ato da realizagéo da Prova Objetiva ser&o fornecidos o Caderno de Questdes personalizado e a Folha de Respostas
pré-identificada com os dados do candidato, para aposi¢cao da assinatura no campo proprio e transcricao das respostas
com caneta esferografica de tinta preta.

Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, que sera o unico
documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes personalizado. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los
com grafite na cor preta, se necessario.

Nao serdo computadas questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.
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Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova de
Redacao devera ser feita diretamente pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagédo de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas, sera designado, pela Fundagédo Carlos Chagas, um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova de Redagao ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes personalizados.
Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizagado de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas e no Caderno de Questbes, em
especial seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgao de Cargo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
instrugdes ao candidato e/ou as instrugdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das provas, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao
0 autorizado pela Fundagao Carlos Chagas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar méo de meios ilicitos para a execugao das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao ou impresso nao permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relogios digitais,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas
aparelho antes do inicio das provas, conforme item 21.1 deste Capitulo.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
6culos escuros, equipamentos eletrdnicos como os indicados nas alineas “I” e “m” do item 20, deveréo ser lacrados,
antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundacao Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim.

Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo
permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundagéo Carlos Chagas nao se
responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de prova.

Por razbées de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico. O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util apds a aplicagao
das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes da Prova Objetiva e
Redacgéo, dos gabaritos e/ou dos resultados.

nlu

e “m” devera desligar o

VIil. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

wn

Para todos os Cargos/Grupos Ocupacionais, as Provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas, por Cargo/Grupo Ocupacional.

Na avaliagéo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual
a 10 (dez).
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Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos
demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagéo das
provas do Concurso,

é contado o total de acertos de cada candidato na prova;

sao calculados a média e o desvio padréo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP): para isso calcula-se a diferenga entre o

total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova ( X ), divide-se essa diferenga pelo
desvio padrdo do grupo da(s) prova(s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a
férmula:

A-X

Férmula utilizada: NP = x10+50

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

€ multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

sdo somadas as notas padronizadas ponderadas de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.
Para os Cargos do Grupo Ocupacional I: Assistente Administrativo e do Grupo Ocupacional II: Assistente Técnico
Administrativo, Assistente Técnico de Contabilidade, Assistente Técnico de Obras, Assistente Técnico de
Operagao/Manutengéo, Assistente Técnico de Projetos (projetista) e Assistente Técnico SMS, as Provas Objetivas de
Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) e a Prova de Conhecimentos Especificos terdo carater eliminatério e
classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido total de pontos igual ou superior a 150 (cento e
cinquenta).

Para os Cargos do Grupo Ocupacionall lll: Analista de Sistemas, Contador, Economista e Secretaria Executiva, as
Provas Objetivas de Portugués e de Conhecimentos Especificos terdo carater eliminatorio e classificatério, considerando-
se habilitado o candidato que tenha obtido total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Os candidatos nao habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do Concurso.

Da divulgacao dos resultados constarao apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DE REDAGAO PARA OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL lil: ANALISTA DE SISTEMAS,
CONTADOR, ECONOMISTA E SECRETARIA EXECUTIVA

A Prova de Redagédo sera aplicada a todos os candidatos no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas de Portugués e
de Conhecimentos Especificos e somente sera corrigida a dos candidatos habilitados nas Provas Obijetivas, de acordo
com o Capitulo VIII do presente Edital.

Sera avaliada a Redagéo do candidato que lograr habilitagdo na Prova Objetiva e classificagdo até a 20? (vigésima)
posigao.

Havendo empate na ultima posigao todos os candidatos nestas condigdes terdo a Prova de Redagao avaliada.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, seréo corrigidas as Provas de
Redacgao de todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

Na Prova de Redagdo sera apresentado uma Unica proposta a respeito da qual o candidato devera desenvolver a
Redacao.

Na avaliagdo da Prova de Redagéo serao considerados, para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

Conteudo - até 30 (trinta) pontos:

perspectiva adotada no tratamento do tema;

capacidade de analise e senso critico em relagao ao tema proposto;

consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagoes,
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

respeito ao género solicitado;

progressao textual e encadeamento de idéias;

articulagéo de frases e paragrafos (coeséo textual).

Expressao - até 40 (quarenta) pontos:

Esta avaliagdo, em consonancia com a concepgao citada, ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas, sim, de
acordo com sua estreita correlagdo com o contetudo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera, portanto, do
comprometimento gerado pelas incorregdes no desenvolvimento do texto. A avaliagéao sera feita considerando-se:
desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

adequacgao do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso;

dominio de norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragbes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal; emprego dos pronomes; flexado verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

Na afericdo do critério de corre¢cdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova de Redacédo deste
Capitulo, poderdo os candidatos valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29/09/08, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art.
2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
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10.

11.
12.

Sera atribuida nota ZERO a Redagao que:

fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

Na Prova de Redagado a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao pela banca examinadora.

Na Prova de Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30
(trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

A Prova de Redagao teré carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato nao habilitado na prova de Redagao sera excluido do Concurso.

Da divulgacao dos resultados, constarao apenas os candidatos habilitados.

X. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1.

A nota final dos candidatos habilitados para os Cargos do Grupo Ocupacional I: Assistente Administrativo e do Grupo
Ocupacional II: Assistente Técnico Administrativo, Assistente Técnico de Contabilidade, Assistente Técnico de Obras,
Assistente Técnico de Operagdo/Manutengado, Assistente Técnico de Projetos (projetista) e Assistente Técnico SMS
(Seguranga/Meio Ambiente/Saide Ocupacional) sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) e Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos
no Capitulo VIII deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados para os Cargos do Grupo Ocupacional lll: Analista de Sistemas, Contador,
Economista e Secretaria Executiva sera igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de Portugués e de
Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova de Redagdo, obedecidos os critérios estabelecidos nos
Capitulos VIII e IX deste Edital.

Para os Cargos do Grupo Ocupacional I: Assistente Administrativo e do Grupo Ocupacional II: Assistente Técnico
Administrativo, Assistente Técnico de Contabilidade, Assistente Técnico de Obras, Assistente Técnico de
Operagao/Manutencédo, Assistente Técnico de Projetos (projetista) e Assistente Técnico SMS (Seguranga/Meio
Ambiente/Saude Ocupacional), na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia
sucessivamente, o candidato que:

tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para
esse fim a data limite para corregdo de dados cadastrais, estabelecida no item 7 do Capitulo VII deste Edital;

obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nimero de acertos em Portugués, da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

persistindo o empate, o que tiver maior idade.

Para os Cargos do Grupo Ocupacional lll: Analista de Sistemas; Contador; Economista e Secretaria Executiva, na
hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para
esse fim a data limite para corregdo de dados cadastrais, estabelecida no item 7 do Capitulo VII deste Edital;

obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na Prova de Redagéo;

persistindo o empate, o que tiver maior idade.

Serao publicadas no Diario Oficial do Estado de Sergipe duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico
por Cargo/Grupo Ocupacional, em ordem classificatéria: uma com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, e outra somente com a relagdo dos portadores de deficiéncia se houver.

XI. DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do pedido de iseng¢ao do valor da inscrigéo;

a aplicagado das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado das provas Objetivas e de Redagao;

a vista da Prova de Redagéo.

O prazo para interposigdo dos recursos sera de 2 (dois) dias uUteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser
respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data da publicagao.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdao ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a Fundagao Carlos Chagas (Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Recurso/SERGAS, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala,
Sao Paulo — SP, CEP 05513-900).

O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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5.

1.

12.

13.

14.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em 3 (trés) vias (original e duas copias). Os recursos deverao ser digitados ou
datilografados. Cada questéo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagao de Recurso

Concurso: SERGIPE GAS - SERGAS
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigao:

Cargo/Grupo Ocupacional:

Numero do Caderno:

N° da Questéo:

Fundamentacao e argumentagéo logica:
Data: / /

Assinatura:

(apenas para recursos sobre o item 1, "c")
(apenas para recursos sobre o item 1, "c")

Sera concedida Vista da Prova de Redagao a todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme item 1 do
Capitulo IX, em periodo a ser informado em edital especifico.

A vista da Prova de Redacéo sera realizada através do site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
em data e horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial do Estado de Sergipe, e através do site da
Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

As instrugdes para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da Fundagao Carlos Chagas.

Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova de Redacédo ou recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver, eventualmente, alteragéo da classificagéo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para a prova.

As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, e ficardo disponibilizados pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicagdo do
respectivo Edital ou Aviso.

Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ser&o liminarmente indeferidos.

XIl. DA HOMOLOGAGAO

1.

O resultado final do Concurso, apoés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela SERGAS no Diario
Oficial do Estado de Sergipe, em duas listas, por Cargo/Grupo Ocupacional e, em ordem classificatoria, com pontuagao:
uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, uma lista somente
com a classificagéo dos candidatos portadores de deficiéncia.

Xlil. ADMISSAO

A convocagdo para admissao ficara a critério da Administragdo da SERGAS e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagado por Cargo/Grupo Ocupacional, conforme a opgao feita, no ato da inscrigdo, pelo candidato.

O candidato que ndo atender aos prazos estabelecidos pela SERGAS, quando da convocagéo, sera considerado
desistente definitivo.

No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-se-a a convocagao dos demais candidatos habilitados, observada
a ordem classificatoria.

O candidato convocado para admissao devera apresentar os seguintes documentos:

Comprovagao dos requisitos constantes do Capitulo Il deste Edital;

Comprovagao dos requisitos enumerados no Capitulo Il deste Edital;

Certiddo de nascimento ou de casamento com as respectivas averbagoes, se for o caso;

Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao para candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscrigcdo no PIS/PASEP, se houver;

Quatro fotos 3X4 recentes;

Curriculo atualizado (assinado);

Comprovante de residéncia;

12



5.1

5.2

5.3

5.3.1

Carteira nacional de habilitaggo (SOMENTE para Assistente Técnico de Obras, Assistente Técnico de
Operagao/Manutencéo, Assistente Técnico de Projetos (projetista) e Assistente Técnico SMS (Seguranga/Meio
Ambiente/Saude Ocupacional)).

N&o serado aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocépias ndo autenticadas.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 4 deste Capitulo, a admissdo do candidato ficara
condicionada a realizagao de inspegdo médica, mediante a apresentacdo do laudo médico de sanidade fisica e mental
expedido pela equipe de saude da SERGAS.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia também deverao cumprir o disposto no item
5, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspegdo médica na data e horario agendados pela SERGAS
implicara a sua eliminagao do Concurso.

A SERGAS convocara os candidatos para a inspegdo médica constante do item 5 e os informara dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiéo.

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspegao médica constante do item 5 deste Capitulo.

A SERGAS, no momento do recebimento dos documentos para a admisséo, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no
Cartao de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletard a assinatura do candidato e procedera a autenticacdo
digital no Cartao para confirmagéo dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizagao das Provas.

A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos até a data da admissao ou a pratica de falsidade ideoldégica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e
anulacéo de todos os atos com respeito a ele praticados pela SERGAS, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.
10.1

10.2

10.3
10.4
11.
11.1
a)
b)
c)

d)
e)

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SERGAS.

A SERGAS poderd homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos Cargos/Grupos
Ocupacionais deste Concurso.

A SERGAS reserva-se o direito de proceder as admissdes em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

A aprovacao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados ficardo a disposigdo dos candidatos
no Diario Oficial do Estado de Sergipe, nos sites da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e SERGAS
(www.sergipegas.com.br).

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do numero de inscrigao do
candidato, no enderecgo eletrénico www.concursosfcc.com.br.

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagao Carlos Chagas,
conforme item 7 deste Capitulo, e a publicagdo da homologagao do resultado do Concurso no Diario Oficial do Estado de
Sergipe, conforme Capitulo XllI deste Edital.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscricao, o candidato devera:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no
item 7 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Apds o prazo estabelecido no item 10.1 até a homologagdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizagéo de
Dados Cadastrais/SERGAS — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).
Apds a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a SERGAS - Avenida
Prefeito Heraclito Rollemberg, 1712 — Conjunto Augusto Franco — Bairro Farolandia — Aracaju — SE - CEP: 49030-640.

As alteragbes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas no
prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissao, caso nio seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

A SERGAS e a Fundagao Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
endereco residencial ndo atualizado ou incorreto;

enderego eletrénico ndo atualizado ou incorreto;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.
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13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissédo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

13.1  Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

14.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.  As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentagao para admissao e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

16. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagao do resultado final, o direito de agao contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

17. A SERGAS e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

18. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se falhas de impresséo, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds ouvido o Plantdo da Fundagao Carlos
Chagas, estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela SERGAS e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS/GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL |

Assistente Administrativo: executar diversas atividades de suporte ao cumprimento das rotinas administrativas, contribuindo
para o bom andamento das operacdes, da organiza¢do, da guarda e preservagao da documentagéo, como relatdrios e demais
documentos relevantes.

GRUPO OCUPACIONAL II

Assistente Técnico Administrativo: executar todos os procedimentos do contas a pagar e a receber, conferindo
documentagéo, analisando valores, prazos de vencimentos, providenciando aprovagao para pagamentos e elaborando relatérios
diarios da movimentacdo do fluxo de caixa, assegurando a cobranga dos recebiveis, mantendo o controle das entradas e
realizando langamentos de impostos .

Assistente Técnico Contabilidade: executar atribuicbes préprias da atividade de técnico de contabilidade, organizando,
classificando, contabilizando, apurando, escriturando e registrando atos e fatos contabeis financeiros da companhia.

Assistente Técnico de Obras: fiscalizagao dos servigos de construgdo e montagem de dutos e tubulagéo industrial nas obras
de instalagdo de gasodutos, assegurando a aplicagdo das normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho
aplicaveis nas obras de canalizagao e distribuicdo de gas natural.

Assistente Técnico de Operagao/Manutengao: acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar a execugdo dos servigos de
operagdo e manutengao das instalagbes e da rede de distribuicdo do gas natural, para garantir a sua integridade, assegurando o
cumprimento dos padrdes de seguranga e qualidade estabelecidos, monitorando as condigdes de fornecimento e garantindo a
continuidade do fornecimento do gas aos clientes.

Assistente Técnico de Projetos (Projetista): elaborar, desenvolver e detalhar projetos das redes de distribuigdo, das estagdes
e demais instalagdes de gas natural, assegurando o cumprimento de normas técnicas e de seguranga aplicaveis.

Assistente Técnico SMS (Seguranga/Meio Ambiente/Saude Ocupacional): atuar na aplicagao das politicas de seguranga,
qualidade e meio ambiente da SERGAS, observando a adequagao das normas vigentes as especificagbes das atividades de
cada area de trabalho.

GRUPO OCUPACIONAL il

Analista de Sistemas: responsavel pelo perfeito funcionamento do parque de informatica, pela aplicagdo das politicas de
seguranga de dados e prestagao de suporte e apoio aos usuarios.

Contador: desenvolver e executar atividades relacionadas com a profissdo de contador.

Economista: executar atividades de natureza econdémica, compreendendo a elaboracdo de estudos tarifarios e estudos de

viabilidade econémica, pela consolidagéo de informagdes para composi¢cdo do orgamento anual e outras atividades relacionadas
com sua profissdo conforme a legislagéo vigente.
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Secretaria Executiva: assessorar a secretaria geral a organizar e executar servigos secretariais, garantindo o fluxo de
informagbes, das comunicagbes e assegurar suporte e apoio administrativo nas diversas acgdes e atividades da Diretoria
Executiva.

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Atencdo: Deverdo ser consideradas as legislagdes a alteragdes ocorridas até a data da publicagéo do Edital de Abertura de
Inscrigdes.

PARA OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL I: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, E DO GRUPO OCUPACIONAL II:
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE TECNICO DE CONTABILIDADE, ASSISTENTE TECNICO DE
OBRAS, ASSISTENTE TECNICO DE OPERAGAO / MANUTENGAO, ASSISTENTE TECNICO DE PROJETOS E
ASSISTENTE TECNICO SMS.

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgao de texto.

MATEMATICA: NUmeros inteiros, racionais e reais. Problemas. Sistema legal de medidas. Razbes e proporcdes. Divisdo
Proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. Fungdes de 1° e 2° graus. Equacdes e Inequagbes de 1° e 2°
graus. Sistemas lineares. Nogdes de probabilidade. Juros simples e composto (juro, capital, tempo, taxa e montante).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GRUPO OCUPACIONAL |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Técnicas de Redacgéo, conferéncia de expedientes. Correspondéncias: distribuicdo de correspondéncias, documentos e
comunicagdes processuais. Fisiologia e ergonomia do trabalho. Seguranga individual e patrimonial. Etica no servigo publico:
comportamento profissional, atitudes no servigo; organizacdo do trabalho. Técnicas de atendimento e recepgdo. Qualidade no
atendimento ao publico. Planejamento e organizacdo do local de trabalho e das atividades administrativas. Trabalho em equipe.
Eficacia no comportamento interpessoal. Comunicagédo e expressao verbal (vicios de linguagem; formas de tratamento). O
servidor, empregado publico e a opinido publica. O d6rgédo e a opinido publica. Fatores do relacionamento/comportamento.
Arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Nogdes de processos licitatorios: (Lei n°® 8.666/93).
Nocbes de gas natural: Gas Natural: definicdo, origem, composi¢do, caracteristicas, cadeia, produgéo, transporte e
comercializagdo. Sistema de distribuigao, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragao e cogeragao de
energia), beneficios ambientais e operacionais. Nocoes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo, de correio
eletrénico. Organizagao de informagao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e
arquivos. Conceitos de protegdo e segurancga da informagao. Microsoft Office 2003/2007.

GRUPO OCUPACIONAL II

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Conceitos, modelos e principios de gestdo. Nogbes de Marketing e Sustentabilidade. Administragdo de Pessoal. Saude e
Seguranga no Trabalho. Negociagdo. Clima organizacional. Relagdes Humanas e administragdo de conflitos. Legislagédo
societaria e tributaria. Legislagao trabalhista e previdenciaria. Aspectos tributarios e trabalhistas. Fluxo de caixa e taxa de juros.
Cobranga, contas a pagar, contas a receber e tesouraria. Aplicagdes financeiras. Controle de despesas e emissdo de relatérios
financeiros. Analise e interpretagdo de documentos contabeis e financeiros. Folha de Pagamento. Demonstragdes contabeis e
financeiras. Custos. Emissdo de Notas Fiscais. Escrituragcdo fiscal. Conciliagdo contabil. Movimento de contas bancarias.
Impostos e recolhimentos. Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Nocdes de gas natural: Gas Natural: definicdo, origem, composigéo,
caracteristicas, cadeia, produgdo, transporte e comercializagdo. Sistema de distribuigdo, principais usos (industrial, comercial,
residencial, automotivo, geragdo e cogeragdo de energia), beneficios ambientais e operacionais. Nogbes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico. Organizagdo de informagao para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos de protecéo e seguranga da informacéo. Microsoft
Office 2003/2007.

ASSISTENTE TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Lei n° 6.404/76, suas alteragbes e legislagdo complementar. Livros obrigatérios e facultativos. Registro
contabeis. Método das Partidas Dobradas. Langamentos de 12, 22, 32 e 42 férmulas. Regime de Competéncia e Regime de
Caixa. Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. Composigdo de contas, avaliagdo e contabilizagdes especificas.
Composigao de contas: processo de avaliagdo. Principais grupamentos e tratamento contabil. Contas de resultado e
classificagdo das contas, conteudo e consideragdo. Operagdes contabeis comuns as empresas comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos. Demonstragdes Contabeis e suas finalidades. Dividendos Obrigatorios. Avaliagdo de Investimentos pelo
método de Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo. Critérios de Avaliagdo de Estoques. Depreciagdes do Ativo
Imobilizado e Amortizagdes. Contabilidade Comercial: Registros contabeis das operagdes de compra e de venda de
mercadorias. Apuragdo do Custo das Mercadorias Vendidas. Livros obrigatérios e facultativos, especificos da atividade
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comercial. Contabilidade Industrial: Registros contabeis das operagdes de formagédo do Custo dos Produtos Fabricados; do
Custo dos Produtos Vendidos, dos Custos Fixos e Variaveis e Custos Diretos e Indiretos. Custeio Direto e Custeio por Absorgéo
— diferenciagdes, vantagens e desvantagens. Contabilidade Tributaria: Operagdes com ICMS, IRPJ, IRRF, ISS, PIS, CONFINS e
CSL; Impostos e contribuigcbes incidentes sobre folha de pagamento; Estruturagao Fiscal — livros obrigatérios e facultativos no
ambito das legislagdes do Imposto de Renda / Contribuicdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. Registros na Junta Comercial e
Registros nos Cadastros Federal, Estadual e Municipal. Contabilidade Gerencial: Analise de demonstrativos contabeis.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizagéo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real
e aparente. Nocdes de gas natural: Gas Natural: definigdo, origem, composigéo, caracteristicas, cadeia, produgao, transporte e
comercializacdo. Sistema de distribuigéo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragéo e cogeracéo de
energia), beneficios ambientais e operacionais. Nocdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagao, de correio
eletrénico. Organizagdo de informac&o para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da informagao. Microsoft Office 2003/2007.

ASSISTENTE TECNICO DE OBRAS

Estruturas (concreto, metalica, madeiras, etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, cabeamentos, esquadrias, ferragens;
impermeabilizagdo. Materiais, maquinas e equipamentos de construgéo civil. Instalagbes prediais elétricas, hidraulicas, sanitarias
e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencao de edificagbes publicas e industriais (manutencéo preventiva e
corretiva). Orgcamento de Obras. Matematica aplicada a construgdo civil. Conceitos de higiene e seguranga no trabalho.
Interpretagdo de desenhos técnicos de topografia, arquitetura, estrutura, hidraulica e elétrica. Escalas métricas, angulos, calculos
de areas e nogdes de curvas de nivel. Fiscalizagdo de obras: conhecimentos de materiais e especificacdes técnicas de
pavimentagdo, concreto para pavimentos rigidos, misturas de concreto asfaltico, solos, conhecimento basico de geologia e
movimento de terra. Elaboragéo e interpretacdo de cronogramas, execugéo de planilhas de custos e medi¢des. Ensaios técnicos
de materiais de solo. Nogdes de drenagem e taludes. Resisténcia de materiais; lubrificantes e combustiveis; corrosao e
oxidagao; tintas, vernizes e lacas. Tratamentos térmicos; equipamento de medida (mandmetro e paquimetro); materiais e
soldagem, soldas e tipos de soldas. Nog¢des de termodindmica. Nogbes de resisténcia de materiais, estatica e dinamica.
Elementos de maquinas. Transmissdo por correias e engrenagens. Fadiga, corrosdo e métodos de prevengao. Acoplamentos.
Rolamentos. Mancais. Tecnologia mecanica. Processos de materiais de construgao mecéanica. Agos carbono e agos liga. Ferro
fundido. Metais ndo ferrosos. Materiais ndo metdlicos. Plastico. Borracha. Desenho técnico mecanico. Sistema de protegdo
contra descargas atmosféricas. Portaria ANP n° 3 de 10/01/2003 (DOU 20/01/03). Portaria ANP n° 104, de 08/07/2002 (DOU
09/07/02). NBR 15526 de 01/2009. NBR 14462, de 02/2000. NBR ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 06/2008.
NBR 14978, de 08/2003. NR 05 — CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes). NR 06 — EPI (Equipamentos de
Protegao Individual). NR 09 — Riscos Ambientais. PPRA NR 11- Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais. NR 19 — Explosivos. NR 20- Combustiveis, liquidos e inflamaveis. NR 21 — Trabalhos a céu aberto. NR 22 — Trabalhos
Subterraneos. NR 23 — Protegao contra incéndios. NR 25 — Residuos Industriais. NR 26 — Sinalizagao de seguranca. Nocdes de
gas natural: Gas Natural: definigdo, origem, composi¢do, caracteristicas, cadeia, produgdo, transporte e comercializagdo.
Sistema de distribuicdo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragdo e cogeragao de energia),
beneficios ambientais e operacionais. Nogdes de combustdo, valvulas e acessérios para gas combustivel, queimadores,
operacdo de sistemas de combustdo, vantagens tecnoldgicas e ambientais em relagdo a outros combustiveis. Nocdes de
Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo, de correio eletrénico. Organizagdo de informagédo para uso na
Internet, acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da
informagéao. Microsoft Office 2003/2007.

ASSISTENTE TECNICO DE OPERAGAO / MANUTENGAO

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execugéo de instalagdo de Gas Natural. Orgamentos e cronogramas. Desenho
Técnico. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengéo de instalagdes industriais. Critérios de manutengdo. Manutengao
preditiva, preventiva e corretiva. Promogédo e execugédo de servicos de manutengédo. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencao de instalagbes e sistemas mecanicos. Nogdes de termodinamica. Nogdes de resisténcia de materiais, estatica e
dindmica. Elementos de maquinas. Transmissdo por correias e engrenagens. Fadiga, corrosdo e métodos de prevengao.
Acoplamentos. Rolamentos. Mancais. Tecnologia mecéanica. Processos de materiais de construgdo mecénica. Agos carbono e
acos liga. Ferro fundido. Metais ndo ferrosos. Materiais ndo metdlicos. Plastico. Borracha. Desenho técnico mecanico.
Equipamentos de medida de presséo e vazao. Afericdo de instrumentos de medigao de pressao e vazdo. Sistemas de controle
de qualidade. Metrologia. Instrumentos de medidas elétricas; amperimetros, voltimetros. Conversao de unidades. Sistemas de
medidas; sistema decimal de medida. Conceitos de higiene e seguranga no trabalho. Normas Técnicas. Preservagdo do meio
ambiente. Eletrostatica. Eletrodinamica. Circuitos de corrente continua, corrente alternada monofasica e trifasica. Corregcéo de
fator de poténcia. Técnicas de anadlise de circuitos. Transformadores monofasicos e trifasicos, teoria, ensaios e manutengao.
Transformadores de corrente e de potencial. Autotransformador. Motor de indugdo monofasico e trifasico. Alternador. Motor de
corrente continua. Medidas elétricas. Projeto de instalagéo elétrica em baixa tensdo. Métodos de partida de motores de indugéo,
e dimensionamentos de alimentadores e protegdo. Dimensionamento da subestacdo de transformagéo da unidade consumidora.
Instalagdo, operagdo e manutengdo de redes de distribuicdo. Especificagdo e quantificagdo de materiais para instalagdes de
baixa tensédo e redes de distribuigdo. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas. Portaria ANP n® 3 de 10/01/2003
(DOU 20/01/03). Portaria ANP n° 104, de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 15526 de 01/2009. NBR 14462, de 02/2000. NBR
ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 06/2008. NBR 14978, de 08/2003. NR 05 — CIPA (Comissao Interna de
Prevencédo de Acidentes). NR 06 — EPI (Equipamentos de Protecdo Individual). NR 09 — Riscos Ambientais. PPRA NR 11-
Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 19 — Explosivos. NR 20- Combustiveis, liquidos e
inflamaveis. NR 21 — Trabalhos a céu aberto. NR 22 — Trabalhos Subterraneos. NR 23 — Protegdo contra incéndios. NR 25 —
Residuos Industriais. NR 26 — Sinalizagcdo de seguranga. Nocdes de gas natural: Gas Natural: definigdo, origem, composicéo,
caracteristicas, cadeia, produgao, transporte e comercializagdo. Sistema de distribuicdo, principais usos (industrial, comercial,
residencial, automotivo, geragao e cogeragdo de energia), beneficios ambientais e operacionais. Nogdes de combustao, valvulas
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e acessorios para gas combustivel, queimadores, operagao de sistemas de combustdo, vantagens tecnoldgicas e ambientais em
relagdo a outros combustiveis. Nocbes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagado, de correio eletronico.
Organizacgao de informagéo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos.
Conceitos de protecdo e seguranga da informacéo. Microsoft Office 2003/2007.

ASSISTENTE TECNICO DE PROJETOS (Projetista)

Topografia. Levantamento planialtimétrico (poligonais, perfis, curvas de nivel). Projetos (arquitetura, instalagbes prediais,
instalacdes especiais). Comunicagao visual. Urbanizagéao e Paisagismo. Normas de desenho técnico. Interpretagcao de desenhos
e plantas. Elaboragdo de desenhos de varias escalas. Calculos de areas e volumes através de métodos analiticos. Calculo de
coordenadas. Nogbes de resisténcia de materiais, estatica e dinamica. Elementos de maquinas. Transmissédo por correias e
engrenagens. Fadiga, corrosdo e métodos de prevengao. Processos de materiais de constru¢do mecanica. Agos carbono e agos
liga. Ferro fundido. Metais nao ferrosos. Materiais ndo metdlicos. Plastico. Borracha. Desenho técnico mecénico: desenho
técnico bidimensional e tridimensional. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas. NR 05 — CIPA (Comisséo Interna de
Prevengado de Acidentes). NR 06 — EPI (Equipamentos de Protegédo Individual). NR 09 — Riscos Ambientais. PPRA NR 11-
Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 19 — Explosivos. NR 20- Combustiveis, liquidos e
inflamaveis. NR 21 — Trabalhos a céu aberto. NR 22 — Trabalhos Subterraneos. NR 23 — Protegéo contra incéndios. NR 25 —
Residuos Industriais. NR 26 — Sinalizagado de seguranca. Nocdes de gas natural: Gas Natural: definicdo, origem, composigéo,
caracteristicas, cadeia, produgdo, transporte e comercializagdo. Sistema de distribuigdo, principais usos (industrial, comercial,
residencial, automotivo, geragéo e cogeragao de energia), beneficios ambientais e operacionais. Nogdes de combustao, valvulas
e acessorios para gas combustivel, queimadores, operagao de sistemas de combustado, vantagens tecnoldgicas e ambientais em
relagdo a outros combustiveis. Nogbes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagao, de correio eletronico.
Organizagao de informagao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos.
Conceitos de protegao e seguranga da informagao. Microsoft Office 2003/2007.

ASSISTENTE TECNICO SMS (Seguranca/Meio Ambiente/Satide Ocupacional)

Educagdo Ambiental. Poluigdo atmosférica e controle de emissdes. Gerenciamento de residuos soélidos. Métodos e processos do
trabalho. Medidas de eliminagéo e neutralizagdo de riscos. Seguranga e higiene do trabalho. Equipamentos de protegéo (coletiva
e individual). Avaliacdo de resultados. Prevencdo de acidentes e doencgas profissionais de trabalho. Primeiros socorros.
Equipamentos de prevengado contra incéndio. Normas de segurancga a projetos de construgdo: ampliagdo, reformas, arranjos
fixos e de fluxo. Tratamento de residuos industriais. Prevengao de acidentes em redes de distribuigdo e sistemas de utilizagao
de gas natural. APR — Anadlise preliminar de risco. Lei Federal n® 9.847/99, de 26/10/99. Portaria ANP n° 3 de 10/01/2003 (DOU
20/01/03). Portaria ANP n° 104, de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 15526 de 01/2009. NBR 14462, de 02/2000. NBR 14280
de 28/02/2001. NHO 01 — Avaliagéo da exposi¢ao ocupacional de ruido. NR 04 — Servicos especializados em Engenharia de
Seguranga e em medicina do trabalho. NR 05 — CIPA (Comissédo Interna de Prevengdo de Acidentes). NR 06 — EPI
(Equipamentos de Protegéo Individual). NR 07 — PCMSO. NR 09 — Riscos Ambientais. PPRA NR 11- Transporte, movimentagéo,
armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 — Maquinas e equipamentos. NR 13 — Caldeiras e vasos de pressdo. NR 15 —
Atividades e operagoes insalubres. NR 16 — Atividades e operagdes perigosas. NR 17 — Ergonomia. NR 19 — Explosivos. NR 20-
Combustiveis, liquidos e inflamaveis. NR 21 — Trabalhos a céu aberto. NR 23 — Protegédo contra incéndios. NR 25 — Residuos
Industriais. NR 26 — Sinalizagdo de seguranga. NR 33 — Seguranga e Saude no trabalho em espacgos confinados. Nocdes de gas
natural: Gas Natural: definigdo, origem, composigdo, caracteristicas, cadeia, produgéo, transporte e comercializagdo. Sistema de
distribuicdo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geracdo e cogeragdo de energia), beneficios
ambientais e operacionais. Nogdes de combustdo, valvulas e acessorios para gas combustivel, queimadores, operagao de
sistemas de combustdo, vantagens tecnoldgicas e ambientais em relagdo a outros combustiveis. Nocdes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagado de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico. Organizagdo de informagao para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos. Conceitos de protegéo e seguranga da informagéo. Microsoft
Office 2003/2007.

PARA OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL Ill: ANALISTA DE SISTEMAS, CONTADOR, ECONOMISTA E
SECRETARIA EXECUTIVA:

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuagéo. Redagéao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) - gestdo de recursos computacionais; infraestrutura de hardware e software;
conhecimentos, conceitos e fundamentos de hardware e software. Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo
(PET]I) - analise de solugdes de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao (TIC) para implementacédo de software. Programacéo
— légica computacional: conceitos e fundamentos das principais linguagens: algoritmos e estruturas de dados. Projetos para
customizacdo de solugcdes de software: projetos de sistemas, projetos e modelagem de dados, modelo entidade-relacionamento,
normalizacdo de dados, projeto estruturado e orientado a objetos, UML, arquitetura de sistemas, ciclo de vida de software,
conhecimento de metodologias de desenvolvimento. Implantacdo de sistemas: gerenciamento e controle de implantagéo e
operacionalizagao de sistemas. Auditoria de sistemas: Seguranca da informagdo — Garantia de continuidade - protegédo e
recuperacdo da informagdo — backup e plano de contingéncia. Redes de computadores: gestdo, arquitetura, estrutura,
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topologias, configuragdo, monitoramento, disponibilidade, controle de acesso, seguranga logica e fisica das informagdes,
protegéo contra intrusdo e ataques. Conhecimento das finalidades, funcionalidades e instalagéo dos principais dispositivos e
cabos de rede, cabeamento estruturado — projeto légico e fisico de redes de computadores. Conhecimento de comunicagéo de
dados, principais protocolos e arquiteturas TCP/IP e OSI. Sistemas operacionais Windows XP, Windows Server e Linux —
conhecimentos e aplicagcdo. Linguagem SQL: conhecimentos e aplicagdo. Banco de Dados SQL Server: conhecimentos,
administragdo e aplicagéo. Banco de Dados Oracle: conhecimentos, administragdo e aplicagéo. Aplicativos do Microsoft Office —
conhecimentos e aplicagdes. ITIL — Estrutura, conhecimentos, conceitos e fundamentos. Nocdes de gas natural: Gas natural:
definicdo, origem, composigdo, caracteristicas, cadeia, produgdo, transporte e comercializagdo, sistema de distribuicido.
Principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragao e cogeragcao de energia), beneficios ambientais e
operacionais. Lei Federal n® 9.847/99 (Lei do Petroleo), de 26/10/99.

CONTADOR

Matematica financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa. Taxa de juros: taxas nominais, efetivas e
equivalentes. Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros,
prestacdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizagdo progressiva — SAP (Sistema
Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM. Contabilidade Geral:
Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de aplicagédo, usuarios. Métodos de avaliagédo de estoques, segundo a legislagéo
societaria e fiscal. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. Fatos contabeis. Principios fundamentais de contabilidade: conceito
e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Inventario. Escrituragdo. Demonstragbes contabeis:
conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboragéo, estruturagdo e consolidagdo de acordo com as novas
disposigdes da Lei dos S/A introduzidas pelas Leis n° 11.638/2007 e n° 11.941/2009. Andlise das demonstragdes contabeis:
conceito e finalidade. Analise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido e de
resultados, para fins de andlise. Licitagdes: Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedagoes.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagdo e invalidagdo. Auditoria: Aspectos gerais — principios e normas. Etica
profissional. Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de prova — exames, testes,
amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho.
Diferengas entre auditoria externa e interna. Auditoria interna — conceito, fungdes, objetivos e atribuicdes. Avaliacdo dos
controles internos, revisao analitica, conferéncia de calculos, inspegdo de documentos, programas de trabalho, segregagdo de
fungdes, analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e
acompanhamento de inventarios. Relatério-comentario. Contabilidade Tributaria: Conhecimentos basicos; Legislagao Tributaria;
Créditos Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos; Imposto e contribuigées incidentes sobre folha de pagamento; Imposto de
Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social sobre o Lucro; Pagamentos mensais por estimativa. Lucro Real, Presumido ou
Arbitrado; Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF; Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS;
Participagbes governamentais; Programa de Integragéo Social e de Formagéao do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP;
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS; Contribuigdo de Intervengdo do Dominio Econémico —
CIDE; Planejamento Tributario. Nocbes de gas natural: Gas natural: definicdo, origem, composicao, caracteristicas, cadeia,
produgéo, transporte e comercializagdo, sistema de distribuicdo. Principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo,
geragao e cogeracao de energia), beneficios ambientais e operacionais. Lei Federal n® 9.847/99 (Lei do Petroleo), de 26/10/99.
Nocdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico. Organizagdo de informagéo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos. Conceitos de protegdo e segurancga
da informagao. Microsoft Office 2003/2007.

ECONOMISTA

Microeconomia: O problema econdmico; escassez e escolha; bens econémicos; alocagéo de recursos; a tecnologia; a questao
ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da produgao; a fungdo de produto neoclassica; a lei da
oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contabeis e custos econdmicos; o
mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio geral; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as
falhas do mercado; teoria do bem-estar social. Macroeconomia: As contas nacionais e o balango de pagamentos; contabilidade
nacional; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungdes consumo e investimento;
os modelos Classicos e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelo de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa
de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetaria e de rendas; a experiéncia
brasileira da estabilizagdo. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento
econdémico; modelos Keynesianos e neoclassicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimento;
protecionismo e liberalismo econdmico; blocos econémicos e globalizagcdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento.
Elementos de Estatistica e Econometria: Estatistica descritiva; medidas de tendéncia central e medidas de dispersao;
probabilidade; independéncia de eventos; Teorema de Bayes; principais teoremas da probabilidade; variaveis aleatérias; funcdes
de distribuicdo e densidade de probabilidade; esperanga matematica, variancia, covariancia e correlagao; distribuicdes conjunta
e marginais, distribuicdes condicionais, independéncia estatistica; principais distribuicbes discretas e continuas; inferéncia
estatistica; métodos de estimagéo; propriedades dos estimadores; analise de regresséo linear simples; pressupostos basicos;
intervalos de confianga; teste de hipdteses; previsdo; regressdo multipla; violagdo das hipoteses basicas; autocorrelagéao,
heterocedasticidade, multicolinearidade; andlise de séries temporais; nimeros indices. Matematica: Conjuntos; relagdes;
fungdes; limites; derivadas; integral; sequéncia e séries; equagdes diferenciais e em diferengas; algebra linear; matematica
financeira. Avaliacbes Econdmicas de Projetos: Conceito de projeto de investimento; importancia, caracteristicas e limitagbes da
elaboracdo e andlise de projetos; etapas na elaboragdo de projetos; metodologias de avaliagdo e selegcao de projetos; taxa
minima de atratividade; parametros para analise de projetos (vida econémica, depreciacdo, valor residual, capital de giro);
indicadores econémicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisao; analise de sensibilidade e cenérios; incorporagéo
da analise de risco e incerteza na avaliagéo e selegdo de projetos; analise de projetos sociais; modelagem de Estrutura a Termo
de Taxa de Juros; “Duration”; nogdes de Administragdo de Risco de Mercado (VaR). Contabilidade Empresarial: Nogdes basicas
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de contabilidade; analise das demonstragdes contabeis; indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade);
orgamento, centro de lucro e preco de transferéncias; padrdes de comportamento de custos. Administracdo Financeira:
Conceitos basicos; principios gerais de alavancagem operacional e financeira; planejamento financeiro de curto prazo e de longo
prazo. Nocbes de gas natural: Gas natural: definicdo, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia, produgéo, transporte e
comercializagao, sistema de distribuicdo. Principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragdo e cogeragao de
energia), beneficios ambientais e operacionais. Lei Federal n® 9.847/99 (Lei do Petréleo), de 26/10/99. Nocbes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagado de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagéo, de correio eletronico. Organizacdo de informagao para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos de protecéo e seguranga da informacéo. Microsoft
Office 2003/2007.

SECRETARIA EXECUTIVA

Teoria Geral da Administragao (TGA). Modelos de gestéo: Evolugdo das teorias administrativas. Mudancga, Clima e Cultura
Organizacional. Pensamento sistémico. Sustentabilidade. Gestdo da Qualidade. Relagdbes Humanas nas Organizagdes.
Relagdes Publicas. Nogdes de Marketing. Nogdes de Estatistica. Nogdes de Contabilidade. Nogdes de Matematica Financeira.
Organizacéo de Eventos: Tipologia, Cerimonial, Protocolo e Etiqueta, Convites, Sessdes Solenes/Conferéncias, Recepcao de
Eventos, Organizagdo de eventos ndo oficiais. Técnicas de Secretariado: Principios de Comunicag¢des. Teoria e técnicas de
Comunicacdo. Comunicagdo e expressao. Interpretacdo e produgdo de texto. Planejamento, organizagdo e controle das
atividades diarias. Gerenciamento e organizagdo de sistema de comunicagdo interna e externa. Correspondéncia: normas e
caracteristicas; abreviagdes, formas de tratamento, enderegamento postal, formas de apresentagdo, documentos comuns ao
ambito empresarial (publico e privado). Classificagdo e controle de correspondéncias, tipos de correspondéncias, introdugdes
comuns nas correspondéncias, diversidade de estilos, pronomes de tratamento, técnicas de elaboragdo e estética da
correspondéncia. Arquivo e Documentacado: Conceitos basicos. Organizagao do sistema de dados e informagdes em arquivos
eletrébnicos e manuais. Documentagado legal da empresa, protocolo, importancia, tipos, sistemas e métodos de arquivos. A
conservagao e o arquivamento de documentos. O arquivamento e informatizagdo. Arquivos especiais. Automacéo de escritorio:
Escritorio interativo, automagéo nas grandes empresas. Recursos audiovisuais. Planilha eletrénica, processador de texto, banco
de dados e internet. Desenvolvimento Profissional e Interpessoal: Etica Profissional. Fundamento para a qualificagdo
profissional. As tendéncias mundiais e a demanda de um novo perfil profissional. O processo de comunicagéo interpessoal.
Motivagdo. Empatia. Administragdo de Conflitos. Lideranga. Gerenciamento de tempo. Administragdo de fluxo de informagao.
Trabalho em equipe. Inglés: interpretacdo de textos e nogbes gramaticais para a compreensdo dos conteudos semanticos.
Nocdes de gas natural: Gas natural: definigdo, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia, produgdo, transporte e
comercializagao, sistema de distribuicdo. Principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geragao e cogeracéo de
energia), beneficios ambientais e operacionais. Lei Federal n°® 9.847/99 (Lei do Petréleo), de 26/10/99. Nocbes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagado de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletronico. Organizacdo de informagao para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da informagéo. Microsoft
Office 2003/2007.
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