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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITABERAI, Estado de
Goiés, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna
publico que estardo abertas, no periodo indicado neste edital, inscricbes ao Concurso
Publico de Provas e Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas constantes
do Quadro de Pessoal deste 6rgao, pelo regime estatutario, relacionados no Anexo |,
deste edital dentro do prazo de validade deste concurso, nos termos da Legislacdo em
vigor e normas aqui estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa EBRACON - Empresa Brasileira
de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul, CEP:
74.083-340, Goiania-Goias.

1.2. A Secretaria Municipal de Educacéo designou uma Comisséo para acompanhamento
e fiscalizac&o do processo destinado a realizacdo deste concurso.

1.3. Este Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacao
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

1.4. Os cargos, pré-requisitos/escolaridade, vencimentos e vagas a serem preenchidas
neste concurso sédo os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.5. Serdo nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e classificados,
de acordo com a ordem de classificacéo, para o cargo no qual tiverem feito sua inscricao
e habilitados, conforme as disposi¢cdes normativas indicadas neste Edital.

1.5.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serdo lotados em
guaisquer 6rgdos municipais e locais do territério do Municipio, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administracdo, estando sujeitos inclusive a
transferéncias de locais de trabalho no curso de sua vida profissional.

1.5.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do niumero de vagas oferecidas no
edital do concurso, serdo nomeados dentro do prazo de validade do mesmo.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados na condi¢do de reserva técnica poderao ser
aproveitados, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam novas vagas;

1.7. As descricbes dos cargos com suas respectivas atividades a serem desenvolvidas
séo as constantes no Anexo | deste edital.

1.8. A carga horaria de trabalho para todos os cargos é a constante do Anexo | deste
edital.

1.9. A legislacdo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apés a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
deste Concurso Publico.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.
2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.



\ T U
¢© Q,q

Q—Q/ O
MU

it;berai

Vamos construir o futuro

2.3. Ter 18 anos completos até a data da posse.

2.4. Estar no gozo dos direitos politicos.

2.5. Estar em dia com as obrigagfes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.7. Néao ter sofrido condenacao criminal, transitada em julgado, por crime contra o
Patrimo6nio ou Administracao Publica.

2.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, inclusive
avaliacdo psicoldgica e fonoaudiologica, a ser aferida pela junta médica oficial ou
oficializada do Municipio.

2.9. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da
posse.

2.10. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob
pena de ser eliminado deste concurso.

3. DEFICIENTES FisSICOS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscreverem
Nno presente concurso, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras e serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
oferecidas no concurso, de acordo com a Legislacdo em vigor.

3.1.1. Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequlente;

3.1.2. Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo terd vaga reservada no cargo pretendido.
3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar em sua inscricdo on line qual a
sua deficiéncia, a qual devera ser comprovada quando de sua nomeacao e posse, se for
0 caso.

3.4. O candidato portador de deficiéncia participarda do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao
horéario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5. O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
fisica, que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la,
encaminhando, pessoalmente ou via sedex, correspondéncia a EBRACON - Empresa
Brasileira de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul,
CEP: 74.083-340, Goiania-Goias, informando e comprovando, através de atestado
médico, detalhadamente, qual a sua deficiéncia e condi¢cdo especial que necessitara, até
o primeiro dia util apds o encerramento das inscri¢des.

3.5.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres: CONCURSO
PUBLICO N° 001/2010 — SECRETARIA DE EDUCACAO MUNICIPAL DE ITABERAI,
DEFICIENTE FiSICO, NUMERO DE INSCRI(;AO e CARGO PARA O QUAL SE
INSCREVEU.
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3.5.2. Dentro do envelope devera conter copia da ficha de inscricdo do candidato,
atestado meédico comprovando a sua deficiéncia e informacdo de qual condi¢cdo especial
necessitard para realizacao de sua prova.

3.6. A solicitacdo de tratamento diferenciado que ndo chegar a sede da empresa até o 1°
dia atil apés o encerramento das inscricbes, implicard em sua ndo concessdo e 0
candidato realizara a prova nas mesmas condicbes dos demais candidatos, nao |he
cabendo nenhum questionamento no dia da prova ou posteriormente.

3.7. O candidato aprovado, caso seja nomeado e convocado para tomar posse no cargo
para qual foi aprovado, devera apresentar, além dos demais documentos exigidos, laudo
meédico atestando a espécie e o grau de deficiéncia que possui, com expressa referéncia
ao codigo correspondente do CID.

3.8. Quando convocados, os candidatos portadores de deficiéncia, serdo submetidos a
pericia médica disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Itaberai, através de sua Junta
Médica Oficial ou Oficializada, a qual tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente fisico e sobre o grau de aptidao fisica para o exercicio do cargo
para o qual foi aprovado.

3.9. O ndo atendimento aos itens anteriores como também a conclusao da pericia médica
pela inexisténcia da deficiéncia, implicard na exclusdo dos mesmos da listagem do
resultado especifico para portadores de deficiéncia.

3.10. A divulgacéao do resultado final sera feita em duas listas:

a) a primeira com a classificacao de todos os candidatos;

b) a segunda com a classificacdo somente dos candidatos que se declararam portadores
de deficiéncia.

4. INSCRICOES

4.1. Disposigoes Gerais

4.1.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.1.2. O candidato deverd inscrever-se com o nome que figurar na identidade e, com este
nome, praticar todos os atos do concurso.

4.1.3. Declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao
determinara o cancelamento da mesma, e consequente anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.

4.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢cdo via internet.

4.1.5. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas por qualquer outro meio que nado seja
através do site www.ebraconconcursos.com.br.

4.1.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

4.1.7. O candidato somente podera inscrever-se para um unico Cargo. Caso o candidato
se inscreva para mais de um cargo, sera considerada apenas a ultima inscricdo efetuada,
as demais serdo canceladas.




\ T U
¢© Q,q

Q—Q/ O
MU

it;berai

Vamos construir o futuro

4.2. Periodo de Inscrigdo

4.2.1. O candidato devera realizar sua inscricdo, via internet, utilizando-se do site
www.ebraconconcursos.com.br , no periodo compreendido entre 10:00 horas do dia
09/11/2010 e 23:59 horas do dia 08/12/2010, horario de Brasilia.

4.2.1.1. A EBRACON manterd computadores com impressoras e digitadores a disposi¢ao
dos interessados em se inscrever no concurso, durante todo o periodo de inscricdo, na
TECNO HOUSE, situada na Avenida Derval de Castro, n® 214, Centro, Itaberai-Goias, no
horéario de expediente.

4.2.1.2. Os dados constantes da ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes, incorrecées ou cargos trocados.

4.2.2. Apos a confirmacgéo da inscricdo, que ocorrera ao término da operacéo referida no
item 4.2.1, o candidato devera imprimir o boleto bancéario para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo em qualquer agencia bancaria.

4.2.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apos a confirmacédo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.4. Depois de concretizada a inscricdo, em hipotese alguma havera troca de cargo.
4.2.5. Nao serado considerados os pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de
ordem técnica quanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

4.3. Taxa de Inscricéo

4.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo: R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de
nivel fundamental, R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de nivel médio e R$ 80,00
(oitenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.3.2. O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido aos candidatos em hipoétese
alguma.

4.3.3. Nao serédo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.3.4. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a) - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007,

4.3.4.1. A isencao devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por
meio do site, www.ebraconconcursos.com.br, sendo que constard no final do
preenchimento dos dados o icone para esta condicao;

4.3.4.2. A Ebracon consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato;

4.3.4.3. As informacdes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra fé publica, o
gue acarreta sua eliminacao do concurso;

4.3.4.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢éo;

4.3.4.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via
postal, via fax ou via correio eletrénico;
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4.3.4.6. A relacao de pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.ebraconconcursos.com.br, sete dias Uteis apds o termino das inscricdes.

4.3.4.7. O candidato terd um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos existentes no
proprio site. Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.3.4.8. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido deverdo, para
efetivar a sua inscricao no concurso, acessar o] site
www.ebraconconcursos.com.br/cobranca, emitir o seu boleto para pagamento até o
terceiro dia util apos a divulgacdo da lista de indeferimentos de isencéo;

4.3.5. Apos 2 (dois) dias uteis do pagamento do boleto bancério o candidato devera retirar
0 seu cartdo de identificagdo no site www.ebraconconcursos.com.br, sem o qual,
acompanhado de documento de identificacéo oficial com foto, o candidato nao fara prova.

5. LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS.

5.1. As datas, locais e horarios de realizacéo das provas seréo informados aos candidatos
inscritos, mediante aviso afixado no placar da deste O6rgdo e no site
www.ebraconconcursos.com.br, até no 10° (décimo) dia util apés o encerramento das
inscricdes, ndo podendo nenhum candidato alegar desconhecimento.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas do concurso versardo sobre o conteldo das matérias do programa
discriminado no Anexo Il do presente edital, além de prova especifica e/ou pratica para os
cargos julgados necessérios, com base na descricdo sumaria especificada no anexo |,
bem como nas instru¢des do manual constante do anexo lll.

6.1.1. A prova objetiva de mudltipla escolha sera eliminatoria e classificatéria, tera 4
(quatro) opcbes por questdo e obedecerd as Provas especificadas no Anexo | deste
Edital.

6.1.2. A prova objetiva tera um valor maximo de 100 (cem) pontos e constara de 40
(quarenta) questoes.

6.1.3. As disciplinas que compordo a prova objetiva e 0 numero de questdes por
disciplina, sdo os discriminados no Anexo | deste Edital.

6.1.4. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50,00 (cinquenta) pontos em
cada prova e que alcance no minimo 60,00 (sessenta) pontos na média final, sendo que
guando for aplicada apenas 01 (uma) prova sera exigida uma pontuacdo minima de 60,00
(sessenta) pontos para a aprovagéo do mesmao.

6.1.5. Sera considerado aprovado e classificado o candidato que alcancar a nota/média
acima citada e que estiver dentro do nimero de vagas oferecidas neste edital.

6.1.6. O candidato que for aprovado e nao classificado, podera ser convocado
futuramente, com o surgimento de novas vagas, desde que esteja dentro do quantitativo
previsto, neste edital, como reserva técnica.

6.1.7. Sera considerado eliminado do concurso os candidatos que se enquadrarem nos
dois itens anteriores.

6.1.8. Os conteudos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.
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6.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A prova objetiva seré aplicada na cidade de Itaberai - Go, no dia informado no site
www.ebraconconcursos.com.br e no placar deste érgéo.

6.2.2. A prova tera 03 (trés) horas de duragéo.

6.2.3. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo das provas 01 (uma) hora
antes do horério marcado para seu inicio, trazendo somente caneta esferografica de cor
azul ou preta, Cartdo de Inscricdo do candidato e documento oficial de identificacdo do
mesmo, em original e que tenha foto.

6.2.3.1. O portdo do local de realizacdo das provas sera fechado impreterivelmente no
horario determinado para realizacdo das provas, ficando proibida a entrada do candidato
no local da prova, apos o horario estabelecido.

6.2.4. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar, em original, certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgao policial,
expedida h4, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova,
apresentando ainda fotocoOpia autenticada do mesmo documento ou original de outro
documento oficial com foto, podendo, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.2.5. Por ocasiéo da realizagao das provas, o candidato que n&o apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 6.2.3 deste edital, ressalvando o
disposto no subitem 6.2.4, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.2.6. Nao haverd segunda chamada para a prova, ficando o candidato ausente, por
gualquer motivo, eliminado do certame.

6.2.7. Sera excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer prova ou que, durante
a sua realizacao, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato, ou com
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda, que portar notas, livros,
impressos, calculadoras, bem como qualquer dispositivo eletrbnico transmissor ou
receptor, inclusive telefone celular.

6.2.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizacdo de prova.
6.2.9. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:

a) deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizagao;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizacéo da prova;

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
gualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as orientacdes expedidas pela empresa aplicadora deste Concurso.
6.2.10. Na correcdo do cartdo resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de
uma opc¢ao assinalada ou rasurada ou sem opc¢ao assinalada.

6.2.11. Em nenhuma hipOtese havera substituicdo de cartdo respostas, por erro do
candidato, sendo que, cada candidato, tem o seu cartdo identificado com o namero de
sua inscrigao.

6.2.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala seu
cartdo resposta.
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6.2.13. O candidato somente podera deixar o local de exame, portando o caderno de
provas, 60 (sessenta) minutos, apds o horario de inicio da prova.

6.2.14. Na hipétese de candidata lactante, ser& facultada a possibilidade de amamentar o
filho durante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianca e permanecera em local reservado para essa finalidade.

6.3. DA PROVA DE TIiTULOS

6.3.1. A prova de titulos é de caréater classificatoério.

6.3.2. Somente participardo dessa prova os candidatos aos cargos da carreira de nivel
superior, que tenham sido aprovados na prova objetiva de multipla escolha.

6.3.3. A prova de titulos tera a seguinte distribuicdo de pontos:

6.3.3.1. Efetivo exercicio na Educag¢do Bésica, no maximo 06 (seis) anos, tera 0,50
(cinquenta décimos) de ponto por ano declarado;

6.3.3.1.1. A experiéncia devera ser comprovada através de xérox autenticada da CTPS
acompanhada de declaracdo da escola, se for particular e, se for escola publica, através
de certiddo do 6rgéo publico gestor da escola onde foi prestado os servi¢os;

6.3.3.2. Curso de Aperfeicoamento, no minimo 120 (cento e vinte) horas/aulas e maximo
de 2 (dois) cursos, terd 1(um) ponto por curso.

6.3.3.3. Titulo de especialista com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, em nivel de Pds-Graduacéo Lato Sensu: 0,50 (cinquenta décimos) de ponto;
6.3.3.4. Titulo de Mestre em nivel de Pds-Graduacédo Stricto Sensu: 1,00 (um inteiro) de
ponto;

6.3.3.5. Titulo de Doutor em nivel de Pds-Graduacdo Stricto Sensu: 1,50 (um inteiro e
cinguenta décimos) de ponto;

6.3.4. Sera computado apenas 01 (um) uUnico titulo para os subitens 6.3.3.3 a 6.3.3.5
mesmo que o candidato possua multipla pontuacdo, sendo aproveitado sempre o de
maior valor.

6.3.5. Os Titulos deverdo ser devidamente reconhecidos por Instituicbes credenciadas
pelo MEC.

6.3.6. Os titulos e a comprovacdo de experiéncia a serem avaliados, deverdo ser
enviados, em copias autenticadas, para a sede da EBRACON - Empresa Brasileira de
Concursos Ltda. — Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul, CEP.: 74.083-
340,Goiania-Goias, pessoalmente ou por sedex, durante todo o periodo de inscricdo do
concurso e até o 1° (primeiro) dia atil ap6s o encerramento das insc  rigbes, com
indicacdo na parte da frente do envelope — PROVA DE TITULOS - CONCURSO
PUBLICO N° 001/2010 — SECRETARIA DE EDUCA(;AO MUNICIPAL DE ITABERAI e
NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO e dentro do envelope devera conter os
titulos apresentados, em original ou por cOpia autenticada em cartério, uma copia de sua
ficha de inscricdo, endereco completo, inclusive e-mail, os quais somente serdo recebidos
até 1 (um) dia util apés o encerramento das inscri¢des.

6.3.7. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serao
aceitos quando vertidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidada por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagcdao — MEC.
6.3.8. Nao serdo aferidos quaisquer titulos ndao estabelecidos nos subitens 6.3.3.3 a
6.3.3.5 e/ou entregues fora do prazo.
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6.3.9. Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovacao, ou que nao seja compativel com o cargo do candidato contida neste Edital,
nao serdo considerados.

6.3.10. A soma da nota obtida na prova objetiva e dos pontos dos titulos e comprovacgao
de experiéncia apresentados e aceitos ultrapassarem a 100 (cem) pontos, o restante sera
desprezado;

7. DO PROCESSO DE APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serdo considerados aprovados neste concurso, todos os candidatos que atender as
condi¢Bes previstas no subitem 6.1.4, deste edital.

7.1.2. Serao considerados classificados os candidatos, que forem aprovados, dentro do
namero de vagas oferecidas neste edital.

7.2. O resultado final do candidato sera aferido pela média dos pontos obtidos nas provas
objetivas e praticas, se for o caso, sendo que o somatério dos titulos sera somado a
media final para efeito de classificacao.

7.2.1. O somatério da média final e dos titulos aproveitados ndo podera ultrapassar 100
(cem) pontos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior numero de pontos na prova Especifica

b) obtiver maior nUmero de pontos na prova de Portugués ou Portugués/Matematica

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica

d) obtiver maior nUmero de pontos na prova Pratica (se houver)

e) obtiver maior nimero de pontos na prova Pratica de proficiéncia (se houver)

f) tiver maior idade

7.3.1. Permanecendo o empate sera realizado sorteio, pela empresa encarregada do
concurso, na presenca da comissao fiscalizadora.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicdo de recurso, em instancia unica, fundamentado as razfes pelas
guais o candidato discorda, perante a empresa responsavel pelo concurso, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data do ato que originou o recurso, dos seguintes
atos:

a) da data de publicacéo do edital,

b) da data de realizacao das provas objetivas;

c) da data de aplicacdo das provas praticas, se houver;

d) da data de publicagéo do gabarito;

e) da data de divulgacdo de somatério dos titulos;

f) da data de publicacdo do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso ou
do cargo, conforme o caso;

8.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada item acima por candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

8.3. Na hipdtese de anulacdo de questdo, por forca de provimento de algum recurso, 0s
pontos relativos a essa questao serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo,
independentemente da formulagéo de recurso.



\ T U
¢© Q,q

Q—Q/ O
MU

it;berai

Vamos construir o futuro

8.4. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes do resultado dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacdes.

8.5. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.6. O recurso deverda ser interposto em formulério proprio, disponivel no site
www.ebraconconcursos.com.br , com a observancia do seguinte:

a) dentro do prazo estipulado no item 8.1,

b) o formulario de recurso devera ser preenchido, pelo candidato, no proprio site e
encaminhado a empresa através do mesmo endereco eletrénico.

¢) indicacdo da questédo, do item ou da nota atribuida que se quer contestar;

d) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razdo, sendo
liminarmente indeferidos os que nao contenham fatos novos ou que se baseiam em
razdes subijetivas;

e) Devem ser fundamentadas as razfes pela qual o recorrente discorda do contetudo da
guestao nas provas objetivas;

8.7. Nao serdo considerados 0s recursos interpostos quando:

a) em desacordo com este Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

8.8. O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
8.9. A empresa EBRACON constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

8.10. A EBRACON encaminhara conclusdo fundamentada sobre o recurso, para o
endereco eletronico do candidato.

8.11. A EBRACON né&o se responsabiliza por endereco eletrénico ndo informado ou
informado com dados errbneos pelo candidato.

8.12. A EBRACON encaminhara a conclusdo fundamentada sobre o recurso, para o
endereco eletrénico do candidato, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis apos
sua interposicao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. SO poderdo ser empossados os candidatos aprovados, apos a avaliacdo meédica
efetuada pela Junta Médica Oficial ou Oficializada do Municipio, que forem considerados
com aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

9.2. O candidato serd convocado através de publicacdo no placar deste 6rgdo e em um
jornal diario de grande circulacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, para apresentacao,
acompanhado de toda documentacao necessaria a posse.

9.2.1. Somente ap0s a apresentacdo dos documentos necessarios, no prazo acima
estipulado, sera dada posse ao candidato.

9.2.2. Caso o candidato aprovado e convocado ndo apresente a documentacdo exigida no
prazo acima, o mesmo sera considerado desistente do concurso, perdendo direito a vaga,
sendo convocado e nomeado o subsequente para ocupar a vaga existente.

9.2.3. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar posse, podera
dela desistir temporariamente, desde que requeira no prazo acima.
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9.2.3.1. Em caso de desisténcia temporéria, o candidato renunciard a sua classificacdo
passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados ou da reserva
técnica, se o for o caso, aguardando nova convocacao, que podera ou nao se efetivar no
periodo de vigéncia do concurso.

9.3. Independentemente de aprovacdo, neste concurso publico, ndo sera admitido
candidato, ex-servidor do municipio, que tenha sido demitido por processo administrativo
neste municipio, de acordo com a legislagdo em vigor.

9.4. Somente podera ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito)
anos.

9.5. O candidato convocado para tomar posse, devera apresentar copia autenticada por
cartorio, dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou de casamento;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor e o comprovante de que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Cartdo do CPF,;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Oficial ou
Oficializada do Municipio;

h) Diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido ao cargo pretendido ou
comprovacéao de pratica desde que exigido no edital, e registro no respectivo conselho de
classe, nos casos de profissao regulamentada;

i) Titulos apresentados a cargos de nivel superior e aproveitados no resultado do
concurso.

J) Certidao passada pela sessdo de pessoal da prefeitura, atestando a existéncia do cargo
e sua vacancia no quadro de pessoal,

k) Certiddo fornecida por cartério da residéncia do candidato, de ndo ter sofrido
condenacdo criminal por crime contra o patriménio ou administracdo publica, transitado
em julgado.

[) Comprovacao de experiéncia minima, desde que exigida no Anexo |, para ocupacéo do
cargo para o qual foi aprovado, através de carteira profissional de trabalho e/ou
declaracéo fornecida por 6rgdo publico ou empresa privada, esta com firma reconhecida,
de que ja exerceu fungdo equivalente ao cargo pretendido;

m) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

n) Declaragao de seus Bens e Valores;

0) Declaracao de ndo acumulo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em Lei;

[) Carteira de Habilitacéo se for exigido nos pré-requisitos de cada cargo, se for o caso.

m) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Publica do Municipio de Itaberai;

n) Ato de nomeacao.

9.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar o requisito
para investidura no cargo, estabelecido neste edital, bem como a documentagéo acima
relacionada.

9.7. Ser4 anulado o ato de nomeacdo do candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 9.5, exceto o mencionado na alinea “f” que podera
ser apresentado oportunamente, exigido para a posse, sem prejuizos das sanc¢des penais
cabiveis.
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9.8. A nomeacéao dos candidatos portadores de deficiéncias aprovados e classificados no
concurso observara, em cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

9.9. Outras informacdes referentes ao concurso serdo fornecidas pela EBRACON, através
do endereco eletrbnico contato@ebraconconcursos.com.br .

9.10. Todas as publicacdes referentes ao concurso serdo feitas no placar deste 6rgao e
no site www.ebraconconcursos.com.br.

9.10.1. O resumo deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado, Placar deste
orgao e no site www.ebraconconcursos.com.br.

9.11. Este 6rgédo e a empresa EBRACON néo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos e outros, referentes a este concurso.

9.12. A inscricdo implicard conhecimento, pelo candidato, das presentes instrucdes, bem
como de todas as normas deste Edital.

9.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa aplicadora do
presente concurso e em ultimo caso pela autoridade que assinou o edital.

9.14. Integram ao presente edital os Anexos I, Il e Ill, para todos os efeitos legais.

9.15. Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificacoes, avisos e convocacgles, relativos a este concurso, que
vierem a ser publicados no placar deste 6rgéo e no site www.ebraconconcursos.com.br.
9.16. Este concurso se sujeita as normas estabelecidas neste edital, no regulamento de
concursos deste 0rgdo e demais legislacdo pertinente.

9.17. A fiscalizacdo dos atos decorrentes deste concurso sera feita pela comissao
designada pelo gestor deste 6rgao.

9.18. Caberéa ao Prefeito Municipal a homologacédo do resultado final do Concurso, a qual
sera publicada no placar deste 6rgdo, no Diario Oficial do Estado e no site
www.ebraconconcursos.com.br, juntamente com a relacdo de aprovados.

ITABERAI, 05 de novembro de 2010.

MARIA DO SOCORRO CORDEIRO DE TOLEDO E COSTA
Secretaria Municipal de Educacéo



\ T U
¢© Q,q

Q—Q/ O
QW

it;berai

Vamos construir o futuro

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2010

ANEXO |
Cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — Nivel |
Vagas o7
Reserva Técnica 57

Habilitacdo Minima

Licenciatura Plena

Carga Horaria Semanal 30 horas
Vencimento R$ 861,99
Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

1. Exercer atividades docentes na educacdo infantil, ensino fundamental e
o educacédo de jovens e adultos. 2. Elaborar planos de curso e planos de aula. 3.
T o Preparar materiais didaticos necessarios a sua pratica pedagogica. 4. Aplicar e
5 G corrigir avaliagbes e demais trabalhos que assegurem a formagéo integral do
B % aluno. 5. Ter concluido curso de Licenciatura Plena, com reconhecimento pelo
oo MEC.
Cargo PSICOLOGO
Vagas 02
Reserva Técnica 01

Habilitagdo Minima

Nivel Superior Completo em Psicologia com registro no

orgao de classe

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 1500,00

Provas/Questbes/Pontuagcdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descricdo Sumaria

1. Realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgico de entrevistas, observacoes,
testes, dindmicas, com vistas a prevencao e tratamento problemas psiquicos.
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ao educando, adequado as
diversas faixas etérias. 2. Realizar atendimento ao educando das Unidades
Escolares Municipais com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico. 3. Participar da elaboragdo de programas, pesquisa sobre a
saude mental da populacdo diretamente ligada as Unidades Escolares, bem
como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticadas e terapéuticas a
realidade psicosocial da mesma. 4. Atuar, juntamente com a equipe
multiprofissional da SME ITABERAI, no sentido de identificar e compreender os
fatores emocionais que inteferem na salude mental do educando da Unidades
Escolares Municipais. 5. Planejar, juntamente com a equipe multiprofissional da
SME ITABERAI, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes,
desenvolver potencialidades dos profissionais da educagdo diretamente
envolvidos com os educandos das Unidades Escolares Municipais. 6. Possuir
registro no Conselho Regional a qual esta subordinado.
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Cargo NUTRICIONISTA
Vagas 01
Reserva Técnica 01

Habilitagdo Minima

Nivel Superior Completo em Nutricdo com registro no
orgao de classe

Carga Horaria Semanal 25 horas

Vencimento R$ 1500,00

Provas/Questdes/Pontuacéo Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

2. Planegjar,

1. Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etéarias e
perfil epidemiolégico da populacéo atendida, respeitando os habitos alimentares.
orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade
dos produtos, observadas as boas praticas higi€nicas e sanitarias. 3. ldentificar
criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo. 4.
Planejar e supervisionar a execu¢do da adequacdo de instalacBes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas. 5.
Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade

S escolar, inclusive, promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental. 6.
*g Efetuar controle periédico dos trabalhos executados. 7. Participar da definicdo
> do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacdo dos
g colaboradores da UAN. 8. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
' atividades de pré-preparo, preparo, distribuicio e transporte de
5 refeicdes/preparacdes culinérias. 9. Possuir registro no Conselho Regional a
é qual esta subordinado.

Cargo FONOAUDIOLOGO

Vagas 01

Reserva Técnica 01

Habilitagdo Minima

Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia com registro
no orgao de classe

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 1500,00

Provas/Questdes/Pontuacéo Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descricdo Sumaria

1. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacéo
escrita e oral, voz e audi¢do. 2. participar de equipes de diagndstico, realizando
avaliacdo da comunicacdo oral,
fonoaudiolégica na Unidade da Equipe Multiprofissional, dar
fonoaudiologico, orientar pais ou responsaveis quanto a possiveis problemas de
comunicacdo oral, escrita e voz.
psicolégica, psicopedagogica e neuroldgica, caso se faca necessario. 5.
Assessorar e participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos. 6. Possuir
registro no Conselho Regional a qual esta subordinado.

escrita e voz 3. Realizar terapia

Parecer

4. Encaminhar o educando para avaliagao
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Cargo PSICOPEDAGOGO
Vagas 01
Reserva Técnica 01

Habilitagdo Minima

Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacdo em
Psicopedagogia

Carga Horaria Semanal 30 horas
Vencimento R$ 1500,00
Provas/Questbes/Pontuagcdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos
1. Avaliar e diagnosticar as condic6es de aprendizagem, identificando as areas
de competéncia e de insucesso do aprendente. 2. Atender o aprendente,
estabelecendo um processo correto psicopedagdgico com objetivo de superar as
dificuldades encontradas na avaliacdo. 3. Orientar 0s pais quanto as suas
s atitudes para com os filhos, bem como professores para com seus alunos. 4. Ser
*g conhecedor das inteligéncias multidisciplinares, tais como: auditiva, visual,
> intelectual, motora, cognitiva, académica e emocional com vistas a compreender
g 0 quadro diagnodstico do aprendente. 5. Ser organizado, responsavel e
® atencioso. 6. Possuir Graduacdao em Licenciatura Plena em Pedagogia,
5 Especializacdo em Psicopedagogia. 7. Possuir registro no Conselho Regional a
é qual esta subordinado.
Cargo AUXILIAR DE SECRETARIA
Vagas 10
Reserva Técnica 10
Habilitagdo Minima Ensino Médio Completo
Carga Horaria Semanal 30 horas
Vencimento R$ 600,00
Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos
Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descrigcédo
Sumaria

1. Zelar pelos arquivos ativos e passivos da Unidade Escolar. 2. Ser organizado,
responsavel, educado e atencioso com publico que vier a atender. 3. Realizar
procedimentos de elaboracdo de Atas, registros de rotina escolar, matricula,
transferéncia, boletim, ficha individual, certificado, histérico e outros registros da
vida escolar do estudante. 4. Ter conhecimentos basicos de informatica. 5.
Trabalhar coletivamente. 5. Cumprir cronograma estipulado pela Secretaria
Municipal da Educacéao.
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Cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — Nivel | A
Vagas 15
Reserva Técnica 15
Habilitacdo Minima Curso médio de Técnico em Magistério ou Nivel médio na
modalidade normal.
Carga Horaria Semanal 30 horas
Vencimento R$ 766,19
Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos 10 Questdes 100,00 pontos
Gerals 10 Questdes
Especifica
o 1. Exercer atividades docentes na educacao infantil. Elaborar planos de curso e
T o planos de aula. 2. Preparar materiais didaticos necessarios a sua pratica
5 G pedagdgica. 3. Aplicar e corrigir avaliacdes e demais trabalhos que assegurem a
4 % formacdao integral do aluno. 4. Exercer atividades laborais nas Creches e Escolas
oo Municipais que possuam educacao infantil.
Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Vagas 30
Reserva Técnica 30
Habilitacdo Minima Ensino Fundamental Incompleto
Carga Horaria Semanal 30 horas
Vencimento R$ 510,00
Provas/Questbes/Pontuagcdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matematica 20 Questdes 100,00 pontos
1. Responsabilizar-se diretamente pela limpeza, conservacdo do prédio e de
S outras dependéncias da Unidade Escolar. 2. Zelar pela permanéncia e seguranca
'@ do aluno na Unidade Escolar. 3. Contribuir com o processo de educacao
S : ~ : ) : .
> ambiental e preservacdo patrimonial da Unidade Escolar. 4. Ser organizado,
2 responsavel, educado e atencioso com publico que vier a atender. 5. Verificar o
i aspecto de saude e higiene da cantina e do deposito de alimentos. 6. Utilizar
5 equipamento de uso individual (luvas, toucas, botas, jaleco) ao adentrar e
4 manusear os alimentos. 7. Trabalhar coletivamente. 8. Cumprir cronograma
- estipulado pela Secretaria Municipal da Educacao.

ITABERAI, 05 de novembro de 2010.

MARIA DO SOCORRO CORDEIRO DE TOLEDO E COSTA
Secretéaria Municipal de Educacéo
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2010

ANEXO Il — Contetdo Programatico

Portugués

Nivel Superior: Interpretacdo de textos; niveis de linguagem; tipos de discurso;
ortografia; formacdo de palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; colocagcdo pronominal; crase; pontuagéo; analise sintética; figuras de linguagem;
funcdes da linguagem.

Nivel Médio: Interpretacdo de textos; ortografia, acentuacéo grafica; pontuacéo; crase;
classe de palavras; concordancia nominal e verbal, regéncia verbal, colocacdo
pronominal; estrutura das palavras; figuras de linguagem; niveis da linguagem.

Nivel Fundamental Incompleto: Interpretacdo de texto. Conhecimento da lingua:
ortografia; pontuacdo; acentuacdo, emprego do pronome; fonemas e silabas, coletivos.

Matematica

Nivel Médio: Expressdo numérica e algébrica; Conjuntos; Raz&o; Proporcao; Regra de
trés; Porcentagem; Juros Simples e Juros Compostos; Equacédo do 1° e 2° grau; Funcéo
polinomial do 1° e 2° grau; Progressdes; Geometria plana; Andlise Combinatoria:
(Permutacdo, Arranjos, Combinacao); Probabilidade; Estatistica basica; Medidas de
Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de Massa e
Nocdes de ldgica.

Nivel Fundamental Incompleto: Nocdes basicas de matematica, principalmente
relacionadas com adigéo, subtragéo, multiplicacéo e divisédo; No¢Bes de ldgica.

Conhecimentos Gerais

Nivel Médio: Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e
atualidade nas é&reas: educacdo, econbmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural,
esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio, de Goias e do Brasil.
Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histéricos do municipio, de Goias e do
Brasil. Etica. No¢des de Cidadania, Higiene e Salde. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal.

Especificas

Profissional do Magistério Nivel | A -  Reflexdes sobre alfabetizacéo: concepcdes de
linguagem e escrita. Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianca. Letramento. As
relacbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas areas do
conhecimento; a importancia do jogo na educacgéo; a lingua escrita numa perspectiva
interacionista; LDB (Lei de diretrizes e bases da Educacao Nacional) n.° 9.394/96; PCN
(Parametros Curriculares Nacionais) para o Ensino Fundamental. Temas transversais em
educacdo; a construcdo do conhecimento na escola; pedagogia de projetos e
referenciais curriculares nacionais para a educacdo infantil. Avaliacdo. Projeto
Pedagdgico. Projeto Didéatico. Educacéo Inclusiva. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
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Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa. Escola: um espaco
em transformacédo. Escola tradicional e escola contemporéanea. Inter-relacbes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, relacdo professor—aluno. Organizacdo e Gestdo da Escola. Organizacéo
da prética educativa: planejamento. Avaliacdo pedagogica. Avaliagdo escolar. Projeto
pedagogico e didatico. Educacéo Especial. Formacao continuada.

Profissional do Magistério Nivel | —  Conceitos de organizagéo, gestédo, participacéo e
cultura organizacional. Sistema de organizacdo e gestdo da escola. Principios e
caracteristicas da gestdo escolar participativa. Perspectivas da Gestdo Escolar e
Implicacbes. Educacdo e Gestdo Descentralizada. Relacdo entre Politicas publicas e
gestdo democratico-participativa. Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestéo.
Autonomia da Escola e Democratizacdo. Escola, Classe e Luta de Classes. Implicacdes
sécio-econdmicas e bases institucionais. Relacdo escola e sociedade: a divisdo do
trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas perspectivas. Tendéncias atuais do
trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do pedagogo e a
responsabilidade na qualidade de ensino. A identidade profissional dos professores e o
desenvolvimento de competéncias. Formagédo continuada. A atuacdo do pedagogo e a
capacitacdo docente em servico. O pedagogo e processo de ensino. Planejamento
didatico. Planejamento e Avaliacdo. Projeto Pedagogico. Educagdo Especial.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacées
na Pratica educativa. Escola: um espaco em transformacao. Escola tradicional e escola
contemporanea. Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor—aluno. Organizacéo e
Gestdo da Escola. Organizacdo da pratica educativa: planejamento. Avaliacéo
pedagdgica. Avaliagcdo escolar. Projeto pedagodgico e didatico. Educacdo Especial.
Formacéao continuada.

Psicologo — Avaliacao psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de
avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Politicas de
saude no Brasil: implicacdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndéstico/ processo de adoecimento/
enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e
demandas sociais;_Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio-historica.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar:
teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas implicacdes socio-culturais. Psicoterapia
de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducio de danos.
Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Salude do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislac&o profissional.

Nutricionista — Bases metabdlicas da nutricdo; NutricAo nos diversos ciclos de vida
(gravidez e lactacdo, infancia, adolescéncia, idade adulta, envelhecimento); Avaliacdo do
estado nutricional (Métodos de avaliacdo do estado nutricional, Estimativas das
necessidades energéticas, Diagnostico em nutricdo); Técnica e dietética (caracteristicas
dos grupos de alimentos, selecdo, aquisicdo, preparo e armazenamento de alimentos,
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planejamento de cardépio); Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricdo
(planejamento, organizagcdo, coordenacdo e controle de UANS; gestdo de recursos
fisicos, humanos, materiais e financeiros); Educacgéo nutricional (conceitos, métodos de
ensino em educacdo nutricional, planejamento de programas de educacdo nutricional);
Controle higiénico sanitario dos alimentos (microbiologia de alimentos, Doencas
Transmitidas por Alimentos, legislacdo sobre condi¢cdes sanitarias e boas praticas de
manipulagéo); Patologia da nutricdo e dietoterapia ( diabetes, obesidade, hipertensao
arterial, dislipidemias, céancer, doencas cardiovasculares, caréncias nutricionais);
Estratégia global de promocédo da saude; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica
Nacional de Alimentacao e Nutricdo; Programa Nacional de Alimentacéao Escolar.

Fonoaudiologo — Desenvolvimento do Sistema Auditivo; Desenvolvimento da linguagem
oral; Desenvolvimento da Voz; Desenvolvimento da linguagem escrita; Crescimento
maxilofacial; Amadurecimento das func¢des orofaciais; Sistema estomatognatico;
Anatomia e Fisiologia dos érgaos envolvidos na fonacdo; Anatomia e Fisiologia dos
orgaos envolvidos na audicdo e equilibrio; Neuroanatomia dos 6rgao envolvidos na fala,
linguagem, audicdo, voz e fungbBes neurovegetativas; Nocdes de Fisica Acustica e
Psicoacustica; Relacdes entre linguagem, cognicdo e aprendizagem; Aleitamento
materno no desenvolvimento da motricidade oral; Disfagia —,anatomo-fisiologia,
avaliacao e tratamento; Disartria - anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento;Conceito,
classificacdo e etiologia das Perdas Auditivas e Distarbios do Equilibrio; Avaliagdo
audioldgica subjetiva: Indicacdo, métodos e técnicas; Avaliacdo da Audicdo e Sistema
Vestibular: Potenciais Evocados Auditivos (Eletrococleografia, BERA), Emissdes
Otoacusticas e Eletronistagmografia. Processamento da Linguagem Falada: Avaliacéo
das Desordens do Processamento Auditivo Central; Efeitos auditivos da exposi¢cdo ao
ambiente; avaliacdo e controle de risco; programa de conservacao; Aparelhos auditivos:
Principios gerais na indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos.
Caracteristicas fisicas e eletroacusticas dos aparelhos auditivos. Moldes Auriculares.
Ganho in situ x Ganho funcional, saida méxima, compressdo, metodos prescritivos.
Avaliacdo do desempenho do AASI. Implantecoclear; Reabilitacdo Vestibular; Avaliacdo
perceptual e acustica da voz: anatomo-fisiologia, avaliagdo e tratamento; Atuacdo
fonoaudiologica nos Disturbios de Linguagem oral; Atuacdo fonoaudiolégica nos
Distarbios de Linguagem e Fala relacionados ao crescimento e desenvolvimento;
Atuacdo fonoaudiologica nos Disturbios de Linguagem e Fala relacionados as lesdes
cerebrais; Atuacdo fonoaudiolégica nos Disturbios de Linguagem escrita; Atuacao
fonoaudiologica nas Alteracbes de Linguagem e fala na terceira idade; Atuacéo
fonoaudiologica nas Alteracbes do Sistema Sensorio Motor Oral e Funcgles
Neurovegetativas; Atuacdo fonoaudioldégica nos Disturbios de Linguagem e Fala
relacionados as psicoses; Atuacdo fonoaudiolégica em anomalias congénitas e
cromossOmicas; Atuacdo fonoaudiolégica em pacientes portadores de fissura labio
palatal; Atuacdo fonoaudiologica em RN de Alto Risco em unidades de terapia intensiva;
Atuacdo fonoaudiologica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco; Atuacdo
fonoaudiologica nas disfonias: funcionais, neuroldgicas, organicas, organica-funcional,
infantil, terceira idade e paralisias laringeas; Atuacao fonoaudiolégica em estética vocal,
Atuacao fonoaudiolégica em Fonoaudiologia Hospitalar: adulto e crianca.
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Psicopedagogo —  Conceitos de organizagdo, gestdo, participagdo e cultura
organizacional. Sistema de organizacao e gestdo da escola. Principios e caracteristicas
da gestao escolar participativa. Perspectivas da Gestdo Escolar e Implicagbes. Educacéo
e Gestdo Descentralizada. Relacdo entre Politicas publicas e gestdo democratico-
participativa. Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestdo. Autonomia da Escola e
Democratizacdo. Escola, Classe e Luta de Classes. Implicagcbes socio-econdémicas e
bases institucionais. Relagc&o escola e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e
na escola, a critica e novas perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e
o planejamento educacional, o trabalho do pedagogo e a responsabilidade na qualidade
de ensino. A identidade profissional dos professores e o desenvolvimento de
competéncias. Formagéo continuada. A atuagcdo do pedagogo e a capacitacdo docente
em servico. O pedagogo e processo de ensino. Planejamento didatico. Planejamento e
Avaliacéao. Projeto Pedagdgico. Educacao Especial. CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Tendéncias pedagogicas e suas manifestacdes na Pratica educativa.
Escola: um espacgo em transformacé&o. Escola tradicional e escola contemporanea. Inter-
relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento,
ensino-aprendizagem, relacdo professor—-aluno. Organizacdo e Gestdo da Escola.
Organizacdo da pratica educativa: planejamento. Avaliacdo pedagdgica. Avaliacdo
escolar. Projeto pedagdgico e didatico. Educacgéo Especial. Formacao continuada.

Auxiliar de Secretaria — Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos.
Comunicacao telefénica, pessoal e escrita. Arquivamento. Uso de equipamentos de
escritorio. Autoridade e responsabilidade. Correspondéncia Oficial e Escolar: tipos mais
comuns de comunicacdo escolar. Escrituracdo escolar. No¢es de Informatica. Etica
profissional.

ITABERAI, 05 de novembro de 2010.

MARIA DO SOCORRO CORDEIRO DE TOLEDO E COSTA
Secretaria Municipal de Educacéo
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2010

Anexo Il — Manual de Instrucfes

1 - O candidato inscrito ao concurso, submeter-se-a a todas as
provas estipuladas no anexo |, do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra
dispositivos e normas nele expressas. Fara provas escritas e objetivas, as quais versarao
sobre o conteudo especifico do programa e da descricdo sumaria do cargo, constantes
dos anexos | e Il, para o respectivo cargo de sua inscricdo, nas areas e programas ali
estipulado, conforme o caso, além de prova pratica para alguns cargos, de acordo com as
exigéncias contidas nos anexos | e ll;

1.1 - Os candidatos serdao avaliados no conteudo geral das provas,
raciocinio logico e aptidao para o cargo.

2 — A data, horério e local das provas serdo Informados através de
publicacdo no placar deste 6rgdo e no site www.ebraconconcursos.com.br , até o 10°
(décimo) dia uatil apés o encerramento das inscricbes, sendo que as mesmas seréao
realizadas em qualquer dia, inclusive em finais de semana (sabado e/ou domingo) , néo
havendo excecdo para nenhum candidato, por qualgquer motivo alegado e teréo
duracédo de 03 (trés) horas, constando de provas escritas e objetivas, todas eliminatérias e
classificatérias, aplicadas no mesmo dia ou em dias alternados, a critério da coordenacéo
do concurso, versando sobre as disciplinas especificadas no ANEXO Il do edital;

2.1 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso publico,
0s quais serdo divulgados no placar deste 6rgdo e na Internet, através do endereco
eletrénico www.ebraconconcursos.com.br .

2.2 - Cada prova tera a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e
para que o candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de obter um grau minimo
de 50,00 (cinquenta) pontos em cada prova e média geral, minima, de 60,00 (sessenta)
pontos, sendo que quando for aplicada apenas uma prova, sera exigida uma pontuacao
minima de 60,00 (sessenta) pontos para aprovagdo do mesmo;

2.3 - Para todos os cargos cada questao devera conter 04 (quatro)
alternativas, ou seja, letras “a, b, c e d”.

2.4 - A média sera apurada pela soma das notas de cada prova
divididas pelo numero de provas aplicadas, inclusive pratica, se for o caso.
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2.5 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o
gue chegar apos o horario determinado, sera eliminado, pois os portdes serdo fechados
no horario previsto, ndo havendo exce¢do de espécie alguma, ndo sendo aceita nenhuma
justificativa,

2.6 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos
orgaos da Prefeitura, conforme o caso, atinentes as respectivas fungdes, de acordo com
as necessidades e conveniéncia da administracdo, em qualquer parte do territério do
municipio, estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua
vida funcional, mesmo que se inscreveram para um determinado local especifico;

2.7 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas, com antecedéncia minima de 00:30 (trinta minutos) antes do horario fixado para o
inicio das mesmas e fechamento dos portdes.

2.8 — O candidato inscrito no concurso devera comparecer no horario,
dia e local determinado para aplicacdo das provas, sob pena de nao participar das
mesmas, munidos do seguinte:

2.8.1 - caneta esferografica azul ou preta,

2.8.2 - documento oficial original de identificacao;

2.8.3 - comprovante de inscricdo, ndo servindo apenas o
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.9 - Os cartbes-respostas deverdo ser preenchidos com caneta
esferografica preta ou azul. Caso ocorra o preenchimento com outra tinta ou a lapis sera
considerada em branco, obtendo o candidato nota zero na prova;

2.9.1 - Em hipétese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta
por erro do candidato, sendo de inteira responsabilidade deste os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartéo, pois cada cartdo jA vem com o numero de inscricao de
cada candidato;

2.9.2 - Devera ser preenchido todo o quadrinho correspondente a
guestao escolhida pelo candidato, ndo valendo apenas um “Xx”.

2.10 - O candidato, ao termino da prova, entregara o cartdo-resposta
(gabarito) ao fiscal de sala. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato;

2.11 — O candidato somente podera deixar a sala de provas 01:00
(uma hora) apés o inicio das mesmas.

2.12 - E obrigatoria a aposi¢éo da assinatura do candidato na lista de
presenca, sob pena de ser considerado faltoso;

2.13 - O candidato devera se identificar no cartdo-resposta pelo seu
namero de inscricdo, ndo valendo identificagdo nominal;



\ T U
¢© Q,q

Q‘Q/ O
M

itaberai

Vamos construir o futuro

2.14 - O cartao-resposta sera entregue ao candidato 01 (uma) hora
apos o inicio das provas, ficando com o candidato até o término das mesmas.

2.15 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, terdo que sair
juntos, ndo sendo permitida a permanéncia de apenas 02 (dois) concorrentes na sala de
provas;

3 - O edital completo e suas altera¢des, caso houver, bem como o
regulamento de concursos do municipio, estardo sempre a disposicdo dos candidatos ou
gualquer interessado, mediante publicacdo no placar deste 0rgdo e no site
www.ebraconconcursos.com.br.

4 - O gabarito das provas sera publicado no site
www.ebraconconcursos.com.br., até o 5° (quinto) dia Gtil apos a aplicacéo das provas;

5 - O resultado do concurso ou de cada fase sera publicado no
“placar” deste 6rgdo e no site www.ebraconconcursos.com.br, apés a conclusdo do
relatorio, devendo o resultado final sair, no maximo, em 45 (quarenta e cinco) dias,
contados da data de realizacao da ultima prova;

ITABERAI, 05 de novembro de 2010.

MARIA DO SOCORRO CORDEIRO DE TOLEDO E COSTA
Secretaria Municipal de Educacéo
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DECRETO N° /2010, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2010

“DISPOE SOBRE REGULAMENTO PARA
REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERAI, ESTADO DE GOIAS, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, e,

Considerando a necessidade de abrir processo de concurso publico
para o preenchimento de vagas constantes do quadro de pessoal efetivo do municipio,

DECRETA:

| - Fica aprovado o regulamento para realizagcdo de concursos
publicos, destinados ao preenchimento de vagas de cargos efetivos do municipio, o qual
faz parte integrante deste ato.

Il - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaberai, aos 05 (cinco) dias do
més de novembro de 2010.

Benedito Caetano de Araujo
Prefeito Municipal
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REGULAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os concursos para selecdo de candidatos aos cargos
publicos dos 6rgdos de administracéo direta e indireta, da Prefeitura Municipal de Itaberai,
serdo realizados quando a administracdo julgar oportuno e regera pelas normas contidas
no presente regulamento.

Art. 2° - Os concursos serdo de provas escritas e/ou praticas, de
acordo com as exigéncias de cada cargo.

Paragrafo unico - Nos concursos para provimento de cargo de nivel
superior podera haver também prova de titulos.

Art. 3° - O prazo de validade dos concursos sera de até 02 (dois)
anos, a contar da publicacdo de sua homologacéo, prorrogavel por até igual periodo, a
critério da administracao.

Art. 4° - A aprovagdo em concurso ndo cria direito & nomeagdo, mas
esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos.

Paragrafo Unico — Os editais de concursos poderdao criar reserva
técnica para os cargos do concurso, sendo que os aprovados nesta condicdo serdo
aproveitados caso surjam novas vagas dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 5° - SO se efetuard concurso publico, em caso de néo
preenchimento das vagas pelos processos do acesso ou da transposi¢céo, quando houver
disponibilidade de servidores que eram ocupantes do mesmo cargo.

CAPITULO Il
DOS EDITAIS

Art. 6° - A convocacdo dos interessados em se candidatar ao
concurso, sera feita até no dia de abertura das inscri¢cbes, através do edital completo
afixado em local de costume, na sede da Prefeitura Municipal, e publicado, em jornal de
grande circulacdo e Diéario Oficial do Estado, 01 (uma) vez, de noticia resumida de sua
realizacao.
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Art. 7° - O edital devera conter:

| - a relacdo dos cargos a prover, com 0s respectivos quantitativos,
inclusive vagas por especialidade e reserva técnica, se for o caso;

Il - a Vencimento ou referéncia inicial de cada cargo;

lll - os prazos e exigéncias para a inscricdo dos candidatos, inclusive
limite de idade;

IV - a relacdo dos documentos que o interessado devera apresentar
na forma prescrita no edital, tanto para se inscrever como para tomar posse;

V - as matérias, com 0s respectivos programas, sobre os quais
versarao as provas;

VI — informacdes sobre a data de realizacdo das provas, que néo
podera ocorrer antes de 15 (quinze) dias da publicacdo do edital;

VIl - as notas minimas de aprovacdo em cada matéria e/ou de
aprovacao no conjunto;

VIII - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 8° - Os prazos do edital poderdo ser prorrogados, através de
publicacao no jornal que o divulgou.

CAPITULO 1lI
DOS CANDIDATOS

Art. 9° - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro préprio
da Prefeitura e de seus 6rgaos de administracéo indireta, todos os cidadaos que atendam,
na data da posse no cargo, caso sejam aprovados e convocados, aos seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ser maior de 18 (dezoito) anos;

lIl - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares;

V - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI - satisfazer aos requisitos para provimento do cargo;

VIl — Néao ter sofrido condenacéo por crime contra o patriménio ou a
administracao publica, transitado em julgado;

VIII - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, a ser aferida pela junta médica oficial ou oficializada do Municipio.

Art. 10 - As limitagBes de idade, de sexo, de capacidade fisica e os
requisitos exigidos para cada cargo em particular serdo estabelecidas em funcdo da
natureza do mesmo e das disposicdes legais e regulamentares que disciplinem o assunto.

Art. 11 - Os servidores, efetivos ou comissionados, da Prefeitura,
também, estéo sujeitos as limitacdes estabelecidas em razdo do artigo anterior.
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CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 12 - As inscri¢cdes dos candidatos serdo efetuadas pelo érgao ou
empresa contratada para realizagcdo do concurso, no horario e dentro dos prazos fixados
no edital de concursos, em local pré-determinado ou através da internet, desde que
previstos no ato convocatorio.

Art. 13 - O pedido de inscricdo devera ser preenchido sem emendas
ou rasuras, pelo proprio candidato, em formulério especial fornecido pela unidade ou
empresa encarregada do certame ou pela internet, conforme o caso.

§ 1° - O candidato devera inscrever-se com 0 nome que figurar na
carteira de identidade e, com este home, praticar todos 0s atos do concurso.

8§ 2°- Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja
compativel com o exercicio das atribuices do cargo pretendido, ficando ressalvado que
na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos, estas
serdo preenchidas pelos demais concursandos, com estrita observancia da ordem
classificatoria;

§ 3° - Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item anterior
resulte em numero fracionado igual ou superior 0,5 (cinco décimos), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente ou se for menor sera desprezado;

8 4 - A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo, na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

Art. 14 - O candidato, ap0s ser inscrito no concurso, receberda o
Cartdo de Identificacéo através do orgao que efetuou sua inscricdo ou pela internet, se for
0 caso, e nas condi¢des previstas no edital, sem o qual acompanhado de documento de
identificacéo oficial que tenha foto, ndo sera admitida sua participacédo nas provas;

Art. 15 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo
condicional, via postal, fac simile, extemporanea ou por qualquer outro meio n&o previsto
no edital.

Art. 16 - A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes na ficha
de inscricdo, bem como a apresentagcdo de documentos falsos ou graciosos, determinarao
0 cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes.

Art. 17 - O pedido de inscricdo implicara no conhecimento e na
aceitacao de todas as disposi¢cOes deste regulamento e do respectivo edital.
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Art.18 - O edital podera fixar valores a serem cobrados dos
candidatos para se inscreverem no concurso, com diferentes valores para os cargos de
nivel fundamental, médio e superior, com a finalidade de cobrir as despesas de realizacdo
do certame.

§ 1° - Se o concurso for realizado diretamente por qualquer 6rgédo da
Prefeitura Municipal, os emolumentos cobrados serdo depositados em conta especifica
para realizacdo de referidas despesas.

§ 2° - A aplicagdo do concurso podera ser terceirizada a empresa ou
entidade especializada, podendo, neste caso, os emolumentos para cobrir as despesas,
serem arrecadadas diretamente pela aplicadora do certame.

CAPITULO V
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 19 - O Prefeito ou o Gestor do 6rgao encarregado do concurso
designara, até a data de abertura das inscricdes, uma comissdo organizadora e
examinadora, composta de, no minimo, 03 (trés) membros para acompanhar a
preparacao, aplicacdo e o resultado das provas.

8 1° - Dentre os membros, sera designado um Presidente, a critério
do 6rgao responsavel pelo concurso.

§ 2° - Poderdo ser designadas comissdes auxiliares para
determinados assuntos ou matérias, desde que a comissao principal ndo se julgue apta
para a execucéao dos trabalhos.

§ 3° - A escolha dos membros das comissfes recaira em pessoas
gue sejam capacitadas e de reconhecida idoneidade moral.

Art. 20 - A comissdo examinadora e seus auxiliares deverdo
acompanhar a preparacao das provas e fiscalizar a sua duplicacdo, tomando as medidas
necessarias a manutencao do sigilo.

8§ 1° - O Prefeito Municipal ou o gestor do érgdo encarregado do
concurso, em vez de designar a comissdo, podera determinar a contratacao de entidade,
empresa ou profissional especializado para a elaboracdo do certame, transferindo para o
contratado todas as atribuicées que seriam da Comisséo.

§ 2° - Em caso de ser contratado empresa ou entidade para
realizacdo do certame, sera designada uma comissdo fiscalizadora, nas mesmas
condicBes previstas no Art.19, a qual fiscalizara todos os atos praticados pelo contratado,
desde a inscrigdo dos candidatos até o resultado final do concurso.
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§ 3° - Sempre que possivel, a preparacdo das questdes e sua
duplicacdo deverdo dar-se nos 10 (dez) dias que antecedem as provas e de preferéncia
fora do municipio.

Art. 21 - A comissdo examinadora ou a empresa contratada sera
auxiliada por servidores ou cidadaos idéneos, na qualidade de fiscais de provas, de-
signados especialmente para esse fim, até 01 (um) dia antes da realizacdo das provas do
concurso.

Art. 22 - As provas deverdo conter questdes objetivas, dentro do
programa e da descricdo sumaria do cargo, estipulados no edital do concurso, podendo
ser aplicadas também provas praticas, se 0 cargo assim o0 exigir, em conjunto com as
demais provas ou apenas nos candidatos aprovados na primeira fase, se assim for
determinado no edital.

Art. 23 - As provas serdo de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 24 - A cada matéria correspondera uma prova que podera ser
aplicada em separado ou em conjunto com outras.

Art. 25 - A comissédo fard a corre¢do das provas, atribuindo notas por
matéria ou global, de acordo com o estipulado no edital.

8 1° - Tendo sido elaboradas por entidades ou empresa
especializada, as provas serao a ela enviadas para corregao.

§ 2° - Os graus variam de O (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 3° - O grau de cada prova serda a media aritmética dos graus
atribuidos a cada questao pelos examinadores.

Art. 26 - Cada matéria podera ter um peso proprio, estabelecido no
edital, que possibilitara a determinacdo da meédia ponderada e, conseqientemente, a
aprovacao ou reprovacgao do candidato.

Art. 27 - O candidato que se recusar ou deixar de fazer qualquer
prova, escrita ou pratica, por qualquer motivo ou, sem autorizacdo da Coordenacao do
concurso, se retirar do recinto durante a realizacdo de qualquer delas, ficara
automaticamente eliminado do concurso.

Art. 28 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova,
eliminando-se o candidato faltoso.

Art. 29 - Serd eliminado o candidato que usar de incorrecdo ou
descortesia para com 0os membros da comissdo examinadora, fiscais de prova, auxiliares,
representantes de empresa ou entidade contratada para realizagdo do certame,
autoridades presentes, ou que for surpreendido em comunicacdo com outros candidatos
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ou pessoas estranhas, verbalmente, por escrito ou por qualguer outro meio, salvo nos
casos expressamente permitidos.

Art. 30 - Expirado o prazo para solucdo das questdes, os cartdes
respostas serdo recolhidos pela unidade encarregada do concurso, sendo entregues
incontinente a quem for encarregado de correcdo dos mesmos, que tera o prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias para a sua corregcdo, contados a partir da aplicacado da
dltima prova, a ndo ser que haja motivo relevante que justifigue a sua prorrogacao
posterior.

Art. 31 - A identificacdo dos candidatos sera feita pelo 6rgao, entidade
ou empresa encarregado do concurso, ap0s a correcao dos cartdes respostas, para
divulgacdo dos resultados, sendo obrigatéria uma posterior publicagdo no placar deste
orgao, do resultado das mesmas.

Art. 32 - Tratando-se de provas e titulos, a comissao selecionara
aqueles que atendam as exigéncias do edital, ou que, com elas guardem relacao,
atribuindo-lhe pontos na forma especificada no edital, especialmente no art.33 deste.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

Art. 33 - Serd considerado aprovado o candidato que atender ao
seguinte:

| - obtiver grau minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos, em
cada prova,

Il - obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos
pontos, no conjunto de provas ou quando se tratar de prova Unica;

lll - para os cargos de provas e titulos, cada titulo idéneo, assim
considerado pela comissdo examinadora ou empresa contratada, podera ser adicionados
pontos a média final, de acordo com o previsto no respectivo edital.

Art. 34 - A relacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem
decrescente das médias obtidas no conjunto.

Art.35 - Serdo considerados aprovados todos os candidatos que
atenderem ao disposto no Art.33 e classificados os que tiverem dentro do numero de
vagas oferecidas no edital, podendo ficar outros na condicdo de reserva técnica se for
especificado no respectivo edital, podendo ser chamados, dentro do prazo de validade do
concurso, desde que sejam criadas outras vagas;

Art. 36 - A homologacao do concurso serd feita por ato da autoridade
gue assinou o edital, a vista de relatorio preparado pelo 6rgdo, empresa ou entidade en-
carregado do concurso, do qual constara:
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| - documentos preparativos do concurso;

Il - cOpia do edital do concurso;

lIl - copias dos atos designativos das comissodes e dos fiscais;

IV - mapa dos graus atribuidos aos candidatos;

V - ocorréncias importantes havidas durante a realizacdo do
CONCUrso;

VI - lista de aprovacao, por ordem decrescente da média do conjunto
das provas;

VII - parecer final do 6rgdo ou empresa encarregado do concurso.

Art. 37 - Se ocorrer empate de candidato, tera preferéncia para
admissdo e segundo a sua natureza, o candidato que atender, sucessivamente aos
critérios estabelecidos no edital e nas instru¢cdes do concurso.

Art. 38 - Diante dos critérios estabelecidos no edital, permanecendo o
empate, serd feito sorteio, pelo 6rgdo ou empresa encarregado do concurso, para
encontrar a ordem de aprovacéo dos candidatos empatados.

Art.39 — Aos candidatos aprovados nao sera fornecido nenhum
documento de aprovacao, valendo o resultado final publicado no Diario Oficial do Estado.

Art. 40 - Os candidatos terdo assegurados 0S recursos necessarios a
garantia de seus direitos quanto as inscricdes, publicacdo de gabaritos, revisbes de
provas, homologacéo de resultado do concurso e outros que garantam a idoneidade do
processo.

Art. 41 - Os recursos serdo sempre dirigidos a autoridade que assinou
o edital e, no caso de ser terceirizado o concurso, a empresa ou entidade contratada
responsavel pelo certame, interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data de aplicacdo das provas objetivas, da data de realizagdo das provas praticas, se
houver, da publicacdo do gabarito, da data de divulgacdo de somatério dos titulos, da
publicacdo do resultado de cada fase e/ou da publicacdo do resultado final do concurso,
conforme o caso, devendo os mesmos ser analisados e julgados, pela comissdo ou quem
tiver encarregado do certame, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados da
data de sua interposicao.

Paragrafo unico - Do recurso devera constar a justificativa do pedido,
em gue se apresente a sua razdo, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham
fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - A administracdo podera, a seu critério, antes da
homologacédo, suspender, alterar, anular ou cancelar o concurso ou qualquer ato dele
decorrentes, desde que haja motivo relevante e justificado.

Paragrafo unico — Em caso de anulacdo do certame o valor cobrado
dos candidatos sera devolvido;

Art. 43 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela
autoridade que assinou o edital.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaberai, aos 05 (cinco) dias do
més de novembro de 2010.

BENEDITO CAETANO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° /2010, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2010.

“Designa comissao fiscalizadora de
concurso publico e da outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERAI, ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicoes, e,

Considerando que a realizagdo do concurso publico n°® 001/2010, foi
terceirizado para a empresa EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda.,
conforme resultado obtido em processo licitatério realizado na modalidade Convite,
registrado sob o n° 101/2010;

Considerando que, de acordo com o previsto no Termo de Referéncia e
Regulamento de Concursos Publicos, o Municipio transfere as atribuicbes da Comissao
Examinadora do Concurso para a empresa realizadora do certame;

Considerando que compete a administracao publica acompanhar e fiscalizar
0s atos praticados pela a empresa durante a realizagdo do concurso, de acordo com o
previsto, também, no Regulamento de Concursos do Municipio,

DECRETA:

Art.1° - Fica criada uma comissdo, composta dos Senhores

; e
, destinada a acompanhar e fiscalizar todos os atos
praticados pela empresa aplicadora do concurso publico n°® 001/2010.

Art.2° - A comissao, ao final do processo, devera fazer um relatério dispondo
sobre os atos praticados durante andamento do certame.

Art.3° - Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaberai, aos 05 (cinco) dias do
més de novembro de 2010.

BENEDITO CAETANO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que o edital de concurso publico n°
001/2010, bem como o decreto que regulamentou 0s concursos publicos do municipio de
Itaberai, foram afixados no placar da Prefeitura, no dia 04 (quatro) de novembro de 2010,
devendo permanecer ate a data de encerramento das inscri¢des.

Por ser verdade e para os fins que se fizerem necessarios, firmo o
presente nesta data.

Itaberai, 05 de novembro de 2010.

Jin Joel Momonuki
Secretario Municipal de Administracéo
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

Avisamos aos interessados que estardo abertas no periodo entre 10
horas do dia 09 (nove) de novembro de 2010 e 23 hor as e 59 minutos do dia 08 (oito)
de dezembro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no site
www.ebraconconcursos.com.br as inscricbes para o concurso publico n® 001/2010,
destinado ao preenchimento de vagas constantes do quadro da Secretaria Municipal de
Educacgéo de Itaberai, nos cargos de Profissional do Magistério Nivel |, Profissional do
Magistério Nivel | A, Psicdlogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Psicopedagogo, Auxiliar de
Secretaria e Auxiliar de Servigos Gerais.

A EBRACON mantera computadores com impressoras e digitadores a
disposicdo dos interessados em se inscrever no concurso, durante todo o periodo de
inscricdo, na TECNO HOUSE, situada na Avenida Derval de Castro, n® 214, Centro,
Itaberai-Goias, no horario de expediente.

O Edital e maiores informacdes serdo obtidos no local e horario acima
estipulado e no site www.ebraconconcursos.com.br .

Itaberai, 05 de novembro de 2010

MARIA DO SOCORRO CORDEIRO DE TOLEDO E COSTA
Secretaria Municipal de Educacéo
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Of. n° /2010 Itaberai, 05 de novembro de 20 10

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
GOIANIA - GO

SENHOR PRESIDENTE,

Vimos através do presente, comunicar a Vossa Exceléncia e aos
demais integrantes dessa casa que, através do Edital n°® 001/2010, realizaremos um
concurso publico para o preenchimento de vagas constantes do quadro de pessoal deste
orgao.

As inscricdes para o concurso estardo abertas do dia 09 (nove) de
novembro de 2010 a 08 (oito) de dezembro de 2010, no endereco eletronico
www.ebraconconcursos.com.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 09 (nove) de
novembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 08  (oito) de dezembro de 2010 |,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O local, data e horario de realizacéo das provas serdo informados aos
candidatos inscritos mediante aviso afixado no placar da Prefeitura Municipal de Itaberai e
no site www.ebraconconcursos.com.br até o 10° dia util apds o termino das inscri¢oes.

A EBRACON mantera computadores com impressoras e digitadores a
disposicdo dos interessados em se inscrever no concurso, durante todo o periodo de
inscricdo, na TECNO HOUSE, situada na Avenida Derval de Castro, n° 214, Centro,
Itaberai-Goias, no horario de expediente.

Sem mais para 0 momento, reiteramos 0S nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

BENEDITO CAETANO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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Of. n° /2010 Itaberai, 05 de novembro de 2010

EXMO. SR. )
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

SENHOR PRESIDENTE,

Vimos através do presente, comunicar a Vossa Exceléncia e aos
demais integrantes dessa casa que, através do Edital n°® 001/2010, realizaremos um
concurso publico para o preenchimento de vagas constantes do quadro de pessoal deste
orgao.

As inscricdes para o concurso estardo abertas do dia 09 (nove) de
novembro de 2010 a 08 (oito) de dezembro de 2010, no endereco eletronico
www.ebraconconcursos.com.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 00 (nove) de
novembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 08  (oito) de dezembro de 2010 |,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O local, data e horario de realizacéo das provas serdo informados aos
candidatos inscritos mediante aviso afixado no placar da Prefeitura Municipal de Itaberai e
no site www.ebraconconcursos.com.br até o 10° dia util apds o termino das inscri¢oes.

Sem mais para 0 momento, reiteramos 0S nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

BENEDITO CAETANO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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REQUERIMENTO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERAI vem, com o devido respeito e acatamento, & presenca de
Vossa Exceléncia, expor e ao final requerer o que se segue:

Em nosso quadro de pessoal existe um numero muito grande de
servidores contratados e comissionados, precisando ser corrigido o mais breve possivel
para evitar problemas de ordem legal.

Diante da constatacdo acima, existe necessidade de deflagracao,
urgente, de um processo de concurso publico, destinado ao preenchimento das diversas
vagas existentes no quadro de pessoal deste municipio, conforme certiddo do
responsavel pelo érgdo encarregado de recursos humanos.

Apés as consideracdes acima, requeremos de Vossa Exceléncia
autorizacdo para que sejam tomadas as providéncias necessarias para aplicacdo do
concurso publico, o qual se torna necessario e urgente.

N.Termos
P. Deferimento
Itaberai, 20 de outubro de 2010

MARIA DO SOCORRO CORDEIRO DE TOLEDO E COSTA
Secretaria Municipal de Educacéo
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O responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Itaberai, usando de suas atribuicdes legais, certifica, para os devidos fins,
gue revendo 0s assentos, a seu cargo, considerando os quantitativos de cargos previstos
em lei e a necessidade de servidores para realizacdo dos diversos servicos prestados
pelo municipio a comunidade, verificou que existem o0s seguintes cargos a serem providos
de provimento efetivo e sob o regime estatutario, juntamente com suas vagas, no quadro
de pessoal deste 6rgao, a saber:

NOMENCLATURA LEI(S) DE QUANTITATIVO NIVEL
DOS CARGOS CRIAGAO  'CRIADOS | VAGOS [ RES.TEC.| ESCOLAR

Profissional do Magis- 250 57 57 Superior
tério — nivel |
Psicélogo 03 02 01 Superior
Nutricionista 01 01 01 Superior
Fonoaudiologo 01 01 01 Superior
Psicopedagogo 01 01 01 Superior
P,rc_)flsspnal do Magis- 50 15 15 Médio
tério — nivel I-A
Auxiliar de Secretaria 100 10 10 Médio
Aux.de Serv.Gerais 160 30 30 Fundamental

Certifica, ainda que o concurso destina-se também a recrutar pessoal para a

reserva técnica;

Certifica também que nao existe outro concurso em andamento ou que ainda
nao venceu o prazo de validade.

Por ser verdade, firma a presente nesta data.

Itaberai, 20 de outubro de 2010

Eudes Natalino Lagares
Encarregado Dept® Pessoal
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DESPACHO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERAI, Estado de Goiéas, no uso de
suas atribuicdes legais, e,

Considerando o requerimento da Senhora Secretaria Municipal de
Educacdo, a qual solicita autorizacdo para tomar as providencias necessarias para
deflagracdo de um concurso publico, destinado ao preenchimento de vagas constantes do
guadro de pessoal deste municipio,

Considerando a certiddo do responsavel pelo setor de recursos
humanos do municipio, a qual informa os dados exigidos pelo Tribunal de Contas dos
Municipios — TCM, conforme determina o item 8, do © 4°, do Artigo 16, da Resolucao
Normativa n® 007/2008,

RESOLVE:
| — Determinar que 0 presente processo seja encaminhado a
Assessoria Contabil, para fornecer, mediante certiddo, os dados previstos nos itens 9.1 e

9.2, do § 4°, do Artigo 16, da Resolugéo Normativa n° 007/2008, do TCM:

Il — Em seguida, apds as informacgfes acima, volva-me 0 processo
para decisao final.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaberai, aos 20 (vinte) dias do més
de outubro de 2010.

Benedito Caetano de Araujo
Prefeito Municipal
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, especialmente em atendimento ao previsto no
16, 8§ 4°, da Resolucdo Normativo n°® 007/2008, do Tribunal de Contas dos Municipios, que
apOs rever 0s assentamentos contabeis da Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Itaberai, Estado de Goiés, constatei os seguintes dados:

1)

2)

3)

4)

Existe autorizacdo especifica para admissdo de pessoal, através de
concurso publico na LDO do exercicio de corrente, bem como na LDO do
exercicio subsequente;

Que o percentual gasto com pessoal no dltimo quadrimestre € de .....%
(coveeens por cento), estando abaixo do limite previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Artigos 19 e 20);

Que o percentual esta abaixo do limite prudencial previsto no Art.17,
Paragrafo unico, da Lei 101/00;

Que a admissao do pessoal, objeto do presente concurso, ndo acarretara
aumento de despesas, tendo em vista que 0s mesmos irdo substituir
parte dos atuais comissionados e contratos especiais por tempo
determinado.

Por ser verdade, firmo a presente nesta data.

Itaberai, 20 de outubro de 2010

Assessor Contabil



\ T U
¢© Q,q

Q—Q/ O
QW

it;berai

Vamos construir o futuro

DESPACHO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERAI, Estado de Goias, no uso de
suas atribuicbes legais e constitucionais, e,

Considerando , o requerimento da Secretaria Municipal de Educacao,
no qual solicita autorizacdo para deflagracdo de um processo de concurso publico,
destinado ao preenchimento de vagas constantes do quadro de pessoal deste municipio,

Considerando as informacBes prestadas pelo Setor Contébil do
Municipio, em atendimento ao previsto nos itens 9.1 e 9.2, do ° 4° do Art.16, da
Resolucdo Normativa 007/2008, do TCM,

Considerando , o principio da eficiéncia e da continuidade no servigo
publico;

RESOLVE:

| — Aprovo o requerimento da Secretaria Municipal de Educacéo, a qual
devera tomar as devidas providencias.

Il — Determino a instauracdo do procedimento licitatorio, na modalidade
cabivel, para contratagdo de entidade ou empresa especializada na aplicacdo de
concursos publicos;

I = Encaminhem-se os autos a Comissdo de Licitacdo, para as
providéncias complementares, com as cautelas legais.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERAI, Estado de Goias,
aos 20 (vinte) dias do més de outubro de 2010.

Benedito Caetano de Araujo
Prefeito Municipal
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ANEXAR ANTES DE ENVIAR AO TCM:

1 — Lei do Plano de cargos e salarios da Educacao.

2 —Lei 1.131/2010.

3 — Termo de Homologacéo da licitacdo, com data de 03.11.2010;

4 — Pegar com o0 Jim e substituir no processo o0 decreto que regulamenta concursos no
municipio, com data de 05 de novembro de 2010, jA numerado e assinado pelo Prefeito.

5 — Pedir ao Jim para numerar e colocar 0s nhomes que cOmporao a comissao
fiscalizadora do concurso (de preferéncia professores do quadro efetivo e que sejam de
confianga da Secretaria), no modelo que faz parte do processo.

6 — Publicar os dois decretos, o regulamento e edital do concurso com seus anexos no dia
05.11.2010, os documentos iniciais do processo, ou seja, 0 requerimento e demais
documentos com datas anteriores a data de homologacéo da licitacdo nao precisam ser
colocados, pois estes devem ser repassados a comissdo de licitacdo para juntar no
processo.

7 — Apds completar todo o processo deverd o mesmo ser impresso em 07 vias, sendo a
primeira para que a EBRACON encaminhe ao TCM, a segunda devera ser encaminhada
a Camara, terceira e quarta para publicacdo no placar da Prefeitura e da Educacéo, a
guinta e sexta para os arquivos da Educacdo e Prefeitura e a sétima devera ficar nos
arquivos da EBRACON.

8 — Deverao ser juntados no processo a pagina dos jornais que publicaram o resumo do
edital (Diario Oficial do Estado e um jornal diario).

9 — Numerar os dois oficios (Camara e TCM).

10 — Tudo que os candidatos quiserem informa¢des ou cOpias de documentos sobre o
concurso as mesmas estaréo disponiveis no site www.ebraconconcursos.com.br .

Obs.: O prazo para que a EBRACON encaminhe ao TCM vence no dia 10.11.2010.



