PREFEITURA

EDITAL SMA N<68, DE 16 DE AGOSTO DE 2010.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO NOS CARGOS DE TECNICO DE DEFESA
CIVIL, AUXILIAR TECNICO DE DEFESA CIVIL E AGENTE DE
DEFESA CIVIL, DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DO MuniciPio DO RIO DE JANEIRO, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela legislagdo em vigor e, tendo em vista a autorizagdo exarada no processo
09/004857/2009, torna publico que fara realizar o Concurso Publico para provimento nos
cargos de Técnico, Auxiliar Técnico e Agente de Defesa Civil, do Quadro Permanente de
Pessoal do Municipio do Rio de Janeiro, no ambito da Secretaria Municipal de Satde e
Defesa Civil.

| DAs DiSPOSICOES PRELIMINARES

1. Do cARGO, DO VENCIMENTO, DA CARGA HORARIA, DA TAXA DE INSCRICAO E DA QUALIFICACAO

EXIGIDA.
CARGA HORARIA
CARGO VENCIMENTO SEMANAL IJSA::: pe ESCOLARIDADE
_ CAO
(INCLUINDO PLANTAO)
TécnicoCde Defesa | R$ 1.022,47 40 h R$60,00 Nivel Superior
ivil ’
Auxiliar Técnico de R$ 620,59 Nivel Médio
Defesa Civil 40h R$50,00
Agente Cd_eIIDefesa R$ 562,29 40 h R$40.00 Nivel Fundamental
ivi ’

1.1 sera acrescido ao vencimento:
» auxilio-transporte R$ 103,40
= complemento piso remuneratoério:
e Técnico de Defesa Civil - R$ 83,23
e Auxiliar Técnico de Defesa Civil - R$ 82,11
e Agente de Defesa Civil - R$ 6,01



2. DAs ATRIBUICOES DOS CARGOS

Planejar, supervisionar e controlar missdes de defesa civil no
TEcNIco DE DEFESA CiviL Municipio coordenando os postos de comando durante os periodos
de calamidade publica

Participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias,
P levantamento de informagbes, encaminhamento de vitima e
AUXILIAR TECNICO DE DEFESA CIVIL fiscalizagdo de voluntarios em situagbes de acometimento ou em
areas atingidas por calamidade publica

Executar atividades de apoio aos técnicos de defesa civil e
AGENTE DE DEFESA CIVIL acompanhar os servigos implantados em abrigos

3. DAs VaGAs

3.1 asvagas, objeto deste Concurso, conforme consta do quadro a seguir:

CARGO R PD TOTAL
Técnico de Defesa Civil 5 1 6
Auxiliar Técnico de Defesa Civil 11 1 12
Agente de Defesa Civil 38 2 40

Legenda: R = Vagas Regulares
PD = Vagas para Portadores de Deficiéncia

3.2—as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, caso nao preenchidas, reverterao
para o quadro de vagas regulares.

Il. Dos REQuISITOS

1. Sao requisitos necessarios para a inscricao:

a)  ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do
Decreto n.® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
C) estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo masculino;
d) possuir a qualificacao exigida referente ao cargo pretendido.

lll. DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes serao recebidas, no periodo de 10 horas do dia 24/08/2010 até as 23h59min
do dia 08/09/2010, horario de Brasilia — incluindo sabados, domingos e feriados -

somente via Internet, através de requerimento especifico disponivel no site
http://concursos.rio.rj.qgov.br,

1.1 a inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao,
por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes




3.

1.2

1.3

deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o
CONCUrso;

somente havera devolugao da taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei
Municipal n.? 2.937, de 24.11.1999;

as provas serao realizadas no mesmo dia e mesmo horario para todos os
cargos;

Para inscrever-se, o candidato devera:

2.1

2.2

2.3

certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacéo no Concurso e para posse no cargo;

no ato da inscricdo no concurso, ndo havera qualquer restricdo ao candidato que
nao cumprir os requisitos basicos. No entanto, sé podera ser admitido no cargo
aquele que, na época de sua convocacgao, cumprir, integralmente, os requisitos
mencionados nos incisos Il e XIII;

0 candidato que esteja impossibilitado de transcrever as respostas da prova,
devera solicitar o auxilio de um fiscal para fazé-lo, na Coordenadoria Geral de
Gestao de Talentos, da Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Rua
Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 10° andar- Ala B, Cidade Nova, até 48 horas
antes da data da prova, no horario das 10h as 16h. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por 02 (dois) fiscais. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual
o candidato concordara com as marcagcbdes que tiverem sido efetuadas no seu
cartao-resposta.

Procedimentos para inscricao:

3.1

3.2

3.3
3.4
3.5

acessar o site http://concursos.rio.rj.gov.br, onde estardo disponibilizados o Edital,

o requerimento de inscricdo, orientacbes e o0s procedimentos necessarios a
efetivagdo da inscricéo;

cadastrar-se, no periodo de 10h do dia 24/08/2010 até as 23h59min do dia
08/09/2010, (horario de Brasilia), incluindo sabados, domingos e feriados, através
de requerimento especifico disponivel na pagina citada;

preencher corretamente o requerimento de inscricao;
imprimir o requerimento preenchido;

o pagamento devera ser efetuado, obrigatoriamente, por meio de DARM —
Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais, impresso, logo apdés a
conclusdo do preenchimento do requerimento de inscricdo on line, sendo este o
unico meio aceito para efetivagédo da inscricao;

3.5.1 aimpressao da guia de deposito devera ser feita, exclusivamente, em papel
A4;

3.52 o pagamento devera ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS ABAIXO
DISCRIMINADQS, até as 16h do dia 09/09/2010;

3.5.3 o PAGAMENTO AP()_S A DATA DO VENCIMENTO IMPLICARA O
CANCELAMENTO DA INSCRICAO;

3.5.4 BANCOS CREDENCIADOS:

BRASIL S/A

SANTANDER S/A

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
BRASILIA S/A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
BRADESCO S/A

ITAU S/A

ABN AMRO BANK



MERCANTIL DO BRASIL S/A

HSBC BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO
UNIBANCO S/A

SAFRA S/A

CITIBANK S/A

BANCOOB S/A

3.5.5 nao sera permitido efetuar o pagamento através de depdsito, transferéncia
bancaria e/ou agendamento;

3.5.6  a inobservancia ao determinado nos subitens 3.5.2, 3.5.3 e 3.5.5, implicara
na nao participacdo do candidato no concurso, ndo sendo aceitas, portanto,
reclamacgdes posteriores quanto a nao confirmagao do pagamento;

3.6 ainscricao somente sera efetivada apds a confirmacgao, pela instituicdo bancaria, do
pagamento da taxa de inscricao;

3.7 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricio nao recebidas,
por qualquer motivo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. Nao serao aceitas inscricoes por fax, condicional ou extemporanea. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados neste
Edital, a inscricao sera cancelada.

5. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato
da inscricdo, vedada a possibilidade de alteragdo posterior, exceto o endereco para
correspondéncia, que estard disponivel para alteracdo até as 23h59min do dia
14/09/2010.

6. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a nado apresentacdo de quaisquer
documentos exigidos importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de
declaracao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7. O descumprimento das instru¢des implicara a nao efetivagéo da inscrigao.
IV. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.  Sera admitida a inscricdao, nos termos da Lei Municipal n.? 2.111, de 10.01.94, de pessoa
portadora de deficiéncia, ficando o respectivo deferimento condicionado ao cumprimento
do disposto na Lei Municipal n® 4950, de 02.12.08, na Lei Municipal n.? 645, de 05.11.84,
na Lei Municipal n.? 2.111, de 10.01.94 e no Decreto Municipal n.® 5.890, de 16.06.86;

2. o candidato portador de deficiéncia devera assinalar sua condicdo no campo proprio do
requerimento de inscricdo, mencionando a deficiéncia da qual é portador, e, se
necessario, requerer o metodo através do qual deseja realizar a prova: com ledor, prova
ampliada ou prova normal e/ou solicitar sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade
de locomoc¢ao;

2.1 no caso de prova com o auxilio de um fiscal ledor, o fiscal, além de auxiliar na
leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo-resposta do
candidato, sempre sob a supervisao de outro fiscal devidamente treinado. Ao final
da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as
marcagodes que foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.2 o candidato portador de deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera identificar
sua condicao, indicando no requerimento de inscricao se deseja que a prova seja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro);



3. O candidato que nao declarar no requerimento de inscricdo ser portador de deficiéncia,
concorrera somente as vagas regulares.

4. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos
critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicagédo, ao tempo de realizacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém,
assegurado facil acesso ao recinto onde se realizaréo as provas;

5. O acesso de portadores de deficiéncia as provas e sua eventual aprova¢ao nao implica o
reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a
qual sera determinada por meio de pericia médica;

5.1 a partir da publicacao do resultado da Prova Obijetiva, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, o candidato portador de deficiéncia considerado
aprovado, devera comparecer, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de
Administracéo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.? 455, Anexo, 10° andar — Ala
B — Cidade Nova, no horéario das 10h as 16h, munido do original de documento
oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horario e local em que devera
comparecer a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de
Administracgdo — A/CSRH/CVS/GPM, ficando este drgao desobrigado de
realizar qualquer tipo de contato para este fim;

5.2 o candidato sera encaminhado a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria
Municipal de Administracdo — A/CSRH/CVS/GPM, para confirmagado da
deficiéncia declarada, conforme Decreto n.2 5.890 de 16.06.86;

5.2.1  no caso de ser portador de deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar
paralisia cerebral, o candidato devera exibir, também, exame audiométrico, laudo
oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico, respectivamente,
dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contado da emissdo até o dia da
apresentacao;

5.2.2  constatada, pela A/CSRH/CVS/GPM, a necessidade de avaliacao da
capacidade laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o fato sera
informado a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos da Secretaria Municipal
de Administracéo, para as providéncias pertinentes;

5.2.3 a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a
compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuicées do cargo a ser ocupado;
524 o candidato cuja deficiéncia venha a ser considerada, pela Junta de

Especialistas, incompativel com o regular exercicio das atividades do cargo,
sera eliminado do certame;

5.3 o candidato considerado pela A/CSRH/CVS/GPM como nao portador de
deficiéncia concorrera, somente, as vagas regulares;

5.4 o candidato portador de deficiéncia que nao comparecer, no dia, hora e local
determinados, para confirmacao da deficiéncia ou ndo cumprir a exigéncia, junto a
A/CSRH/CVS/GPM, caso haja, sera eliminado do certame;

2.4 o candidato que deixar de comparecer, se convocado, para avaliagdo da Junta de
Especialistas, sera eliminado do certame.

6. Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n.® 2.111, de 10.01.94, ficam
reservadas, no presente concurso, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para as
pessoas portadoras de deficiéncia, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades do cargo. Nos casos em que a reserva inicial das vagas
superar este percentual, sera observada, durante a vigéncia deste concurso, a necessaria
compensacao nas convocacbes subseqlentes, que, em qualquer caso, observarao o
percentual acima estabelecido;



6.1 caso a aplicacédo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subseqlente,
arredondamento que incidira apenas na reserva inicial de vagas;

6.2 as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela legislagcdo vigente,
poderdo concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida
legislacdo, as vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso no
percentual de 5% das vagas que vierem a ser preenchidas, ou seja, a cada 20
(vinte) candidatos convocados para essas vagas, a vigésima sera preenchida pelo
candidato portador de deficiéncia de acordo com a classificagao obtida;

6.3 os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificacao, terao seus nomes publicados em relagao
a parte, observada a respectiva ordem de classificagao;

DA HIPOSSUFICIENCIA

Sera admitida inscricdo nos termos do Decreto Municipal n® 22.082 de 30.09.02 e
Resolucao Conjunta SMA/SMAS n® 99 de 05.10.2007;

1.1 as inscricbes ocorrerdo das 10h do dia 24/08/2010 até as 23h59min do dia
26/08/2010.

Procedimentos
2.1 o candidato devera assinalar, no requerimento utilizado para inscricdo on line, no
site http://concursos.rio.rj.gov , sua pretensao de isencao de taxa de inscri¢ao;

211 o sistema bloqueara o acesso a esta opcao, apos o periodo
determinado no subitem 1.1;

22 0© candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo devera comparecer ,
obrigatoriamente, no dia 27 ou 30/08/2010 das 9h30min as 13h ou de 14h30min
as 16h, na Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos - Rua Afonso Cavalcanti,
455, Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova/RJ, para avaliacdo da
hipossuficiéncia, apresentando os seguintes documentos:

a) impressao do requerimento de inscricao, com declaracao de hipossuficiéncia;
b) original e copia do comprovante de residéncia no nome do requerente;

c) original e copia da certidao de nascimento ou certiddo de casamento ou
decisao judicial de separagao ou divorcio ou de 6ébito do cénjuge;

d) original e copia do ultimo contracheque;
e) original e copia da carteira de trabalho

e) declaracdo, de préprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau
devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco;

2.3 nao serdo analisados os pedidos de isen¢céo que nao contenham as informacdes e
documentos suficientes para a correta avaliagéo da hipossuficiéncia do candidato;

2.4  adeclaragao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei;

2.5 caso o candidato ndo compareca para avaliacao da hipossuficiéncia no dia,
horario e local determinados no subitem 2.2, sua inscricao sera
desconsiderada, pois o ato do preenchimento do requerimento com a
pretensao de isencao de taxa, nao significa que sua inscricao foi aceita e
efetivada.

Conforme o estabelecido na Resolu¢do Conjunta SMA/SMAS n.© 99, de 05 de outubro de
2007, “serao considerados hipossuficientes, para inscricao gratuita em concursos publicos
realizados por iniciativa do Poder Executivo, aqueles que comprovarem possuir renda
familiar “percapita” inferior a 30% (trinta por cento), do Salario Minimo Nacional,



VL.

sem prejuizo do previsto em seus Artigos 5° e 62;

Atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo serda, automaticamente,
autorizada;

O candidato devera acessar o site a partir do dia 01/09/2010, para tomar ciéncia do
resultado de sua avaliagao da hipossuficiéncia;

Caso a avaliagdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se desejar,
concretizar sua inscricao acessando novamente no site seu requerimento de inscricao,
para a impressao do DARM até as 23h59min do dia 08/09/2010 e efetivacdo do
pagamento da taxa, até as 16h do dia 09/09/2010, conforme o disposto no Inciso lll,
item 3 e seus subitens.

O servidor municipal que concorrer ao certame podera solicitar, junto ao Setor de Pessoal
de seu 6rgao de lotacao, o ressarcimento do valor correspondente a taxa de inscricao,
nos termos do Decreto n? 19.635, de 09/03/2001 e da Resolucao SMA N° 1366, DE
21/11/2007.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE SUA
INSCRICAO através do site http://concursos.rio.rj.gov.br, até o dia 14/09/2010;

1.1 para verificar a confirmacdo do pagamento, o candidato acessara, no site acima
mencionado, a opcao “consultar andamento da inscrigdo” e, verificar no final do
requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento da taxa de
inscrigao®

1.2 se até a data acima estabelecida nao estiver confirmado o respectivo
pagamento da inscricao, o candidato devera entrar em contato com a
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, através dos telefone 2976-1103, no
dia 15/09/2010, impreterivelmente;

1.3 ainobservéancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Inciso, implicara na
nao participagdo do candidato no concurso, nao sendo aceitas, portanto,
reclamagdes quanto a nao confirmac¢ao do pagamento de sua inscri¢ao;

1.4 nao havera inclusdo apds as datas determinadas no item 1, subitem 1.2, deste Inciso.

As informacbes referentes a data, horario e local de realizacdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre a vaga, tipo de vaga escolhida
pelo candidato (vaga regular ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), condigcao
especial de prova (se for o caso), estardao disponiveis, oportunamente, no site
http://concursos.rio.rj.qov.br;

2.1 adicionalmente, sera encaminhado a cada candidato e-mail (caso fornecido pelo
candidato) ou correspondéncia, comunicando as informagcdes descritas no item 2.
Para tanto, € fundamental que o e-mail e o endereco informados no requerimento de
inscricdo estejam completos e corretos;

2.2 nao serao prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horarios de
realizacdo da prova;

2.3 o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo estara disponivel no site para conhecimento do
candidato.

A existéncia de informag¢des quanto a data, horario e local da realizagdo da prova no e-
mail e no cartdo de confirmagdo de inscricdo disponivel na Internet, ndo exime o
candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as
publicagdes de todos os atos e editais referentes ao certame.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informacbes contidas no site
http://concursos.rio.rj.gov.br e/ou e-mail e/ou no cartdo de confirmacéo de inscri¢ao.




5. Quando houver inexatiddo nas informagdes sobre o tipo de prova e/ou de deficiéncia
contidos no Cartdo de Confirmagcdo - CCIl, o candidato devera comparecer a
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, na Rua Afonso Cavalcanti n.2 455, Anexo,
10° andar, Ala B - Cidade Nova e solicitar a necessaria correcao, impreterivelmente, até
48 horas antes da data de realizacdo da prova.

5.1 serédo de responsabilidade exclusiva do candidato as consequéncias advindas de
eventual omissdo, quanto a pedido de correcdao, no prazo estipulado, das
informagdes constantes do cartdo de confirmagéo de inscricao e/ou e-mail, sobre o
tipo de prova solicitado.

6. Quando houver inexatiddo nas demais informacdes, o candidato devera solicitar ao fiscal
a respectiva correcao, em formulario especifico, que estara disponivel na sala de prova.

Vil. DAS PROVAS

1. A avaliagéo dos candidatos sera feita através de Provas Objetiva e de Capacitacao Fisica,
ambas de carater eliminatdrio e classificatério.

2. Da Prova Objetiva
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Obs: sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, o minimo

de 20% de pontos, por contetido € 50% de pontos do total da prova, conforme o
estabelecido no quadro acima;

2.1 a prova consistira de questdes de multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e
D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questao, versando
sobre o conteudo programatico constante deste Edital;



2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

2.7

2.8

o] candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartao-resposta,
que sera o unico documento vélido para a correcdo da prova, com caneta
esferografica, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta, apondo, ainda, sua
assinatura no cartao.

o0 preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste regulamento. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartéo-
resposta por erro do candidato.

havera, no cartado-resposta, para cada questédo, quatro campos de marcagao: um
campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que o candidato
devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

2.4.1 o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e
somente um, dos quatro campos do cartdo-resposta, sob pena de anulagcado da
respectiva questao;

24.2 sera, também, anulada a questéo, cuja marcacao da resposta estiver em
desacordo com este regulamento: resposta ndo assinalada, rasurada ou com
emenda, ainda que legivel;

243 o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de reprovagdo, por
impossibilidade de realizagao da leitura dptica;

o tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta;

candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricdo e 0 numero de seu documento de identidade;

toda e qualquer legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste
Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serao objeto de avaliagéo na prova do Concurso.

0 gabarito da prova sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro no segundo dia util seguinte ao de realizagdo da prova, estando disponivel
também, no site http://concursos.rio.rj.gov.br

3- Da Prova de Capacitacao Fisica

3.1 serdo convocados a Prova de Capacitacao Fisica, os candidatos aprovados na

3.2

prova objetiva e classificados até o limite estabelecido no quadro a sequir:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
PROVA DE CAPACITACAO FISICA
CARGO ATE A CLASSIFICACAO
Técnico de Defesa Civil 170
Auxiliar Técnico de Defesa Civil 230
Agente de Defesa Civil 500

em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

2-  maior nota no conteudo Legislagcao Especifica
2°- maior nota em Lingua Portuguesa

°- o mais idoso.



3.2.1 em caso de empate no limite estabelecido no subitem 3.1, todos os
candidatos empatados, nesta condicdo, serao convocados para a prova de
Capacitacao Fisica;

3.3 todos os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia aprovados na
prova objetiva, que tiverem a deficiéncia declarada, confirmada pela Geréncia de
Pericias Médicas, serao convocados para realizacdo da Prova de Capacitacéo
Fisica, observando o estabelecido na legislacao vigente;

3.4 os _candidatos que nao forem considerados deficientes, apds avaliacdo da
Geréncia de Pericias Médicas, concorrerdao as vagas regulares e s6 serao
convocados para fazer a Prova de Capacitacao Fisica se estiverem dentro do
quantitativo estabelecido no subitem 3.1;

3.5 aProva de Capacitagéo Fisica consistira em submeter o candidato aos testes fisicos
apresentados na tabela do ANEXO Il - TESTES FISICOS, para suportar fisicamente
e organicamente, as exigéncias necessarias ao desempenho das fungdes; todos de
carater eliminatorio.

3.5.1 sera considerado apto o candidato gue alcancar os indices fisicos
minimos exigidos em todos os testes da Prova, conforme ANEXO Il

VIIl. DAs CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1.

As provas serao aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro em fungao da disponibilidade de
locais para realizagao;

1.1 a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos ndo se obriga a realizar a prova no
bairro onde o candidato residir.

Os locais, a data e o horario de realizacdo da prova serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio e divulgados no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica
de tinta azul ou preta e o original do documento de identidade que serviu de base para sua
inscricao no certame;

3.1 o documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato e sua assinatura;

3.2 serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3 nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem
documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados;

3.4 o candidato que deixar de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento
que o identifique, reconhecido em todo o territério nacional, alegando qualquer
justificativa, nao realizara a prova, sendo excluido do certame;

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apds a assinatura da
lista de presenca, serao adotados os seguintes procedimentos:



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

41 o candidato nao podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

4.2 o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista,
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

Os portoes serao fechados no horario previsto para o inicio da prova;

5.1 depois de autorizado o inicio da prova, somente sera permitido o ingresso de
candidatos nas salas quando acompanhados do Coordenador Local;

5.2 nédo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portoes.

Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

A inviolabilidade da prova sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico.
Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

. ApdGs o inicio da prova nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao autorizadas

previamente no local de prova,;

10.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara& em dependéncia designada pela
Comissao Organizadora e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue nao levar acompanhante nao realizara a prova.

Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha
desistido do concurso, podera entregar o caderno de questbes, o cartdo-resposta,
devidamente assinado, e retirar-se do recinto.

Ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes, faltando uma hora

para o término da prova;

12.1 o candidato que se retirar da sala de prova, antes do horario autorizado para levar o
caderno de questdes, nao podera retornar a sala para este fim;

12.2 os cadernos de questdes retidos serao eliminados posteriormente;

Sera terminantemente vedado ao candidato copiar os assinalamentos feitos no cartdo-
resposta , sob pena de exclusdo do certame.

Ao término da prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
caderno de questdes e o cartdo-resposta, ressalvado o disposto no item 12.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado e, apds o registro dos seus
nomes na ata de aplicacao de prova.

O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 11 a 15
deste inciso, devera assinar Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador Local.

Qualquer observacao, por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata, ficando
seus nomes e numeros de inscricao registrados pelos fiscais.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.

No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

N&ao havera aplicacdo de prova fora do dia, local e horario preestabelecidos.
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3

O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao do certame.

. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA DE CAPACITACAO FIiSICA

A prova de Capacitacdo Fisica sera aplicada em data, horario e local a serem
divulgados quando da publicagao do resultado da prova objetiva.

O candidato devera apresentar-se ao local de realizagdo da prova, munido de documento
original da cédula oficial de identidade e do atestado médico, comprovando estar em pleno
gozo de saude fisica, apto, portanto, para ser submetido a Prova Fisica;

2.1 somente sera submetido a realizacdo da Prova Fisica, o candidato que estiver de
posse do atestado médico original, em papel timbrado e com carimbo em que
constem o nome e o CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa a
30(trinta) dias da data e do documento que o identifique, reconhecido em todo o
territério nacional;

2.2 o atestado médico devera obedecer ao modelo constante no Anexo lll deste
Edital.

O candidato que vier a acidentar-se, em qualquer um dos testes da Prova Fisica, estara,
automaticamente, eliminado do concurso, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
decisao;

4. Para a realizacao da prova, o candidato devera comparecer ao local determinado, com

5.

trajes adequados, a serem divulgados em ato especifico, a época de sua realizacao

O candidato que ao prestar a Prova Fisica, apresentar condicéo fisica, psiquica ou
orgénica ( indisposicoes, caibras, contusdes etc) mesmo que temporaria, impossibilitando-o
de realiza-la, integralmente, na data estabelecida, sera eliminado do Concurso

O candidato que deixar de comparecer ou nao atender a chamada para a realizacdo dos
testes, estara, automaticamente, eliminado do concurso.

Nao cabera a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, a Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil e a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer com o candidato durante a realizacdo da
Prova de Capacitagao Fisica.

DA ExcLusAO DO CERTAME

Sera excluido do concurso o candidato que:

1.1 faltar, chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer para a
realizacédo da prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno de
questoes;

1.3 o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 11 a 15 do
Inciso VIII;

1.4 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicagcao das provas, bem como perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.5 utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer tipo de consulta a material impresso,
anotacdes ou similares, ou for surpreendido em comunicagdo verbal, escrita, ou
gestual, com outro candidato;

1.6  for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
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3.

1.7

1.8

1.9

1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
1.17

1.18

for surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando aparelhos
eletronicos, tais como, telefone celular, bip, walkman, radio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora,
palmtop, relégio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacao
ativa ou passiva;

1.7.1 o telefone celular devera permanecer desligado, desde o momento da
entrada até a retirada do candidato do local de prova;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
realizagao da prova;

deixar de assinar o cartao-resposta e a lista de presenca;

descumprir quaisquer das instrugdes contidas no caderno de questoes;

nao alcancar o minimo em pontos para habilitacdo por conteudo e 0 minimo em
pontos para habilitagcao no total da prova;

utilizar processos ilicitos, através de meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, mesmo que constatado posteriormente;

deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do concurso, ou nao
cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios para a posse;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital;

nao atender as determinacbes do presente regulamento e de seus atos
complementares;

fizer declaracéo falsa ou inexata em qualquer documento.

Dos RECURSOS

O proprio candidato, ou seu procurador legal, podera interpor recurso, quando ficar
evidenciado erro na formulacdo da questdo, na correcdo e no critério de julgamento,
utilizando-se, para tanto, de formulario proprio, para cada questao, cujo modelo estara
disponivel no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

11
Os
2.1

2.2

2.3

nao havera recurso contra o resultado da prova de capacitacao fisica
recursos deverao ser interpostos no prazo de:
até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do
gabarito no D.O.Rio, quanto as questdes da prova objetiva;
até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequiente ao da publicacdo dos
resultados da prova objetiva no D.O. Rio, para solicitar recontagem de pontos, que
s6 podera ser feita pelo proprio candidato;

até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do
resultado final no D.O.Rio, exclusivamente para retificacdo de eventual erro material.

O recurso quanto as questdes da prova objetiva, individual e unico para cada questao,
devera ser preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indicagéo
precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacbes com a citacdo de artigos de legislacao, itens, paginas de
livros, nome de autores etc, juntando, sempre que possivel, copia dos comprovantes.

O recurso devera ser entregue na Coordenadoria Geral de Gestdao de Talentos da

Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Anexo,
10° andar / Ala B - Cidade Nova, impreterivelmente, das 10h as 16h;

4.1

nao serao aceitos, em hipotese alguma, recursos apds as 16 horas.
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Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado ou apresentado
fora das condicbes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como os recursos que
apresentarem coépias de fundamentos de outros recursos.

Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questao, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes, independentemente
da formulagéo de recurso.

Se, por forca de decisédo favoravel a impugnag¢des, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagcdo decorrente das impugnacdes.

Nao serao aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

A Banca Examinadora constitui ultima instadncia para recurso e revisao, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual serao indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes
adicionais.

Do RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

O resultado da Prova Objetiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site http://concursos.rio.rj.qov.br

Do resultado constarao as notas, por conteudo, de todos os candidatos convocados para
a Prova Objetiva.

Do RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, sera divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http://concursos.rio.rj.qgov.br.

Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e

Fisica, em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

2.1 na hipotese de igualdade de pontos, serao adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) Cargo Técnico de Defesa Civil
12 maior nota no conteudo de Lingua Portuguesa
2° maior nota no conteudo de Nogdes de Inglés
3% maior nota no conteudo Legislacao Especifica
4° maior nota no conteudo de Nogdes de Informatica
5% o mais idoso

b) Cargos de Auxiliar Técnico de Defesa Civil e Agente de Defesa Civil
12 maior nota no conteudo de Lingua Portuguesa
2° maior nota no conteudo de Nog¢des de Informatica
3% maior nota no conteudo de Legislagdo Especifica
4° 0 mais idoso

Do PROVIMENTO E ADMISSAO NO CARGO

O provimento no cargo obedecera, rigorosamente, a ordem da Classificacdo Final dos
candidatos aprovados e as disposi¢oes legais pertinentes, considerando ainda o resultado
dos beneficiarios da Leis Municipais n® 4950/08 e 2.111/94.

No ato da posse, o candidato devera comprovar a qualificacdo essencial exigida para o
ingresso no cargo, através de um dos documentos abaixo relacionados:

O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de Pericias
Médicas, de acordo com escala a ser divulgada na época propria, para exame admissional,
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devendo, neste momento, estar de posse da videolaringoscopia, de exame oftalmoldgico e,
quando com 35 (trinta e cinco) anos ou mais, de exame eletrocardiografico.

Somente serao aceitos exames realizados em até 30 dias imediatamente anteriores ao
ato de apresentacao.

Somente sera investido no cargo o candidato considerado APTO em inspecédo de saude
de carater eliminatorio.

Por ocasiao da posse, serao exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
= comprovante da qualificacao exigida;

= duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

= original da Carteira de Trabalho;

= Carteira de ldentidade;

= CPF;

= Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagao;

» Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

= Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certidao de Nascimento (se solteiro);
= PIS ou PASEP;

= comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

» declaragdo de nao exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou
Indireta, inclusive Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal,
excetuados os casos previstos em lei;

= comprovante de vacinacao de filhos até cinco anos de idade;
= Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (homem) e 21 anos (mulher);

» caso exista dependente por forca de deciséo judicial apresentar: Termo de Curatela e
Termo de Guarda e Posse ( adocao);

= comprovante de residéncia em seu nome, onde conste seu enderegco completo,
inclusive CEP.
= carta de naturalizacao (se for estrangeiro naturalizado)

Os documentos citados no item 6 serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para posse, hao sendo aceitos protocolos.

DAs DisPOSICOES GERAIS

O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria
Geral de Gestédo de Talentos da Secretaria Municipal de Administragao.

A Coordenadoria Geral de Gestdao de Talentos ndo se responsabiliza pela venda de
apostilas referentes ao concurso.

A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e dentro do prazo de validade do concurso.

A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades do Municipio do Rio
de Janeiro, observada a carga horaria especifica do cargo efetivo.

A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricdo, prova ou convocagdao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragbes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

O concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracdo, sendo o ato
respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio.
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O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicagdo do despacho da homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Superior Administracao.

Todas as convocagdes, avisos e resultados serao publicados, exclusivamente, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO, devendo o candidato habilitado
acompanhar todas as publicagdes referentes a convocagdo para posse, sendo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil a convocacédo dos
candidatos.

Nao sera investido no cargo o candidato que, na condicdo de ex-servidor, tenha nos
ultimos cinco anos sido demitido de cargo publico municipal, tido sua aposentadoria
cassada por danos ao servico publico, ou tido contrato de trabalho com esta
Municipalidade rescindido por justa causa, conforme o disposto no Decreto Municipal n.°
17930/99.

Os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas constantes do quadro
do Inciso |, item 3, fardo parte do banco de concursados, suscetivel de aproveitamento
durante o periodo de validade do concurso, de acordo com o0s interesses da
Administracdo Publica Municipal.

Durante o desenvolvimento do processo, o candidato é responsavel pela atualizagao de
endereco, junto a Coordenadoria Geral de Talentos. Apés a homologacao do concurso,
o candidato aprovado e classificado é responsavel pela atualizacdao do endereco
junto a Geréncia de Pessoal da Coordenadoria de Gestido de Pessoas da
Subsecretaria de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude e Defesa
Civil — S/SUBG/CGP/CAP/GP, Rua Afonso Cavalcanti, 455, Bloco |, 62 andar, Sala
615 - Cidade Nova/RJ;

11.1 a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos da Secretaria Municipal de
Administracdo e a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil nao se
responsabilizam nos casos decorrentes de:

a) enderecgo nao atualizado;

b)  endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

As duvidas, oriundas das informacées neste Edital, poderdao ser dirimidas na
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 102
andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h; através dos telefones
2976-1103 e 2273-6631

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio
de outro edital.

Os casos omissos serao submetidos a apreciacdo do Secretario Municipal de
Administracao.

CONTEUDO PARA DEFESA CIVIL

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS LOCAIS (para todos os cargos)

Caracterizacdo social, econOmica, politica e principais fatos/indicadores ambientais, do
desenvolvimento tecnolégico e seguranca publica da histéria recente do municipio do Rio de
Janeiro. Geografia do Rio de Janeiro: clima, topografia, uso e ocupagao do solo, rios e lagoas,
populagéo, regides administrativas e principais atividades econoémicas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

http://www.rio.rj.gov.br/ipp

http://www.armazemdedados.rio.rj.gov.br




http://www.portalgeo.rio.rj.gov.br

NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos)

1. Microinformatica: Software: conceitos, sistemas operacionais, utilitarios, antivirus, Windows
XP/ Vista / 7 BR e Linux. MSOffice 2003/2007BR (Word, Excel, Powerpoint) X BrOffice.org 3.2
(Writer, Calc, Impress). 2. Redes de computadores X Internet X Intranet: conceitos basicos,
meios de transmissdo, protocolos TCP/IP. Conceitos, formatos de imagens e figuras,
modalidades e técnicas de acesso a Internet, browsers, navegacao, pesquisa, sites de busca,
atalhos de teclado, e-mail, utilizacdo dos recursos. 3. Seguranca de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet: cuidados, backup, virus. Medidas de seguranca.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BUENO, Mauricio. Informatica F&cil para Concursos, Brasport, 2006.

CANTALICE, Wagner. Manual do Usudrio (Windows, Word, Excel, Powerpoint, Internet), Brasport, 2006.
COSTA, Renato da. Informatica para Concursos, Erica, 2006.

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicagéo de Dados e Redes de Computadores, McGraw Hill, 2008.
HELP/AJUDA e manuais técnicos dos softwares.

MORIMOTO, Carlos E. Linux — Entendendo o Sistema, Sul Editores, 2006.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2003.

TECNICO DE DEFESA CIVIL

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de texto contemporaneo. 2. Reconhecimento de modos de organizacao de
diferentes géneros de texto. 3. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos
gramaticais na construcao de textos (niveis: fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico e
textual/discursivo). 4. Relagdes de sentido entre oracdes e segmentos de texto — valores da
coordenacdo e da subordinacdo. 5. Conotacdo e denotacdo — figuras de linguagem. 6.
Acentuacédo grafica (conforme o atual Acordo Ortografico). 7. Estrutura e formacao de palavras
— valor seméantico dos morfemas. 8. Emprego das diversas classes de palavras. 9. Variagao
linguistica e adequacgao (vocabular, sintatica) as situa¢des de uso. 10. Concordancia verbal e
nominal. 11. Regéncia verbal e nominal — o fenédmeno da crase. 12. Colocag¢do de termos na
oracdo. 13. Emprego dos sinais de pontuacdo — a pontuacao expressiva. 14. Coeréncia e

coesao textual — valor seméntico e emprego de conectivos.
OBS. A prova de lingua portuguesa nao dara prioridade ao conhecimento de termos técnicos ou a citacdo de
regras gramaticais, mas sim a consciéncia dos candidatos no uso da linguagem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sao Paulo: Publifolha,
2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramadtica Portuguesa (atualizada pelo Novo Acordo
Ortografico). Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramadtica do portugués contemporéneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio
Vargas, 2000. )

PLATAO, Francisco; FIORIN, J. Luiz. Para entender o texto. Sao Paulo: Atica, 2000.

MATEMATICA

1. Operagdes com numeros reais. Multiplos e divisores. 2. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. 3. Proporcionalidade: Razao e propor¢ao; Divisao proporcional. 4.
Porcentagem. 5. Médias: aritmética e ponderada. 6. Regra de 3 simples e composta. 7. Célculo
Algébrico: Resolugao de situagcdes problemas envolvendo equacdes e sistemas do 1° e 2°
graus. 8. Fungdes algébricas: Funcao polinomial do 12 e 2° grau. 9. Progressdes: Aritmética e
Geomeétrica. 10. Célculo Combinatdrio: Principio Multiplicativo, agrupamentos, permutagdes e
combinacgdes. 11. Prismas e cilindros: calculo de areas e volumes. 12. Estatistica: Variaveis,



frequéncia absoluta e frequéncia relativa, gréaficos, histogramas, medidas de tendéncia central,
medidas de dispersao. i

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BIANCHINI, E.B. — Matematica, - 62 edigao - Editora Moderna, Sao Paulo, 2006.

DANTE, Luiz Roberto — Tudo é Matematica — 22 edicao — Editora Atica — 2005.

IEZZI, Gelson e outros — Matematica 42 edi¢cdo — Editora Atual — 2005.

NOCOES DE INGLES

Os conteudos relativos a Lingua Inglesa, abaixo relacionados, visam servir de suporte para
avaliar habilidades de leitura de natureza pontual e global:

1. Modos de organizacao textual: descricdo, narracdo e argumentacao; 2. Géneros textuais
mais frequentes: cartas, emails, anuncios de emprego; 3. Coesao: conexdes na frase, entre
oracbes e entre paragrafos; 4. Modos de encadeamento no texto, marcagdes de tempo e
marcacoes de causa e consequéncia; 5. Significado de tempo, modo, voz e aspectos verbais
no texto; 6. Significado de substantivos, pronomes, adjetivos, advérbios e preposi¢coes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

LONGMAN GRAMATICA ESCOLAR DA LINGUA INGLESA COM RESPOSTAS. Sio Paulo:
Pearson. (1999).

GREGORIM, Clévis Osvaldo. et al. (1995) Michaelis Inglés Gramatica Pratica. Sao Paulo:
Melhoramentos.

SOUZA, Adriana et.al (2005) Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. Sao
Paulo: Disal.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Medida Proviséria n° 494 de 02 de julho de 2010.

2. Decreto n° 7.257 de 04 de agosto de 2010.

3. Politica Nacional de Defesa Civil. Aspectos juridicos das atividades de defesa civil.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

NETO, Mauro Cerri. Aspectos juridicos das atividades de defesa civil, 12 ed. 68 p. 2007, encontrado
em: http://www.defesacivil.gov.br/publicacoes/publicacoes/aspectos_juridicos.asp
http://www.defesacivil.gov.br/legislacao/index.asp
http://www.defesacivil.gov.br/publicacoes/publicacoes/pndc.asp

AUXILIAR TECNICO DE DEFESA CIVIL

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de texto contemporaneo. 2. Identificacdo de modos de organizacao de
diferentes géneros de texto. 3. Conotagédo e denotagédo — figuras de linguagem. 4. O sistema
ortografico do portugués: emprego de letras. 5. Acentuagcédo grafica (conforme o atual Acordo
Ortografico). 6. Estrutura e formagdo de palavras. 7. Emprego das diversas classes de
palavras. 8. Variacao linguistica e adequacao (vocabular, sintatica) as situa¢cdes de uso. 9.
Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal — o fenbmeno da crase. 11.
Colocagdao de termos na oragdo — ordem direta e inversa. 12. Emprego dos sinais de
pontuacdo — a pontuacdo expressiva. 13. Coeréncia e coesao textual — valor seméntico e
emprego de conectivos. 14. Relagdes de sentido entre ora¢des e segmentos de texto — valores

da coordenacao e da subordinagao.
OBS. A prova de lingua portuguesa nao dara prioridade ao conhecimento de termos técnicos ou a citagdo de
regras gramaticais, mas sim a consciéncia dos candidatos no uso da linguagem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sao Paulo: Publifolha,
2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramadtica Portuguesa (atualizada pelo Novo Acordo
Ortografico). Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.



CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporéneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

GARCIA, Othon M. Comunicagcdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas, 2000.

MATEMATICA

1. Operagdes com numeros reais. Multiplos e divisores. 2. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. 3. Proporcionalidade: Razdo e proporcao; Divisdo proporcional. 4.
Porcentagem. 5. Médias: aritmética e ponderada. 6. Regra de 3 simples e composta. 7. Célculo
Algébrico: Resolugao de situagbes problemas envolvendo equacdes e sistemas do 1° e 2°
graus. 8. Funcdes algébricas: Fung¢ao polinomial do 12 e 2° grau. 9. Progressdes: Aritmética e
Geométrica. 10. Calculo Combinatério: Principio Multiplicativo, agrupamentos, permutacdes e
combinagdes. 11. Prismas e cilindros: calculo de areas e volumes. 12. Estatistica: Variaveis,
frequéncia absoluta e frequéncia relativa, graficos, histogramas, medidas de tendéncia central,
medidas de dispersao. i

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BIANCHINI, E.B. — Matematica, - 62 edi¢ao - Editora Moderna, Sao Paulo, 2006.

DANTE, Luiz Roberto — Tudo é Matematica — 22 edicao — Editora Atica — 2005.

IEZZI, Gelson e outros — Matematica 42 edi¢cdo — Editora Atual — 2005.

LEGISLACAO ESPECIFICA
1. Medida Proviséria n° 494 de 02 de julho de 2010.
2. Decreto n° 7.257 de 04 de agosto de 2010.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de texto contemporaneo. 2. ldentificacdo de recursos caracteristicos de
diferentes tipos de texto. 3. Conotacéo e denotacdo. 4. O sistema ortografico do portugués:
emprego de letras. 5. Acentuacao grafica (conforme o atual Acordo Ortogréfico). 6. Estrutura e
formacao de palavras. 7. Emprego das diversas classes de palavras. 8. Variacao linguistica e
adequacao vocabular. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11.

Colocacgéao de termos na oracéo — ordem direta e inversa.
OBS. A prova de lingua portuguesa nao dara prioridade ao conhecimento de termos técnicos ou a citagdo de
regras gramaticais, mas sim a consciéncia dos candidatos no uso da linguagem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sao Paulo: Publifolha,
2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa (atualizada pelo Novo Acordo
Ortografico). Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporéneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

MATEMATICA

1. Operagbes com numeros reais: Resolucdo de problemas. Multiplo e Divisores.
Proporcionalidade: Razado e proporcao; Divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Medidas de comprimento, &rea, volume, massa e tempo. 2. Principio
Multiplicativo. 3. Calculo Algébrico: Resolucao de situagdes problemas envolvendo equacgdes e
sistemas do 12 e 22 graus. 4. Semelhanga de Triangulos. 5. Relagbes Meétricas no triangulo
retangulo. 6. Areas das principais figuras planas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bianchini, Edwaldo — Matematica - 6° edigéo — Editora Moderna — 2006

Dante, Luiz Roberto — Tudo é Matematica — 22 edicao — Editora Atica — 2005
lezzi, Gelson e outros — Matematica e Realidade — 52 edigao Editora Atual — 2005



IEZZI, G. & DOLCE, O. & MACHADO, A. Matematica e Realidade. Ribeirdo Preto: Atual, 2009
SILVEIRA, E. & MARQUES,C. Matemadtica Contextualizada. Fortaleza: Construir, 2006.

LEGISLACAO ESPECIFICA
1. Medida Provisdria n° 494 de 02 de julho de 2010.
2. Decreto n° 7.257 de 04 de agosto de 2010.

ANEXO Il
TESTES FiSICOS

PROVA MASCULINA

EXERCICIO APROVADO > OU = REPROVADO < TEMPO TENTATIVA
Impulsao Horizontal 1,70m 1,70m livre duas
Flexao Abdominal 25 repeticbes 25 repeticbes 1 minuto duas
g‘i’r:[jfoiem 12 2.100m 2.100m 12 minutos uma

PROVA FEMININA

EXERCICIO APROVADO > ou = REPROVADO < TEMPO TENTATIVA
Impulsédo Horizontal 1,20m 1,20m livre duas
Flexdo Abdominal 20 repeticdes 20 repeticdes 1 minuto duas
Corrida em 12 minutos 1.700m 1.700m 12 minutos uma

1. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (masculino/feminino)

1.1 a metodologia para preparacao e execugéo do exercicio consistira em :

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha
de medicao inicial marcada no solo, sem toca-la;

b) execugdo: quando autorizado(a) o(a) candidato(a) saltara a frente, devendo
ultrapassar, com os dois pés, a distancia minima exigida demarcada sobre o
solo.

1.2 nao sera permitido aos candidatos:
a) qualquer tipo de ajuda fisica;
b)  utilizar equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao.

1.3 o candidato invalidara o salto caso pise nas linhas demarcatdrias, ndao sendo
permitida outra tentativa além das previstas;



1.4 o local de aplicacao tera superficie plana, com piso apto a pratica de atividades
desportivas (quadra, ginasio etc);

2. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (masculino/feminino)

3.

2.1 a metodologia para preparacao e execucao do exercicio consistira em:

a) posicao inicial: o candidato na posicao deitada em decubito dorsal, com as
pernas unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o
solo;

b) execucdo: ao comando “JA” , o candidato flexionard, simultaneamente, o
tronco e membros inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente
de modo que a sola dos pés se apdie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao
inicial (decubito dorsal), completando uma repeticao.

2.2 devera ser realizado o numero minimo de repeti¢cdes, do correto movimento descrito,
dentro do tempo determinado;

2.3 0s movimentos incompletos nao serao contabilizados.

TESTE DE CORRIDA EM 12 (DOZE) MINUTOS (masculino/feminino)

3.1 a metodologia para preparagao e execug¢ao do exercicio consistira em:

a) o(a) candidato(a) percorrer a distdncia minima exigida no tempo maximo de 12
(doze) minutos;

b) o(a) candidato(a), durante os 12 (doze) minutos, podera deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir.

0 inicio e o término do teste se fardo com um silvo longo de apito, quando o cronémetro
sera acionado/interrompido;

3.2 nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do
examinador;

b)  dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.3 ao sinal do término da prova, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua
liberagao por parte do examinador.

3.3.1 a nao obediéncia a esta orientacao acarretara na eliminacdo do candidato
do certame

CONSIDERACOES GERAIS

4.1 recomenda-se que o candidato, para realizacdo da Prova, tenha feito sua ultima
refeicdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;



4.2 o candidato para ser considerado aprovado nos exercicios fisicos, devera obter, nos
tempos e nas tentativas, o indice minimo exigido para cada teste constante na tabela deste
Anexo.

4.3 o candidato que nao obtiver o indice minimo em um dos testes, estara,
automaticamente, eliminado do concurso, ndo sendo permitida a realizacédo dos testes
subsequentes;

4.4 ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos testes;

4.5 o candidato devera se apresentar com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para o inicio da realizagdo da Prova de Capacitacao Fisica.

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO

(em papel timbrado)

Declaro, a fim de fazer prova, junto a Coordenadoria Geral de Gestao de
Talentos da Secretaria Municipal de Administracéo e a Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil, que

(Nome do Candidato) ‘ (Identidade)

,esta em pleno gozo de saude fisica e mental para ser

(CPF)

submetido aos testes exigidos na Prova de Capacitacao Fisica, discriminados no
Edital Regulamentador do Concurso para 0 cargo de .........ccoccceeeeeeniiieeeeeenunnenn.

Rio de Janeiro, de de 2010.

(Assinatura e CRM do Médico)




